Наталія Бесєдіна
СИСТЕМА ІМПЕРАТОРСЬКИХ ЕКЗАМЕНІВ — ОСНОВА ТРАДИЦІЙНОЇ КИТАЙСЬКОЇ МЕРИТОКРАТІЇ
Сучасні реформи у Китаї охопили всі сфери життя китайського суспільства, й передусім освіту. Однак велика китайська цивілізація активно використовує свою духовну спадщину у контексті глобальної культури. Велика увага приділяється вивченню та пропаганді конфуціанської педагогічної концепції, важливою складовою якої була чітка система конкурсних екзаменів. На думку багатьох китайців, головним чинником визначення якості освіти є єдиний державний іспит. Він складається по двох напрямах: технічному і гуманітарному. Єдиний іспит — велика подія для всієї країни. У цей день не працюють будівництво, заводи та інші підприємства, щоб не створювати шуму для сконцентрованих учнів. Важливим є те, що традиційно у громадській думці людина, яка не склала єдиний державний іспит з першого разу, вважатиметься закоренілим невдахою на все життя. Крім того, прискорена модернізація країн конфуціанського регіону дає всі підстави твердити про існування оригінальної й більш ефективної, порівняно із традиційною європейською, "азійської моделі освіти".
Проблемі зародження конкурсних екзаменів у Китайській імперії присвячені окремі розділи наукових праць відомих дослідників                  В. А.Малявіна (1(, Ч. П.Фіцджеральда (2(, В. Єлисеєфф і Д. Єлисеєфф (3(,    І.І. Семененка (4(.У публікаціях Л. С. Васильєва (5(, П. І. Рисакової (6(, А. В. Аллаберт (7(, Л. І. Головачової (8(, Ю. М. Савенкова (9(, Є. Б. Рашковського (10( в контексті проблеми відродження конфуціанства розглядається еволюція імператорських екзаменів у Китаї від виникнення до ХV ст., тобто до їхнього остаточного становлення. Разом із тим, узагальнюючої наукової праці, присвяченої традиційній екзаменаційній системі, немає.
Мета пропонованої статті полягає у спробі проаналізувати причини та умови виникнення системи конкурсних екзаменів у Китаї; з'ясувати особливості її еволюції впродовж класичного періоду історії Піднебесної; розкрити зміст імператорських екзаменів як складної, триступеневої, соціальнозорієнтованої процедури.

Виникнення екзаменаційної системи у Китаї припадає на період становлення конфуціанської імперії за династії Хань, найбільш знаменитим імператором якої вважається Уді (140 — 87 р.р. до н.е.(. За його правління були закладені ідейні та інституційні засади китайської конфуціанської імперії(1, с.76(. Перехід від системи спадкових посад до меритократичної системи добору чиновників відображав прагнення до культурної та політичної єдності Піднебесної. Задля створення соціально впорядкованого, гармонійного соціуму система адміністрацій, на переконання конфуціанців, повинна була комплектуватися із мудрих та здібних, обраних на основі практики змагальності (5, с.65(. Вагомий внесок у цю справу зробив один із відомих конфуціанських учених того часу Дун Чжуншу. У своєму трактаті "Рясна роса літопису "Чуньцю" він наполягав на визнанні пануючою ідеологією конфуціанства та офіційній забороні всіх неконфуціанських учень. За його ініціативою була впроваджена нова система призначення на державні посади, відповідно до якої кожен претендент на чиновницьке місце повинен був скласти державні іспити. Ця ідея у китайській політичній культурі виникла ще в епоху Воюючих Царств (V — ІІІ ст. до н.е.). В умовах загальної ворожнечі та падіння престижу родовитої знаті провідна роль у тодішньому політичному житті переходить до прошарку професійних служивих людей, які перебували у пошуку служби радників, керуючих, дипломатів, полководців при дворах правителів царств або уділів. Це були наймані адміністратори, що втратили свій зв'язок з батьківщиною. За своїм світоглядом вони були вільними вченими, незалежними від традиційної догматики та забобонів. Ця "духовна еліта", свого роду тогочасна інтелігенція, була свідченням появи у суспільстві абсолютно нових духовних сил, покликаних покінчити із хаосом та вивітрюванням моралі. Пізніше саме вони, передусім конфуціанці, стали носіями ідеї єдиної централізованої китайської імперії. 

У давніх імперіях службовців відбирали за рекомендацією самих чиновників. Із середини ІІ ст. до н.е. на правителів областей покладався обов’язок щорічно рекомендувати двору кандидатів на державні посади; їхні здібності визначалися тільки в узагальнених поняттях "гідні та здібні", "справедливі", "видатні таланти", "шанобливі й віддані" тощо. У столиці вищі сановники влаштовували їм іспити (зазвичай письмові) на знання конфуціанських законів (11, с.81(. Цікаво, що табличку з накресленою на ній темою претендент обирав особисто, збиваючи стрілою один із цих своєрідних "екзаменаційних білетів", виставлених як мішені. Одночасно була заснована Імператорська Академія, де майбутні чиновники вивчали конфуціанські канони і словесність. Знання, за якими складалися іспити, були представлені комплексом стародавніх теорій про інь — ян та п’ять першоелементів (дерево, вогонь, земля, метал і вода); даоськими елементами космогонії та містичної теорії світотворення; принципами вчення Моцзи про волю Неба щодо природних феноменів; легістськими інститутами влади та управління, приведеними у відповідність до конфуціанських норм (12, с.68(.
Найважливішими були знання дев'яти конфуціанських канонів ( "Чотирикнижжя" ("Сишу") та "П'ятикнижжя" ("Уцзин"). Написані нелегкою мовою, вони були доступними лише для освічених людей. Уміння читати ці канони поклало початок справжньому культові грамотності у Піднебесній, стало винятковим критерієм і засобом досягнення життєвого успіху, адже це асоціювалося з отриманням посади та просуванням по службі. Тому для китайців характерним було прагнення до навчання, незалежно від віку. Адже Конфуцій уважав своєю найпозитивнішою рисою пристрасть до навчання: "Вчись так, ніби знань тобі завжди бракує і ти боїшся їх розгубити" (13, с.203(. Саме в освіті мудрець убачав шляхом розкриття людських здібностей. На його переконання, знання стає знанням тільки тоді, коли його застосовують; знання не пов’язане з вартостями, — марне; самореалізація можлива тільки завдяки участі у суспільному житті; тільки освічений учений здатен пояснити і спрогнозувати піднесення і занепад держав, і тому вчені — це скарбниця нагромадженої політичної мудрості й соціальних норм. В одному із афоризмів Конфуцій радить учням "спрямувати волю на пошуки Шляху, спиратися на свої здібності, гуманність та розважатися за допомогою благородного мистецтва" (13, с.127( Наведений вислів можна розглядати як концентроване відображення мети та етапів процесу навчання. Початковий етап навчання — концентрація всіх зусиль, "установлення волі", спрямованої на досягнення кінцевої мети — оволодіння доктриною, і вдосконалення особистих якостей. Умовою реалізації цієї мети, за Конфуцієм, є розвиток в особі шляхетного потенціалу особистості. Оволодінню спеціалізованими навичками відводиться лише другорядна роль як засобові розваги (13, с.321(. В офіційних едиктах до навчання заохочувалися навіть 70 — 80-літні старики, які прагнули оволодіти не лише ієрогліфікою, а й скласти конкурсні іспити на певний учений ступінь (5, с.65(. Культ ученості став утіленням найважливіших рис китайської цивілізації: єдність влади та знання; присутність у реальному житті його нетлінного символічного тіла, сплетеного з книжкових образів та натяків; тверда віра у співпрацю природи та людського розуму. "Аристократія чорнильниці" остаточно перемогла "аристократію меча", і повага до всього, що мало відношення до письма, супроводжувала кожного китайця від народження до смерті. Винятково почесною та бажаною вважалася лише одна кар’єра — "людини культури".
Щоб долучитися до чиновницького середовища, честолюбні китайці не шкодували ані часу, ані сил, ані грошей. Навчання дитини розпочиналося від раннього дитинства, а шкільний курс наук, що передбачав зазубрювання напам'ять усього корпусу конфуціанських канонів, знайомство з найважливішими історичними та літературними творами, опанування основами віршування, тривав не менше 7 — 8 років (11, с.81(. Спеціальних або технічних знань учні не отримували: професійність могла завадити майбутнім чиновникам здійснювати місію управління державою методом символічних жестів. Премудрість древніх вивчалася найпростішим способом: учитель зачитував уголос вислів, а учні хором та поодинці декламували його за ним. Повторивши одну фразу п’ятдесят разів по книзі й стільки ж по пам'яті, навіть пересічний школяр здатен був запам’ятати її назавжди (2, с.41(. Школа покликана була забезпечувати державу грамотними та уніфіковано освіченими людьми, без яких на міг існувати бюрократичний апарат. Водночас ученість потребувала кваліфікації. Тому у старому Китаї головну роль у доборі чиновників відігравали екзамени на вчене звання.
Подальший розвиток екзаменаційної системи пов'язаний із новою епохою централізованих імперій, започаткованою династією Суй (581 — 618). Перші іспити відбулися 587 року за правління імператора Веньді, який скасував чинний з ІІІ ст. порядок відбору на службу через систему особистих категорій. Коли імператор побачив, як збираються перші учасники іспитів, він сказав: "Герої імперії зібралися у межах досяжності моєї стріли" (10, с.63(. Відтоді все більшого значення набувають екзаменаційні випробування.
Першим завданням іспитів було не забезпечення автоматичного потрапляння людини до адміністративного апарату. Воно полягало в тому, щоб сформувати освічену людину, наділену моральними якостями та енергійну за будь-яких умов, на всіх рівнях. Програма базувалася на глибокому знанні класичних текстів, коментарів до них та на здатності використовувати їх у розв’язанні проблем. Така освіта вимагала майстерного володіння письмовою мовою, розумного використання цитат, опанування мистецтвом каліграфії. Всі ці вимоги обумовлювали необхідність тривалої та вартісної підготовки, що могли дозволити собі тільки вищі верстви суспільства, хоча доволі часто траплялися випадки, коли села спільним коштом відправляли до повітової або провінційної школи своїх талановитих уродженців (3, с.391(. Успіх якогось селянського сина на іспитах можна порівняти із життєвим успіхом європейської Попелюшки. 

За Танської імперії (618 — 907) іспити перетворилися на детально розроблену систему конкурсних екзаменів, й стали справжнім осередком публічного життя в імперії (1, с.124(. На початку епохи Тан існувало вже 8 різних за значенням екзаменаційних ступенів. Наприкінці VІІ ст. подібні випробування були введені для тих, хто претендував не тільки на цивільний чин, але й на військову посаду.
В епоху Сун (961 — 1279) сформувалася загальнодержавна система конкурсних екзаменів, як основний і, без сумніву, найпрестижніший канал добору здібних чиновників. Були введені екзамени на рівні провінцій та повітів. Успішне складання цих іспитів стало умовою допущення до екзаменів при імператорському дворі. Надзвичайно високий конкурс на столичних екзаменах змусив сунський уряд установити квоти для вихідців із Півночі та Півдня країни: перші отримали 40%, другі — 60% усіх місць. Особливі квоти вводилися для представників кожної провінції (11, c.82(. Завершеного вигляду екзаменаційна система набула за часів Мін (1368 — 1644). Кандидати простого походження розпочинали з того, що навчалися вдома, самостійно або під наглядом місцевого вчителя, який зазвичай був релігійною особою. Потім вони з'являлися на повітові чи провінційні іспити, які або дозволяли їм обійняти певну нижчу посаду, або поступово піднятися до кращих шкіл імперії, де вони приєднувалися до синів найбільш знатних батьків (3, с.391(.
На вершині шкільної ієрархії Китаю знаходилися два імператорських університети, розташовані у двох столицях імперії — Чанані та Лояні. Обидва навчальні заклади у ХІІІ ст. складалися із чотирьох відділень, на які учні розподілялися відповідно до звання своїх батьків. Вищі три відділення призначалися для дітей знаті та вищого чиновництва: це було відділення "дітей держави", вище відділення та створене у 790 році відділення "поширення літератури" (3, с.391(. Останнє відділення — "чотирьох воріт" — було відкрито 733 року для студентів більш низького походження після того, як вони пройшли випробування "освіченої людини". Водночас деяке змішування соціальних верств проявлялося на технічних відділеннях, призначених для вивчення права, діловодства і математики. Результатом навчання на цих відділеннях була менш престижна у соціальному сенсі посада, ніж та, яку надавала освіта загального характеру. Найважливішим був екзамен власне літературний і ті, хто успішно складав його, отримували звання цзиньши — "особа, що просунулася" (1, с.125(. Крім університету у Китаї існували ще 2 учбових заклади: "розвитку літератури" та "возвеличення літератури". До них потрапляли учні із вищих прошарків суспільства, члени імператорської сім'ї та діти вищого чиновництва (2, с.201(.
Кожний з університетів об’єднував біля двадцяти кафедр. Навколо штатного викладача, якому допомагали два асистенти, збиралися, залежно від епохи, від 500 до 1000 студентів. Стосунки між викладачами та учнями базувалися на проханні слухати лекції мудреців. Пошукувач, приносячи кошик з рулонами шовку, флягами з вином та сухим м'ясом, шанобливо представлявся вчителеві і ставив йому ритуальне питання: "Як всі ті, хто прагнув до освіти, чи можу я сподіватися, що зустрів свого вчителя?" Допущені викладачем учні, повинні були дотримуватися строгої дисципліни, яка жорстко карала за неуважність і недбалість (3, с.392(.
Програма навчальних занять складалася із тлумачення класичних текстів, які розподілялися на три категорії: "Записки про ритуал" ("Ліцзи"), наприклад належали до списку "великих класичних текстів", "Канон пісень" ("Ши цзин") — до списку "середніх класичних текстів", а "Канон історії" (Шу цзин) — до списку малих класичних текстів" (8, с.118(. Заняття, до яких студент долучався у віці від 13 до 18 років, не могли тривати більше дев'яти років, незалежно від поєднання обраних предметів або їхньої складності. Навчальний рік розподілявся на семестри і декади. У кожній декаді був один вихідний день, напередодні якого студенти складали контрольний екзамен, прообраз великого екзамену, що проводився наприкінці року. Крім того, щороку під час п’ятого місяця у них були канікули для обробки землі. На дев'ятий місяць їм надавалися канікули для пошуку зимового одягу. Тим, хто відправлявся на канікули далі ніж на 200 лі, видавався дозвільний документ. Зі школи відраховували нездатних проходити навчання, тих, котрі запізнювалися більше, ніж на 30 днів, тих, хто будучи відсутнім із поважної причини, запізнювався більше ніж на 100 днів, тих, хто, пропускаючи заняття через хворобу батьків, запізнювався більше, ніж на 200 днів (3, с.393(.
Екзамени із перевірки знань, отриманих у вищих навчальних закладах, давали право на одну із п’яти "докторських ступеней", створених упродовж VІІ ст. відповідно до спеціалізації адміністративних посад. До них належали три ступені, яких потребувало управління державою: право, каліграфія і математика. Але найпрестижнішими залишалися ступені "досконалої людини" (цзиньши) та "знавця класичних текстів" (мінцзин) з огляду на те, що їхні носії мали загальні знання та зберігали рівновагу між здоровим глуздом і вченістю (8, с.120(.
Перевага конкурсних іспитів полягала в тому, що вони дозволяли гнучко регулювати соціальний склад чиновництва, й при цьому забезпечувати широку соціальну базу влади, адже формально такі екзамени могли складати ледве не всі піддані імперії. Це було особливо важливим за умов швидкого поширення грамотності, відповідно до ідеї Конфуція: "Вчитися і в належний час застосовувати те, чому ти навчився, на практиці. Хіба це не приносить радості?"(13, с.95(. Екзаменаційний відбір як певна "передбачувана випадковість" став традиційним для Китаю засобом розв’язання найважливішої соціальної проблеми: визнання правомочності влади. Те, що в інших суспільствах стародавнього та середньовічного світу вирішувалося ритуальним поєдинком, жеребом або виборами, в імператорському Китаї визначалося екзаменами.
За часів Мінської імперії існували екзамени трьох рівнів. Екзамен першого ступеня проводився при повітовій управі, і ті, хто його склав, отримували звання шень юаня. Вважалося, що вони ще не закінчили своєї освіти, тому не готові до державної служби. Більшість із них учителювали або займалися літературною буденністю — "працювали пензлем". Найбільш честолюбні мріяли скласти екзамени у столиці провінції й отримати звання цзюй женя, а з ним — право вдягатися в шовковий халат, їздити у паланкіні, а головне, обіймати відповідальні посади у державній адміністрації. Еліта освіченого прошарку  складалася із цзиньши — переможців іспитів при імператорському палаці (11, с.82(. Навіть у повітах екзамени були складною, урочистою та виснажливою процедурою. Зранку претенденти, захопивши кошики із провізією, збиралися біля воріт повітової управи. Після гарматного пострілу ворота відкривалися, і учасники екзаменів входили до спеціального приміщення. З'являвся начальник повіту, одягнений у парадну форму. Він почергово викликав претендентів, засвідчував їхню особу і видавав папір для екзаменаційних творів. Потім учасники розходилися по окремих кабінках, помічники начальника опечатували вхід до приміщення й оголошували тему твору, якою зазвичай був вислів із "чотирикнижжя". Урядові постанови строго регламентували композицію, обсяг і стиль екзаменаційного твору; вони покликані були унеможливити будь-яку спробу шахрайства з боку претендентів. Викритих у списуванні або фальсифікації, виштовхнувши з екзаменаційного залу, виставляли на позорище; за участь у екзамені підставної особи передбачалося суворе паличне покарання. Проводився й обшук особистих речей претендентів (11, с.83(.
Строга боротьба із шахрайством стосувалася навіть чиновника відповідального за правильне проведення випробувань. Починаючи з 1007 року принцип анонімності кандидатів, започаткований ще в епоху Тан, був уведений для столичних екзаменів, а з 1033 року — поширений і на провінції (7, с.92(.
Задля того, щоб екзаменатор не міг упізнати автора екзаменаційної роботи, був виданий указ про перевірку копій, переписаних спеціальним писцем з оригінальних робіт. Кожний твір передавався на перевірку двом екзаменаторам, які виставляли оцінки, запечатавши їх у спеціальний конверт. Потім всі ці матеріали передавалися третьому перевіряючому, котрий відігравав роль арбітра, співставляючи виставлені оцінки, і на свій розсуд міг повернути роботи для виправлення або додаткової перевірки. З 1065 року кожні три роки змінювалося місце проведення екзамену. Було впроваджено періодичність, яка проіснувала до початку ХХ ст. 

Все ж всі названі заходи не змогли забезпечити ідеальний порядок у проведенні екзаменів. Відомий історик і державний діяч Сима Гуан (1019 — 1086) з'ясував, що переважна більшість щасливих "учених мужів" походили з південно-східних провінцій Китаю, а найбільше невдах було із західних, південних і північних територій. Він виступив проти упередженої перевірки робіт екзаменаторами, які самі за походженням були із багатих рівнин Янцзицзян, проти поверхового блиску робіт, написаних людьми "прудкого пера", які зневажали класичні тексти (3, с.473(.
За Сунських часів отримання чиновником посади винятково залежало від результатів екзаменів. Більша увага приділялася якості та оригінальності міркувань претендента на вчений ступінь. Звання "освіченої людини" було достоїнством, рідкісною честю, до якої люди прагнули постійно. Деякі отримували ступінь до двадцятирічного віку, інші — після 60 років. Упродовж останніх років правління династії Сун середній вік особи з ученим ступенем складав 36 років (3, с.472(.
Іспит на ступінь "досконалої людини" складався із трьох письмових випробувань. Перше, присвячене висловам, полягало у завданні завершити і виправити класичний текст, який подавався у скороченому та перекрученому вигляді, завдання наступного випробування — написати два літературних твори, а потім ще й відповісти на п’ять питань у вигляді есе. Наприклад, до екзаменаційних питань на кваліфікацію "досконалої людини" у 800 році було винесене таке завдання: "У доктринах, що передавалися через мудрість святих, основні положення викладені у дуже неясній манері, але із глибоким почуттям:
1.Щодо обрядів та музики, які підтримують гармонію (тун) між Небом (тянь) і Землею (ді).
2.Щодо легкості (і) та союзу (цзянь), який зустрічається між діяннями Неба (цянь) і Землі (кунь). За якими текстами можна вивчити ці явища, за допомогою яких знаків можна їх довести?
3.Лаоцзи сказав: відмовтеся від усіх наук і ви звільнитеся від усіх турбот.

4.Як (тоді) Лу, князь Юані, опинився на межі загибелі (через свою зневагу до знань)?
5.Менцзи сказав: люди, (які дотримуються доброчинності), Доброти, (жень) не збагачуються.

6.Як (тоді) Гунцзи Цзин сказав (після того, як розбагатів): це майже досконало?

7.На східних схилах літає фенікс.

8.Дозрівання дерев  може змінити пісня сови.
9.Перевага залишається за лісовим півнем.

10.Кмітливим завжди є той, хто надає перевагу черепиці:
Всі ці висловлювання ще не зрозумілі. Ми бажаємо почути ваші пояснення" (3, с.395(.

Успішне складання екзаменів відзначалося дуже врочисто. Впродовж усього класичного періоду воно було приводом до захоплюючих свят: бенкети біля води, церемонії занесення до списку кандидатів, що отримали ступінь "досконалої людини", дозвіл одягатися у вбрання чорного кольору, кольору вченості.
Сунські часи називають "золотою епохою" чиновництва. Завдяки екзаменаційній системі була створена модель "відкритого" та швидко оновлюваного правлячого класу (1, с.87(. Збільшення вихідців із незнатних сімей у чиновницькому середовищі поєднувалося зі значним кількісним зростанням чиновництва. Основним каналом проникнення до означеного середовища стають державні екзамени, які значною мірою втрачають колишній замкнений, кастовий характер. Зростає кількість представників учених ступенів, отриманих на різних рівнях екзаменаційної системи, а також кандидатів на їх отримання. Вони називалися шеньши, утворивши особливий, престижний прошарок суспільства, який доповнював чиновництво й зливався з ним. Коло шеньши розширялося за рахунок представників середніх та дрібних землевласників, міської торгово-підприємницької верхівки.
Разом із тим не можна перебільшувати "демократичність" екзаменаційного каналу висування: він, як і раніше, здебільшого слугував інтересам служилих та заможних прошарків. За деякими підрахунками, у період Сун контингент потомственних службовців складав до 25%, а разом із вихідцями зі знаті — понад 50% чиновництва (7, с.84(. Рекрутування чиновників відбувалося із середовища шеньши, які, звичайно, були забезпеченими людьми. Характерне для середньовічного Китаю зрощування багатства та службової кар’єри, що зміцнювала його і дозволяла збільшувати, проявилося в епоху Сун досить виразно. Це було прямим порушенням твердження Конфуція про те, що "досконала людина переймається доброчинністю, а низька людина — зиском" (4, с.213(. Все ж екзамени певним чином сприяли оновленню та розширенню складу пануючого класу й забезпечували деяке розширення соціальної бази імперського порядку наприкінці Х – ХІІІ ст. 

Ріст освіченості у середовищі привілейованих та заможних верств населення був пов'язаний зі значним поширенням книг та підвищенням значення вчено-службової кар’єри. Книгодрук із дошок був освоєний у Х — ХІІІ ст. у широких масштабах. На 20-ті роки ХІ ст. тільки казенні друкарні видали понад 100 тис. книг. Зросла кількість обласних і повітових училищ, поряд із казенними виникли численні приватні школи. У столицях з'явилися спеціалізовані училища, у яких викладалися правознавство, математика, астрономія, медицина, військова справа, красномовство, художня література, образотворче мистецтво (1, с. 316(.
За часів монгольського правління у Китаї (імперія Юань, 1279 — 1368) процес китаїзації адміністративної системи обумовив відродження тимчасово призупиненого екзаменаційного добору чиновників. Разом із тим була впроваджена практика купівлі чиновницького рангу, що у подальшому вкрай негативно відбилося на функціонуванні державного апарату. Незважаючи на відкриття у 1287 році Академії синів батьківщини — кузні вищих конфуціанських кадрів, колишнє пріоритетне становище конфуціанства за Юань так і не було відновлене.
Відродження ідеології китайсько-конфуціанського націоналізму відбувається в епоху правління Мінської династії (1368 — 1644). Відновлюється й екзаменаційна система, яка згодом остаточно набуває триступеневої структури: послідовні екзамени на рівні повітів та областей, провінцій а потім у столиці (11, с.82(. Поза екзаменами на чиновницькі посади могли висуватися випускники привілейованих училищ, передусім столичного училища Гоцзицзянь. В обох столицях — Пекіні й Нанкіні — функціонували вищі Державні школи. До середини ХV ст., крім них, існувало Вище училище. У особливих вищих школах вивчалися військові науки, медицина і навіть магія. Відновлювалися та відкривалися місцеві школи-академії. Однак загалом система вищої та спеціальної освіти на початку Мін не досягла рівня, характерного для імперії Сун у ХІ — ХІІІ ст. 
Уряд докладав зусиль щодо розвитку початкової освіти. Крім обласних окружних і повітових училищ, указом 1375 року передбачалося створення на місцях початкових сільських (общинних) шкіл. Існували й приватні школи. Імперська адміністрація намагалася повністю контролювати учбовий процес, визначаючи, які книги вивчати, як проводити екзамени, які вимоги на них висувати (14, с.544(. Екзаменаційна система того часу все більше формалізувалася, ставала рутинною й безглуздою. Щоб скласти екзамени, говорили тодішні жартівники, потрібно мати спритність скакуна, впертість віслюка, невибагливість воші й терплячість верблюда (11, с.84(. Невдоволення екзаменаційною системою мало й політичні причини: суперечність між принципом конкурсних екзаменів та авторитарною природою влади, непотизмом, фракційною боротьбою, диктатурою тимчасових правителів, засиллям євнухів.
Таким чином, упродовж усього класичного періоду екзаменаційна система стала невід'ємною частиною політичного та суспільного життя Китаю. Саме на неї чи не в першу чергу звернули увагу перші європейські мандрівники. Можна із упевненістю стверджувати, що в Європі екзамени для кандидатів на державну службу, вперше впроваджені у республіканській Франції 1791 року, з'явилися під впливом повідомлень про подібні екзамени у Китаї.
Основою духовних цінностей  сучасного китайського суспільства, без сумніву, є традиційна культура Китаю й, передусім посилення, відповідно до неї, принципів меритократії та значної вертикальної соціальної мобільності. У зв’язку із цим велика увага приділяється розвиткові системи освіти, яка останнім часом у КНР розглядається як запорука соціального й економічного прогресу суспільства, надійний спосіб забезпечення його стійкості та гармонії. Сьогодні, як ніколи актуальною є перша конфуціанська заповідь — "Життя – це навчання".
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