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ПЕРЕДМОВА

Система сучасної вітчизняної освіти обумовлює потребу в творчих, компетентних учителях, що здатні створювати освітнє середовище для інноваційного навчання та розвитку творчості учнів. Виникає необхідність розвитку в майбутнього вчителя творчої компетентності як важливої умови його успішної професійної діяльності. Саме тому розкриття психологічного змісту, структури та засобів розвитку творчої компетентності майбутніх учителів стає вкрай актуальною проблемою педагогічної та вікової психології. 

Проблема розвитку творчої особистості є ключовою в нормативних документах у галузі розвитку національної вищої освіти, зокрема: Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті, Концепції наукової, науково-технічної та інноваційної політики в системі вищої освіти України, Концепції національно-патріотичного виховання молоді та ін.

Аналіз праць зарубіжних філософів та психологів (А. Бергсон, Г. Воллес, К. Ізард, А. Маслоу, А. Пуанкаре, Б. Спіноза) показав значну увагу дослідників до проблеми розвитку творчості особистості. 

У дослідженнях педагогів Г.Г. Ващенка, І.А. Зязюна, А.С. Макаренка, В.О. Сухомлинського, О.В. Тутолміна, А.К. Маркової, працях психологів Г.О. Балла, М.Ф. Бабій, М.Д. Бойправ, М.Й. Боришевського, О.Ф. Волобуєвої, Л.М. Карамушки, Г.С. Костюка, Л.М. Кудояра, С.Д. Максименка, В.О. Моляко, В.Ф. Моргуна, С.О. Сисоєвої, В.А. Семиченко, М.Л. Смульсон, Н.В. Чепелєвої, Ю.М. Швалба, Т.С. Яценко розкрито особливості творчої самореалізації особистості у професійній діяльності. 

Вивченню проблеми розвитку творчої особистості майбутніх учителів сприяли: генетико-моделюючий метод вивчення цілісної особистості, яка саморозвивається (С.Д. Максименко); теоретична модель творчої особистості (В.О. Моляко); дослідження творчості вчителя у багатовимірній концепції особистості (В.Ф. Моргун); аналіз соціально-психологічних чинників розуміння та інтерпретації особистого досвіду (Н.В. Чепелєва); розгляд психологічних аспектів гуманізації освіти (Г.О. Балл); розкриття психологічних механізмів розвитку особистості (М.Й. Боришевський); дослідження соціально-психологічних основ особистісного розвитку (О.І. Бондарчук); з’ясування особливостей психології праці (О.Р. Малхазов); інтерпретація рефлексивного підходу в теорії і практиці вищої школи (В.А. Семиченко); концепція розвитку інтелекту (М.Л. Смульсон); практика активної соціально-психологічної підготовки вчителя до спілкування з учнями (Т.С. Яценко); використання теоретичної моделі та завдань підготовки творчого вчителя (С.О. Сисоєва); аналіз проблеми професійного становлення гуманістично орієнтованого педагога (В.Л. Зливков) та ін. 
Важливе місце у розкритті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу в системі вищої та загальної середньої освіти належить працям, що розглядають: особливості розвитку творчої компетентності викладача вищого навчального закладу (Т.Ф. Волобуєва); становлення і розвиток творчої компетентності майбутнього вчителя (О.В. Тутолмін); концептуальну модель розвитку професійної компетентності педагога (О.А. Козирєва); структури ключових компетенцій (С.Ф. Клепко) та ін. 

Незважаючи на значну кількість досліджень із розвитку творчості особистості, проблема творчої компетентності майбутнього вчителя залишається недостатньо розробленою і потребує створення цілісної концепції, яка б визначала зміст діяльності з розвитку професійної компетентності для досягнення її творчого рівня. 

У пропонованій монографії розкрито психологічні особливості розвитку творчості особистості та різні концептуальні підходи до розуміння розвитку педагогічної творчості у контексті розгляду творчої компетентності як найвищого рівня розвитку професійної компетентності майбутніх учителів. Розкрито розроблену концепцію розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Під творчою компетентністю ми розуміємо найвищий рівень розвитку професійної компетентності, коли особистість здійснює професійну діяльність на творчій основі стабільно і неперервно. Зміст та структура моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів базується на основних структурних компонентах професійної компетентності, інтеграція яких на найвищому рівні забезпечує ефект педагогічної творчості: особистісно-розвивальному; діяльнісно-розвивальному; комунікативному; фаховому; опануванні досвіду. 

Нами створено програму розвитку творчої компетентності майбутніх учителів, яка включає психолого-педагогічні засоби. На нашу думку, вона відіграє важливу роль у реалізації процесу формування та розвитку теоретичної і практичної готовності студента до педагогічної діяльності на високому фаховому рівні. Метою даної програми є розвиток творчої компетентності майбутніх учителів. Завдання програми – це розвиток показників компонентів професійної компетентності: особистісно-розвивального; діяльнісно-розвивального; комунікативного; фахового; компоненту опанування досвіду.

Об’єктивна необхідність розвитку творчості майбутніх учителів біології, яка визначена в сучасних освітніх документах, недостатня теоретико-психологічна основа проблеми та наявність передумов для її розв’язання обумовили створення даної монографії.

РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ

На основі аналізу й узагальнення психолого-педагогічних, філософських джерел, даних експериментального дослідження, власного досвіду обґрунтовано необхідність компетентнісного підходу до розвитку педагогічної творчості в контексті розгляду творчої компетентності як найвищого рівня професійної компетентності вчителя. Розкрито зміст понять «розвиток», «творчість», «педагогічна творчість», «компетенція» і «компетентність» особистості. Здійснено структурно-функціональний аналіз розвитку творчості особистості, з’ясовано теоретико-психологічні особливості розвитку педагогічної творчості. Визначено психологічні умови розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя.

1.1. Структурно-функціональний аналіз розвитку творчості особистості

У сучасному українському суспільстві здійснюються кардинальні перетворення в економічній і політичній сферах. Ці зміни суттєво впливають на систему вітчизняної освіти, що передбачає удосконалення професійної підготовки вчителя шляхом створення освітнього середовища для розвитку творчості.
Одним із важливих моментів розкриття сутності розвитку творчості людини є розуміння тих законів, за якими відбувається розвиток, розуміння рушійних сил розвитку, джерел, закономірностей та його етапів, можливостей прискорення процесу розвитку тощо. 
Розвиток людини – це процес кількісних та якісних змін, який охоплює становлення людини в біологічному, психічному та соціальному плані. Він характеризується фізичними (морфологічними, біохімічними, фізіологічними), психічними змінами (появою новоутворень, нових механізмів, нових процесів, нових якостей), розширенням та поглибленням взаємозв’язків різних властивостей особистості, новим рівнем функціонування та формування психологічних стратегій рішень особистих, професійних, соціальних проблем, цілісністю, інтегративністю тощо [348].
Під час розвитку виникають і розвиваються нові якості особистості – довільна діяльність, самопізнання, моральні, естетичні та інтелектуальні почуття, ускладнюються й удосконалюються психічні процеси, розвиваються здібності. Відбуваються якісні зміни психіки, здійснюється перехід від нижчих щаблів до вищих у формуванні особистості. Розвиток це складне динамічне явище, спрямоване на збільшення фізичних та інтелектуальних сил особистості, що дозволяють формувати творчі здібності особистості, активну громадянську позицію [349; 351].

Вища освіта сьогодні має бути зорієнтована, насамперед, не на кількісні, а на якісні зміни в особистості майбутнього вчителя, котрі повинні забезпечуватися відповідними умовами. Навчально-виховний процес повинен мати на меті змістове, системне забезпечення розвитку особистості. Таким чином, завдання кожного викладача – допомогти майбутньому вчителю повірити у власний успіх, створити всі умови для розвитку творчості.

Вважаємо, що розвиток творчості буде тим успішнішим, чим більш свідомо буде зорієнтований процес навчання на актуалізацію творчого потенціалу студента, на формування в нього рис, що забезпечують його повноцінну реалізацію в подальшій професійній діяльності.

Розвиток творчості особистості належить до найактуальніших проблем суспільного життя і потребує глибокого наукового обґрунтування психологічної сутності чинників цього процесу. 

Проблему розвитку творчості особистості розкриває концепція креативності як універсальної пізнавальної творчої здібності, автором якої є Дж. Гілфорд. Автор вказав на принципове розходження між двома типами розумових операцій: конвергенцією і дивергенцією. Конвергентне мислення актуалізується в тому випадку, коли людині, яка вирішує задачу, потрібно на основі множини умов знайти єдине правильне рішення. Конкретних рішень може бути і декілька, але ця множина завжди обмежена [95].

Чотири основних параметри креативності, за Дж. Гілфордом:

 1) оригінальність – спроможність продукувати віддалені асоціації, незвичні відповіді;

2) семантична гнучкість – здатність виявити основну властивість об’єкта і запропонувати новий спосіб його використання;

 3) образно-адаптивна гнучкість – спроможність змінити форму стимулу таким чином, щоб побачити в ньому нові ознаки і можливості для використання;

 4) семантична спонтанна гнучкість – продукування різноманітних ідей у нерегламентованої ситуації. Загальний інтелект не включається в структуру креативності. 

Пізніше Дж. Гілфорд згадує шість параметрів креативності: 1) здатність до виявлення і постановки проблем; 2) спроможність до генерування великого числа ідей; 3) гнучкість – продукування різноманітних ідей; 4) оригінальність – спроможність відповідати на подразники нестандартно; 5) здатність удосконалити об’єкт, додаючи деталі; 6) вміння вирішувати проблеми, тобто здатність до аналізу і синтезу. 

Дивергентне мислення визначається як «тип мислення, який іде в різноманітних напрямках». Такий тип мислення припускає варіювання шляхів вирішення проблеми, призводить до несподіваних висновків і результатів. Дж. Гілфорд вважав операцію дивергенції основою креативності як загальної творчої здібності [95].

Дослідники інтелекту давно приходили до висновку про слабкий зв’язок творчих здібностей із здібностями до навчання й інтелектом. Одним із перших на розходження творчих здібностей й інтелекту звернув увагу Терстоун. Він відзначив, що у творчій активності важливу роль відіграють такі чинники, як особливості темпераменту, здатність швидко засвоювати і породжувати ідеї (а не критично ставитися до них), що творчі рішення приходять у момент релаксації, розсіювання уваги, а не в момент, коли увага свідомо концентрується на вирішенні проблем [350].

Заслуговує на увагу концепція С. Медника, який вважає, що у творчому процесі присутні як конвергентна, так і дивергентна складові. На його думку, чим із більш віддалених областей узяті елементи проблеми, тим більш креативним є процес її рішення. Тим самим дивергенція замінюється актуалізацією віддалених зон значеннєвого простору. Але водночас синтез елементів може бути нетворчим і стереотипним, наприклад: з’єднання рис коня і людини актуалізує в уяві кентавра, а не людини з головою коня.

Дослідник вважає, що суть творчості в спроможності переборювати стереотипи на кінцевому етапі розумового синтезу, у широті поля асоціацій. Процес дивергентного мислення уявно відбувається так: є проблема, і розумовий пошук відбувається ніби в різних напрямках семантичного простору, причому відштовхується від даної проблеми. Дивергентне мислення – це ніби периферичне мислення, мислення біля «проблеми». Конвергентне мислення погоджує всі елементи семантичного простору, що стосуються проблеми, воєдино, знаходить єдино правильну композицію цих елементів [362].

Переконані, що глибокий науковий інтерес щодо розв’язання проблеми розвитку творчості майбутнього вчителя становить запропонована Р. Стернбергом і Д. Лавертом концепція креативності – так звана «теорія інвестування». Ці автори вважають креативними таких людей, які здатні «купувати ідеї за низькою ціною і продавати за високою». «Купувати за низькою ціною» – означає займатися невідомими, невизнаними або малопопулярними ідеями. Задача полягає в тому, щоб вірно оцінити потенціал їхнього розвитку і можливий попит. Творча людина всупереч опору середовища, нерозумінню і неприйняттю наполягає на визначених ідеях і «продає їх за високою ціною». Після досягнення ринкового успіху вона переходить до іншої непопулярної або нової ідеї. 

Р. Стернберг вважає, що людина може не реалізувати свій творчий потенціал у двох випадках: 1) якщо вона висловлює ідеї передчасно, 2) якщо вона не виносить їх на обговорення занадто довго, після чого ідеї стають очевидними, «застарівають». Цілком зрозуміло, що тут прояв творчості заміняється його соціальним прийняттям і оцінкою. За Р. Стернбергом, творчі прояви детермінуються шістьма основними чинниками: 1) інтелектом як здібністю; 2) знаннями; 3) стилем мислення; 4) індивідуальними рисами; 5) мотивацією; 6) зовнішнім середовищем [350].

Для творчості особливо важливі такі складові інтелекту: 1) синтетична здібність – нове бачення проблеми, подолання меж повсякденної свідомості; 2) аналітична здібність – виявлення ідей, гідних подальшої розробки; 3) практичні здібності – уміння переконувати інших у цінності ідеї («продаж»). Якщо в індивіда занадто розвинута аналітична здібність на шкоду двом іншим, то він є блискучим критиком, але не творцем. Синтетична спроможність, не підкріплена аналітичною практикою, породжує масу нових ідей, але не обґрунтованих дослідженнями і марних. Практична здібність без двох інших може призвести до продажу «недоброякісних», але яскраво поданих публіці ідей. Вийти за межі поля можливостей і проявити креативність не можна, якщо не знаєш меж цього поля. Водночас знання, що занадто укорінилися, можуть обмежувати кругозір дослідника, позбавляти його можливості по-новому глянути на проблему [365].

Для творчості майбутнього вчителя необхідна незалежність мислення від стереотипів і зовнішнього впливу. Творча особистість самостійно ставить проблеми й автономно їх вирішує.

За Р. Стернбергом, розвиток творчості пов’язаний із спроможністю йти на розумний ризик, передбачає готовність переборювати перешкоди, внутрішню мотивацію, толерантність до непевності, готовність протистояти думці навколишніх. Проявити креативність неможливо, якщо відсутнє творче середовище. Окремі компоненти, відповідальні за творчий процес, взаємодіють. І сукупний ефект від їхньої взаємодії не можна звести  до впливу якогось одного з них. Мотивація може компенсувати відсутність творчого середовища, а інтелект, взаємодіючи з мотивацією, значно підвищує рівень креативності [350].

Переконані, що заслуговують на увагу дослідження радянського психолога Л.С. Виготського. Зовсім не ідеалізуючи роль інтелекту для творчості, в своїй монографії він пише: «…обидва фактори – інтелектуальний та емоційний – є в рівній мірі необхідними для акту творчості. Почуття, як і думки, спрямовують творчість людини» [84]. В своїх дослідженнях процесу творчості Л.С. Виготський використовував не інтелектуальний, а системний підхід, пов’язуючи творчість з інтелектуальними здібностями людини (здатність до уяви) та з афективним компонентом особистості (емоційний настрій, почуття).

Погоджуємося з думкою іншого радянського психолога, дослідника проблем педагогічної психології В.В. Давидова, який пише, що «теоретичне мислення лежить в основі творчого ставлення людини до дійсності» [122]. Тобто, творче ставлення до дійсності передбачає задіяння мислення. Поняття творчості тут інтелектуалізовано, оскільки за основу береться мислення (інтелектуальний компонент), що надає можливість визначення особливого – творчого мислення.

Вважаємо, що розв’язання проблеми розвитку творчості майбутніх учителів є неможливим без урахування фундаментальної концепції – теорії планомірно-поетапного формування розумових дій та понять П.Я. Гальперіна. Автор притримується думки, що процес вирішення творчих задач виглядає наступним чином: поверхове ознайомлення з умовами; безпорадні спроби; багатократне повернення до відхилених способів; рішення як інсайт, просвітління. Таким чином, вирішального значення набуває інтуїція, яка є «підсвідомим процесом та має почуттєву природу» [90].

Підтримуємо думку О.О. Леонтьєва, який погоджується з трактуванням творчості як діяльності, але уявляє її не як процес створення нового, а як здатність людини «діяти в невизначених ситуаціях». Умовою такої здатності є самореалізація (самовизначення) особистості. Під цим розуміється самостійне «будівництво» системи відносин між окремою особистістю та предметним і соціальним світом, що має на меті перетворення світу через власну діяльність [223].

Ми переконані, що науковою цінністю для розв’язання проблеми розвитку творчості особистості є концепція В.О. Моляко, за якою творчість розглядається як діяльність, котра сприяє створенню, відкриттю чогось раніше невідомого певній особистості (суб’єктові). Автор визначає п’ять стратегій творчої діяльності, екстраполяція змісту яких на життєвий шлях особистості дозволяє охарактеризувати їх таким чином:

1) стратегія аналогізації пов’язана з використанням вже відомої моделі життєвого шляху чи його частини, що не зводиться до копіювання раніше створеного, припускає внесення нового в аналог або використання відомої моделі життєвого шляху в інших умовах і по-новому;

2) стратегія комбінування полягає в різних перестановках, зміні життєвих ситуацій, власне комбінування окремих компонентів відомих життєвих шляхів;

3) стратегія реконструювання проявляється в побудові життєвого шляху протилежного раніше відомому, вона пов’язана з пошуком справді іншого, нового, стосується це окремої життєвої ситуації чи життя в цілому. Вона припускає побудову життєвого шляху за «протестним» чи «діалектичним» типом, причому в першому випадку життєвий шлях будується, виходячи із заперечення минулого, відомого, а в другому реалізується діалектичний принцип подвійного заперечення;

4) універсальна стратегія припускає відносно рівномірне застосування аналогізації, комбінування і реконструювання, причому кожна стратегія стосовно побудови життєвого шляху є паритетною щодо інших;

5) стратегія спонтанних дій, випадкових підстановок здійснюється тоді, коли немає домінуючої стратегії, а пошук здійснюється ніби без плану, без певної логіки, за випадковим орієнтиром чи методом спроб і помилок. Уявляється, що стосовно життя ця стратегія найбільш схожа з підлітковим «експериментуванням», коли чіткі життєві орієнтири ще не вироблені [268].
Такі дослідники, як В.Н. Дружинін і Н.В. Хазратова, стверджують, що оригінальність – характеристика відносна і визначається як розмір, обернений частоті даної відповіді серед групи тестованих (або у вибірці стандартизації). Tа сама відповідь стосовно сукупності частот, відповідей однієї вибірки може бути оцінена як оригінальна, а стосовно іншої – як стандартна. Оригінальні відповіді і відповіді, що зустрічаються рідко, не завжди збігаються. Відбувається необґрунтований зсув понять: креативність ототожнюється з нестандартністю, нестандартність – з оригінальністю, а остання – із відповіддю, що рідко зустрічається у даній групі випробуваних. Нестандартність – поняття більш широке, ніж оригінальність [138;139].

З таким тлумаченням оригінальності ми не зовсім згодні, оскільки вважаємо її важливим аспектом розвитку творчості особистості.

У процесі науково-пошукової роботи констатовано відсутність єдиного підходу до розуміння творчої особистості, акцентування дослідників, які працюють у межах різних психологічних підходів, на різних її аспектах: 1) особистісність природи психіки людини повязана з такими ключовими ознаками, як цілісність, унікальність, активність, здатність до вираження, відкритість, саморегуляція. Необхідність розгляду у будь-якому конкретно-психологічному дослідженні існування особистості здатної до саморозвитку вихідної біосоціальної єдності. «Зустрічі» з різноманітними об’єктами і явищами не просто породжують потреби, вони зумовлюють цілепокладання і розвиток власних унікальних засобів досягнення цілей (С.Д. Максименко) [245]; 2) діагностичність мислення, що являє собою педагогічну уважність, спостережливість, урахування психічного стану учня займає важливе місце в психолого-педагогічній творчій діяльності вчителя (А.Ф. Ануфрієв) [16]; педагогічна творчість як цілісний процес професійної реалізації та самореалізації педагога, центральною ланкою якого є особистісно-орієнтована розвивальна взаємодія в системі «вчитель-учень», спрямована на особистісний розвиток суб’єктів і сприяє їх внутрішньому руху та саморуху (С.О. Сисоєва) [382]; здатність людини «діяти в невизначених ситуаціях» через самовизначення (самореалізацію) особистості повязана з її творчою діяльністю (О.О. Леонтьєв) [223]; творча особистість – це людина, яка володіє активністю, освоює і цілеспрямовано перетворює природу, суспільство і свою суть, що володіє унікальним динамічним співвідношенням просторово-часових орієнтацій, потребо-вольових переживань, змісту, рівнів і форм власної діяльності, яке забезпечує свободу вибору вчинків і міру відповідальності за їх наслідки перед природою, суспільством і своєю совістю (В.Ф. Моргун) [273].

Важливим для розуміння розвитку творчості вважаємо уявлення про структуру особистості за генетико-психологічною теорією С.Д. Максименка. 

Структура особистості, як наслідок онтогенезу, визнається вченим «об’єктивною реальністю, що втілює внутрішні особистісні процеси. Крім того, вона відображає логіку цих процесів і є підпорядкованою їм. Водночас, з погляду генетичної психології, вона є результатом діяльності цих процесів. Структура виникає як втілення функції, як орган цієї функції. Звісно, її виникнення, в свою чергу, призводить і до зміни самих функцій. Таким чином, структура особистості тісно пов’язана з процесом її становлення і вона є одночасно результатом становлення, його умовою і фактором подальшого розвитку особистості». Підкреслюючи роль онтогенезу у психічному розвитку особистості, дослідник стверджує, що «у людини ускладнення досягає такого рівня, що в її психіці може концентруватися (миттєво і «нематеріально») весь світ, або ж, іншими словами, людина здатна, завдяки цьому, охопити весь світ. Це й є особистість, адже вона уособлює в собі все буття» [246].

Учений переконує, що аналіз структури особистості має враховувати нескінченність її існування: «Це можна пояснити таким чином: індивідуальне життя людини є кінцевим, воно … закінчується фізичною смертю тіла. Якщо ж ми говоримо про існування особистості в межах поколінь, а не в межах єдиного життя, то зустрічаємось з явищем нескінченності існування особистості. Не слід плутати життя окремого індивіда з існуванням особистості в межах поколінь, адже його життя є дискретним, а існування поколінь нескінченне в своїй зміні» [245].

С.Д. Максименко розкриває структуру особистості як «цілісність, що включає в себе всі психічні і непсихічні складові особистості. Але вона – не є їх проста сума, а становить нову особливу якість, форму існування психіки людини. Це – особлива упорядкованість, новий синтез». Поняття структури особистості логічно випливає з поняття цілісності, адже остання «являє собою, перш за все, узгоджену й гармонізовану систему окремих частин, які, власне, і утворюють її. Тобто цілісність передбачає структуру» [246].

За С.Д. Максименком [247], особистість – це форма існування психіки людини, яка являє собою цілісність здатну до саморозвитку, самовизначення, свідомої предметної діяльності і саморегуляції, та має свій унікальний і неповторний внутрішній світ.

В цьому визначенні автор звертає увагу на особистістну природу людської психіки як вищого рівня розвитку буття, наділеного рефлексією і тому здатного відображати все інше буття і самого себе, що втілюється і стає дійсним способом існування конкретної людини в світі. «Особистісність природи психіки людини означає, що будь-який окремий психічний процес набуває дуже складного устрою. Він має власні закономірності і якості, але поряд з цим у ньому відображається вся цілісність особистості. Тому, коли вивчають окремо психічне явище (мислення, емоції, пам’ять тощо), лише спеціальне й штучне абстрагування дозволяє досліднику робити висновки щодо нього в «чистому», так би мовити, вигляді. Насправді ж це завжди – мислення даної конкретної людини, її емоції або будь-які інші явища.  Цей вплив цілісності (її проектування) на конкретне явище не є чимось «дріб’язковим», «стороннім»... Воно «визначає функціонування будь-якої психічної функції. Особливо важливим виявляється врахування даного положення в галузі практичної психології». Виходячи з означеного розуміння природи особистості, вчений виділяє в ній такі змістовні, ключові ознаки, як цілісність, унікальність, активність, здатність до вираження, відкритість, саморегуляція [245, с. 15].

Структура особистості складна й багатогранна. Найхарактернішими її компонентами є ідейна спрямованість – світогляд, ідеали і переконання, духовні потреби та інтереси. Перелічені складові існують в єдності, зв’язку й взаємодії. Ця єдність становить ту сутність особистості, яка є керівною, спрямовуючою її силою в діяльності і поведінці [244; 245].
Погоджуємось із С.Д. Максименком, автором генетико-моделюючого методу, що включає принцип саморозвитку. Даний метод має на меті вивчення самої цілісної особистості, яка саморозвивається. У зв’язку з цим виникла необхідність пошуку «одиниць» зовсім іншої природи, і було встановлено, що такою є суперечлива вихідна єдність біологічного і соціального, що зумовлює існування особистості. Принципи побудови методу відбивають природу існування об’єкта вивчення: саме моделювання (креативність), єдність біологічного і соціального, неможливість отримати остаточні (кінцеві) емпіричні пошуки щодо внутрішнього світу людини (рефлексивний релятивізм). Технологія методу (принцип єдності генетичної й експериментальної ліній розвитку) передбачає проведення дослідження в максимально «природних» умовах існування особистості і створення актуального простору реалізації самою особистістю численних можливостей моделювання власного розвитку й існування. Особистість є складною системою, що саморозвивається, тобто сама моделює і реалізує власну генезу. Щоб науково дослідити цей процес, а отже дослідити саму особистість, науковець звертається до принципу сполучальності (Г.Костюк): ми повинні дати змогу особистості (об’єкту вивчення) вільно функціонувати й розвиватися за власними законами, але водночас надавати їй керовано такі можливості (природні й соціальні), які підлягають емпіричній фіксації й верифікуванню [245].

Генетико-моделюючий метод, як уже сказано, не є власне аналізом. Разом із тим, він, як і будь-який науковий метод, обов’язково має аналітичну складову. Не на підставі тільки даних чуттєвого досвіду і не на підставі тільки емпіричного мислення, а в результаті поєднання цих двох складових з третьою – «точною фантазією» (або креативністю), можливо виокремити в цілісній особистості такі змістовні одиниці, які були б самостійними і самодостатніми, несли в собі всю цілісність і забезпечували у своїй сукупності її (цілісності) саморозвиток і функціонування. Останнє – головне і суттєве: «одиниця» системи, що саморозвивається і саморегулюється, принципово відрізняється від тих «одиниць», що встановлювались в експериментально-генетичному методі. Образно і, разом з тим, абсолютно точно кажучи, вона має бути живою. Дотримання цього і буде означати відхід від редукції [247].

С.Д. Максименко стверджує, що при цьому не слід забувати, що й сама особистість є дійсною «одиницею» існування і розвитку людської психіки. І в цій своїй іпостасі вона далі не розкладається. Психіка людини особистісна, і цей вислів означає, що будь-яке дослідження будь-якого часткового процесу чи явища буде адекватним лише тоді, коли це останнє розглядатиметься як змістове відгалуження особистості, і лише тоді воно стане зрозумілим (зазначимо, що це не враховується в психології далі декларування). Існування (функціонування, розвиток) окремих ліній розвитку особистості (змістових «вузликів» її структури) має, таким чином, досить жорстку подвійну зумовленість – детермінованість [246]. 

Інший важливий принцип генетико-моделюючого методу дослідження особистості відображає її відпочаткову природу. Це принцип єдності біологічного і соціального. Статус принципу наукового методу не дозволяє лише декларувати дану єдність, оскільки в цьому випадку він перестане бути принципом. Необхідно чітко усвідомити: що саме мається на увазі, що розуміється під єдністю? [246].

С.Д. Максименко вважає, що складну суперечливу взаємодію біологічного і соціального є сенс розглядати у двох площинах: як фактори, що діють на особистість [245], і як фактори, що утворюють особистість і забезпечують її існування і розвиток «із середини». Перша площина аналізу становить взаємодію «особистість – навколишній світ». У ній дійсно можна певною мірою виокремлювати фактори власне біологічні (природні) й соціальні.

Дотримання принципу єдності біологічного й соціального в межах генетико-моделюючого методу означає вивчення онтогенезу від його дійсного початку, дослідження механізмів виникнення потреб із нужди. В цілому, це означає розгляд у будь-якому конкретно-психологічному дослідженні існування особистості як становлення здатної до саморозвитку вихідної біосоціальної єдності.

Заслуговує на увагу наступний принцип побудови генетико-моделюючого методу С.Д. Максименка – принцип креативності. «Зустрічі» нужди з численними і різноманітними об’єктами і явищами не просто породжують потреби, вони зумовлюють цілепокладання і розвиток власних і унікальних засобів досягнення цілей. Це є, фактично, творчість. Саме в цьому сенсі автор вживає термін «креативність». Отже, йдеться про творчу унікальність особистості, яка переймає весь її життєвий шлях. Уже сам початок нової людини є нічим іншим, як результатом творчого акту опредмечення своєї нужди двома люблячими істотами. Уже сама по собі особистість є результатом і продуктом творчості. І нужда, втілена у ній, має величезний креативний потенціал, який виявляється в унікальності, гетерогенності, самоусвідомленні, самодостатності в цілому. Дійсна таємничість і загадкова унікальність людської свідомості полягає в її здатності до моделювання і самомоделювання. Саме це призводить, зокрема, до абсолютно своєрідного співвіднесення у свідомості минулого, сучасного і майбутнього. Свідомість самомоделюється, привласнюючи здібність, і моделює подальше існування людини.

Креативність, за С.Д. Максименком, є глибинною, відпочатковою й абсолютно «природною» ознакою особистості – це є вища форма активності. Активність, яка створює і залишає слід, втілюється. З іншого боку, креативність означає прагнення виразити свій внутрішній світ. Коли О. Лосєв називає вираження однією з атрибутивних ознак особистості, він чітко визначає, що це вираження насправді є в той же час і актом створення цього світу.

«Дотриматися принципу креативності в аналізі (і в дослідженні) особистості означає «взяти» її існування в цілому, в її унікальній спрямованій єдності, в якій вона лише й існує. І це означає реально врахувати багатозначність, неочікуваність і непередбачуваність особистості. З іншого боку, це означає віддати собі звіт у тому, що все однозначне і прогнозоване, що ми намагаємося отримати в сучасних експериментах, є насправді навіть не конкретним випадком, а справжнім артефактом. І в цьому – головний недолік досліджень у галузі психології особистості», – стверджує дослідник [245, с. 34].

Наступний (за С.Д. Максименком) – принцип рефлексивного релятивізму, який фіксує принципову неможливість встановлювати точні виміри і фіксувати остаточно вищі унікально-творчі вияви особистості. Адже самодетермінація через власну нужду відкриває людині принципово ненасичувану і необмежувану можливість різноманітності буквально всіх проявів і властивостей. Наявність рефлексії як одного з найбільш цікавих і загадкових наслідків зустрічі нужди з життям людини робить це життя безмежно своєрідним, відкриває людині дійсну нескінченність ресурсів самозміни в кожний момент часу [244]. 
Автор вважає, що принципи креативності і релятивізму відкривають справжній зміст явища суб’єктності: нужда в онтогенезі ніби розгалужується. Частина її існує і функціонує так, як це було в ранньому дитинстві, як було на початку: поза волею даної людини забезпечується її життєздатність і плин життя в цілому. Інша «гілка» нужди спрямовується виключно на зустрічі з соціальним світом. Саме ці зустрічі породжують вищі психічні функції, цілепокладання, пристрасність внутрішнього світу, креативність. Останній принцип генетико-моделюючого методу дослідження особистості – єдність експериментальної і генетичної ліній розвитку. На перший план у генетико-моделюючому дослідженні виходить цілісна особистість [248]. 
Вважаємо, що проблему розвитку творчості майбутніх учителів можливо розглядати з позиції А.Ф. Ануфрієва, який вважає діагностичне мислення вчителя засобом індивідуалізації навчально-виховного процесу. Діагностичне мислення займає важливе місце в психолого-педагогічній творчій діяльності вчителя. Деякі педагогічні здібності (педагогічна спостережливість, здатність розуміти учня) або їхні елементи (уважність до психічного стану як елемент педагогічного такту) за своїм змістом являють собою власне діагностичні здатності, що реалізуються в процесі діагностичної діяльності. У процесі творчої діяльності вчителя діагностичне мислення займає важливе місце. При певному ступені автоматизації воно може з дискурсивного перетворитися на інтуїтивне як з погляду неусвідомленості ходу рішення діагностичних завдань, так і з погляду цілісного охоплення ситуації. Педагогічна уважність, урахування психічного стану учня за своїм змістом являють собою власне діагностичні здібності, які не можна не враховувати в розвитку творчої компетентності  майбутнього вчителя [16]. 
Науковий інтерес становлять дослідження Л.М. Мітіної, яка стверджує, що психологічні труднощі в педагогічному спілкуванні мають не тільки стримуючу функцію, але й функцію індикаторну й стимулюючу. У складних конфліктних ситуаціях взаємодії вчителів з учнем закладено як мінімум дві можливості: перша – сприйняти конфлікт як шлях до розв’язання назрілих протиріч і друга – сприйняти конфлікт як загрозу своєму благополуччю, як порушення своєї раніше сформованої цілісності. У першому випадку спосіб подолання труднощів спрямований на продуктивне структурування процесу педагогічного спілкування, вихід на новий рівень взаємодії з учнем. Другий спосіб (непродуктивний) здійснюється на рівні психологічного захисту, що призводить до зниження творчого потенціалу вчителів [586].

Схиляємось до тверджень дослідниці, що способи подолання вчителем труднощів у взаємодії з учнем специфічно пов’язані із професійно значимими особистісними якостями вчителя. Продуктивні способи, як правило, використовують учителі, в самооцінці яких основні професійно значимі якості особистості більше узгоджені, що дозволяє припустити наявність певної цілісності, несуперечності особистісних якостей й інтегральності поведінки в складних нестандартних ситуаціях. Учителі з непродуктивними способами подолання виділяють у самооцінці лише окремі якості особистості як професійно значимі, ігноруючи інші центральні якості особистості вчителя. У цьому випадку вчителів необхідно спеціально навчати прийомам аналізу конфліктів і труднощів у педагогічному спілкуванні, адекватним педагогічно доцільним способам взаємодії.

В.В. Давидов і Д.Б. Ельконін є авторами теорії змістового узагальнення, розвитку логічного, теоретичного мислення. В основі технології багатогранність фактичного матеріалу, виокремлення у змісті навчання деяких загальних «клітин», із яких поступово виводяться окремі. У дидактичній структурі навчальних предметів переважає дедукція на основі змістових узагальнень [122; 457]. 
Вважаємо, що заслуговує на увагу концепція педагогічної творчості С.О. Сисоєвої. Дослідниця розглядає педагогічну творчість як цілісний процес професійної реалізації та самореалізації педагога, центральною ланкою якого є особистісно-орієнтована розвивальна взаємодія в системі «вчитель-учень», спрямована на особистісний розвиток суб’єктів і сприяє їх внутрішньому руху та саморуху [384].

Науковий інтерес для розуміння розвитку творчості особистості, на наш погляд, має концепція механізму творчості, яку розробив В.В. Клименко . Основна проблема, яку досліджує автор концепції механізму творчості людини (креативної психічної системи) формулюється так: «Здібності людини виявляються не в тому, що вона має знання у формі знакових систем,  відчуває у формі почувань,  а в тому,  що вона доцільно діє, спираючись  на логіку предмета» [187, с. 32]. Механізм творчості людини створюється синтезом психе (душі) – мислення, почуттів, уяви та соми (тіла) – психомоторики та енергопотенціалу. Він призначений здійснювати обмін інформації та енергії під час розв’язання задач і проблем, в результаті яких людина виробляє творчі продукти. Механізм творчості людини не має віку. Він на 6-му році життя переходить із потенційного стану в активний та поступово, за сприятливих умов, набирає потужності протягом усього життя. Механізм творчості існує у кожній практично здоровій людині. Він перебуває у потенційному стані. Стани механізму творчості спонтанно змінюють один одного: «сплячий» стан змінюється на дійовий, працюючий. Механізм творчості вимикають» із розвитку непомірні навантаження, втома, перевтома та хвороби. Коли вони долаються тоді механізм творчості знову відновлює свої функції. Механізм творчості – це механізм перетворення дискомфорту (задач і проблем) і створення (відкриттів, винаходів і художніх образів) гармоній. Він є в кожному з нас, але для того, щоб він почав працювати, ми повинні свій механізм творчості привести до стану гармонії. Причому, повинні бути пропорційно розвинені мислення, почуття, уява та психомоторика (здатність до діяльності) і енергопотенціал (забезпеченість належною енергією). Механізм творчості описується формулою: Я (психе, свідомість) і не-Я (таємниця, невідоме). Механізм творчості – це не орган тіла, а орган людини. Залежно від стану механізму творчості умовно можна виділити три типи людей: творці, споживачі і виконавці. Творці (мудреці, генії і таланти) здатні вирішувати найскладніші задачі і проблеми в найпростіший спосіб. Вони створюють нове – те, чого ще в природі й соціумі не існувало. Споживачі (ерудити і дилетанти) збирають і оцінюють інформацію та звертають увагу інших на її дисгармонію у довкіллі. Вони мають установку на накопичення знань, умінь та навичок в ущерб розвитку творчих здібностей. Виконавці (посередності) виконують, поставлені кимось, репродуктивні завдання за готовим зразком та задовольняються самозахистом і самозбреженням. Вищу насолоду натхнення людина переживає не від результатів роботи, а від процесів відкриттів, винаходів та створення образів, якими створюються знакові системи (наукові думки), матеріальні предмети та художні образи тощо. Щоб механізм творчості людини почав працювати, ми маємо гармонійно розвивати всі його складові. В оптимальному стані мають перебувати і душа (мислення, почуття і уява), і тіло (енергопотенціал і психомоторика) людини. Причому ніяких компенсацій у цій неповторній цілісності не буває. Мислення, почуття і уява знаходять у дискомфорті нові задачі, психомоторика їх розв’язує, а енергопотенціал живить пізнавальні, моральні та естетичні дії і творчість людини. Для нашого дослідження важливою є наступна теза автора концепції креативної психічної системи людини: «Механізм творчості проявляється тільки в дії. Його не варто відшукувати ані в особливостях будови мозку, ані в конституції тіла, ані в точності й гостроті ока, ані в тонкощах слуху, ані в здібностях, ані в можливостях пам’яті. Тому ми відкидаємо думку про елітарність механізму творчості. Цим обґрунтовується проста для кожної людини думка: кожний носить у собі креативну психічну систему (механізм творчості)» [184, с. 4]. В.В. Клименко визначає вершини творчості людини в онтогенезі. У віці 6-ти років (вік початківця), в дітей пробуджується механізм творчості для виконання творчих завдань. У віці 13-ти років (вік революціонера), в підлітків працює механізм творчості. Але це не означає, що він працює на повну потужність. Тут працює який-небудь один з елементів механізму, а всі інші сприяють його роботі. Якщо і на цій сходинці вікового розвитку зберігається гармонія, що майже весь час змінює свою структуру, то підліток безболісно здолає наступну вікову трансформацію механізму творчості і досягне віку майстерності. У віці 21-го року (вік майстерності), механізм творчості людини здатний виконувати творчу роботу. У цьому віці спостерігається перша вершина творчості. Почуття переважають над мисленням і уявою. Здатність до творчості поступово набирає потужності. У віці 34-х років (вік творця), спостерігається друга вершина творчості людини, проявляється продуктивна дієвість механізму творчості. В цьому віці настає гармонія мислення, почуттів та уяви. Психомоторика живиться оптимальним енергопотенціалом і виникає здатність до геніальної роботи. У віці 55-ти років (вік мудреця), настає третя гармонійна вершина творчості. В цьому віці мислення підпорядковує собі почуття, що є необхідною умовою створення нового світу, відкриття того, що люди почували, але  не були спроможні означити. В цьому віці людина стає мудрим творцем. Із даного викладу ми бачимо, що кожен період навчання (у ЗНЗ та ВНЗ є рушійним для розвитку творчої компетентності особистості в онтогенезі) [185].


За психологічним словником, творчість – це діяльність, результатом якої є створення нових матеріальних і духовних цінностей. Будучи за своєю сутністю культурно-історичним явищем, творчість має психологічний аспект: особистісний і процесуальний. Вона передбачає наявність у особистості здібностей, мотивів, знань та умінь, завдяки яким створюється продукт, що вирізняється новизною, оригінальністю, унікальністю. Вивчення цих властивостей особистості виявило важливу роль уяви, інтуїції, неусвідомлених компонентів розумової активності, а також потреби особистості в самоактуалізації, в розкритті і розширенні своїх можливостей [347]. 

Проблема розкриття механізмів творчості, психології розвитку творчості вченими розглядається по-різному. У різні історичні часи визнавались: мімезис (Платон) [347], інтуїція (А. Бергсон, Б. Спіноза та інші) [34; 400], інсайт (М. Вертгеймер та інші) [73], потреба творчої самореалізації (А. Маслоу) [257]. 

Платон, наприклад, відносив до творчості все, створене людиною: «...Усе, що викликає перехід з небуття у буття – творчість...» [236, с. 21]. 

В інтерпретації І. Канта творчість є чимось рідкісним і вражаючим – це  таємниця: «Новизна стає тут джерелом і засобом пожвавлення уваги. Творчість усе більше суб’єктивується і з універсальної перетворюється на окрему здібність людини» [170].

Б. Спіноза пов’язує творчість безпосередньо з діяльністю людини і переконаний, що вона є сутнісною характеристикою буття [400]. Як перехід від старої дійсності до нової під дією продуктивної активності творчого «Я» творчість визначає І.Г. Фіхте. Визначенням і осмисленням сутності творчості займалися також філософи Ф.Г. Шеллінг, Г.Ф. Гегель, Л. Фейєрбах та інші [345; 354]. З. Фрейд вважає творчу активність результатом сублімації статевого потягу на іншу сферу діяльності [424]. А. Адлер уявляє творчість результатом компенсації комплексу недостатності [4]. К. Юнг представляє творчість як прояв архетипів колективного безсвідомого [456]. 


За Е. Фромом, творчість – здатність дивуватися і пізнавати, вміння знаходити рішення у нестандартних ситуаціях, спрямованість на відкриття нового та здатність до глибокого усвідомлення свого досвіду [425].

Заперечуючи матеріалістичне визначення творчості як процесу (часто колективного), християнська філософія стверджує, що творчість має не колективний (загальний), а індивідуально-особистісний характер. Так, М. Бердяєв наголошував, що творчість людини є не її вимогою, а дарунком Бога, її (людини) правом і обов’язком. Із цього випливає, що до творчості здатна кожна людина, життя якої наповнене елементарними формами праці [35].

Визначаючи виняткову значущість творчого розвитку особистості, Л.С. Виготський писав, що творчість – це діяльність людини, спрямована на створення нового: чи то речей зовнішнього світу, чи умовиводів або почуттів, властивих самій людині [83].

«Творчість, – писав Б.Г. Ананьєв, – це специфічно людська діяльність, принципово нова, що перетворює дійсність». Сьогодення вимагає, щоб кожен вчитель став активним перетворювачем дійсності [11, с. 3].

Дослідники М.В. Гамезо, І.А. Домашенко творчість розглядають як певну діяльність людини або колективу людей, що спрямована на створення нових, оригінальних суспільнозначущих цінностей [91]. Така творча діяльність відбиває найвищий ступінь людської активності щодо створення продукту цієї діяльності. Л.І. Даниленко творчість розглядає як сукупність особистісних якостей, які визначають і зумовлюють ставлення людини до світу і самої себе. Саме ці якості дозволяють їй самоактуалізовуватись, самореалізовуватись і самоутверджуватись. Показником такого виду творчості є становлення і розвиток особистості. Тому ці дослідники вважають, що мотиваційна сфера є найсуттєвішим стимулом дій механізму творчості [124].

О.О. Бодальов, А. Маслоу творчість розуміють як необхідну для повноцінного життя людини форму її існування. Вони вважають, що пошук сенсу життя невід’ємно пов’язаний із творчим ставленням людини до дійсності, необхідністю повної реалізації її творчого потенціалу [46; 257].

М.М. Поташник зазначає, що творчість не в усіх випадках обов’язково є створенням чогось нового, вона може мати форми рекомбінації певних існуючих і відомих елементів або бути руйнівною по відношенню до цих елементів [338].

С.О. Сисоєва вважає, що творчість окремої людини може бути розглянута у двох аспектах: як сутність якості особистості, в якій відбивається ставлення суб’єкта до самого себе і світу, а також спосіб її самоствердження; як діяльність певного характеру, яка відбиває вищий ступінь активності людини, спрямованої на подолання певного протиріччя у відповідності з поставленою метою [383].

Великий інтерес викликає підхід до проблеми творчості Я.А Пономарьова. Визначаючи творчість як «механізм продуктивного розвитку», як одну «із конкретних форм вияву механізмів продуктивного розвитку», він не схильний вважати новизну – суспільну значущість продукту творчості – вирішальним критерієм, що визначає таку діяльність, посилаючись при цьому на творчість дітей. Дослідник зазначає, що у творчому процесі принцип діяльності поступово витісняється принципом взаємодії та системним підходом. Разом з тим, діяльніснийий підхід застосовується в тих випадках, коли його розглядають як частковий випадок системного підходу, в основу якого покладена не дія (діяльність), а взаємодія. Вчений розглядає різні напрями теорії творчості: філософські, психологічні, інтуїтивні – і, аналізуючи різні її визначення, доходить висновку, що, незважаючи на різноманітність уявлень про творчість, багато дослідників (А. Батюшков, В. Бехтерєв, П. Енгельмейєр, А. Матейко, В. Савич та ін.) вважають цю проблему комплексною. Він установив зв’язки творчості з психічними якостями особистості, проаналізував структуру її психологічного механізму та визначив цей феномен як «механізм розвитку», «взаємодію, що веде до розвитку». Із цього випливає, що в процесі творчості реалізуються творчі можливості особистості й здійснюється їх розвиток; що перебіг процесу творчості впливає на його результат, який виражається не тільки предметно, а й у зміні самого її об’єкта [335, с. 14]. Крім того, творчі можливості особистості реалізуються в процесі життя людини, у результаті її самоутвердження – через самовираження й саморозвиток (Л.В.  Сохань, В.І. Шинкарук). При цьому під творчим самовираженням розуміють здатність людини будувати свій внутрішній світ, своє світовідчуття, саму себе в цьому світі. Предметом життєтворчості виступає сам суб’єкт діяльності, який ставить перед собою мету й добивається її здійснення [398; 450]. С. Рубінштейн, підкреслюючи суспільну значущість процесу творчості, відзначав її як діяльність у створенні нового, оригінального, що входить не тільки в історію розвитку творця, а й в історію розвитку науки, мистецтва тощо [367].

В.І. Андрєєв розглядає творчість як розвивальну взаємодію її суб’єкта і об’єкта, спрямовану на розв’язання діалектичних протиріч [13].

Г.О. Балл притримується тенденції щодо об’єднання когнітивного й особистісного аспектів психології творчості (операційного, мотиваційного, інтелектуального, особистісного тощо) [27; 28].

Таким чином, розбіжність у визначенні предмета і об’єкта творчості спричинила різноманітність підходів до розуміння специфіки її розвитку. Проте узагальнення ідей щодо вивчення проблеми творчості дає підстави розглянути доцільність реалізації її основних положень у процесі професійної підготовки майбутнього вчителя в умовах вищого навчального закладу.

Учені по-різному аналізують творчий процес. Наприклад, Г.А. Давидова вважає генетичною «клітиною» розвитку творчих здібностей людей працю [123]. Б.М. Кедров зазначає, що творчість – це «відкриття чогось нового в звичайному житті» [178].

Зарубіжними та вітчизняними науковцями сформульовані різні підходи до розуміння природи творчості:

1) психогенетичний підхід (В.М. Бехтєрєв, В.О. Енгельгард, В.М. Вільчек та ін). Кожна людина має певний рівень природної обдарованості творчими здібностями. Творча здібність людини виступає як природжена потреба та реалізується за допомогою механізму наслідування [344; 346];

2) соціальний підхід (В.Н. Дружинін, О.М. Лук, В.О. Моляко, Б.П. Нікітін, В.Є. Чудновський, та ін.). Оскільки людина народжується в світі соціальному, то процес її розвитку завжди супроводжується впливом соціокультурного середовища. Соціальне обумовлює творчі можливості людини, сприяє їх реалізації або гальмує їх прояв [139; 239; 267; 283; 443];

3) чуттєво-емоційний підхід (О.Л. Галін, В.Н. Дружинін, Г.В. Піхманець та ін.). Творчість передбачає внутрішню (ментальну) активність особистості, тому що супроводжується емоційно-чуттєвими реакціями особистості. Емоційні переживання можуть або спонукати особистість до творчості, або бути продуктом творчо-діяльнісної активності [87; 139; 326];
4) аксіологічний (ціннісний) підхід (С.О. Грузенберг, В.А. Роменець та ін). Цінності визначають зміст творчості. Творчість є цінною лише тоді, коли виражається в позитивній продуктивності [114; 366];

5) діяльнісний підхід (Л.С. Виготський, Н.С. Лейтес, О.О. Леонтьєв, О.Н. Лук, В.О. Моляко та ін.). Внутрішня активність особистості, як правило, має прояв у її зовнішній (діяльнісній) активності, мета якої – перетворення світу через власну діяльність [83; 221; 223; 244; 239];

6) мотиваційний підхід (А. Адлер, Г.В. Оллпорт, К. Роджерс, З. Фрейд, К. Юнг та ін.). До творчості особистість спонукає певний тип мотивації, тому творчість породжується специфічними внутрішніми прагненнями людини [4; 294; 363; 424; 456].

На нашу думку, всі ці ідеї мають місце у розв’язанні проблеми розвитку творчості майбутнього вчителя.
Сьогодні у науковій літературі творчість визначається як діяльність, кінцевим результатом якої є створення якісно іншого, що вирізняється неповторністю, оригінальністю та суспільно-історичною унікальністю (при цьому зазначається, що творчість специфічна для людини, тобто завжди передбачає творця суб’єкта творчої діяльності). Так, В. Цапок, досліджуючи філософські аспекти творчості, стверджує, що творчість сприяє розвитку особистості, її самореалізації в процесі створення матеріальних і духовних цінностей [436]. А. Спіркін зазначає, що цей феномен можна визначити як мислення й практичну діяльність, результатом яких є створення оригінальних, неповторних цінностей, встановлення нових фактів, властивостей, закономірностей, а також методів дослідження та перетворення матеріального світу або духовної культури [401]. Болгарський філософ Г. Гиргинов розглядає творчість двох рівнів: перший її рівень притаманний людському мисленню і людській практиці, а другий – пов’язаний із винахідництвом, науковою творчістю тощо [96].

Творчість особистості органічно пов’язана з її творчими здібностями. Питання творчих здібностей розглядають В.І. Андрєєв [13], І.Я. Лернер [224], А.Н. Лук [239], В.А. Моляко [268], Я.А. Пономарьов [335]. За класифікацією В.І. Андрєєва, існують мотиваційні, інтелектуально-логічні, інтелектуально-евристичні та самоорганізаційні здібності [13]. Усі компоненти творчих здібностей тісно пов’язані між собою і в процесі творчої діяльності відіграють певну роль. Однак творчими у вузькому значенні слова є інтелектуально-евристичні здібності. Це передусім здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези, фантазувати, асоціативно мислити, бачити суперечності, переносити знання і вміння в нові ситуації; це здатність відмовитися від нав’язаної ідеї, незалежно міркувати, критично мислити, оцінювати. Саме ця група творчих властивостей більшою мірою, ніж інші, бере участь у створенні нового, творчого продукту. 

Отже, проаналізувавши низку філософських та психолого-педагогічних праць, ми дійшли висновку: творчість особистості – це діяльність, яка породжує щось нове, раніше не відоме на основі осмислення вже нагромадженого досвіду та формування нових комбінацій умінь, продуктів пізнання.

Визначенню поняття творчої особистості у філософській, педагогічній та психологічній літературі приділяється багато уваги (Б.Г. Ананьєв [11], В.І. Андрєєв [13], Ю.К. Бабанський [23], Р.М. Грановська [104], В.А. Кан-Калик [169], Я.О. Пономарьов [335], Н.Ф. Тализіна [409], В.А. Цапок [436] та інші).
Творчу особистість визначають як особистість, межі творчості якої охоплюють дії від нестандартного розв’язку простого завдання до нової реалізації унікальних потенцій індивіда в певній галузі, як Людину, яка володіє певним переліком якостей, а саме рішучістю, умінням не зупинятися на досягнутому, сміливістю мислення, умінням бачити далі того, що бачать її сучасники і що бачили попередники. Вона повинна володіти мужністю для того, щоб піти проти течії і зруйнувати те, чому вірить сьогодні більшість [371; 407].

У дослідженнях виділяються такі складові розвитку творчості особистості: 
· прагнення до розвитку, духовного зростання, здатність дивуватися при зіткненні з новим, незвичним, ентузіазм, здатність до самовираження, вміння повністю орієнтуватись у проблемі [143; 258; 259; 262; 282; 289; 298; 567; 572]; 
· спонтанність, безпосередність, спонтанна та адаптивна гнучкість, оригінальність, дивергентність мислення, здатність до швидкого здобуття нових знань, чутливість, сприйнятливість до нового [5; 7; 15; 31; 40; 65; 80; 85; 94; 101; 508; 529]; 
· здатність легко долати розумові бар’єри, перешкоди, відступати, відмовлятися від своїх думок, теорій, «народжуватися кожен раз заново», здатність відкидати несуттєве, другорядне, готовність напружено і важко працювати, до складання складних структур із елементів, до синтезу та до аналізу, до комбінування, до диференціації явищ [121; 124; 134; 159; 171; 181; 209; 219; 402; 514; 518]; 
· внутрішня зрілість, скептичність, сміливість, «смак» до тимчасового хаосу, відсутності порядку, прагнення довго залишатися наодинці, ствердження і підкреслення свого «Я», здатність зберігати впевненість в умовах невизначеності [131; 133; 394; 428; 446; 512; 539; 542; 558; 571; 575] та ін. 

Погоджуємося з думкою багатьох авторів, що у розвитку творчості можна виокремити такі основні компоненти: когнітивний (систему знань про сутність, структуру, особливості взаємодії, знання про стилі спілкування; фонове знання, тобто загальнокультурна компетентність; творче мислення); поведінковий (загальні та специфічні вміння, що дозволяють успішно керувати ситуацією взаємодії, застосовувати конструктивні стратегії поведінки у конфліктних ситуаціях; експресивні вміння; перцептивно-рефлексивні вміння); мотиваційний (розширення простору пізнавальних інтересів, спрямованість на взаємодію, високий рівень домагань та потреби в навчанні, готовність до прояву компетентності, відповідальність); емоційний компонент (гуманістична установка на взаємодію, готовність вступати з іншою людиною в особистісні, діалогічні взаємини; високий рівень емпатії та рефлексії; позитивна Я-концепція) [297; 357; 453; 467; 469; 464; 471; 472; 476; 477; 481; 482; 486; 492; 494; 510; 555; 576]. 
Вважаємо, що основними рисами творчої особистості, які треба розвивати у процесі навчання і виховання, є: 
· глибина й об’ємність знань [14; 78; 89; 92; 128; 155; 201]; 
· уміння застосовувати їх у різних ситуаціях [256; 312; 315];
· сформована стійка потреба до постійного відновлення знань [337; 396]; 
· придбання нових знань [328; 352; 461; 465; 466; 488]; 
· прагнення до істини [185]; 
· здатність глибоко проникати у сутність проблеми [79]; 
· здатність до аналізу і синтезу [441; 442; 497]; 
· творча самостійність [438; 532; 539]; 
· прагнення до самовдосконалення, самореалізації [416; 421; 422; 462; 468; 473; 474; 475; 483].

Закономірності становлення і розвитку творчої особистості органічно пов’язані із загальними закономірностями формування всебічно розвинутої особистості, зумовлені ланцюгом формування рис, якостей і специфікою творчого процесу, в якому творча особистість виявляє вміння усвідомити суперечності, здатність розв’язання суперечностей тощо. Вузівська практика переконує, що навчальний процес має спрямовувати студентів на розвиток умінь самостійно розв’язувати проблеми, практичні завдання, мислити творчо. 
1.2. Психологічні особливості розвитку педагогічної творчості 

У сучасній психолого-педагогічній літературі приділяється значна увага проблемам специфіки педагогічної творчості та особливостям підготовки до неї студентів вищих навчальних педагогічних закладів (В.І. Андрєєв [12], Ю.К. Бабанський [23], Д.Б. Богоявленська [45], Н.М. Бружукова [62], В.І. Загвязинський [148], В.А. Кан-Калик [169], Н.В. Кичук [180], Л.М. Лузіна [238], М.М. Поташник [338], С.О. Сисоєва [383], Р.П. Скульський [387] та інші). Деякі науковці розглядають педагогічну творчість працівників освіти в контексті вивчення передового педагогічного досвіду, педагогічної майстерності та їх роботи по самовдосконаленню (І.А. Зязюн [157], Л.М. Лузіна [238] ) та інші.

На підставі аналізу психолого-педагогічної літератури можна зробити висновок, що не існує однозначного визначення поняття «педагогічна творчість». Саме тому, на наш погляд, проблема її реалізації у практичній діяльності навчальних закладів освіти не набула цілеспрямованості, послідовності і систематичності. 
Отже, визначимо основні тенденції щодо висвітлення проблеми педагогічної творчості у науковій літературі. 

В.Г. Кремень зазначає, що педагогічна творчість є ширшим поняттям ніж творча педагогічна діяльність. Педагогічна творчість вчителя включає творчу педагогічну діяльність вчителя і творчу навчальну діяльність учня в їх взаємодії та взаємозвязку, а також результати їх творчої діяльності, котрі сприяють їх (вчителя і учня) творчому розвитку й саморозвитку. Специфіка педагогічної творчості полягає в тому, що об’єктом і результатом її є творення людини, а не образу, як у мистецтві, не механізму чи конструкції, як у техніці. Оскільки розвиток особистості відбувається під впливом не тільки зовнішніх стимулів, а й внутрішнього саморуху, результативність педагогічної творчості значною мірою зумовлена вміннями вчителя спричинювати внутрішній саморух суб’єктів педагогічної взаємодії [210].

В.А. Кан-Калик та М.Д. Нікандров розглядають педагогічну творчість як співтворчість у педагогічній дійсності, яка безперервно змінюється, як мистецтво і як конкретизацію педагогічного ідеалу вчителя в системі завдань, які постійно розв’язує педагог в умовах педагогічної праці. При цьому дослідники зазначають, що творча педагогічна діяльність вчителя завжди зумовлюється індивідуально-психологічними особливостями творчої навчальної діяльності учнів; у свою чергу, творча навчальна діяльність учня зумовлена рівнем і характером творчої діяльності вчителя [169]. В.І. Загвязинський вважає, що кінцевим результатом педагогічної творчості є формування особистості нової людини, яке здійснюється у співвідношенні з вимогами суспільства, з доведеними наукою закономірностями та принципами, з досягненнями передових технологій та власним практичним досвідом учителів у певних умовах створення нової дійсності [148].

І.П. Раченко розглядає педагогічну творчість як процес створення передового педагогічного досвіду [358]. М.М. Поташник визначає педагогічну творчість виходячи з ідей оптимізації навчально-виховного процесу і вважає, що пошук оптимального педагогічного рішення у конкретній ситуації завжди пов’язаний із творчістю. Крім того, дослідник зазначає, що специфічною особливістю педагогічної творчості є те, що її об’єктом і результатом є творення людини, а не механізму чи конструкції, як у техніці, не образу, як у мистецтві. Саме тому, на думку автора, робота педагога не творчою бути не може, оскільки перед учителем «постає велика кількість важко прогнозованих, а іноді й непередбачених факторів, які впливають на його діяльність із формування творчої особистості вихованця» [338]. Л.І. Рувинський розглядає педагогічну творчість як здатність передбачати, емоційно переживати та оптимально вирішувати завдяки творчій уяві завжди своєрідні проблемні ситуації шкільного життя, проектувати розвиток особистості кожного учня, передбачати становлення та подальший розвиток навіть найнепомітніших позитивних паростків у дитячій психіці, іншими словами, здійснювати опору на позитивне в процесі індивідуального підходу в навчально-виховній діяльності [368]. З.С. Левчук стверджує, що педагогічна творчість – це діяльність, рефлексія якої зумовлює формування особистості учня як суб’єкта життєтворчості. Крім цього, автор зазначає, що педагогічну творчість завжди супроводжують самопізнання, саморозвиток та самовдосконалення, прагнення до постійного зростання [220]. Р.П. Скульський вважає, що педагогічна творчість – це такий варіант організації професійної діяльності вчителя, який на реально доступному рівні забезпечує: по-перше, наявність можливих у кожному конкретному випадку результатів розв’язання навчально-виховних завдань, що стоять перед сучасною школою, при раціональних витратах робочого часу, власних зусиль та зусиль учнів. Головні з них – усебічне виховання учнів, виявлення та розвиток їхніх індивідуальних здібностей, підготовка до безперервного самовдосконалення та активної творчої праці; по-друге, безперервне зростання загальної та професійної культури педагога, його активної пошукової діяльності, спрямованої на підвищення ефективності навчально-виховного процесу [387]. Л.М. Король розглядає педагогічну творчість «як соціально і особистісно значиму діяльність педагога, спрямовану на пошук, створення та використання нових, нестандартних (оригінальних) засобів співдії з учнями з метою спрямування їх поведінки та активності на засвоєння знань, умінь, навичок та самовдосконалення» [202]. С.О. Сисоєва розглядає педагогічну творчість як цілісний процес професійної реалізації та самореалізації педагога в освітньому процесі. Дослідник зазначає, що особливістю педагогічної творчості є те, що педагог реалізує свої особистісні і професійні творчі потенції засобом творення особистості дитини, а розвиток його творчого потенціалу зумовлений розвитком творчого потенціалу вихованця. Тому центральною ланкою педагогічної творчості є особистісно орієнтована розвивальна взаємодія суб’єктів навчально-виховного процесу, яка зумовлена специфікою психолого-педагогічних взаємовідносин між ними і спрямована на розвиток їх творчого потенціалу [385].

Науковець М.А. Данилов виділив два джерела педагогічної творчості. Перше з них – практична діяльність навчально-виховного характеру; її успіх знаходиться в прямій залежності від педагогічних знахідок, відкриттів. Це сфера первинних педагогічних винаходів і відкриттів, новаторства вчителів. Друге джерело – дослідження педагогічного процесу, його змісту і методів. Тут на перший план виступають теоретичні методи і експерименти, що забезпечують більш точні і широкі наукові висновки [125].

Обов’язковою умовою педагогічної творчості є активна сприйнятливість до рекомендацій науки та досвіду новаторів. Така сприйнятливість, що усвідомлюється і переживається як внутрішня потреба вчителя, забезпечує формування у нього своєрідного інноваційного мислення.   

Відкриття, зроблене вченим, – писав В.О. Сухомлинський, – коли воно оживає в людських взаємовідносинах, в живому пориві думок і емоцій, постає перед вчителем як складне завдання, вирішити яке можливо багатьма способами, і у виборі способу осягнення теоретичних істин думками і емоціями людей якраз і полягає творча праця вчителя. В.О. Сухомлинський говорив, що вчитель творить людину. Тільки він може виховати творчу людину. Але для цього вчитель сам має бути творчою, непересічною особистістю, віддаючи наснагу, працю і часточку своєї душі й серця дітям [408, с. 126].

Справді, схильність до творчості є важливою особистісною передумовою ефективного впливу вчителя на творчий розвиток школярів. За словами М.М. Поташника, «творчість ніколи, ніде, ні в якій діяльності під тиском і примусом не виникає… Тут потрібна абсолютно інша методика, побудована на стимулюванні інтересу, натхнення, настрою, мотиву, бажання творити» [338, с. 37]. 

За С.У. Гончаренком, творчість педагогічна – оригінальний і високоефективний підхід учителя до навчально-виховних завдань, збагачення теорії і практики виховання і навчання. Досягнення творчого результату забезпечується систематичними цілеспрямованими спостереженнями, застосуванням педагогічного експерименту, критичним використанням передового педагогічного досвіду. Творчість педагогічна стосується різних сторін діяльності вчителя – проведення навчальних занять, роботи над організацією колективу учнів відповідно до їхніх вікових та індивідуальних особливостей, проектування особистості учня, вироблення стратегії і тактики педагогічної діяльності з метою оптимального виконання завдань всебічного розвитку особистості [99].

Творча діяльність педагога – це діяльність співпраці з учнями, а багато особливостей творчої педагогічної діяльності виходять із цієї її характеристики. Під час співпраці з учнями зміст навчання стає спільним об’єктом пізнавальної активності як із боку того, хто навчає, так і з боку школяра: педагог ставить завдання, обговорює їх разом з учнями, проводить дискусії і планування діяльності, а учні розв’язують  поставлені перед ними завдання, оцінюють отримані результати. Така взаємодія є суб’єкт-об’єкт-суб’єктним спілкуванням, бо предметом педагогічного спілкування завжди є якийсь зміст (об’єкт), задля якого воно здійснюється [284].

Ми переконані, що науковою цінністю щодо проблеми розвитку творчості майбутніх учителів є концепція багатовимірного розвитку особи як основи типології вчителів В.Ф. Моргуна. Одним із шляхів подолання методологічних труднощів плідного обміну передовим науковим і практичним педагогічним досвідом він вважає типологічний підхід до професіографії праці вчителя. Науковець виходить із наступних гіпотез: 1) у основу розробки професіограми праці вчителя може бути покладена моністична концепція багатовимірного розвитку особистості, 2) за допомогою даної концепції можлива побудова типології особистостей вчителів, 3) типологія повинна спиратися не тільки на професійно важливі властивості, якості особи, але й на певне їх поєднання.

Вважаємо досить ефективним і переконливим розуміння особистості в концепції багатовимірного розвитку особистості В.Ф. Моргуна. Особистість – це людина, що активно опановує і свідомо перетворює природу, суспільство і власну індивідуальність, яка має унікальне динамічне співвідношення просторово-часових орієнтацій, потребо-вольових переживань, змістовних спрямувань, рівнів опанування й форм реалізації діяльності. Цим співвідношенням визначається свобода суб’єктного самовизначення особистості в її вчинках і міра відповідальності за їхні (включаючи й підсвідомо-непередбачувані) наслідки перед природою, суспільством і своїм сумлінням [274].

Визначення особистості, вчений представляє у вигляді символічної формули як функція (f) вищезазначених п’яти інваріантів її структури.

Особистість = f (О∙П∙З∙Р∙Ф), де: О – просторово-часові орієнтації особистості; П – потребо-вольові емоційні переживання; З – змістовні спрямованості; Р – рівні опанування діяльністю; Ф – форми реалізації діяльності. Запропоноване розуміння природи структури особистості може бути співвіднесене із психологічними поняттями, якими традиційно описуєть​ся особистість. Так, темперамент визначається динамічними особливостями просторово-часових орієнтацій і характеристик особистості. Здібності пов’язуються автором з інваріантами рівнів і форм реалізації діяльності особистості: 

1) інваріант (1.1. – минуле; 1.2. – сучасне; 1.3. – майбутнє);

2) потребо-вольові, естетичні, емоційні переживання особистості (2.1.– негативні; 2.2. – амбівалентні; 2.3. – позитивні);

3) змістових спрямувань особистості (3.1 – на працю; 3.2. – на спілкування; 3.3. – на гру; 3.4 – на самодіяльність);

4) рівні опанування досвідом (4.1. навчання; 4.2. відтворення; 4.3. учіння; 4.4. творчості);

5) форми реалізації діяльності (5.1. моторно-рухова; 5.2. наочно-перцептивна; 5.3. мовленнєва; 5.4. розумова) [274].

Ціннісні орієнтації, спрямованість особистості задаються потребо-вольовими переживаннями людиною змістів діяльності. Конкретним психологічним аналізом вони описуються як потреби, мотиви, сенси, цілі, настанови.

Творчий рівень опанування досвіду представлений в концепції розвитку творчої компетентності майбутніх учителів уключає запропонований В.Ф. Моргуном інваріант рівнів опанування досвіду, що розкриває педагогічне спілкування (навчання), репродуктивне спілкування (відтворення), пізнавальне спілкування (учіння, пізнання), креативне спілкування (творчість) [273].
На думку О.С. Анісімова, питання про необхідність розвитку творчості педагога хоча й актуальне, але практично не розв’язане. По-перше, тому, що існуючі вимоги до педагогічної діяльності й умови її здійснення часто суперечать реалізації творчих здібностей педагога. По-друге, постійно змінюється зміст того, що вважають творчим у педагогічній діяльності. По-третє, слід змістом навчання вважати саму навчальну діяльність, здатність самостійно будувати навчальні ситуації, організовувати своє мислення й особистісне самовизначення при досягненні навчальної мети й узгодженні навчальних дій з тими, кого навчають, тобто вимоги до професійної діяльності педагога і його особистості принципово складніші, ніж ті, що відповідають сформованим цілям, способам і засобам навчання.

Дослідник вважає, що всі ці труднощі найбільш чітко виявляються в системі сучасної вузівської освіти, однією з цілей якої є формування здатності до самостійної навчальної діяльності. Щоб останнє виявилося можливим, педагог повинен не тільки мати засоби аналізу й проектування діяльності й особистісних проявів того, кого навчає, але й уміти передати їх йому. Тільки в цьому випадку може бути здійснений перехід від зовнішнього керування навчальною діяльністю до її самоврядування, а педагог, відповідно, може стати організатором цього переходу. Природно, що реалізація даної мети вузівського навчання припускає практичне володіння засобами психолого-педагогічного аналізу насамперед власної викладацької діяльності. Розкриття змісту своєї діяльності, її технології, цілей і цінностей лежить в основі професійного педагогічного мислення [578].

У результаті анкетування студентів Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка, Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди, Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького (348 осіб) на питання «Які основні якості розвитку педагогічної творчості особистості у процесі навчання?» отримали такі відповіді: 
· активність (98,0%); 
· уміння критично ставитися до своїх дій та виправляти помилки (97,0%); 
· глибина мислення (91,0%); 
· бажання більше зрозуміти, прагнення до кращого результату (89,0%);
· гарний настрій (78,0%); 
· урівноваженість (73,0%); 
· уважність (68,0%); 
· розвиток уяви, фантазії, інтуїції (68,0%); 
· впевненість у собі (63,0%); 
· прояв вольових зусиль, наполегливість (59,0%); 
· відчуття зацікавленості викладача своїм предметом (43,0%).

Відповідно, більшість студентів стверджують, що активність забезпечує розвиток творчості майбутнього вчителя. Спробуємо відповісти на питання: «Що обумовлює творчу активність учителя?». 

За результатами анкетування вчителів Полтавщини (146 осіб) на відкриті питання «Які, на Вашу думку, основні чинники активності та комунікативності для вчителя?» ми отримали такі відповіді:

1) різноманітні предметні подорожі (67,0%);

2) спілкування з учнями (85,0%);

3) визнання учнями вчителя як фахівця (87,0%);

4) задоволення від виконаної роботи (95,0%);

5) коли учні вчителя вступають до вищого навчального закладу й отримують високі бали з його предмета (64,0%);

6) внутрішні сили (92,0%);

7) благополуччя в сім’ї (98,0%);

8) усвідомлення необхідності власної праці (98,0%);

9)  допитливість учнів (63,0%).

Таким чином, якщо вчитель ставить за мету розвиток потенційних творчих можливостей дитини, формування її як творчої особистості, він повинен оволодіти тими формами, методами і засобами педагогічної діяльності, які забезпечують розвиток креативних рис особистості, а також тих додаткових мотивів, особистісних якостей, здібностей, які сприяють успішній творчій діяльності. Для цього і сам учитель повинен бути творчим. 
Вважаємо, що результат розвитку педагогічної творчості майбутніх учителів обов’язково передбачає зовнішній (навчальний продукт) та внутрішній (життєтворчість, саморозвиток) аспекти. 

Особиста творча діяльність учителя є незамінною в збудженні творчої активності учнів. Творчість учителя, подібно до творчості учнів, передбачає:

1) ефективне застосування кимось створеного досвіду в нових умовах, удосконалення, раціоналізацію, модернізацію відомого згідно з новими завданнями, засвоєння наукових розробок і їх розвитку;

2)  гнучкість при виконанні запланованого в неочікуваних ситуаціях;

3) вдале імпровізування як на основі точного знання і компетентного розрахунку, так і високорозвинутої інтуїції;

4)  уміння обґрунтовувати і раніше підготовлені, і інтуїтивні рішення;

5)  уміння фантазувати, бачити ближню, середню і дальню перспективу в роботі;

6)  уміння розвивати ідею, реалізувати в конкретних умовах, бачити «розмаїття варіантів» вирішення однієї й тієї ж проблеми, застосовувати досвід інших, трансформувати рекомендації методичного посібника, теоретичні положення наукової публікації тощо [44; 93; 100; 132; 137; 142; 146; 316; 323; 324; 343; 339; 340; 373; 378; 381].

Очевидно, що кожна з наведених характеристик педагогічної творчості водночас зумовлює і наявність професійної компетентності; остання, в свою чергу, дає змогу забезпечити високий рівень професійної творчості. 
1.3. Компетентнісний підхід до педагогічної творчості в контексті розгляду творчої компетентності як найвищого рівня розвитку професійної компетентності майбутнього вчителя

У сучасних умовах світового освітнього простору на перший план виходить розвиток творчої, компетентної особистості. У зв’язку з цим сьогодні спостерігається підвищення вимог суспільства до якісної професійної підготовки майбутніх учителів; інтенсивно ведеться пошук шляхів розвитку компетентності педагогічних кадрів, готових до професійної творчості, яка сприяє самоактуалізації і самореалізаціі як учителів, так і їх учнів.

Нині творчий підхід до виконання професійних обов’язків майбутніх учителів одночасно є і умовою, і показником інтенсивного оновлення педагогічної праці. Тому домінуючою метою професійної підготовки в умовах старшої та вищої школи повинен бути розвиток компетентності студентів, що обумовлює прагнення до постійного творчого пошуку.

У вищих та загальноосвітніх навчальних закладах спостерігається зростання інтересу до процесу формування та розвитку компетентності майбутніх учителів. Компетентність не може бути формалізована і обмежена певною програмою дій, не може бути механічною. Відомо, що від розвитку творчості вчителя залежить розвиток творчості учнів. Тому проблема розвитку у студентів компетентності належить до актуальних проблем сучасної психологічної науки. 

Ми переконані, що в основі компетентнісного підходу до розвитку педагогічної творчості студента можна розглядати концепцію «інтегрованого розвитку компетентності», розроблену шведськими й американськими вченими (В. Чипанах, Г. Вайлер, Я. Лефстед). Розвиток компетентності спеціаліста тут пов’язується з інтеграцією інтелектуальних, моральних, соціальних, естетичних, політичних аспектів знань та вмінь. Професійна компетентність у контексті зазначеної концепції включає знання й уміння з різних сфер життєдіяльності людини, які необхідні для формування умінь і навичок здійснення діяльності творчого рівня [573]. У науковій літературі США фігурує особлива одиниця виміру знань спеціаліста – період піврозпаду компетентності. Це означає, що оскільки за певний час після закінчення вищого закладу освіти одержані знання будуть застарілими в зв’язку з тим, що з’являється нова інформація, компетентність спеціаліста знижується на 50% [573]. Ця точку зору є особливо важливою, оскільки постійне оновлення інформаційного поля професійної діяльності людини не може відбуватися без залучення сучасних комп’ютерних технологій. Тому вміння працювати в такому інформаційному полі на сучасному технологічному рівні є необхідним у системі знань, умінь і навичок майбутнього вчителя.

Важливим є розуміння співвідношення понять «компетенція» і «компетентність» особистості. Компетенція – це сукупність взаємопов’язаних якостей особистості вчителя (знань, умінь, навичок, засобів діяльності), що задаються до навчально-виховного процесу, і необхідних, щоб якісно продуктивно діяти по відношенню до них [575]. Відповідно до цього, компетентність – це володіння вчителем відповідною компетенцією, що включає його особистісне відношення до неї, а також до предмету педагогічної діяльності. 

Явище «компетенція» було предметом наукових досліджень багатьох науковців. Найвідоміші праці В.І. Байденко [25], Н.М. Бібік [38], Н.А. Грішанової [113], І.А. Зімньої [156], Н.В. Кузьміної [212], А.К. Маркової [252], О. Овчарук [292], О.І. Пометун [334], Дж. Равена [355], Г.К. Селевко [376], Н. Хомського [433], А.В. Хуторського [435] становлять основу досліджень цього явища, дають змогу визначити аналізований термін як динамічне поняття. 

У зарубіжній педагогіці поняття «компетентність» і «компетенція» ототожнюються. Так, в англо-українському словнику одному англійському competency (e) відповідають і компетентність, і компетенція: competency (e) – 1) компетентність <…>; 4) юр. компетенція, правомочність, правоздатність; у тлумачному словнику зазначено, що компетентний (від лат. сompetens (competentis) – належний, відповідний) – 1) правосильний, що має повноваження; 2) який має достатні знання в якій-небудь галузі. У Європейському словнику освіти компетенція визначається як сума знань, умінь та характерних рис, що дозволяє особистості виконувати певні дії. Е. Шорт розглядає компетентність під чотирма кутами зору: 1) поєднання вмінь, навичок поведінки та дій у межах певної діяльності; 2) поєднання знань, умінь, навичок у професійній діяльності без критеріїв оцінювання; поєднання тих самих елементів, але із застосуванням стандартів; 4) поєднання здібностей та особистих якостей людини [279; 580].

Зарубіжними вченими компетентність визначається як специфічна здібність, необхідна для ефективного виконання конкретної дії в конкретній предметній галузі, володіння вузькоспеціальними знаннями, особливого роду предметними навичками, способами мислення, а також розуміння відповідальності за свої дії (Дж. Равен) [355]; як такий рівень навченості, який потрібен громадянам, щоб успішно функціонувати в суспільстві, поглиблене знання або засвоєння уміння (Віван де Ландшеєр) [215]. 

У програмі «Визначення та вибір компетентностей: теоретичні та концептуальні засади» (De Se Co), розробленої експертами федерального статистичного департаменту Швейцарії і Національного центру освітньої статистики США й Канади, під компетентністю розуміється здатність особистості успішно задовольняти індивідуальні та соціальні потреби, діяти  виконувати поставлені завдання. До того ж, на їхню думку, кожна компетентність побудована на комбінації (поєднанні) взаємовідповідних пізнавальних ставлень і практичних навичок, цінностей, емоцій, поведінкових компонентів, знань і вмінь, усього того, що можна мобілізувати для активної дії [577].

Результати аналізу літературних джерел свідчать, що насьогодні не існує однозначного підходу до розуміння понять «компетенція» та «компетентність».

Ми вважаємо, що педагогічна компетенція майбутнього вчителя – це єдність його теоретичної і практичної готовності до здійснення творчої педагогічної діяльності. Зміст теоретичної готовності вчителя виявляється в узагальненому вмінні педагогічно творчо мислити, що передбачає наявність у педагога аналітичних, прогностичних, проективних, а також рефлексивних умінь. Педагогічні вміння – це сукупність послідовно розгорнутих дій, що ґрунтуються на теоретичних знаннях. 

В.О. Сластьонін розподілив педагогічні вміння на чотири групи:

1) уміння «переводити» зміст процесу виховання в конкретні педагогічні завдання: вивчення особистості і колективу для визначення рівня їх підготовленості до активного оволодіння новими знаннями і проектування на цій основі розвитку колективу й окремих учнів; виділення комплексу освітніх, виховних і розвивальних завдань, їх конкретизація і визначення завдання, що домінує;

2) уміння побудувати і привести в дію логічно завершену педагогічну систему: комплексне планування освітньо-виховних завдань; обґрунтований відбір змісту освітнього процесу; оптимальний відбір форм, методів і засобів його організації;

3) уміння виділяти і встановлювати взаємозв’язки між компонентами і факторами виховання, приводити їх в дію: створення необхідних умов (матеріальних, морально-психологічних, організаційних, гігієнічних та інших); активізація особистості школяра, розвиток його діяльності, яка перетворює його із об’єкта на суб’єкт виховання; організація і розвиток спільної діяльності; забезпечення зв’язку школи із середовищем, регулювання зовнішніх незапрограмованих впливів;

4) уміння обліковувати й оцінювати результати педагогічної діяльності: самоаналіз і аналіз освітнього процесу і результатів діяльності вчителя; визначення нового комплексу стрижневих і другорядних педагогічних завдань компонентами його духовного світу [276].

У різних дослідженнях виокремлюють такі сторони компетентності:

1) гносеологічна – передбачає наявність певних знань, необхідних для виконання професійного обов’язку, постійне оновлення цих знань та їх удосконалення. Вчитель повинен слідкувати за новітніми досягненнями вітчизняної та зарубіжної науки і практики, які належать до сфери його професійної діяльності, з метою постійного збагачення своєї діяльності;

2) нормативна – являє собою об’єм повноважень (прав, обов’язків) вчителя, встановлених законом або уставом організації;

3) функціональна – виражається в можливості вчителя діяти, виконувати свої професійні обов’язки на основі педагогічного досвіду – особистого (сукупність педагогічних знань, практично засвоєних конкретних навичок, умінь, досягнень), колективного (система досягнень позитивних результатів у педагогічній діяльності конкретним колективом);

4) особистісна сторона – включає в себе розуміння вчителем свого значення, оцінку своїх професійних здібностей, самокритичність, здатність до самоаналізу своїх професійних якостей з метою подолання негативних сторін [1; 8; 32; 33; 56].

Виділимо основні особливості сучасних технологій у процесі навчання майбутніх учителів:

1. проектування технологій (наприклад, модульного, особистісно-орієнтованого, проблемного навчання) спрямоване на забезпечення у навчально-виховному процесі розвитку творчої компетентності особистості;

2. освітня технологія характеризується стабільністю, можливістю відтворення результатів навчання, незалежно від цілої низки психологічних чинників;

3. технології навчання завжди зорієнтовані на заздалегідь запланований результат навчання, що передбачає високий рівень творчої компетентності [200; 225; 265; 296].

Принцип технологізації в світовому освітньому середовищі набуває все більшого авторитету, що пояснюється, зокрема, такими ознаками навчальної технології, як відтворюваність та передбачуваність результату. На сьогодні ефективний творчий вчитель – це вчитель технологічно компетентний.

Підготовка кадрів, зорієнтована на розвиток творчої особистості  студентів, є в останні роки найбільш розповсюдженою концепцією в системі професійної освіти. Формування компетентності майбутнього вчителя ми розглядаємо із таких позицій:

1) забезпечення навчально-виховного процесу в вузі, що стимулює формування креативності майбутніх учителів, формує готовність до сприйняття нового через упровадження різноманітних форм реалізації навчання протягом усього часу навчання у виші;

2) системна, цілеспрямована діяльність із формування якостей творчого стилю діяльності майбутнього вчителя, що базується на його професійній компетентності.

На освіту нині суттєво впливають зміни у сучасному суспільстві. На даний час володіння інформаційно-комунікаційними технологіями є одним із базових елементів сучасної вищої освіти. Учитель у сучасній системі освіти все частіше опиняється в ролі дослідника нових можливостей, ця роль потребує розвитку навичок саморегуляції, рефлексії та здатності перебудови своєї діяльності на їх основі. 

Майбутній вчитель повинен володіти інноваційними технологіями навчання та виховання, прийомами планування та управління педагогічною діяльністю, спеціальними знаннями, вміннями, навичками для повноцінного творчого пошуку. В освітньому процесі студенти повинні володіти низкою професійних компетентностей, що визначають їх успіхи у майбутній педагогічній діяльності. У різних дослідженнях загальна класифікація компетентностей містить в собі три класи.

1. предметні (спеціальні), що є основою для реалізації професійних завдань;

2. надпрофесійні (іноді їх називають базовими), необхідні для того, щоб ефективно творчо працювати в освітньому середовищі;

3. ключові, котрі визначають успішну соціалізацію кожної особистості [288; 432].

Технологічна компетентність майбутнього вчителя належить до надпрофесійної компетентності. За Н.Н. Манько [251], технологічна компетентність педагога – це система креативно-технологічних знань і вмінь, застосування стереотипів інструменталізованої діяльності з перетворення об’єктів педагогічної діяльності. Технологічна компетентність має функціональну систему, свій тезаурус, апарат і термінологію, свою інваріантну основу, засоби і механізми саморозвитку. Технолого-педагогічними основами управлінських та формуючих регулятивів технологічної компетентності є: вдосконалення сенсорного й інтелектуального механізмів пізнавальної діяльності; організація зовнішнього плану навчально-пізнавальної діяльності за допомогою дидактичних інструментальних засобів уявлення та аналізу знань, програмування навчальних дій; інструментальна підтримка взаємодії внутрішнього і зовнішнього планів діяльності й базових здібностей особистості (пізнання, переживання, оцінка). Формування технологічної компетентності спеціаліста здійснюється у процесі засвоєння змістового, діяльнісного та особистісно орієнтованого компонентів. 

Важливим для майбутнього вчителя є формування креативно-технологічного мислення. За Л.В. Зевіною [152], креативно-технологічне мислення вчителя – це динамічна система педагогічних цінностей, технологічних умінь (педагогічної техніки та освітньої технології) і творчої індивідуальності вчителя. Компоненти системи:

· педагогічна позиція й професійно-особистісні якості;

· технологічні знання і культура педагогічного мислення;

· технологічні вміння (тобто педагогічна техніка та освоєння технологій) і досвід творчої діяльності, що забезпечують їх адекватність;

· творча індивідуальність;

· позиція учнів (і їх батьків) по відношенню до педагогічної техніки і освітньої технології.

Рівень технологічної культури вчителя залежить від ступеня сформованості її компонентів. Відмінність одного рівня від іншого в індивідуально-особистісному плані виражається у різному ступені усвідомленості вчителем своєї педагогічної позиції, творчої індивідуальності, у ступені освоєння педагогічної техніки і технологій, адекватних, перш за все, своїй творчій індивідуальності.

Проблема технологічної компетентності вчителя знайшла відображення у працях багатьох вітчизняних (О.А. Абдуліна [2], А.М. Алексюк [6], І. А. Зязюн [157], Н.Г. Ничкало [285], С. О. Сисоєва [384]) та зарубіжних (Г.В. Олпорт [294]) учених.

Погоджуємося із думкою більшості дослідників, що для технологічної компетентності характерні такі якості:

− інтегративний та творчий характер;

− висока ефективність результату;

− практично орієнтована спрямованість освіти;

− співвідношення критерію з ціннісно-змістовими характеристиками особистості;

− формування мотивації самовдосконалення;

− академічна мобільність [59; 304].

Більшість науковців виокремлюють такі рівні технологічної компетентності:

1. базовий (нормативний) рівень (розв’язання педагогом технологічного завдання через використання репродуктивних знань, стереотипних механізмів мислення та відомих алгоритмів діяльності);

2. реконструктивний (проектування технології будь-якого рівня з опорою на практичні технологічні знання, прийняття оптимального рішення на основі комбінаторного мислення й алгоритмічних проектувальних умінь);

3. творчий (або конструктивний) рівень [152].
Технологічна компетентність забезпечує розвиток творчості та набуття психологічної готовності до інноваційної педагогічної діяльності, що створює умови для реалізації його творчого потенціалу, прояву творчих здібностей. Застосування інноваційних технологій навчання повинно спиратися на технологічну компетентність майбутнього вчителя. 

За Л. Даниловою [126], освітні інновації – це нововведення в освітньому процесі (мета, зміст, принципи, структура, форми, методи, засоби, технології навчання, виховання, управління), ядром яких є нові освітні ідеї, шляхом реалізації – експериментальна діяльність, носієм – творча особистість.

 В. Малихіна педагогічні інновації класифікує за такими ознаками:
· рівень новизни: абсолютно нові, які раніше не були відомі; адаптовані; розширені, які є актуальними на сучасному етапі розвитку; 
· масштаб: глобальні (запровадження освітніх стандартів, нової системи оцінювання тощо); локальні (зміни у навчальних планах, програмах, предметах); 
· спосіб діяльності вчителя: прийоми, технології, методики; спосіб функціонування: організовані (спеціально продумані, сплановані); випадкові, які виникають у діяльності вчителів, схильних до творчості, новаторства;
· сфера застосування: в освіті (державні освітні стандарти, авторські програми, підручники, посібники); в освітніх технологіях (розвивальна, блоково-модульна система навчання, рейтингова система оцінювання знань, умінь і навичок учнів); у змісті навчальних предметів; в управлінні навчальними закладами [249].
Погоджуємось із визначенням Н. Роджерса, що сприйняття нових ідей, інновацій у галузі педагогіки – складний багатоетапний розумовий процес прийняття рішення, який передбачає тривалий термін від першого знайомства особистості з інновацією до її кінцевого сприйняття. У ході цього процесу відбувається оцінювання значення й наслідків прийняття рішення. Е. Роджерс поділяє цей процес на такі основні етапи: 1) ознайомлення з проблемою; 2) її аналіз; 3) аналіз шляхів до її вирішення; 4) вибір шляху; 5) наслідки вибору рішення. Відповідно до такого поділу автор визначає п’ять основних етапів процесу сприйняття інновацій:

1) етап ознайомлення особистості з інновацією: людина вперше чує про інновацію, але ще не готова до отримання додаткової інформації;

2) етап появи зацікавленості: на цьому етапі особистість проявляє зацікавленість в інновації й починає шукати додаткову інформацію про неї. Ця інформація ще ніяк не окреслена мотивами сприйняття (людина ще не вирішила, застосовувати чи ні інновацію щодо власної проблеми). Основне завдання на цьому етапі – отримати якнайбільше відомостей про інновацію. Компонент «інтересу» примушує людину активно шукати інформацію, а ситуації будуть визначати, де вона буде шукати її та яким чином інтерпретувати;

3) етап оцінки: на цьому етапі людина подумки застосовує інновацію до власної наявної або прогнозованої ситуації, а потім вирішує, чи необхідна апробація даної інновації. Якщо вона вважає, що позитивні риси інновації перевищують негативні, то варто апробувати дану інновацію. Ця стадія не так чітко виділяється, як інші, і, завдяки своїй «латентності», найважче піддається емпіричному дослідженню. Частіше за все на цьому етапі людина шукає спеціалізовану інформацію (поради, консультації) про інновацію;

4) етап апробації: на цьому етапі апробують інновацію в порівняно невеликих масштабах, щоб вирішити питання про її застосування з метою розв’язання власних проблем у даній конкретній ситуації. Завдання цього етапу – визначити важливість і вагу інновації, тоді як на попередньому людина тільки подумки програвала певну ситуацію її впровадження. В цей період також ідуть пошуки спеціалізованої інформації відносно найкращих методів використання інновацій. Результатом цього етапу може бути як безумовне сприйняття інновації, так і відмова від неї;

5) етап кінцевого сприйняття: людина приймає заключне рішення про сприйняття інновації та про продовження її використання в повному обсязі. Основним завданням цього етапу є оцінка результатів попереднього етапу й прийняття остаточного рішення про застосування інновації в майбутньому [363]. 

Учитель, що володіє компетентністю, є суб’єктом інноваційної діяльності та її організатором. Погоджуємось із Ш.О. Амонашвілі, Є.В. Бондаревською, які визначають такі показники готовності педагога до інноваційної діяльності:

1) усвідомлена потреба введення педагогічних інновацій на рівні власної педагогічної практики;

2) інформованість про новітні педагогічні технології, знання новаторських методик роботи;

3) бажання створювати власні творчі завдання, методики, проводити експериментально-пошукову роботу;

4) готовність до подолання труднощів як змістового, так і організаційного плану;

5) наявність практичних умінь освоєння педагогічних інновацій та створення нових [9; 52].

Вважаємо, що вище перелічені прояви є важливими показниками творчої особистості майбутніх учителів. Адже творчі педагоги глибоко розуміють роль інновацій у виконанні сучасних освітянських завдань, мають широкі й змістовні знання про нові наукові підходи до навчання й виховання, успішно володіють новітніми технологіями та беруть участь у їх створенні. 

На нашу думку, досить об’єктивно зміст ключових компетентностей розкриває філософ Ж. Дюпуї, який стверджує, що це група базових цінностей, від яких залежить успішність життя особистості в майбутньому і які збігаються з принципами головних теорій моралі сучасного суспільства: досягнення успіху, вибір власного напрямку самореалізації в житті, розуміння себе й власного внутрішнього світу, глибокі особистісні стосунки [530]. 

Для розуміння змісту компетентності варто враховувати думку дослідника Дж. Равена, який розглядає компетентність як можливість установлення зв’язку між знаннями й ситуацією, як здатність знайти, виявити знання й дію, які можна застосувати до розв’язання проблеми. Важливими складовими компетентності, на думку дослідника, є внутрішньо вмотивовані характеристики, пов’язані з системою особистісних цінностей (ініціативність, лідерство, безпосередній інтерес до механізмів роботи організації, суспільства загалом, а також до роздумів про можливий уплив на неї саму); уявлення та очікування, пов’язані з механізмами функціонування суспільства та роллю людини в ньому (уявлення особистості про саму себе й про ту роль, яку вона сама відіграє у суспільстві) [355]. 

Цінним для розкриття складових компетентності є дослідження С.П. Архипової. На її думку, гностична чи когнітивна характеристика відображає наявність необхідних знань, обсяг та рівень яких і є головною особливістю компетентності. Регулятивний компонент дозволяє використовувати наявні знання для розв’язання різноманітних завдань у процесі життєдіяльності особистості. У свою чергу регулятивна характеристика містить у собі проективну й конструктивну складові, що проявляються в умінні прогнозувати й приймати ефективні рішення. Рефлексивно-статусний компонент дає право за рахунок визначення авторитетності діяти певним чином. Нормативна характеристика відображає коло повноважень у певній сфері діяльності. Досить важливою є й комунікативна характеристика, оскільки і поповнення знань, і практична діяльність завжди здійснюються у процесі спілкування та взаємодії [20]. 

Вважаємо, що варто враховувати результати досліджень І.А. Зімньої, яка виділяє три основні групи компетентностей, які належать до: 

1) суб’єкта життєдіяльності (здоров’язбереження, ціннісно-смислова орієнтація у світі, розширення знань); 

2) взаємодії людини з іншими (вирішення конфліктів, співробітництво, толерантність, спілкування); 

3) діяльності людини та проявляються в усіх її типах та формах (постановка та вирішення пізнавальних завдань, нестандартні рішення, засоби діяльності). Дослідниця визначає основні аспекти компетентності: мотиваційний (здатність до прояву компетентності), когнітивний (володіння знанням змісту компетентності), поведінковий (досвід прояву компетентності в різноманітних стандартних та нестандартних ситуаціях), ціннісно-смисловий (відношення до змісту компетентності та об’єкта її застосування), емоційний (емоційно-вольова регуляція процесу та результату прояву компетентності) [154]. 

Необхідно підкреслити цінність поглядів І.Г. Єрмакова, який розглядає структуру компетентності через її активність, що має важливе значення для розуміння категорії компетентності. Важливим структуроутворюючим компонентом активності він уважає готовність, яка включає в себе мотиваційний, орієнтаційний, операційний, вольовий та оцінний компоненти [145]. 

Розглянемо основні психологічні умови розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. 

1. Особливості структури педагогічної діяльності.

Ми переконані, що діяльність майбутнього вчителя, її спрямування, організація є тією психологічною умовою, яка забезпечує формування та розвиток творчої компетентності. Кінцевий ефект творчої компетентності – високий рівень творчості. 

Ми переконані, що розвиток творчої компетентності майбутнього вчителя пов’язаний із навчальною діяльністю, структурними компоненти якої є: мета, предмет, суб’єкт, засіб, процес, продукт.

За П.Я. Гальперіним [90], предметом діяльності є те, що суб’єкт має на початку своєї діяльності і, що трансформується в продукт. У нашому випадку це початковий рівень розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя.

Мета – це складне, динамічне особистісне утворення, спрямоване на кінцевий результат, який є етапом досягнення предмета потреби. О.М. Леонтьєв розкриває «мету» як майбутній продукт, свідоме передбачення майбутнього результату дії, ідеї, «усвідомленого змісту». Переконані, що ідеальним уявленням про кінцевий продукт творчої навчальної діяльності майбутнього вчителя є досягнення творчої компетентності [223].

Засоби забезпечують створення готовності суб’єкта до потрібної дії і реалізації її адекватними способами. Таким засобом є психолого-дидактичний інструментарій, що використовується для розвитку творчої компетентності студента.

Продукт – це кінцевий результат діяльності, що передбачає високий рівень творчої компетентності майбутнього вчителя.

Під час виконання навчальної діяльності змінюється не об’єкт діяльності, а її суб’єкт, тобто майбутній вчитель. Це пов’язане з появою в його свідомості новоутворень, основою яких, за Г.П. Щедровицьким, є засвоєння навчального матеріалу. Учений вважає, що навчання повинно бути організоване як особливий процес, що ґрунтується на наявних у особистості здібностях. З іншого боку, використовуються засоби, надані викладачем. Розуміння і сприйняття навчальних завдань студентом стає предметом рефлексивного усвідомлення. Далі відбувається рефлексія навчальних дій і на їх основі побудова рефлексивних знань. Діяльність можна вважати навчальною тільки в тому випадку, коли продукт відповідає меті [454]. 

Саме через діяльність відбувається засвоєння майбутнім учителем матеріалу, формується творча компетентність.

Підкреслюючи провідну роль діяльності в розвитку творчої особистості, окремі психологи вважають і спілкування видом діяльності. Так, вагомою є точка зору А.Г. Ананьєва, який вбачав особливу роль спілкування в розвитку особистості, разом з пізнанням і працею. Відповідно до цієї концепції, необхідно, описуючи процес навчання, відокремлювати не лише діяльнісний аспект, а й аспект спілкування [11].

У процесі пізнання і праці забезпечується активне засвоєння знань. Спілкування, у свою чергу, створює всі умови для засвоєння знань й активізує цей процес. Правильна організація пізнання, спілкування і праці – найважливіша умова для успішного функціонування навчального процесу з метою розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя.

Цікавими, на наш погляд, є дослідження Д.Н. Богоявленської, яка вивчала роль аналітико-синтетичної діяльності, порівнянь, асоціацій, узагальнень, що спираються на конкретні дані, а також значення самостійного пошуку ознак понять, які засвоюються, і способів розв’язання нових типів задач у процесі засвоєння [45].

Ми переконані, що в основі розвитку творчої компетентності  майбутнього вчителя лежить структура діяльності, яку виділяють вчені. Вона включає діяльність орієнтовно-прогностичну, конструктивно-проектувальну, організаційну, аналітично-оціночну, дослідницько-творчу [213].

Початковою ланкою розвитку творчої компетентності є орієнтовно-прогностична діяльність, що полягає в умінні педагога визначити конкретні перспективи, зміст і методику психолого-педагогічної діяльності, передбаченні результатів. Ця робота здійснюється на основі знання рівня індивідуальної підготовленості окремих учнів, згуртованості класного колективу. На цій базі педагог спочатку ставить діагноз, а потім визначає конкретні орієнтири для здійснення навчально-пізнавальних дій. Ці дані він отримує під час контролю, перевірки та оцінки результатів навчального процесу.

Конструктивно-проектувальна діяльність є логічним продовженням попередньої і передбачає постійне вдосконалення педагогом методики різних навчальних занять, які він використовує для навчання й виховання учнів. Характер використаних методів та їх конкретна методика, насамперед, залежать від результатів попередніх дій. Але в будь-якому разі ця діяльність потребує від нього психолого-педагогічного мислення, педагогічної спрямованості, ініціативи, творчості, оволодіння достатнім психологічним інструментарієм з організації навчальних заходів і глибокого розуміння предмету, який він викладає. 

Важливим структурним компонентом є організаційна діяльність. Вона потребує від педагога ґрунтовних знань матеріалу і вміння методично правильно викласти його учням, тобто володіння певною психолого-педагогічною технікою.

Діяльність педагога пов’язана із людським чинником і передбачає комунікативно-стимулюючий компонент. Наприклад, грузинський педагог Ш.А. Амонашвілі визначає його як «життєрадісне, гуманне, оптимістичне спілкування з учнями». Безумовно, ці якості педагога виявляються під час спілкування, тому воно повинне бути олюдненим. Характер спілкування педагога, крім дидактичної спрямованості, має велике виховне значення. Адже в першу чергу виховують не самі його слова, а міра вияву індивідуальності педагога і його особистісних якостей. Ш.О. Амонашвілі визначає це так: «Яким є спілкування у вихованні, таким є і саме виховання» [10]. Узагальнено це визначається як педагогічний такт. У зв’язку з цим, доречними є слова К.Д. Ушинського про те, що педагог лише тією мірою виховує і навчає, якою він сам працює над власним вихованням і освітою [420].
Наступний напрям діяльності педагога – аналітично-оцінний, зміст якого полягає в аналізі як власних навчальних дій, так і пізнавальних дій учнів, виявленні в них позитивних сторін і недоліків, порівнянні отриманих результатів із запланованими тощо. За допомогою аналітично-оцінної діяльності педагог здійснює зворотний зв’язок, тобто вчасно визначає конкретні результати власної діяльності та вносить необхідні корективи. Цей вид діяльності є досить відповідальним, його об’єктивна реалізація свідчить про зрілість педагога. Цілком слушними й влучними є слова польського письменника, лікаря і педагога Януша Корчака про те, що добрий вихователь відрізняється від поганого тільки кількістю зроблених помилок і завданої дітям шкоди.

Дослідницько-творчий напрям діяльності пронизує всі попередні види діяльності та вчасно наповнює їх новим змістом. Творча компетентність  учителя – це джерело його оптимізму, всебічного розвитку, нестандартного мислення, оригінального проведення дидактичних заходів, їхнього постійного вдосконалення. 

Дослідник Т.І. Сердюк виділяє психологічні вимоги до особистості майбутнього педагога. Серед них головні, без урахування яких неможливо стати висококваліфікованим учителем або вихователем, і другорядні, відповідність яким не обов’язкова для педагога, але робить його особистістю, здатною щонайкраще навчити й виховати іншу особистість. Як головні, так і другорядні вимоги ставляться до психології діяльності й спілкування педагога, до його здібностей, знань, умінь і навичок, корисних для навчання й виховання дітей. І серед головних, і серед додаткових психологічних властивостей, необхідних для кваліфікованого педагога, є стійкі, постійно властиві вчителеві й вихователеві всіх епох, і змінні, обумовлені особливостями даного етапу соціально-економічного розвитку, на якому перебуває суспільство, де живе й працює педагог. 

Головною й постійною вимогою до педагога є любов до дітей, до педагогічної діяльності, наявність спеціальних знань у тій галузі, якій він навчає дітей, широка ерудиція, педагогічна інтуїція, високорозвинений інтелект, високий рівень загальної культури й моральності, професійне володіння різноманітними методами навчання й виховання дітей. Без кожного з перерахованих факторів успішна педагогічна робота неможлива.

Усі ці властивості не є вродженими. Вони здобуваються систематичною й завзятою працею, величезною роботою педагога над собою. Додатковими, але відносно стабільними вимогами, які пред’являються до педагога, є комунікативність, артистичність, весела вдача, гарний смак та ін. Ці якості важливі, але в меншій мірі, ніж головні. Без кожної з таких якостей окремо вчитель або вихователь цілком можуть обійтися. Головні й другорядні педагогічні якості в сукупності становлять індивідуальність педагога, який являє собою унікальну й своєрідну особистість [573].

Однією з умов розвитку творчої компетентності є активізація навчально-пізнавальної діяльності особистості. Ця умова (В.І. Арістов [18], М.С. Головань [98], В.І. Лозова [232], Г.І. Щукіна [455] та інші) розглядається як процес, спрямований на мобілізацію викладачем за допомогою спеціальних засобів інтелектуальних, морально-вольових і фізичних зусиль студентів на досягнення конкретної мети навчання, розвитку та виховання, на посилену спільну навчально-пізнавальну діяльність учителя і учнів, на спонукання до її енергійно цілеспрямованого здійснення, на подолання інерції, пасивності та стереотипних форм навчання. 
Особливо це стосується студентів у контексті інтенсивного впровадження нових технологій навчання та інтенсифікації навчально-виховного процесу. 

Система засобів активізації навчання студентів забезпечує організацію навчання як мотивуючого, цілеспрямованого процесу, якщо вона:
· збуджує і розвиває внутрішні мотиви навчання студентів на всіх його етапах;
· стимулює механізм орієнтування студентів, що забезпечує цілеспрямованість та планування попередньої діяльності;
· забезпечує формування навчальних та інтелектуальних умінь майбутніх учителів;
· стимулює їхні фізичні і морально-вольові сили після досягнення навчально-пізнавальних цілей;
· забезпечує самооцінку навчально-пізнавальної діяльності на основі самоконтролю [26; 42; 67; 71; 108; 153; 167; 180].
Ми переконані, що система засобів активізації передусім повинна бути спрямована на активізацію діяльності творчого мислення студентів, розвиток уяви, фантазії, інтуїції, забезпечувати міцність знань, умінь та навичок і враховувати функції підготовки вчителя до педагогічної творчої діяльності (когнітивна, діагностична, процесуальна), які виділяє С.О. Сисоєва:
1) когнітивна функція підготовки полягає в поглибленні теоретичного й практичного психолого-педагогічного базису вчителя з проблем педагогіки і психології творчості; формування педагогічного мислення і стилю спілкування вчителя як творчих процесів;

2) діагностична функція підготовки спрямована на оволодіння вчителем методами оцінювання рівнів сформованості творчої особистості учня і творчих можливостей учнівського колективу для врахування їх в організації навчально-виховного процесу, пізнання і усвідомлення вчителем власного рівня творчої педагогічної діяльності;

3) процесуальна функція підготовки полягає у формуванні професійних умінь учителя самовдосконалюватися та організовувати навчально-виховний процес, враховуючи психолого-педагогічні чинники, які впливають на ефективність розвитку творчих можливостей учнів [383]. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури можна сформулювати найважливіші якості вчителя, що сприяють успішній творчій діяльності в нових психолого-педагогічних умовах:

− здатність до нестандартного рішення; 

− пошуково-проблемний стиль мислення; 

− уміння створювати проблемні, нестандартні навчальні і виховні ситуації; 

− оригінальність у всіх сферах своєї діяльності; 

− творча фантазія, розвинена уява; 

− специфічні особистісні якості (сміливість, готовність до ризику, винахідливість, цілеспрямованість, оптимізм, ентузіазм, настирливість, упевненість, кмітливість, інтуїтивне відчуття нового і  оригінального та ін) [191; 192; 195; 199; 203].

Важливою складовою творчого навчання в нових умовах є оволодіння інтелектуальними вміннями. У процесі оволодіння навчанням утворюється складна ієрархія цих умінь, починаючи від поодиноких (наприклад, уміння виконати ту чи іншу операцію на певному біологічному матеріалі) і закінчуючи більш загальними вміннями, що належать до сфери організації навчальної праці, управління своїми психічними процесами, а саме:

− вміння планувати власну роботу;

− мобілізувати увагу під час розв’язання поставленої творчої проблеми;

− використовувати раціональні прийоми виконання основних видів розумової праці – аналізу і синтезу, узагальнення і диференціації, абстрагування і конкретизації;

− систематично використовувати саморегуляцію і самоконтроль.

Активна творча діяльність учителя дає позитивний результат у тому випадку, коли буде базуватися на двох основах: розвитку творчої активності учнів старших класів та студентів у навчальному процесі й подальшій організації творчого пошуку вчителя в школі. Тому одним із завдань вузівської підготовки майбутніх учителів є розвиток їхніх творчих здібностей, нестандартного мислення, формування вмінь та навичок здійснювати в майбутньому навчально-виховний процес на творчому рівні.

Погоджуємося із дослідницею О.І. Власовою, яка виділяє три основних напрями прогресивних змін у цілісному розвитку особистості:

– розвиток знань і способів активності в ході навчання;

– розвиток психологічних механізмів застосування засвоєних способів дій, насамперед таких узагальнених прийомів розумової діяльності, як абстрагування, порівнювання, узагальнення, аналіз, синтез, які проявляються в різних видах діяльності;

– розвиток загальних якостей особистості (особистісної спрямованості, психологічної структури діяльності, свідомості й мислення) [73].

В.А. Мижерилов зазначає, що знаннями слід вважати те, що вже засвоєно або відповідним чином використано у вербальній (словесній) і предметній практичній діяльності, тобто пов’язано із запам’ятовуванням та відтворенням у певних умовах [354].

Знання, що здобуті у попередньому досвіді (навчальній діяльності), потрібно ефективно застосовувати у нових психолого-педагогічних умовах. До таких умов належить подальша навчальна творча практична діяльність. Уміння студентів застосовувати здобуті знання в навчальній діяльності забезпечує розвиток їх творчості. 

Ми переконані, що творча компетентність є необхідною умовою становлення вчителя-професіонала, його самопізнання, розвитку і розкриття як особистості. 

У сучасних умовах існує потреба суспільства у навчанні адаптуватись до швидких соціально-економічних змін. Тому формування у майбутнього вчителя творчого ставлення до навколишнього світу і його пізнання, а разом з тим і пізнання себе в світі, є дуже актуальним ще в старших класах школи. Учні – це майбутні студенти, які мають бути підготовленими до подальшої творчої діяльності. Важливим завданням професійної підготовки є оволодіння вмінням відкривати творчий потенціал своїм вихованцям. Тому вчитель повинен постійно творчо розвиватися, йти в ногу із сучасністю на всіх етапах онтогенезу, починаючи із повної середньої школи.
Творчого рівня опанування досвідом майбутній вчитель може досягти лише завдяки опануванню змістового аспекту навчання, відтворення, учіння та творчості. Розглянемо особливості цих аспектів.

Навчання – це доцільно організована, методично правильно побудована й змістовно насичена цілеспрямована діяльність учасників педагогічного процесу, спрямована насамперед на свідоме, міцне й глибоке опанування системи професійних знань, навичок і вмінь, виховання, розвиток і формування певної сукупності морально-психічних, професійних і громадянських якостей, необхідних у процесі життєдіяльності [305].
Навчання – це спільна діяльність тих, хто вчить і тих, хто навчається. Власне діяльність тих, хто вчить, доцільно назвати вченням, а тих, хто навчається учінням. Завдання суб´єктів навчання – навчатися (научатися). Діяльність суб´єктів навчання не зводиться лише до викладання, тобто подання певним чином навчального матеріалу. Сьогодні потрібно говорити про інші аспекти діяльності суб´єктів навчання, а саме – їхнє особистісне й групове відтворення знань, навичок і вмінь під час дидактичного процесу, а також практичної діяльності та буденного життя. Учіння є системою навчально-пізнавальної діяльності того, хто вчиться, спрямованої на сприймання, осмислення, засвоєння, оволодіння, відтворення й застосування знань, навичок і вмінь. Учіння є процесом усвідомленим і стихійним (неусвідомлюваним). Майбутній вчитель (учень, студент) діє, і в цій дії у процесі вивчення конкретних предметів, самостійних пошуків, наслідування тощо самостійно закріплює, удосконалює, розвиває чи здобуває знання, навички і вміння. Ідеться про різні види учіння: сенсомоторний, психомоторний, розумовий тощо [309].
В учінні можна виокремити такі складові: отримання готових знань, навичок і вмінь (від інформаційного (формуючого) навчання)), неусвідомлювальне научання, самостійне оволодіння, вправляння, наслідування [310].
Процес навчання передбачає активну навчальну діяльність, що забезпечує розвиток творчої компетентності. Навчальна діяльність – це діяльність, спрямована на оволодіння загальними способами дій у сфері наукових понять. Прямим продуктом навчальної діяльності, в процесі якої відбувається засвоєння наукових понять, є передусім розвиток студента. Навчальна діяльність має певну структуру, що включає завдання діяльності, об’єкти, на які діяльність спрямована; процес, який складається з дій або операцій з об’єктами; засоби, необхідні для побудови об’єкта; продукт діяльності. Діяльність – це процес, який приводить до зміни в часі певної сукупності об’єктів. Під час виконання навчальної діяльності змінюється не об’єкт діяльності, а її суб’єкт, тобто майбутній вчитель. Це пов’язано з появою в його свідомості новоутворень, основою яких є засвоєння навчального матеріалу. 

В.І. Андрєєв вважає, що навчання повинно бути організоване як особливий процес, що ґрунтується на наявних у людини засобах і здібностях. З іншого боку, використовуються засоби, надані викладачем. Розуміння і сприйняття навчального завдання студентом стає предметом рефлексивного усвідомлення. Далі відбувається рефлексія навчальних дій і на їх основі – побудова рефлексивних знань [13]. 

Після здійснення навчальної діяльності досвід, який набувається, має готовий вигляд, а суб’єкт пізнання (майбутній учитель) повинен виконувати певні дії для його сприйняття та засвоєння. Навчальну діяльність здійснює викладач. До неї належать усі акти, спрямовані на підготовку умов, необхідних для процесу навчання. Суб’єкт – викладач, який має необхідну підготовку і здатний здійснити мотивацію та керувати поведінкою студентів. Предмет – конкретна педагогічна ситуація. Продукт – наявність сукупності засобів реалізації навчальної діяльності. Такими засобами є ТЗН, літературні джерела, засоби унаочнення, дидактичні завдання.

Навчальна діяльність має певну структуру, що включає завдання діяльності, об’єкти, на які діяльність спрямована; процес, який складається з дій або операцій з об’єктами; засоби, необхідні для побудови об’єкта; продукт діяльності. Під час виконання навчальної діяльності змінюється не об’єкт діяльності, а її суб’єкт, тобто майбутній учитель. Це пов’язане з появою в його свідомості новоутворень, основою яких є засвоєння навчального матеріалу. Діяльність об’єднує дії та операції як складові одиниці, що співвідносяться з потребами, мотивами, цілями. Основною, генетично вихідною є зовнішня предметна діяльність, яка породжує всі види внутрішньої психічної діяльності. Головними прийомами діяльності є інтеріоризація її зовнішньої форми та екстеріоризація внутрішньої; перша веде до створення образу дійсності, друга – до опредмечення.

Вважаємо, що невід’ємними компонентами творчої компетентності та її розвитку є знання, вміння і навички, що є метою та засобом навчального процесу:

· знання – особлива форма духовного засвоєння результатів пізнання, процесу відображення дійсності, яка характеризується усвідомленням їх істинності. Знання виражаються у поняттях, судженнях, умовиводах, концепціях, теоріях. Знання, що передаються шляхом цілеспрямованого навчання, мають бути насамперед строго науковими. Невід’ємними якостями справжніх знань є їх систематичність, усвідомленість, осмисленість. Знання, виступаючи складовою світогляду людини, значною мірою визначають її ставлення до дійсності, моральні погляди і переконання, вольові риси особистості, характер. Вони є одним із джерел нахилів та інтересів людини, необхідною умовою розвитку здібностей, обдарувань;
· уміння – здатність виконувати дії в певному порядку, основана на доцільному використанні людиною здобутих знань; передбачає використання раніше набутого досвіду, певних знань. Формування вміння проходить кілька стадій. Спочатку – ознайомлення й усвідомлення смислу дії. Потім початкове оволодіння нею. Нарешті, самостійне й дедалі точніше виконання практичних завдань. Вивчення кожного навчального предмета, виконання вправ і самостійних робіт виробляє у студентів уміння застосовувати знання;
· навички – дії, складові частини яких у процесі формування стають автоматичними. За наявності навичок діяльність людини відбувається швидше і продуктивніше. Вони необхідні в усіх видах діяльності: навчальній, трудовій, ігровій тощо, формуються на основі застосування знань про відповідний спосіб дії шляхом цілеспрямованих планомірних управлянь. Навички є необхідними компонентами вміння [306]. 

Переконані, що єдність знань, умінь та навичок майбутніх учителів є основою розвитку їх творчості в навчальному процесі.

Виділяють такі види знань:

– поняття і терміни;

– знання про факти;

– знання про закони як зв’язки всередині відносно обмеженої сукупності явищ;

– знання про теорії як зв’язки в межах більш широкої сукупності явищ;

– знання про методи пізнання і способи діяльності [307].

Етапи засвоєння знань можуть бути подані в такій послідовності:

· впізнавання;

· відтворення (після запам’ятовування);

· розуміння;

· використання у відомих умовах;

· використання в невідомих умовах;

· оцінювання [307].

Кожен з етапів засвоєння може здійснюватися на різних рівнях. Виділяють репродуктивний і продуктивний рівні. Наприклад, розуміння може з’являтися на рівні переформулювання даного тексту (репродуктивний рівень), а може відбуватись як пошук проблеми (продуктивний рівень). Використання знань можливе за зразками і в стандартній ситуації, а може траплятися в найрізноманітніших нових умовах.

Виділяють групи якостей знань:

– системність, систематичність, усвідомлення, згортання, фундаментальність;

– гнучкість, мобільність, оперативність;

– дієвість, спрямованість на практичне використання;

– повнота, обсяг, точність, сила впливу [308].

Студент у процесі здобування знань повинен оволодівати новими способами навчальних дій, які, у свою чергу, стануть основою подальшої розумової діяльності.

Виділяють такі види навчальних дій:

– орієнтувальні дії, спрямовані на аналіз умов ситуації, співвіднесення її з власними можливостями й обумовлюють постановку навчального завдання;

– виконавчі дії – активні перетворення учнем об’єкта, який вивчається;

– оцінювальні дії з контролю й аналізу власної діяльності.

Ці дії формують три компоненти навчальної діяльності:

– розуміння студентом навчального завдання;

– виконання навчальних дій;

– здійснення контрольно-оцінювальних дій [307].

Кожен із цих видів навчальних дій знаходиться на певному етапі засвоєння. Так, виконання орієнтувальних дій і засвоєння навчального завдання можуть здійснюватись як:

– розуміння готового завдання, поставленого викладачем;

– активне сприйняття цього завдання;

– самостійна постановка школярами одного навчального завдання;

– самостійна постановка школярами декількох навчальних завдань [308].

Навчальні виконавчі дії також можуть бути на різних етапах засвоєння:

· виконання окремих операцій (етапів) дій;

· виконання основних навчальних дій (аналіз, зміна, порівняння, моделювання);

· виконання декількох навчальних дій, об’єднаних у великі блоки-прийоми, способи, методи навчальної роботи;

· утворення цих укрупнених блоків на свідомому рівні (вміння) або «автоматизовано» (навички).

Етапи засвоєння контрольно-оцінювальних дій:

· самоконтроль і самооцінка за результатом роботи на основі зіставлення зі зразком;

· самоконтроль та самооцінка у процесі роботи;

· самоконтроль і самооцінка до початку роботи як прогнозування її проходження і бажаного результату.

Виділяють репродуктивний (виконання дій за інструкцією) і продуктивний (пошук нових нестандартних способів рішення) рівні виконання дій. 

Навчальні дії характеризуються різними якостями, зокрема узагальненістю, усвідомленістю, ступенем їх автоматизації, гнучкістю та варіативністю, самостійністю, формою виконання (матеріальні – дії із самим предметом, матеріалізовані – дії з його замінником, ідеальні – «в умі»).

Переконані, що розвиток творчої компетентності характеризується прагненням до творчої діяльності в усіх сферах життя. Це відбувається за умови поетапної забезпеченості такого розвитку процесом навчання й особистісних передумов, що впливають на цей процес паралельно із психодидактичними складовими. 

Ми вважаємо, що у розвитку творчої компетентності варто враховувати процес відтворення навчального матеріалу. Він пов’язаний з репродуктивною пізнавальною діяльністю, виконавчого характеру (за готовою схемою) із засвоєнням «готових знань». Сприйняття нового матеріалу пов’язане з певними стереотипами, шаблонними прийомами й формами самостійної роботи. Психолого-педагогічна корекція повинна бути спрямована на розвиток пізнавальної самостійності, ініціативності шляхом залучення до вирішення проблемних ситуацій, завдань творчого характеру, демонстрації можливостей продуктивного мислення в конкретних ситуаціях, залучення до науково-дослідницької діяльності [308; 311; 313; 316].
Інформаційне (формуюче) навчання – свідомий цілеспрямований процес, який здійснюється у певній формі під керівництвом педагога та спрямований на отримання від нього готових знань, навичок і вмінь. Активним і законодавчим аспектом навчання при цьому є суб´єкт навчання. А від учнів (як об´єктів навчання) вимагають сумлінного виконання завдань, передбачених навчальною програмою. Активність під час таких занять, як правило, невисока. Вона залежить від майстерності педагога, визначається його натхненням і складністю вимог програми. За такої форми переважає передавання знань, умінь і навичок, ніби силою примусу. А це призводить до зниження рівня мотивації. Неусвідомлювальне научання – учні  неусвідомлювано набувають: а) психомоторних, сенсомоторних і розумових здібностей; б) нових форм поведінки і спілкування; в) нових якостей. Довільний процес у складі учіння – засвоєння. Він починається від моменту народження й усіляко здійснюється впродовж життя [101].

Досить важливим для творчої компетентності особистості є самостійне оволодіння знаннями, навичками і вміннями, як вид свідомого цілеспрямованого учіння. Полягає в пошуку, добуванні, виокремленні, осмисленні та оволодінні знаннями, формуванні самостійно спланованих навичок і вмінь, які необхідні для свого розвитку, вдосконалення, освіченості тощо.

Оволодіння – здатність користуватися заученим матеріалом у практичній дії, матеріалізувати його в предметні конструкції – речові або знакові системи. У такому процесі оволодіння засвоєним матеріалом породжує прагнення до подальшого саморозвитку. Оволодіння передбачає такі практичні дії. Діючи з предметами учіння або праці, людина відкриває діями в цих предметах для себе невідоме і засвоює його, робить його власним здобутком - предметом трансформації, а здібності – новоутвореннями [101].

Вправляння – частина спеціально організованого учіння. Через тренування людина набуває певних усталених прийомів дій, навичок, рис характеру, злагодженості, згуртованості тощо. Наслідування є універсальним способом засвоєння чужого досвіду, здатністю мимовільно відтворювати рухи і дії, логіку мислення, поведінку, перебіг думок, цінності, пережиті почуття, манери діяльності тощо. Наслідуючи навіть неусвідомлено, людина може відтворювати пережиті напливи почуттів, збуджувати нові образи силою своєї уяви. Одним з різновидів наслідування є моделювання. У моделюванні як наслідуванні головним є те, що регуляторами дій, поведінки або діяльності людей, зокрема їхніх розумових і психомоторних дій, стають стандартизовані й чужі образи, почуття й думки, які без опору надходять від зовнішніх зразків, продуктів діяльності інших людей. Спостерігаючи за індивідуальними й груповими діями інших, людина усвідомлено чи неусвідомлено наслідує їх [176].

Крім того, розрізняють:

1) психомоторне наслідування – уміння людини відтворювати дії, пов´язані з рухами, які вимагають перед тим думки, образу, символу, уяви. Отож, головне у психомоторному наслідуванні те, що рухи і дії супроводжує, стверджує й випереджує образна думка;

2) наслідування опредметненням почуттів стосується дій у процесі діяльності, різних ситуацій. Діючи, наприклад, в екстремальній ситуації, людина переносить чужі почуття відповідальності, тривоги, страху та інші на себе. Отже, вона переживає додаткові відчуття, які й стають живим джерелом пізнання та усвідомлення особистих почуттів;

3) наслідування буквальне – це процес, система дій людини, що відтворюють який-небудь зовнішній взірець. Буквальне наслідування відбувається через копіювання дій інших;

4) спонтанне наслідування (або відтерміноване копіювання) відбувається під впливом безпосереднього сприймання дій та їхніх причин. Вони реактивно відтворюються в тому чи іншому вигляді, а спонтанне наслідування діє тривалий час. Часто це відбувається без критичного аналізу наслідків. Наприклад, людина, осліплена привабливим образом кумира (авторитета), діє під його впливом навмання, бездумно. У неї почуття беруть гору над мисленням, тому вона наслідує спонтанно образ, що виник у голові, без урахування умов ситуації. Мимовільне наслідування здебільшого призводить до негативних наслідків. Цінніший напрям спонтанного наслідування – примірювання. Воно – позитивне, навіть украй необхідне в процесі навчання. Цінність його не в запозиченні образу і почуття (дій, поведінки), а в тому, що цей спосіб регуляції, проходячи крізь особисті почуття й мислення, фільтрується, осмислюється й засвоюється в позитивних формах. Тобто замість механічного, сліпого копіювання відбувається активне сприймання, критичне мислення і дії під контролем почуттів;

5) розумове наслідування полягає у відтворенні знакових систем – засобів спілкування, зокрема символів, понять, формул або правил дії з ними. Вони містять відображення предметного світу в абстракціях: властивості або ознаки предмета – основні й найзагальніші. У результаті відбувається спрощене відображення. Абстрактне відображення визначається здебільшого умовними позначеннями, які, у свою чергу, вимагають розумових зусиль для розшифровування знаків, що замінюють слова, словосполучення або поняття;

6) творче наслідування виявляється в перенесенні механізмів і продуктів уже відомої творчості в нову творчість. У творчому наслідуванні людина шукає невловимі течії почуттів, думок та уяви і пропускає їх крізь свою психіку, прямуючи до нових творчих досягнень [590].

Зміни, які відбуваються в діяльності внаслідок процесу учіння, забезпечують можливість її подальшого удосконалювання. 
2. Саморегуляція.
Вважаємо, що важливою психологічною умовою розвитку творчої компетентності є саморегуляція.

За С.Д. Максименком [247], здатність до саморегуляції, як сутнісна ознака особистості, «передбачає не просто вольове зусилля, а й перебудову смислових утворень, умовою яких є їх усвідомленність. Нові сенси народжуються лише в процесі особливих переживань. Видно, як в цій точці своєрідно перетинаються три лінії становлення особистості, що виокремлені нами в попередньому аналізі (довільність, інтеграція, переживання). Вищі і найскладніші механізми саморегуляції поведінки можуть здійснюватися лише всією особистістю – цілісною і інтегрованою. Отже, можна виокремити такі послідовні етапи становлення саморегуляції в системі інтеграції особистості:

· базальна емоційна саморегуляція;
· вольова саморегуляція;
· смислова, ціннісна саморегуляція».
Всі зазначені сутнісні аспекти, вважає автор, мають розглядатися в діалектичній єдності, в розвитку, в межах єдиного методологічного підходу до вивчення особистості [245].

За М.В. Гриньовою [110], саморегуляція – це вміння людини бачити кінцеву мету діяльності, самостійно знаходити оптимальні шляхи її досягнення і добиватися здійснення. Результатом саморегуляції є виховання цілеспрямованості, організованості, вміння володіти собою.

Саморегуляція має певну структуру, єдину для всіх видів діяльності, й складається з таких компонентів: мета діяльності, модель значущих умов, програма дій, оцінка результатів та їх корекція. Це здатність індивіда створити програму діяльності й на цій основі керувати своїми діями і станом. Компоненти саморегуляції постають оптимально послідовними віхами, що приводять до одержання кінцевого результату. При застосуванні до кожного навчального завдання науково обґрунтованої послідовності дій складові компоненти саморегуляції «прокручуються» в голові кожен раз у чіткій послідовності, коли здійснюється процес виконання навчального завдання.

Мета діяльності є важливою ланкою процесу саморегуляції, визначає напрям діяльності людини і постійно усвідомлюється нею. Суб’єктивна модель значущих умов детермінує умови, в яких досягається мета діяльності. Програма дій є оптимальним способом досягнення мети у заданих умовах. Оцінюючі дії завершують процес регуляції, перетворюючи його на замкнуту систему, тим самим організовуючи та скеровуючи довільну діяльність людини.

Мета тісно пов’язана з таким важливим компонентом дії, як мотив, який спонукає людину ставити й досягати різних цілей. Мета – це спрямованість активності на проміжний результат, що є етапом досягнення предмета потреби. Надзвичайно важливо, щоб студенти вчилися усвідомлювати мету своїх дій і співвідносили їх із мотивами навчальної діяльності, до якої ці дії включені. Мета формується як складне, динамічне утворення в єдності двох сторін – цілі й рівня її досягнення. Мета-образ є свідомим передбаченням майбутнього результату дії. Чим яскравіший образ майбутнього результату, тим активніша робота майбутніх учителів на його досягнення [111].

Важлива властивість мети-образу – здатність до інваріантності та мінливості. З одного боку, мета має зберігати деякий  простір для виконання регулюючої функції, з другого – компоненти образу повинні перебудовуватися у зв’язку зі зміною характеру діяльності. Залежно від типу завдання й інших факторів, мета може ускладнюватися або спрощуватися. Фіксована мета надалі детермінує діяльність суб’єкта і визначається у відпрацюванні відповідних способів та програми дій, що адекватна поставленій меті. Зміна мети потягне за собою перебудову всієї психологічної системи діяльності [110].

Спосіб засвоєння студентами знань, які вони здобувають у процесі навчання, змінюється залежно від цільової спрямованості їх діяльності. В одних випадках засвоєння знань відбувається як становлення прямого продукту діяльності, в інших – як побічного або того й іншого разом. Прямий продукт діяльності – це результат реалізації поставленої навчальної мети, побічний – та його частина, яка з’являється сама собою, коли досягається її прямий продукт. Якщо у свідомості майбутніх учителів домінує навчальна мета, засвоєння знань здійснюється як формування прямого продукту діяльності, оскільки її метою і є знання. Якщо навчальна мета перетинається з практичною, відбувається формування прямого і побічного продукту. Студенти спрямовують власні зусилля на виготовлення виробу і водночас засвоюють певні знання, формують навички. Створення виробу є прямим продуктом діяльності, що виступає як її мета, а знання і навички, котрі формуються при цьому, – побічний продукт, що утворюється при досягненні прямого продукту діяльності.

Результатом дії завжди є кінцевий продукт. Іноді він збігається з поставленою метою, але цього може і не бути. На особливу увагу заслуговує випадок, коли досягається основний результат дії, який відповідає стану предмета дії, що передбачається метою. Дії, котрі спостерігаються у такому випадку, як правило, вдалі. Успіх у виконанні завдання для студента може стати ефективним засобом підвищення результатів, закріпленні почуття впевненості у своїх силах.

Як свідчить практика, викладач ставить перед студентами готові цілі, які ними переосмислюються з точки зору індивідуального досвіду життя. Іншими словами, процес переходу готових цілей викладача у внутрішні цілі студентів відбувається стихійно, без контролю та уваги педагога. Психологи, однак, довели, що процес прийняття людиною готових цілей можливо перетворити на процес активного цілепокладання самої людини шляхом застосування спеціальних вправ [109].

Модель значущих умов у процесі саморегуляції характеризує умови діяльності, повідомлення людини про ситуацію, тобто про наявні показники вихідних структурних моментів дії, предмета, забезпечує виділення тих властивостей та якостей, які істотні для перетворення об’єктів навчальної діяльності. Цей необхідний компонент будь-якої дії в низці робіт називається орієнтовною основою, власне орієнтируванням. Дії можуть бути успішними тільки в тому випадку, коли у суб’єктивній моделі необхідні умови знайдуть правильне і достатньо конкретне відображення, тобто людина повністю врахує систему умов, які об’єктивно необхідні для досягнення поставленої мети. Якщо врахована тільки частина умов, то дія не може бути успішною. Для успішної реалізації програми дій при виконанні завдань застосовуються алгоритмічні накази розв’язання прямих і обернених задач, прикладів, вправ, дидактичні ігри на складання програми дій. Саморегуляція навчальних дій формується в результаті постійної «чорнової роботи» з відпрацювання умінь і навичок виконання навчальної діяльності. Трудове зусилля – це стрижень, на якому формується духовний світ і саморегуляція людини [110].

Між саморегуляцією навчальних дій і поведінкою існує двобічний зв’язок, тому що виховання організованості, активності створює умови для успішного та активного навчання. Сформовані навички саморегуляції навчальних дій дозволяють виконувати їх у нових ситуаціях, що вимагає від учня виявлення самостійності в практичному застосуванні здобутих знань і реалізації навичок у різноманітних умовах. Відпрацьовані навички є динамічним стереотипом у розумовій і фізичній праці. Відсутність стереотипу призводить до безсистемності та догматизму. Творча пізнавальна діяльність виникає тоді, коли студенти стикаються із завданнями, для правильного виконання яких немає готових зразків і пояснень способів розв’язання [110, с. 111].

Навчальна діяльність для майбутнього вчителя повинна стати продовженням природних процесів саморегуляції. Зовнішнім впливом для учня є навчальне завдання, яке вимагає глибоких фахових знань. Викладачеві необхідно сформувати такі механізми, які б спонукали студента до подолання труднощів і успішного виконання навчального завдання.

Психологічні основи саморегуляції містять у собі керування пізнавальними процесами – сприйманням, увагою, уявою, мисленням, пам’яттю, мовленням, а також особистістісною поведінкою, емоціями й діями – реакціями на виниклу ситуацію. Саморегуляція кожного з перерахованих психічних процесів, властивостей і станів людини пов’язана з волею й внутрішнім мовленням. Внутрішнє мовлення, як відомо, є основою для довільності в керуванні всіма психічними явищами, а воля забезпечує збереження спрямованості й енергійності дій.

Саморегуляція сприймання припускає чітку постановку завдання сприймання – побудова образу, одержання однозначних відповідей на питання типу: «Що спостерігати?», «Навіщо спостерігати?», «Як спостерігати?». В умовах складної педагогічної ситуації такі відповіді не завжди є очевидними, і доводиться докладати значних розумових і фізичних зусиль для того, щоб їх знайти. Свідома постановка подібних питань і знаходження відповідей на них психологічно вимагають вибору й відповідності йому, що, у свою чергу, припускає саморегуляцію.
Довільна й мимовільна увага в різній мірі піддаються саморегуляції. При стомленні мимовільна увага стає погано керованою. Такою вона буває під час хвороби, у стані надмірного емоційного напруження, афекту або стресу. Найбільш дієвими засобами керування даним видом уваги є відпочинок, лікування, психофізичний аутотренінг. Довільною увагою можна управляти за допомогою слів або стимулів, що викликають інтерес. Щоб привернути увагу людини до чого-небудь, досить якось стимулювати її інтерес [110].

Науковці стверджують, що більш складна й необхідна для педагога саморегуляція пам’яті. Два із трьох відомих нам процесів пам’яті – запам’ятовування й відтворення інформації – піддаються саморегуляції. Третім процесом – збереженням інформації – управляти складніше, тому що він працює на підсвідомому рівні. Однак через певну організацію запам’ятовування побічно можна управляти і ним. Память поліпшується, запам’ятовуючи матеріал, який вдається представити наочно, зв’язати з якими-небудь образами. Запам’ятовування можна прискорити, штучно викликаючи з пам’яті інші перцептивні образи й уявлення, подумки пов’язуючи їх з матеріалом, що запам’ятовується. Можна свідомо управляти й мисленням, роблячи його більш продуктивним. 

Основні прийоми мисленнєвого процесу зводяться до наступного:

1) уважний аналіз умов розвязуваного завдання;

2) співвіднесення необхідного результату із заданими умовами з метою встановлення того, чого в них не вистачає для одержання потрібного результату;

3) постійне тренування мислення, що виражається в його систематичному вправлянні;

4) вироблення певної дисципліни мислення, що припускає послідовний пошук і достатнє чергування різних альтернативних варіантів рішення (це – засоби від так званого «зациклення» у розумових процесах);

5) промовляння вголос або про себе певних ідей, пов’язаних з пошуком вирішення завдання;

6) систематичний запис ідей і вже початих дій. 

Емоційна саморегуляція базується на вмінні управляти станами м’язової системи організму, на активному вольовому включенні розумових процесів в аналіз емоціогенних ситуацій [295]. 

Переконані, що саморегуляція навчальної діяльності майбутніх учителів пов’язана з активізацією психічних процесів (мислення, уява, інтуїція), що, на нашу думку, є рушійною психологічною умовою досягнення творчої компетентності студентів. 

Творчий розвиток особистості зумовлений розвитком її мислення. Мислення як діяльність є вищою формою вияву творчого потенціалу особистості студента. Можна зазначити, що творчий потенціал особистості – це інструмент продуктивної діяльності, яка виявляється у мисленні.

За В.В. Давидовим [345], мислення – це психічний процес відображення дійсності, вища форма творчої активності людини. Цілеспрямоване використання, розвиток і підвищення рівня знань можливі лише в тому випадку, коли мислення спрямоване на розв’язання суперечностей, об’єктивно характерних для реального предмета думки. 

За психолого-педагогічним словником [354], мислення – це вища форма активного відображення об’єктивної реальності, що складається із цілеспрямованого, опосередкованого й узагальненого відображення суб’єктом суттєвих зв’язків і відношень дійсності.

Основні мислительні операції:

1) аналіз – це виділення в об’єкті тих чи інших його сторін, елементів, властивостей, зв’язків, відношень; це розчленування пізнавального об’єкта на різні компоненти;
2) синтез – об’єднання виділених аналізом компонентів цілого. У процесі синтезу визначається й співвідношення тих елементів, на які був розділений пізнавальний об’єкт. Аналіз і синтез – дві сторони єдиного процесу пізнання. Будь-який  пошук відповіді на запитання, будь-яке розв’язання проблеми потребує аналізу і синтезу в їх різноманітних зв’язках;
3) єдність аналізу та синтезу виявляється в порівнянні та систематизації об’єктів. У процесі розв’язання різних видів завдань  провідну роль відіграє аналіз через синтез. Шляхом уключення об’єкта в нові зв’язки в ньому виявляються й нові його властивості. У мисленні аналіз і синтез переходять у похідні від них операції – абстракцію та узагальнення;
4) узагальнення – розумове об’єднання предметів за їх загальними і суттєвими ознаками, розкриття об’єктивних та закономірних зв’язків, загальних і особливих сторін об’єктів пізнання, розподіл їх множини на класи, групи за суттєвими ознаками, походженням тощо. Операції виникають на основі конкретних розумових дій. Як і дії, вони спочатку пов’язані з конкретним предметним змістом. Із часом вони певною мірою формалізуються, завдяки чому полегшується їх використання в пізнанні нових об’єктів.

Формалізація операцій забезпечує використання систем спеціальних умовних знаків (математичних, хімічних, логічних та ін.). Створюючись на основі слів звичайної мови у зв’язку з потребами різних наук, ці знаки стають носіями певних понять, полегшують оперування ними, дають можливість здійснювати різноманітні перетворення, що зумовлюють відкриття нових відношень об’єктів;

5) отримані в розумових діях пізнавальні результати знаходять свій вияв у формі суджень. Судження – відображення зв’язків між предметами і явищами дійсності або між їхніми властивостями й ознаками. Судження є істинні та неістинні. Істинні – ті, що відповідають дійсності, тобто  адекватно відтворюють об’єктивні зв’язки й відношення, містять у собі знання про них. Неістинні – не відповідають жодній із перерахованих умов. Якщо істинність судження викликає сумніви, мислення набуває форми роздуму, спрямованого на підтвердження, доказ чи заперечення судження шляхом розкриття його основ, зіставлення з іншими судженнями, достовірність яких уже встановлена. У роздумах одні судження виводяться з інших, на основі певних суджень будуються інші, тобто робляться умовиводи. Є два основні види умовиводів:

· від часткового до загального – індукція;

· від загального до часткового – дедукція [354; 356].

Індукція і дедукція взаємно пов’язані. Індукція перевіряється дедукцією, а остання в більшості випадків опирається на індуктивні висновки. У процесі мислення виникають відповіді на запитання, які закріплюються у вигляді узагальнених асоціацій. Результатом мислення є поняття – «вищий продукт мозку – вищого порядку матерії». Поняття – це результат дій, спрямованих на розкриття властивостей, зв’язків і відношень, не даних у чуттєвому пізнанні. У поняттях відображаються такі властивості об’єкта, що виражають його природу, без яких він не може існувати. Поняття виникають, існують і виявляються в слові, мові. Слова є знаряддям і формуванням понять, засобом фіксації та передачі їх іншим людям. Поняття – єдність знань і операцій із ними, висновок пізнавальної діяльності, що включається в нову діяльність. Наукові поняття уточнюються, розвиваються у зв’язку з успіхами наукового пізнання світу.

Характерні риси мислення виявляються в процесі розуміння нових об’єктів. Зрозуміти – означає пізнати суттєве в об’єкті, даному в живому спогляданні, зображенні або словесному описі, віднести його до певного класу чи категорії об’єктів, визначити його внутрішню будову, походження. Щоб зрозуміти об’єкт, потрібно діяти розумово, теоретично, виділяти його частини, елементи, властивості, об’єднувати їх, співвідносити, розкривати зв’язки даного об’єкта з іншими. Аналіз, синтез, абстракція, узагальнення виступають у взаємозв’язку. Розуміння є пізнанням нового, невідомого за допомогою старого, відомого. Нова думка може бути зрозумілою, коли вона входить до складу попереднього досвіду особистості, тобто в уже усталену систему уявлень і понять студентів. У основі розвитку творчості лежить глибоке осмислення понять та оперування ними [354].

У процесі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів ї потрібно враховувати різні види мислення.

За О.К. Тихомировим, існують такі види мислення, як словесно-логічне, наочно-дійове, образне (наочно-образне). Вони формуються поетапно, залежно від вікової категорії людини. Вчений також виділяє:

· теоретичне мислення, спрямоване на пізнання законів, правил і т. д.;

· практичне мислення, яке визначає постановку мети, зумовлює план, проект, схему;

· інтуїтивне мислення, що швидко проходить без чітко виражених етапів, є мінімально усвідомленим (орієнтація, що спирається на «відображення побічного продукту», – немає впевненості, наявна чуттєва основа, потрібна підказка);

· аналітичне мислення з чіткими етапами у свідомості самої мислячої людини (орієнтація «на відображення прямого продукту дії», коли людина впевнена в успіху виконання завдання й обґрунтовує свої дії);

· реалістичне мислення, спрямоване на зовнішній світ, регулюється логічними законами;

· аутистичне мислення, пов’язане з реалізацією бажань людини (або «егоцентричне» мислення – неможливість зрозуміти точку зору іншого);

· довільне мислення – цілеспрямоване, свідоме, планомірне;

· недовільне мислення, пов’язане з недовільною трансформацією образів, сновидінь, із цілеспрямованим розв’язанням інтелектуальних проблем;

· продуктивне мислення з творчими виявами особистості;

· репродуктивне мислення, що не потребує особливих зусиль і не пов’язане з творчим підходом до розв’язання тих чи інших завдань [41].

Едвард де Боно ввів поняття «латеральне мислення». Це процес обробки інформації для розвитку творчих здібностей та інтуїції. Латеральне, як і логічне мислення, – це конкретний спосіб використання власного розумового апарату. За умови мислення людина використовує нову інформацію не ради неї самої, а заради результату, який вона може принести. Використання латерального мислення можливе для:

– створення нових ідей;

– вирішення проблемних ситуацій, що потребують не лише великого обсягу інформації, а й певної інтуїтивної роботи;

– переоцінки даних мислення: будь-яка особиста точка зору на що-небудь – це лише один із багатьох можливих поглядів [54].

За результатами анкетування студентів ІІІ, ІV, V курсів стаціонарного та заочного відділення Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка, Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди, Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького, на питання «Чи відіграє певну роль інтуїція вчителя у розвитку його творчої компетентності?» ми отримали дані, які свідчать, що 70,7% стверджують: так, інтуїція відіграє важливу роль у творчому розвитку як вчителя, так і учнів; 12,2% – ні, необхідні міцні знання свого предмету, глибоке осмислення матеріалу; 17,1% – не можуть чітко сформулювати свою думку щодо значення інтуїції в педагогічній творчій діяльності вчителя.

На нашу думку, творча компетентність учителя багатоскладова, тому однією з умов її розвитку є інтуїтивне розв’язання суперечностей, проблемних ситуацій, з наявністю об’єктивних (соціальних і матеріальних) і суб’єктивних (знання, вміння, професійні навички, характерологічні особливості, мотивація) умов для творчості.

За Л.Л. Гуровою, не можна стверджувати, що інтуїтивне мислення дає змогу уникнути тернистого шляху до осягнення розумом глибоких наукових істин. Усе це долає інтуїтивне мислення лише тому, що попередньо свідомість виконала величезну роботу, аналізуючи проблеми формування, пошуку критеріїв розв’язання. Чим більше в людини знань, досвіду, тим частіше можуть виникати в неї правильні інтуїтивні розв’язання [119].

Ми переконані, що важливою умовою розвитку творчої компетентності є уява. Випускниця Лютенськобудищанської школи Зіньківського району (Таїса П.) вважає: «Вивчення будь-якого предмету неможливе без уяви. Вона поглиблює пізнання людиною світу, допомагає встановлювати нові властивості об’єктів і зв’язки між ними. В цьому я переконалася з власного досвіду навчання у школі».

Залежно від способу створення нових об’єктів уяву поділяють на пасивну та активну. Пасивна уява створює образи, намічає програми поведінки, що не втілюються або не можуть бути втілені в життя. Особливість активної уяви полягає в тому, що створені образи і намічені програми поведінки людина намагається реалізувати на практиці. Залежно від характеру діяльності людини активну уяву поділяють на репродуктивну й творчу. 

Репродуктивна уява постає як процес створення образів, що відповідають опису. При цьому створений образ є лише суб’єктивно новим, а об’єктивно його вже створили інші люди.

Творча уява передбачає самостійне створення нових образів, які реалізуються в оригінальних і цінних продуктах діяльності. Продукти творчої уяви формуються з елементів досвіду, який людина набула або запозичила в інших людей. Новизна їх полягає не в елементах, а у видозміні цих елементів та їх сполучень. Творчій уяві властиві самостійний добір матеріалу, його спеціальний аналіз, удосконалення образу в процесі діяльності. Цей вид уяви – найважливіший для творчої діяльності людини.

Творення образів відбувається різними способами, прийомами:

1) аглютинація – «склеювання» образу з різних частин тварин, людей тощо;
2) ацентування – виділення якоїсь частини предмета, що робить його непропорційним:

· гіпербола – перебільшення;

· літота – зменшення. 

3) загострення – наголошування на певній частині або певній властивості образу;
4) схематизація – формування образу уяви, під час якого уявлення зливаються, відмінності між ними стираються, а риси схожості виступають на перший план;
5) типізація – виділення істотного в однорідних фактах і втілення його в конкретному образі [119].

Індивідуальні особливості особистості, її потреби, інтереси, знання, вміння, зміст основної діяльності позначаються на її уяві, надаючи їй індивідуальної своєрідності, яка виражається в різній широті і змістовності уяви, перевазі певних видів уявлень, їх силі, яскравості, різній дієвості [260].

Широта уяви залежить від знань про особливості навколишнього світу. Один із прийомів розвитку уяви й образного мислення полягає в тому, що студентам  пропонують дати словесний опис картини, один із фрагментів якої закритий. Майбутній учитель повинен «домислити» його і включити в свій опис. Процеси творчого мислення (особливо образного та інтуїтивного) тісно пов’язані між собою. Щоб досягти високого рівня функціонування операцій мислення, творчої діяльності студентів, потрібно створити найоптимальніші умови для розвитку їхньої фантазії [222; 275; 405].

Фантазія – процес створення нових образів на основі пережитого. Це суто людська психічна властивість, необхідний компонент творчої діяльності. Фантазія тісно пов’язана з уявою і мрією, може бути реалістичною і беззмістовною [303].
Фантазія – 1) синонім уяви; 2) продукт уяви. Фантазія змінює образ дійсності, відображеної у свідомості, для неї характерна перестановка елементів реальності. Фантазія дозволяє знайти нову точку зору на вже відомі факти і в силу цього володіє великою художньою й науково-пізнавальною цінністю. Творча активність, породжена фантазією, значною мірою спонтанна, пов’язана з особистісною обдарованістю та індивідуальним досвідом людини [389].
Значну роль у процесі розвитку творчості студентів відіграє інтуїція. За психологічним словником, інтуїція – знання, що виникає без усвідомлення шляхів і умов його отримання, в силу чого суб’єкт має його як результат «безпосереднього бачення». В концепціях інтуїтивізму (А. Бергсон [34], Н.О. Лосський [237], З. Фрейд [424] та інші) інтуїцію трактують як приховану в глибинах несвідомого першопричину творчого акту.
Наукова психологія розглядає інтуїцію як необхідний, внутрішньо обумовлений природою творчості момент виходу за межі стереотипів поведінки, що склалися.

Декарт наголошував: «Під інтуїцією я розумію не віру в хитке свідчення чуттів і не оманливе судження безладної уяви, але поняття ясного та уважного розуму, породжене лише натуральним світлом розуму та, дякуючи своїй простоті, більш достовірно, ніж сама дедукція». З допомогою інтуїції істина відкривається розуму людини шляхом прямого вдивляння, без використання логічних визначень та доказів як проміжних ланок пізнання [127, с. 605].

За І. Кантом [170], інтуїція використовується як первинне поняття по відношенню до усвідомлення речей та є безпосереднім, тому що не залежить від допомоги понять. Він відрізняв інтуїцію емпіричну; через відчуття; чисту інтуїцію універсалій для пізнання апріорних (які не спираються на досвід, а передують йому) істин, таких невідчутних сутностей, як час та простір. 

За А. Бергсоном [34], інтуїція – це інстинкт, вона виникає безпосередньо, без попереднього научіння як визначальної форми поведінки. Вона не виражається через аналіз чи синтез. 

За матеріалами Вікіпедії, вільної енциклопедії, інтуїція – (від лат. intuitio – споглядання, від лат. intueor – уважно дивлюся, звертаю увагу) – це здатність людини у деяких випадках несвідомо, чуттям уловлювати істину, передбачати, вгадувати щось, спираючись на попередній досвід, знання і т.п.; чуття, проникливість, здогад, передчуття, шосте чуття [579]. 

За українським педагогічним словником [99], інтуїція – процес безпосереднього здобуття знання за допомогою цілісного схоплювання проблемної ситуації без дискурсивного його виведення й доведення. Чуттєва інтуїція передує розумінню, виражається незалежно від інтелекту в образах та інших відчуттях. Інтелектуальна інтуїція є формою безпосереднього інтелектуального схоплювання суті явищ. Інтуїція зумовлюється попередньою пізнавальною діяльністю, тривалими творчими пошуками й багатим соціальним досвідом людини. Інтуїція має підсвідомий характер, усвідомлюється лише результат. Вона не може замінити розгорнутого логічного пізнання, абстрактного мислення. Інтуїція трактується і як специфічна здатність (наприклад, художня або наукова інтуїція), і як «цілісне охоплення» умов проблемної ситуації (почуттєва, інтелектуальна інтуїція), і як механізм творчої діяльності. Для інтуїції характерна швидкість формулювання гіпотез та прийняття рішення й недостатня усвідомленість їх логічних основ.
Із усіх наведених вище визначень видно, що, будучи різними, вони мають дещо спільне. Це, по-перше, підкреслення моменту безпосередньості інтуїтивного пізнання. По-друге, впевненість у правильності результату (достовірність, очевидність), не виправдана ніякими умовиводами, і, по-третє, значимість попереднього накопичення знань (довготривала підготовка розуму, досвід). 

З іншого боку, в ряді визначень відмічається, що інтуїція, незважаючи на всю її раптовість, опирається на життєвий досвід людини. При цьому не лише згадується роль довготривалої підготовки розуму, але й уточнюється значення синтезу чуттєвої та моторної інформації. Відмічені властивості роблять зрозумілим уявлення вчених, які наголошують на неусвідомленості джерел інтуїції, тобто пов`язують її з правою півкулею. Але такий напрямок думки відображає не всі варіанти розвитку інтуїції, а лише ті, які великою мірою дивували уяву людей. 

Більшість дослідників пов’язують інтуїцію із інсайтом – (від англ. insight – проникливість в суть) – поняттям, введеним в гештальтпсихологію в 1925 році В. Келером. Означає раптове бачення суті проблемної ситуації. В подальшому це поняття використовувалось К. Дункером та М. Вертгеймером в якості характеристики людського мислення, при якому рішення досягається шляхом мисленнєвого осягнення цілого, а не в результаті аналізу. Здатність до інсайту залежить від минулого досвіду, рівня мотивації та ін. Научіння шляхом інсайту займає проміжне положення між латентним навчанням, оскільки відбувається інтеграція інформації, яка є в пам`яті, і творчістю, адже має місце раптове знаходження нового, оригінального рішення [72]. 

В.А. Моляко виділяє два способи досягнення інсайту (раптового осяяння): впізнавання за аналогією та прискорена переробка інформаційно-логічних посилок, унаслідок чого відбувається «стрибок у міркуваннях» [269].
Можна сказати, що здатність до здогадок – це властивість людського розуму, що по-різному розвивається у різних людей. Інтуїтивний акт пізнання є досить індивідуальним, оскільки залежить від інтелектуальних установок людини, її емоційного стану, здатності до непередбачених рішень. Значну роль в інтуїтивному мисленні відіграє життєвий досвід.
Л.Л. Гурова припускає, що в процесі розв’язування пізнавального завдання бувають «випадкові ходи думки» дії «наздогад». Такі дії пов’язані із ситуацією завдання, глибиною «проникнення» в нього і обов’язково з масштабами попереднього досвіду [119].

На думку А.А. Налчаджяна, важливо правильно описувати етапи творчого процесу, початком якого, без сумніву, не може бути інтуїція, оскільки інтуїція («осяяння») неможлива без попередньої свідомої праці і накопичення знань [280].

За Дж. Брунером [63], інтуїція – це і здатність подання, і творче уявлення, і прискорений умовивід, і здоровий глузд, зумовлені наявністю багатого попереднього досвіду, попередніх знань. В інтуїтивному мисленні відбувається «згорнуте» мислення, яке передбачає наявність етапів, прийомів, способів розв’язання, що не промовляються навіть подумки; вони пов’язані між собою миттєво десь у підсвідомій області мислення.

Вважаємо, що подібне розуміння інтуїції створює основу для вивчення будови та механізмів творчої діяльності, тобто тієї сторони творчої компетентності, де філософські і психологічні проблеми виступають у складній діалектичній єдності.

Майбутній учитель з розвинутою інтуїцією вміє тонко вловлювати підсвідому інформацію – наприклад, за інтонацією, мімікою, жестами, з виразу очей здатен зрозуміти багато з того, що його співбесідник не хоче або не може сказати відкрито. Майже вся така інформація не потрапляє у поле нашої уваги і не доступна свідомому контролю, але вона не зникає для нас зовсім, формуючи на рівні несвідомого особливий, інтуїтивний досвід. Інтуїтивний досвід складається незалежно від бажання і волі, він не може бути ні мимовільним явищем, ні повторений людиною, хоча суттєво впливає на характер нашої діяльності та поведінки. Інтуїтивний досвід визначає русло перебігу мислення. 
Важливою для саморегуляції є вольова поведінка особистості. Науковці вважають, що умовою вольової поведінки є усвідомлення свободи здійснення дії, яка можлива при існуванні вибору. Якщо є вибір, то є відповідальність за вибране рішення. Вибір залежить від особистості, її характеру, можливостей, мотивів, рівня інформованості, здатності розбиратись у ситуаціях і передбачати їх розв’язання, а також наслідки прийняття рішення. Можливість вибору забезпечує усвідомлення особистістю того, що вона сама визначає свою долю. Вольова дія – це вольове зусилля з напругою мобілізуючого характеру. Для того, щоб подолати у собі небажані спонукання одного знання недостатньо. Знання повинно поєднуватись з переживанням необхідності дотриматись норми, виникає зусилля, що пригнічує інші прагнення [71; 77].

Розрізняють просту і складну вольові дії. При простому вольовому акті спонукання до дії безпосередньо переходить у дію. Досягнення мети здійснюється звичним способом. Складна вольова дія включає кілька етапів:

1) виникнення спонукань (поява мотивів зробити щось);

2) людина перед собою бачить одночасно кілька цілей і стоїть про-блема вибору. У виборі важливим є не тільки бажаність цілі, але й легкість її досягнення;

3) обдумування шляхів досягнення та доцільності того чи іншого вибору з урахуванням наслідків;

4) боротьба мотивів, що спонукають зробити взаємовиключні дії;

5) прийняття рішення;

6) створення плану реалізації задуму та його виконання [147].

Основні ознаки вольових дій виявляються у:

· свідомому подоланні перешкод на шляху до досягнення мети;

· конкуруючих мотивах;

·   наявності вольового зусилля [71].

Загальні характеристики вольових дій є такі:

· їх виконують на підставі прийняття свідомого рішення;

· спрямовані на подолання як зовнішніх, так і внутрішніх труднощів;

· мають певну суперечність, яка полягає у боротьбі мотивів з початку або в процесі їх здійснення;

· можуть забезпечуватися допоміжним спонуканням чи гальмуванням за рахунок зміни смислу дії і закінчуватися досягненням мети [133].

Серед вольових якостей, які забезпечують психологічну готовність до педагогічної діяльності, психологи виділяють:

·   цілеспрямованість (керування в роботі певною метою);

·   самовладання і витримка (збереження самоконтролю в будь-якій ситуації)

·   наполегливість (тривале збереження зусиль при досягненні поставленої мети);

·   ініціативність (готовність і вміння педагога виявляти творчий підхід до вирішення проблем, самодіяльність при виконанні професійних функцій);

·   рішучість (своєчасно приймати продумані рішення і без зволікань приступати до їх виконання);

·   самостійність (відносна незалежність від зовнішніх впливів);

·  самокритичність (вміння помічати свої помилки, неправильні дії та прагнення їх виправити) [333].

Не применшуючи значення «новизни» у визначенні творчості, сучасні дослідники як об’єкт вивчення й критерії визначення відповідного явища висувають також його структуру, динаміку та механізми. Як підкреслюють С.Р. Микулинський і М.Г. Ярошевський, «результативна й процесуальна сторона творчості розділяються тільки в абстракції. Психологія акцентується переважно на іншій стороні, не вивчаючи її, виходячи з певних уявлень про природу ефекту, що досягається завдяки процесу». Різниця методологічних позицій при вивченні процесуальної сторони творчості пов’язана із трактуванням, розумінням ролі і місця неусвідомлених форм відображення, з якими пов’язані уява, фантазія, інтуїція, здогадування [263; 492].

Розвиток є складним процесом становлення людської особистості, процесом безперервного руху, зміни і вдосконалення її фізичних та духовних сил. Цей процес має різні форми (анатомо-фізіологічну, психічну й соціальну) і здійснюється на основі взаємодії людини з середовищем. У взаємодії з довколишнім світом студент виступає як активна діяльна істота. В діяльності – навчальній, трудовій, побутовій – реалізуються й розвиваються природні можливості людини. Набуваються нові фізичні та духовні якості, знання і вміння, формується свідомість. Поза діяльністю ні фізичне дозрівання організму, ні духовний розвиток особистості розвиватися не можуть. Зовнішні умови життя, як провідний фактор розвитку студента, діють в єдності з властивими організму внутрішніми передумовами розвитку – природженими анатомофізіологічними особливостями й набутою за життя специфікою людських психічних процесів і властивостей [67].
3. Педагогічна активність.

За М.І. Лук’яновою [241], педагогічна активність – стан діяльності педагога, що розкриває його здатність і внутрішню готовність до продуктивного використання своїх творчих суттєвих потенцій. Активність притаманна особистісно орієнтованій педагогічній діяльності, в основі якої лежить професійна самодіяльність учителя.

За С.Д. Максименко, активність особистості як її фундаментальна якість виявляється тому, що поряд із реактивною поведінкою організму, «переважаючою стає активна поведінка, тобто поведінка, що спонукається власними усвідомленими цілями і мотивами». Вчений вважає особливо важливим набуття особистістю «постдовільної» поведінки, яку досліджувала Л.І. Божович. Ця поведінка є результатом взаємодії в кожній ситуації внутрішніх особистісних структур, самої ситуації і системи загальнолюдських цінностей і смислів, прийнятих даною людиною. Отже, науковець переконує, що розвиток довільності (активності) розширює особистість до духовних скарбів цивілізації [48].

За Г.І. Щукіною [455], перехід людини на рівень творчої активності – свідчення значного стрибка в загальному розвитку особистості, значної сили її внутрішніх процесів, її саморегуляції і самоорганізації.

Н.С. Лейтес поряд із розумовою активністю виділив саморегуляцію як «першооснову «загальних здібностей». Він зазначав, що першооснову потенцій людини як суб’єкта діяльності слід шукати в нерозривному взаємозв’язку розумової активності й саморегуляції [221]. 
Ю.К. Бабанський зазначав, що особистість людини формується і розвивається в результаті дії багаточисельних факторів, об’єктивних і суб’єктивних, природних і суспільних, незалежних і залежних від волі і свідомості людей, діючих стихійно та відповідно певним цілям. При цьому людина не мислиться як пасивна істота, яка фотографічно відображає зовнішні впливи. Вона виступає як суб’єкт свого власного формування і розвитку [23]. 

Активність може бути внутрішньою, справжньою, коли студент, зрозумівши суть поставленого навчального завдання, свідомо і наполегливо виконує його, і  зовнішньою, показною, коли майбутній учитель нібито активно, а по суті лише метушливо і механічно виконує вказівки викладача, не розуміючи, для чого і чому треба робити так, а не інакше. Викладач зобов’язаний знати причини пасивності, попереджувати її, будувати навчальний процес так, щоб усі без винятку учні були діяльними учасниками спільної праці, виключаючи саму можливість інертності, байдикування, бездумності, бездіяльності. Репродуктивно-відтворювальну діяльність слід розглядати лише як таку, що є необхідною умовою розвитку творчої компетентності.

Для залучення студентів вищої педагогічної школи до активної педагогічної діяльності вчені В.М. Галузинський, М.Б. Євтух пропонують сформувати теоретичну основу організації науково-дослідницької роботи студентів, що передбачає основні три елементи:

· залучення студентів до пошукової діяльності з першого до останнього курсу навчання у вузі. Враховуючи специфіку майбутньої діяльності випускників вищої педагогічної школи, дослідникам уявляється перспективним, щоб в основу концепції організації науково-дослідницької роботи студентів у педвузі була покладена професійно-педагогічна спрямованість;

· тісний зв’язок із практикою майбутньої роботи, адже саме в процесі практики створюються сприятливі умови для проведення реальних науково-педагогічних досліджень та впровадження отриманих результатів безпосередньо в навчально-виховний процес;

· участь студентів не тільки в проведенні наукових досліджень, але й у впровадженні отриманих результатів науково-дослідницької роботи студентів на практиці [88].

Такі дослідники, як Н.Г. Комаренко, Л.Г. Таланова наголошують на тому, що проблемою підготовки майбутніх фахівців є стереотипи педагогічної свідомості, що виражені в орієнтації на вузький професіоналізм і призводять до випуску спеціалістів із обмеженим культурним кругозором і примітивним соціальним мисленням, що особливо небезпечно, коли мова йде про педагогічну освіту. Підтримуємо думку авторів, що на практиці дані стереотипи, які міцно закріпились у педагогічній діяльності, призводять до:

· прагнення навчити всьому і назавжди, засвоєння готових знань, перевантаження навчальних програм конкретним матеріалом, догматизму і формалізму мислення;

· розгляду педагога тільки як передатчика і ретранслятора знань, хоча в умовах розвитку засобів масової інформації, персональних комп’ютерів роль педагога як джерела інформації повільно переходить до інформаційних засобів, а за ним залишаються виховні функції, до виконання яких він менше всього готовий у даний час;

· негативного ставлення до творчості, через що безликість, стандартність знайшли свій вияв в одноманітності шкіл і вузів, програм, підручників, виховних заходів [198].

Погоджуємося із думкою О.Л. Турініної: вирішення завдання розкриття творчих активних майбутніх учителів можливе при умові докорінної перебудови підготовки педагогічних кадрів, суть якої полягає у розширенні аспекту творчої діяльності [417]. Науковець вважає, що умовою ефективного формування у майбутніх учителів творчих можливостей є розробка і використання у навчанні нових освітніх технологій, спрямованих на розвиток образного просторового мислення та фантазії. Такі технології навчання повинні бути гнучкими і динамічними та забезпечувати режим найбільшого сприяння для реалізації індивідуальних інтересів, можливостей і здібностей студентів. У нових технологіях повинна усуватись багатопредметність, за якою студенти змушені одночасно вивчати протягом семестру значну кількість навчальних дисциплін. Крім того, важливою умовою формування творчої особистості, на думку О.Л. Туриніної, виступає поєднання педагогічних знань і педагогічної практики.

Погоджуємось із думкою Н.В. Шаповалової, що важливим у розвитку творчої діяльності педагога є використання методу проблемного викладання. На її погляд, проблемне навчання передбачає активне набуття знань, умінь і навичок, їх творче використання, а також розвиток пізнавальної діяльності і розумових здібностей студентів. Під час розв’язування проблеми студент учиться висувати гіпотезу, доводити її справедливість або хибність, реалізовувати при розв’язанні конкретних розумових задач. У процесі цього розвивається мислення і пам’ять студентів, їх винахідливість, пошукові здібності. Проблемне навчання студентів сприяє подоланню суперечностей між ростом інформації і обмеженим строком навчання, підвищенню якості підготовки спеціалістів як творчих особистостей. На думку Н.В. Шаповалової, впровадження проблемного навчання доцільно поєднувати з інформаційно-пояснювальним методом. У такому разі будуть набувати розвитку як репродуктивне, так і творче мислення, в якому виробляється новий підхід, нова ідея, нова стратегія, проблема розв’язується неординарно, по-новому, одержуються нові неочікувані результати. Лише в цьому випадку можна отримати високу ефективність навчального процесу [573].

4. Готовність до професійної творчості.

Аналіз сучасних психолого-педагогічних джерел з проблеми педагогічної творчості дозволив зробити висновок, що при вивченні феномену готовності до творчої діяльності підходи психологів і педагогів мають певні розбіжності: психологи досліджують особливості і характер зв’язків між станом готовності та ефективною діяльністю, а педагоги займаються дослідженням умов, засобів і методів, які зумовлюють становлення і професійний розвиток майбутнього вчителя. 

Проблема психологічної готовності до творчої педагогічної діяльності знайшла відображення у психологічних дослідженнях (Г.О. Балл [27], Г.С. Костюк [205], О.І. Кульчицька [214], Н.Д. Левітов [218], В.О. Моляко [267], О.К. Тихомиров [414]) та інших.

Заслуговують на увагу визначення психологічної готовності до творчості різних авторів. Так, за А.К. Марковою, у вузькому розумінні – це готовність до новаторства, готовність до пошуку і знаходження принципово нових, раніше відсутніх і не відображених у літературі задач, засобів і прийомів діяльності (локальних – тих, що стосуються окремих методів і форм, або системних – тих, що ведуть до усвідомлення нових, високоефективних систем навчання і виховання). В широкому розумінні «готовність до педагогічної творчості» – це здатність до відкриття вже відомого в науці та практичній діяльності поєднання методів, прийомів та умов їх використання, яка виникає в результаті сформованості дивергентного мислення [254].

 За М.М. Поташником, готовність майбутнього вчителя до педагогічної творчості – це готовність до діяльності, в результаті якої народжується дещо якісно нове, яке має риси неповторності, оригінальності та загальноісторичної унікальності. Автор стверджує, що компонентами творчої діяльності вчителя, особливо, якщо він новатор, є постійний пошук оптимального дидактичного, виховного та методичного керівництва та інших педагогічних рішень, при якому наявна дуже велика установка на пошук найбільш ефективних підходів та здійснюється постійний розвиток культури спілкування. Таким чином, готовність майбутнього вчителя до педагогічної творчості характеризують не лише професійні знання і вміння, а й соціальна активність, яку він виявляє у реалізації найбільш ефективних і доцільних форм взаємодії з вихованцями [338]. 

За В.С. Шубинським, готовність до педагогічної творчості – це здатність учителя до виявлення закономірностей формування творчої особистості та створення умов для її оптимального розвитку в навчально-виховному процесі [452]. 

У структурі психологічної готовності до педагогічної діяльності різні науковці виділяють такі компоненти: 

1) мотиваційний компонент включає в себе професійні установки, інтереси, прагнення займатися педагогічною роботою. Його основою є професійно-педагогічна спрямованість (особисте прагнення людини застосувати свої знання в обраній професійній сфері), в якій виражається позитивне ставлення до професії, нахил та інтерес до неї, бажання вдосконалювати свою підготовку і т.д. Стійкість, глибина і широта професійних інтересів і педагогічних ідеалів визначається педагогічною спрямованістю. Ступінь сформованості професійного інтересу визначає характер роботи майбутнього фахівця над собою з метою використання своїх можливостей і здібностей;

2) орієнтаційний компонент – це ціннісно-професійні орієнтації, основою яких є професійна етика, професійно-педагогічні ідеали, погляди, принципи, переконання, готовність діяти відповідно до них. Ядро орієнтаційного компонента – ціннісні орієнтації особистості, глибина професійно-педагогічного світогляду. До його основних структурних одиниць відносяться узагальнені професійні знання, погляди, переконання, принципи і готовність діяти в практичних ситуаціях відповідно до них. Професійно-педагогічні переконання є важливою змістовною стороною психологічної готовності до професійної діяльності, бо вони забезпечують послідовність у професійних діях, цілеспрямованість у педагогічній роботі і в спілкуванні з вихованцями. До змісту готовності до вчительської діяльності звичайно ж входить професійна освіченість. Але не тільки освіченістю фахівця визначається успішність його діяльності. Професійна відповідальність виявляється у глибокій відданості педагогічній роботі. Орієнтаційний аспект є важливою характеристикою психологічної готовності до професійної діяльності, а тому весь навчально-виховний процес у вищому навчальному закладі треба будувати так, щоб всі форми роботи сприяли формуванню у студентів відповідальності, професійної етики, уміння доводити розумні вимоги до логічного кінця, співвідносити їх з можливостями тих, кому вони адресовані;

3) до пізнавально-операційного аспекту психологічної готовності входять професійна спрямованість уваги, уявлень, сприймання, пам’яті, педагогічне мислення, педагогічні здібності, знання, дії, операції і заходи, необхідні для успішного здійснення професійної діяльності. Особливістю уваги учителя є її можливість до переключення, розподільності, переміщення з одного об’єкта на інший. Вона характеризується достатньою стійкістю, обсягом, концентрацією. В центрі уваги педагога повинен перебувати постійно колектив учнів, окремі учні, та ще й він повинен спрямовувати увагу на свої дії. Цілеспрямоване формування професійної уваги, пам’яті, уявлення є важливим фактором підвищення психологічної готовності;

4) емоційно-вольовий компонент психологічної готовності – почуття, вольові процеси, що забезпечують успішний перебіг і результативність діяльності педагога; емоційний тонус, емоційна сприйнятливість, цілеспрямованість, самовладання, наполегливість, ініціативність, рішучість, самостійність, самокритичність, самоконтроль;

5) психофізіологічний аспект психологічної готовності складають впевнення у своїх силах, прагнення наполегливо і до кінця доводити розпочату справу, здатність вільно керувати своєю поведінкою і поведінкою інших, професійна працездатність, активність і саморегулювання, урівноваженість і витримка, рухомий темп роботи. Ці властивості і здібності забезпечують вчителю високу працездатність у виконанні професійних функцій;

6) оцінюючий компонент передбачає самооцінку своєї професійної підготовки і відповідність процесу розв’язання професійних завдань оптимальним педагогічним зразком. Психологічна готовність включає в себе як важливий компонент потребу фахівця у професійному самовдосконаленні  [21; 71; 133].
За В.А. Кан-Каликом, готовність до педагогічної творчості – це готовність до діяльності, спрямованої на постійне розв’язання нескінченного ряду навчально-виховних задач при частій зміні обставин. Під час такої діяльності педагогом розробляються і втілюються в процес спілкування з дітьми оптимальні, органічні методи і прийоми творчої взаємодії [169].

За О.С. Жуковою, готовність студента-вчителя до творчої самореалізації – це прояв самостійного активного оперування знаннями, вміннями і навичками творчої діяльності при систематичних, стійких, вольових зусиллях, спрямованих на досягнення конкретної мети, усвідомлення пошуку шляхів для її здійснення, вибір варіативних засобів на основі проектування, структури виконавських дій. Отже, зовнішніми проявами її є ознаки: самостійність, активність і творчість. Самовираження – це вища форма прояву творчого фактора в конкретних ситуаціях навчальної діяльності. Бути новатором і конкурентноздатним фахівцем має змогу тільки творча особистість, яка готова до самовираження та самореалізації. Готовність до дії – це стан мобілізації всіх психолого-фізіологічних систем, які забезпечують ефективність виконання певних дій. Поняття готовності до творчої діяльності має такі особливості: а) забезпечення необхідними знаннями, вміннями і навичками для успішного виконання творчих дій; б) незаперечне включення до реалізації програми творчих дій; в) погодження здійснювати нові творчі дії. 

Стан готовності до творчих дій визначається поєднанням факторів, які характеризують різні етапи її формування. Тому готовність до творчої самореалізації розглядається як продуктивне самовизначення майбутнього вчителя за допомогою мобілізації внутрішнього потенціалу інтелектуальних та творчих сил і їхнього прояву у різних видах педагогічної діяльності. При цьому, основною умовою творчої самореалізації майбутнього вчителя виступає вдосконалення професійних якостей, що проявляються психологічною, педагогічною, естетичною, технологічною та організаційно-методичною готовністю до функціонування. Ознаки готовності до творчої реалізації формуються під час самостійної виконавської діяльності, яка продукує індивідуальні професійні якості й реалізує особистісний творчий потенціал майбутнього вчителя [77]. 

Дослідник А.Ф. Линенко вважає, що найбільш розповсюдженими критеріями, за допомогою яких визначається готовність педагога до професійної діяльності, є когнітивний, мотиваційний та операційний компоненти, які зумовлені рівнем загальних і спеціальних знань педагога, особистісною спрямованістю та практичними вміннями [227]. Виділяє три основні етапи вивчення проблеми психологічної готовності до педагогічної творчості. Перший етап пов’язаний із дослідженнями психічних процесів людини. На цьому етапі готовність до діяльності розглядається як настанова. На другому етапі дослідниками здійснювалось дослідження готовності як певного феномену стійкості людини до зовнішніх і внутрішніх впливів. Такий підхід був зумовлений інтенсивним дослідженням нейрофізіологічних механізмів регуляції і саморегуляції поведінки людини. Третій етап характеризується дослідженнями в галузі теорії діяльності, тому автор зазначає, що в цей період готовність до діяльності розглядається у зв’язку з рівнем розвитку емоційно-вольового та інтелектуального потенціалів особистості щодо конкретного виду діяльності. Саме тому у визначеннях цього періоду поняття «готовність» характеризується як якісний показник саморегуляції на різних рівнях проходження процесів: фізіологічному, психологічному і соціальному.

О.Г. Мороз розглядає структуру педагогічної готовності до активної діяльності через складові: психологічна готовність (усвідомлення відповідності своїх особистісних якостей вимогам професійної діяльності; усвідомлена мотивація своїх прагнень до даної спеціальності); теоретична підготовленість до педагогічної діяльності; практична готовність до професії вчителя; світоглядна та загальна культура вчителя; необхідний рівень розвитку педагогічних здібностей; професійно-педагогічна спрямованість особистості вчителя [276].

Погоджуємось із думкою З.С. Левчук, яка у процесі дослідження формування готовності студентів педагогічних вузів до професійної творчості пов’язала генезис поняття «готовність до педагогічної творчості» з розвитком та збагаченням поняття «психологічна готовність до праці», що визначається як стійкий (у результаті відповідної психологічної підготовки або психологічної мобілізації в даний час) психічний стан, зумовлений наявністю потреби у праці [220]. 

Висновки до першого розділу

На основі дослідження проблем розвитку творчості, педагогічної творчості зокрема, компетентності педагога, встановлено відсутність у психології цілісного знання про зміст, структуру та засоби розвитку творчої компетентності у майбутніх учителів.

Виявлено, що існує необхідність вивчення психології розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя з позицій системно-структурного, компетентнісного, особистісно-розвивального підходів. Визначено, що нагальним насьогодні є компетентнісний підхід до розвитку педагогічної творчості в контексті розгляду творчої компетентності як найвищого рівня професійної компетентності, оскільки вимоги сучасної вітчизняної освіти обумовлюють потребу у творчих, компетентних учителях, що здатні створювати сприятливе освітнє середовище для розвитку творчості учнів. 

З’ясовано зміст понять «розвиток», «творчість», «педагогічна творчість».

Педагогічну творчість ми розглядаємо як ефект розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя, оскільки схиляємось до думки, що поняття творчості, у широкому розумінні, можна розглядати як педагогічну взаємодію, що забезпечує створення нових оригінальних продуктів навчально-пізнавальної діяльності, вміння діяти в нових педагогічних ситуаціях. Вища освіта сьогодні має бути зорієнтована, насамперед, не на кількісні, а на якісні зміни в особистості майбутнього вчителя, котрі повинні забезпечуватися відповідними умовами. Навчально-виховний процес повинен мати на меті змістове, системне забезпечення розвитку особистості. Таким чином, завдання кожного викладача – допомогти майбутньому вчителю повірити у власний успіх, створити всі умови для розвитку творчості.

Вважаємо, що розвиток педагогічної творчості буде тим успішнішим, чим більш свідомо буде зорієнтований процес навчання на актуалізацію творчого потенціалу студента, на формування в нього рис, що забезпечують його повноцінну реалізацію в подальшій професійній діяльності.

Розвиток творчості особистості належить до найактуальніших проблем суспільного життя і потребує глибокого наукового обґрунтування психологічної сутності чинників цього процесу. Виявлено, що основні психологічні умови розвитку творчої компетентності майбутніх учителів у навчально-виховному процесі включають: особливості структури педагогічної діяльності; саморегуляцію; педагогічну активність; готовність до професійної творчості.

Незважаючи на значну кількість досліджень педагогічної творчості особистості, проблема розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя залишається недостатньо розробленою і потребує створення цілісної концепції, яка б забезпечила здійснення професійної педагогічної діяльності на творчій основі стабільно і неперервно.

Зміст даного розділу відображено в таких публікаціях автора: [462; 463; 464; 465; 467; 471; 472; 473; 475; 476; 478; 479; 481; 482; 483; 484; 486; 492].

РОЗДІЛ ІІ

КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

Розділ присвячено розкриттю сутності професійної компетентності вчителя, її психологічного змісту, структури: особистісно-розвивальний (показники: ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції); діяльнісно-розвивальний (показники: психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції); комунікативний (показники: вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції); фаховий (показники: дидактична, інформаційна компетенції, понятійне мислення); опанування досвіду (показники: творче мислення, компетенція самовдосконалення) компоненти; структури моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів; обґрунтуванню вибору та розробки методичного інструментарію психодіагностики розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. 

2.1. Творча компетентність як найвищий рівень розвитку професійної компетентності особистості

На сьогодні існують якісно нові вимоги до професійної підготовки фахівців – майбутніх учителів. Значною мірою це стосується розвитку творчого потенціалу, спрямування сучасної професійної освіти на формування здатності фахівців до креативного навчання впродовж життя. Особливо важливим є усвідомлення майбутнім учителем значущості такого навчання для його професійної діяльності, підтримки власної конкурентоспроможності в нинішніх ринкових умовах.

Професійна освіта майбутнього вчителя має виступати як цілісна психолого-педагогічна система, яка організаційно, змістовно й технологічно забезпечує потребу студента у творчій компетентності, підвищенні професійної компетентності й просто отриманні психологічної насолоди від пізнання всього нового, що відповідає запитам його особистості [205].

Професійна компетентність включає інтегрованість знань й умінь з різних сфер життєдіяльності людини, вміння працювати в інформаційному полі на сучасному технологічному рівні, які необхідні для здійснення діяльності творчого рівня (В. Чинапах, Г. Вайлер, Я. Лефстед); структура компетентності представлена компонентами: а) змістовно-операціональний компонент, що містить такі компетенції: методологічну, психолого-педагогічну, дидактичну, організаційну, інформаційну, економіко-правову, екологічну, валеологічну; б) комунікативний компонент, який включає компетенції: мовну, вербально-комунікативну, вербально-когнітивну; в) ціннісно-мотиваційний компонент, що характеризується через загальнокультурну, громадянську, ціннісно-педагогічну, мотиваційну компетенції; г) особистісний компонент, який містить особистісну (соціокультурну, професійно важливі якості), індивідуальну (педагогічні якості та здібності, засоби саморегуляції) та компетенційну рефлексії (А.В. Шишко) [578]; структурними компонентами професійної компетентності майбутнього вчителя є такі сфери: мотиваційна, яка включає загальнокультурну, особистісно-мотиваційну, соціальну компетентності; предметно-практична (операційно-технологічна), що містить методологічну, практично-діяльнісну, дидактико-методичну, спеціально-наукову, економіко-правову, екологічну, валеологічну, управлінську, комунікативну, інформаційну компетентності; сфера саморегуляції, яка розкривається через психологічну та аутокомпентність (Л.О. Карпова [579]); подолання внутрішніх конфліктів у власній особистості, які виникають через її внутрішні особливості, що конфліктують із зовнішнім, соціальним середовищем (А. Адлер [4], З. Фрейд [424], К. Юнг [456] та ін.); становлення особистості як суб’єкта власної життєдіяльності, який визначає і утримує траєкторію життєвого руху (К.О. Абульханова-Славська [3], Т.М. Титаренко [413] та ін.).

Дж. Равен, професійну компетентність особистості розглядає як:

· здатність працювати самостійно без постійного керівництва;

· здатність брати на себе відповідальність за власною ініціативою;

· здатність виявляти ініціативу, не питаючи інших, чи слід це робити;

· готовність помічати проблеми та шукати шляхи їх вирішення;

· уміння аналізувати нові ситуації й застосовувати вже наявні знання для такого аналізу;

· здатність засвоювати будь-які знання за власною ініціативою;

· уміння приймати рішення на основі здорових суджень [355].

Різні автори виділяють основні показники педагогічної компетентності вчителя:

· особистісні якості;

· усвідомлення ролі педагога у вихованні громадянина, патріота;

· безперервне підвищення загальної та професійної культури;

· пошукова діяльність педагога;

· володіння методами педагогічного дослідження;

· конструювання власного педагогічного досвіду;

· результативність навчально-виховного процесу;

· активна педагогічна діяльність, спрямована на перетворення особистості учня й учителя [355; 357; 358].

Л.Г. Подоляк та В.І. Юрченко виділяють основні напрями професіоналізації: 

1) професіоналізуються всі пізнавальні процеси: професійне сприймання і професійна спостережливість, професійна пам’ять, професійна уява, професійне мислення. Формується професійна настанова на всі пізнавальні процеси; 

2) фахівець із вищою освітою повинен оволодіти не тільки знаннями, вміннями й навичками, а й самостійно виробляти засоби досягнення поставлених професійних цілей, а для цього повинні бути сформовані механізми планування своєї діяльності, програмування своїх дій, оцінки результатів і їх корекція; 

3) особистість студента набуває професійної спрямованості, що має такі прояви: 

· професійна мотивація, загальне позитивне ставлення, схильність і інтерес до професійної діяльності (прагнення до реалізації смислу служіння суспільству, державі, людям); 

· розуміння і прийняття професійних завдань з оцінкою власних ресурсів для їх розв’язання; 

· бажання вдосконалювати свою підготовку до професійної діяльності, посилюються мотиви самоосвіти і самовиховання; 

· планування задовольняти матеріальні й духовні потреби, займаючись працею в галузі своєї професії [333].

Л.Г. Подоляк виділяє основні умови, що сприяють професіоналізації спрямованості та розвитку професійних мотивів у студентів:
1) виробляти у студентів правильне уявлення про суспільну значущість і зміст майбутньої професійної діяльності;
2) формувати позитивну мотивацію до засвоєння знань і вмінь, які мають пряме відношення для успішного розв’язання професійних завдань; 

3) зміцнювати професійну самооцінку, формувати впевненість студента в можливості успішно опанувати професію та наявності в нього для цього необхідних задатків і здібностей;
4) стимулювати самоосвіту та самовиховання, викликати активний інтерес до всього, що пов’язано з майбутньою професією; 

5) поступово обмінюватися соціально-рольовими функціями між викладачем і студентом (у процесі підготовки майбутнього вчителя це може бути, наприклад, взаємоконтроль студентами своїх знань, мікровикладання та ін.), оптимізація взаємин у системі «студент – викладач»; 

6) формувати ціннісні орієнтації, що пов’язані з професійною діяльністю: настанови, переконання, пріоритети щодо професійної діяльності (в педагогічній діяльності – формування педагогічних цінностей);
7) формувати соціально-професійний аспект «Я-концепції» студента (ідентифікацію «образу-Я» з професійною моделлю, позитивну самооцінку і професійний імідж – самопрезентацію); 

8) формувати психологічну готовність до майбутньої професійної діяльності після закінчення ВНЗ [333]. 

Позитивні зміни в змісті професійної спрямованості студента виявляються у: зміцненні мотивів, пов’язаних із майбутньою професією (прагнення добре виконувати свої ділові обов’язки, демонструвати себе знаючим і вмілим фахівцем); зростанні рівня домагань стосовно успішного розв’язання складних навчальних завдань; посиленні почуття відповідальності; бажанні добитися успіхів у професійній кар’єрі тощо. Суттєві зміни відбуваються в структурі самосвідомості студента, у рівні його самооцінки та в ставленні до себе [333]. 

Л.В. Банашко, О.М. Севастьянова, Б.С. Крищук під професійною компетентністю педагога розуміють особистісні можливості вчителя, які дозволяють йому самостійно і ефективно реалізувати цілі педагогічного процесу.  Для цього потрібно знати педагогічну теорію, вміти застосовувати її в практичній діяльності. Автори вважають, що компетентність визначає рівень професіоналізму особистості, а її досягнення відбуваються через здобуття нею необхідних компетенцій, що є метою професійної підготовки фахівців. Під компетенціями дослідники розуміють сукупність взаємозалежних якостей особистості (знання, вміння, навички, способи діяльності), необхідних для якісної продуктивної діяльності. Компетентність визначають як володіння відповідними компетенціями. Педагогічну компетентність розуміють як систему наукових знань, інтелектуальних і практичних умінь і навичок, особистісних якостей і утворень, яка при достатній мотивації та високому рівні професійності психічних процесів забезпечує самореалізацію, самозбереження та самовдосконалення особистості педагога в процесі професійної діяльності. На перший план висуваються внутрішні фактори вчителя: особистісні якості, тобто структура особистісних здібностей та рис характеру, його загальна культура, управлінські та організаторські можливості, а вже потім – кваліфікаційна компетентність, яка передбачає знання, вміння, навички з отриманої спеціальності. Авторами конкретизовано основні завдання формування педагогічної компетентності майбутнього фахівця:

· забезпечити оволодіння технологіями самоорганізації та самоактуалізації;

· створити умови для становлення професійної культури майбутнього спеціаліста;

· активізувати формування ключових компетенцій майбутнього вчителя;

· формувати професійну мобільність студентів;

· організовувати методичну, дидактичну підтримку студентів; 

· формувати соціальну активність на основі особистісних якостей та соціальних умінь особистості [333].

За А.В. Шишко, процес підготовки фахівців з професійною компетентністю становить високорозвинену багатоаспектну систему, основними функціями якої є:

1) продукування знань – наукові дослідження, впроваджен​ня їх у практику; розробка нових навчальних дис​циплін, освітніх програм, науково-методичного супроводу;

2)  передача знань – навчальний процес у розмаїтті форм, методів, засобів і освітніх технологій;

3) поширення знань – видання навчальних посібників, нау​кових монографій, статей; виступи перед громадськістю, участь у наукових, навчально-методичних і культурно-просвітницьких заходах регіонального, всеукраїнського і міжнародного рівнів;

4) формування в того, хто навчається, вміння й усвідомлення необхідності навчатися впродовж усього життя [578].

Цими функціями визначаються головні складові викладаць​кої діяльності: науково-предметна, психолого-педагогічна, куль​турно-просвітницька. Педагог має задовольняти такі вимоги: 
· висока професійна компетентність – глибокі знання й широка ерудиція в науково-предметній галузі, нестандартне мислення, креативність, володіння інноваційною тактикою і стра​тегією, методами вирішення творчих завдань;

· педагогічна компетентність – ґрунтовні знання педагогі​ки і психології, зокрема андрагогіки, медико-біологічних ас​пектів інтелектуальної діяльності, володіння сучасними форма​ми, методами, засобами й технологіями навчання;

· соціально-економічна компетентність – знання глобаль​них процесів розвитку цивілізації та функціонування сучасного суспільства, а також основ соціології, економіки, менеджменту і права [71].

За С.І. Тафінцевою, сучасному вчителеві необхідні гнучкість і нестандартність мислення, вміння адаптуватися до швидких змін умов життя. А це можливо лише за умови високого рівня професійної компетентності, наявності розвинених професійних здібностей [98]. 

Основна якість, якою повинен володіти творчо компетентний педагог – це педагогічна майстерність, яку різні автори розуміють як найвищий рівень педагогічної діяльності, виявляється в тому, що за відведений час педагог досягає оптимальних результатів. Ззовні майстерність педагога – це вирішення різноманітних педагогічних завдань, успішна організація навчального процесу й отримання відповідних результатів, але її сутність полягає в певних професійних і особистісних якостях, які породжують цю діяльність і забезпечують її ефективність. Важливими професійними якостями педагога є: працелюбність, працездатність, дисциплінованість, відповідальність, уміння поставити мету, вибрати шляхи її досягнення, організованість, наполегливість, систематичне і планомірне підвищення свого професійного рівня, прагнення постійно підвищувати якість своєї праці [179; 226; 230; 233; 235; 290]. 

Важливим для професійної компетентності вчителя є володіння педагогічною майстерністю, складовими якої є:

· гуманістична спрямованість – найголовніша характеристика майстерності педагога, що будується на основі ціннісних орієнтацій;

· здібність до педагогічної діяльності – є дуже важливим елементом. Провідними здібностями вважаються чутливість до людини і до особистості, комунікативність, динамічність, емоційна стабільність [325; 329; 332].

Професійно важливими якостями європейських учителів вважаються високий рівень самоконтролю, емоційна врівноваженість, комунікабельність, готовність до співробітництва, впевненість у собі, а також низькі показники депресії [563; 569; 572; 432].

Отже, слід враховувати такий аспект: у складних умовах життєдіяльності основним інструментом виховного впливу на вихованців є особистість педагога, його професійна майстерність, рівень зрілості в педагогічній діяльності та особистісні якості. Головне призначення педагога полягає в тому, щоб своєю високою моральністю, любов’ю до людей, знаннями, працелюбністю та іншими якостями стати взірцем для наслідування з боку студентів і особистим прикладом виховувати у них людяність [286; 410; 419; 423; 440; 531].

Погоджуємося із думкою багатьох дослідників, що при визначенні професійної здатності необхідно враховувати три моменти: 

· наявність спеціальних задатків (вибіркової установки) до педагогічної професії; 

· наявність спеціальних (педагогічних) здібностей, котрі б полегшували засвоєння педагогічних знань і навичок роботи; 

· наявність здібностей до «пошуку свого інтерперсонального середовища», які б полегшували реалізацію власного природного потенціалу [431; 498; 504; 526; 564; 566; 570].

Ми схильні до думки, що в професійній діяльності педагога величезну роль відіграє і загальне «самопочуття» його особистості, яке визначається Я-концепцією (психолого-педагогічна система уявлень інтелектуальних та інших якостей, особиста самооцінка, а також суб’єктивне сприйняття зовнішніх факторів). Особливості Я-концепції «ефективного педагога», за даними Дж. Лембо, передбачають, що педагог володіє почуттям впевненості в собі, вважає себе спроможним справлятися з життєвими труднощами, не здатний сприймати себе як невдаху, відчуває, що потрібен іншим людям, що вони його сприймають, а його здібності, цінності і судження значимі в очах оточуючих. Тобто, він володіє високою самооцінкою [333]. 

Переконані, що майбутньому вчителеві потрібна щоденна і наполеглива праця над розвитком своїх творчих здібностей до педагогічної діяльності, формуванням професійної позиції, вихованням уміння спілкуватися з людьми, у процесі педагогічної взаємодії розв’язувати творчі завдання навчання та виховання. Сучасний навчальний процес надає широкі можливості для виховання особистості майбутнього педагога, що головним чином залежить від оточуючого педагогічного середовища. Учитель повинен бачити і розуміти індивідуальність кожної людини, адекватно реагувати на її особисті прояви. Тому треба зробити акцент на вихованні у майбутніх учителів таких професійних якостей, як: комунікабельність; успішність; мобільність [520; 521; 523; 527; 532; 542; 544; 548].

Саме ці найважливіші професійні якості допоможуть майбутньому вчителю бути неординарною людиною, створити навколо себе мікроклімат довіри, культури, організованості, успіху. Слід зазначити, що успішність будь-якого педагогічного процесу неможлива без ефективної взаємодії між викладачем та його вихованцем, яка певною мірою залежить від особливостей педагога, взаємоповаги, довіри, спільних інтересів. Саме взаємодія дає можливість проявити свою індивідуальність, сприяє саморозвитку та самоствердженню майбутнього вчителя. Щоб допомогти студентам у засвоєнні знань, розвинути їх професійні та індивідуальні якості, викладач сам повинен відповідати вимогам професіонала. У процесі навчання студенти намагаються наслідувати імідж талановитих педагогів, прагнуть бути схожими на них, але тут важливим є і збереження своїх особистих якостей [176; 190; 196; 390; 393; 397]. 

Усі вищезгадані важливі професійні якості слід починати формувати вже на початку професійної підготовки майбутніх учителів.

Заслуговують на увагу дослідження науковця Ж.П. Вірної, яка звертає увагу на «ранню професіоналізацію» (навчання, оволодіння первинними навичками і знаннями, імітація дій і поведінки дорослих) і «пізню професіоналізацію» (застосування навичок научіння як засобу для отримання соціально і особистісно значущих результатів). Формування професійних якостей не здійснюється само по собі, для цього необхідна спеціально організована діяльність викладача. Цей складний процес відбувається за певних умов і передбачає використання педагогом сукупності дослідницьких, пошукових, творчих за своєю суттю методів та прийомів (створення ситуації успіху, рольові та ділові ігри, брейн-ринги, бесіди, дискусії, інтерв’ювання, мозкові атаки та інші). Ці методи та прийоми допомагають створити ситуації, максимально наближені до реальних, вимагають від студентів аргументовано відстоювати свою точку зору, уважно слухати опонентів, концентрувати увагу на вирішенні проблеми [432].

Погоджуємось, що саме взаємини системи «студент-викладач» є тією соціально-психологічною умовою, що забезпечує професійне самоствердження майбутнього вчителя, формує його професійну самосвідомість, закладає модель професійної поведінки і діяльності фахівця.

Досить важливою є професійно-рольова ідентифікація студента, яка сучасною психологією розглядається саме як один із найважливіших механізмів соціалізації. Вона пов’язана, насамперед, із прийняттям студентом нової соціально-рольової позиції майбутнього педагога, формуванням соціально-професійного аспекту його «Я-концепції», інтеріоризацією гуманістичних цінностей, виробленням відповідних професійно-педагогічних настанов. Професійна підготовка майбутнього вчителя полягає не лише в опануванні ним професійно необхідними знаннями, вміннями і навичками, які передбачені навчальними планами і програмами, у ході здійснення навчального процесу чи під час проходження педагогічної практики. На професійно-рольових настановах, нормах і очікуваннях студентів позначаються й інші чинники, які нерідко є прихованими і через це некерованими. Соціально-професійний досвід засвоюється майбутнім педагогом не лише через логіку науки і зміст відповідної навчальної дисципліни, завдяки тій професійно-науковій інформації, яка повідомляється викладачами вузу на лекціях чи семінарських заняттях, або в процесі самостійної навчальної роботи. Майбутній учитель набуває своєї професійної ідентичності, збагачує і коригує власне уявлення про модель педагогічної діяльності і через відображення професійних дій і вчинків, поведінки викладачів у перебігу дидактико-педагогічної взаємодії з ними: має значення стиль педагогічного спілкування викладача, манери його професійної поведінки, вияв особистісних і професійних якостей тощо. Все це може впливати на розширення когнітивної основи соціально-професійного аспекту «Образу-Я», коригуючи і трансформуючи уявлення студента про себе як майбутнього педагога. Через це керівництво процесом професійної підготовки майбутнього вчителя має зважати і на повсякденне включення студента до спостереження за реалізацією викладачами педагогічного навчального закладу певної моделі професійної поведінки, яке відбувається під час взаємин із ними. «Неформальна» соціалізація здійснює настільки глибокий вплив, що нерідко зумовлює свідомий вибір до професійної кар’єри, і це позначається, зокрема, на ідентифікації майбутнього вчителя. Ті зміни, які відбуваються в системі ціннісних орієнтацій, спрямованості особистості, «Я-концепції» студентів протягом навчання їх у педагогічному навчальному закладі, для більшості з них є більш значущими, ніж просто рівень їх професійної поінформованості, методичної підготовленості чи широти загального кругозору. Через це в педагогічній освіті єдино прийнятним може бути лише суб’єкт-суб’єктний підхід, який означає, що процес соціалізації особистості майбутнього вчителя (її формальний і неформальний аспекти) має відбуватися насамперед під час розвивальної взаємодії в системі «студент-викладач». Ідентифікація студента з викладачем допомагає йому набути професійної ідентичності: зміцнити професійно-педагогічну спрямованість, скоригувати «Образ-Я», підвищити професійну самооцінку, інтеріоризувати професійно-рольові цінності і узгодити їх зі структурою власного «Я». Особливо важливе значення мають взаємини студента з викладачами для формування гуманістичних орієнтацій і способів поведінки майбутнього вчителя, зокрема альтруїстичних почуттів і відношень особистості, почуття власної гідності і прийняття самоцінності іншої людини, педагогічного оптимізму і співчуття, розуміння дитини, здатності відгукнутися на її проблеми і радощі та бути готовим надати їй своєчасну допомогу і підтримку. Взаємини «студент-викладач» розгортаються найперше в навчально-педагогічній діяльності, яка є провідною для майбутнього вчителя, особливо на перших курсах навчання його в педагогічному навчальному закладі. Проте, в ній мають місце відомі суперечності, зокрема між цілями діяльності викладача – навчати і студента –навчатися. Окрім цього, існує бар’єр у спілкуванні через відмінності соціально-рольових позицій його суб’єктів, що ускладнює процес набуття професійно-педагогічної ідентичності майбутніми педагогами. Одним із шляхів оптимізації взаємин у системі «студент-викладач» є вибір таких способів дидактико-педагогічної взаємодії у процесі розв’язання навчально-педагогічних задач, які б вирішували внутрішні суперечності навчальної діяльності і наближували майбутніх учителів до реалізації педагогічних функцій, важливих для їх майбутньої педагогічної діяльності. Менш за все цьому сприяє традиційна (інформаційна) модель навчання, за якою навчальний матеріал загалом подається в готовому вигляді або через пояснення його викладачем на занятті, або через самостійне опрацювання обов’язкових джерел інформації: опанований матеріал відтворюється студентами на наступному чи підсумковому занятті і оцінюється викладачем; має місце тверда регламентація змісту, темпу, методів і організаційних форм навчання тощо. При цьому майбутній учитель перебуває в позиції «учня» практично протягом усього періоду навчання, за винятком хіба що педагогічної практики, коли він змушений самостійно реалізовувати ті педагогічні функції, які до цього цілеспрямовано не розвивалися [208; 270; 317; 501; 502; 503]. 

За В.В. Петрухіним, педагогічна діяльність завжди припускає творчість, практично втілювану в: нестандартний підхід до рішення проблем; розробці нових методів, форм, прийомів і засобів навчання та їх оригінальних сполучень; ефективному застосуванні наявного досвіду; вдосконаленні відомого відповідно до нових умов; удалій імпровізації на основі як точного знання, так і високорозвиненої інтуїції; вмінні бачити «значну кількість варіантів рішення однієї й тієї ж проблеми; вмінні трансформувати методичні рекомендації, теоретичні напрацювання в конкретних педагогічних діях тощо. Тому основний показник рівня сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності – це показник креативності, спрямованості на активну творчу діяльність. Автор виділяє кілька рівнів формування індивідуального стилю педагогічної діяльності: 
1) адаптивний рівень характеризується хитким ставленням педагога до педагогічної реальності, коли цілі й задачі власної педагогічної діяльності визначені ним у загальному вигляді і не є орієнтиром і критерієм діяльності. Ставлення до психолого-педагогічних знань індиферентне, система знань і готовність до їх використання в необхідних педагогічних ситуаціях відсутні. Технолого-педагогічна готовність визначається в основному відносно успішним рішенням організаційно-діяльнісних задач практичної спрямованості які, як правило, відтворюють власний попередній досвід і досвід колег. Професійно-педагогічну діяльність педагог будує за заздалегідь відпрацьованою схемою, що стала алгоритмом;
2) педагог, який має репродуктивний рівень педагогічної діяльності, схильний до стійкого ціннісного ставлення до педагогічної реальності: він більш високо оцінює роль психолого-педагогічних знань, виявляє прагнення до встановлення суб’єкт-суб’єктних відносин між учасниками педагогічного процесу, для нього властивий більш високий індекс задоволеності педагогічною діяльністю. На відміну від адаптивного рівня в даному випадку успішно вирішуються не тільки організаційно-діяльнісні, а й конструктивно-прогностичні задачі, що припускають цілепокладання та планування професійних дій, прогноз їх наслідків. Творча активність, як і раніше, обмежена рамками трудової діяльності, але виникають елементи пошуку нових рішень у стандартних педагогічних ситуаціях. Формується педагогічна спрямованість потреб, інтересів, схильностей; у мисленні намічається перехід від репродуктивних форм до пошукових; 
3)  креативний рівень характеризується більшою цілеспрямованістю, стійкістю шляхів і способів професійної діяльності. Помітні зміни, що свідчать про становлення особистості педагога як суб’єкта власної професійної діяльності, які відбуваються у структурі технологічного компонента; на високому рівні сформованості знаходяться вміння вирішувати оціночно-інформаційні та корекційно-регулюючі задачі. Взаємодія педагога з учнями, зі студентами, колегами, оточуючими людьми відрізняється вираженою гуманістичною спрямованістю. У структурі педагогічного мислення важливе місце займають педагогічна рефлексія, емпатія, що забезпечує глибоке розуміння особистості вихованця, його дій і вчинків.
Рефлексія – це здатність зосередитись на собі самому й опанувати самого себе як об’єкт, який має своє специфічне значення – здатність пізнавати самого себе. Рефлексія педагогічної діяльності розглядається як якість, властива всім, хто здійснює педагогічну діяльність. Чим вище рівень рефлексивних умінь, тим вище загальний рівень культури професійної педагогічної діяльності. Найвищий характеризується критичною й адекватною оцінкою різноманітних сторін власної особистості й діяльності, ясним розумінням причин своїх творчих успіхів і невдач, передбаченням розвитку в себе нових якостей. Рівень рефлексивної саморегуляції педагога відповідає його професійній майстерності і є психологічною основою його педагогічної творчості. В.В. Петрухін визначає такі рівні педагогічної рефлексії:

· репродуктивний – педагог може оцінити актуальність і складність педагогічних проблем; уважає будь-яку педагогічну задачу такою, яку легко розв’язати; поведінку й інтелектуальний рівень учнів оцінює суб’єктивно (подобається – не подобається);

· аналітичний – педагог уміє проаналізувати свою педагогічну діяльність відповідно до того алгоритму, який освоїв на даний момент. При цьому правильно використовує найбільш відомі категорії психолого-педагогічних наук, здійснює цілеспрямоване педагогічне спостереження, організує дослідну роботу; 

· прогностичний – педагог уміє самостійно сформулювати педагогічну проблему, адекватно оцінити її актуальність і складність; уміє вибрати методику аналізу педагогічного процесу з кількох відомих йому; використовує для аналізу педагогічної й навчальної діяльності загальнонаукові методи, наприклад, системний підхід. На основі проведеного аналізу намічає шляхи, методи та засоби педагогічного впливу. А застосування загальнонаукових методів дозволяє прогнозувати результати цього впливу з більшою чи меншою точністю;

· філолофсько-конструктивний – педагог визначає соціальний, загальнолюдський зміст своєї діяльності [208]. 
Позитивно-емоційна спрямованість діяльності педагога стимулює стійко перетворюючу, активно творчу і самотворчу активність особистості. Технологічна готовність таких педагогів знаходиться на високому рівні, особливого значення набувають аналітико-рефлексивні вміння; усі компоненти технологічної готовності тісно корелюють між собою, виявляючи велику кількість зв’язків та утворюючи цілісну структуру діяльності. У діяльності педагогів важливе місце займають такі прояви творчої активності, як педагогічна імпровізація, педагогічна інтуїція, уява, що сприяють оригінальному продуктивному рішенню педагогічних задач. У структурі особистості гармонійно поєднуються наукові й педагогічні інтереси та потреби; розвинена педагогічна рефлексія та творча самостійність створюють умови для ефективної самореалізації індивідуально-психологічних, інтелектуальних можливостей особистості.

Під час навчання в умовах Болонського процесу найкраще орієнтується, приймає рішення, працює студент творчий, гнучкий, креативний, здатний до генерування і використання нового (нових ідей, рішень задумів, підходів). Переконані, що творчій особистості, яка володіє рішучістю, вмінням не зупинятися на досягнутому, притаманний високий рівень професійної компетентності. 

На основі аналізу різних досліджень, під професійною компетентністю майбутнього вчителя ми розуміємо: сформованість особистісно-розвивального, діяльнісно-розвивального, комунікативного, фахового компонентів та компоненту опанування досвіду.

У результаті логіко-психологічного аналізу літературних джерел нами виявлено, що дослідженням сутності професійної компетентності, умов її розвитку займались і займаються різні вчені – філософи, психологи, педагоги. Проте відповідного компетентнісного підходу до педагогічної творчості в контексті розуміння творчої компетентності як найвищого рівня професійної компетентності вчителя у спеціальній літературі знайти не вдалося, що і зумовило, доцільність розгляду такого підходу.

2.2. Зміст і структура розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя

На основі аналізу літературних джерел констатовано відсутність існування чітко виокремленого поняття творчої компетентності майбутніх учителів. Є лише декілька визначень змісту творчої компетентності викладача. Так, в психології знаходимо визначення творчої компетентності, за О.Ф. Волобуєвою [75], творча компетентність викладача ВНЗ – це інтегрована професійно-особистісна характеристика особистості педагога, яка забезпечує ефективність його діяльності в різноманітних ситуаціях педагогічного спілкування в умовах ВНЗ. Творча компетентність є системотвірним компонентом у структурі професійної компетентності викладача, визначальним чинником його професіоналізму. Достатній рівень сформованості творчої компетентності забезпечує ефективність педагогічної діяльності. 

Досліджуючи творчу компетентність викладачів ВНЗ, О.Ф. Волобуєва звертає увагу на особистісні кореляти креативності. Розглянемо їх детальніше: 

1) сприйняття. Для креативної особистості є характерною яскрава саморегуляція сприйняття, спрямованість на вирішення будь-якої проблеми, «чіткість» уваги, яка може бути довготривалою і стійкою. В цьому контексті звертаємо увагу на перцептивні особливості, що найбільш часто корелюють із креативністю: висока чуттєвість до субсенсорних дратівників,здібність сприймати недоречності; здібність сприймати комплексно, синтетично, помічаючи основне, суттєве, уміння бачити потенційне, те, що не виявилося; уміння сприймати самостійно та неупереджено; 
2) пам’ять. На думку вчених, креативні особистості мають значний запас знань, які визначаються спрямованістю інтересів. Такі особистості легко визначають основне і швидко забувають другорядне; 
3) мислення. Мислення креативних особистостей відрізняється швидкістю, оригінальністю. Швидкість можна трактувати як багатство та різноманітність ідей, асоціацій, встановлення різноманітних зв’язків категорій (кількість яких береться за критерій швидкості). Під гнучкістю мислення розуміється здібність швидко переходити від одного поняття або способу вирішення до іншого. Під оригінальністю мислення розуміється незвичайність, дотепність та унікальність. Для креативних особистостей характерним є так зване «дивергентне» мислення, тобто відкрите, конструктивне, схильне до узагальнення явищ, здатне виходити за межі однієї категорії, те, яке бачить в об’єктах багатогранність функцій і значень;

4) рефлексія. Рефлексивне ставлення викладача до своєї діяльності є однією з найбільш важливих психологічних умов її поглибленого усвідомлення, критичного аналізу, конструктивного вдосконалення. Рефлексія забезпечує викладачеві можливість виходу з повного поглинення безпосереднім процесом, зайняти позицію над ним, поза ним для судження про нього. Здатність викладача рефлексивно ставитися до самого себе та своєї діяльності є результатом опанування (інтеріоризації) особистістю соціальних стосунків між людьми. Крім того, до інтелектуальних корелятів належать інтуїція, видумка, передбачення, фантазія, скептицизм, критичність, високий ступінь активності в мисленнєвій діяльності. Хоча деякі вчені креативність та інтелект, незважаючи на їх тісний зв’язок, протиставляють. Для реалізації креативності є потрібною інтелектуальна ініціативність, але слід зауважити, що для простої інтелектуальної діяльності сама креативність не є обов’язковою. Творчий викладач ВНЗ, який працює в нових умовах вищої школи, повинен володіти особистісною і соціальною мобільністю, крім того, – мобільністю знань. Відмова від стереотипів, здатність до інновацій, інтерес до всього нового, але в контексті критичного осмислення запропонованого, вміння підібрати найбільш ефективну для вирішення педагогічного завдання технологію. Для креативної особистості характерною є висока емоційна збудливість. Крім того, слід зазначити про мотиваційні особливості креативності, до яких належать: прагнення до самого процесу творчості, до опанування нових фактів та інформації, до відкриттів; установлення закономірностей, узагальнень, духовного зростання, співпраці; самовираження і самоствердження; захоплення змістом діяльності; схильність до аналізу та синтезу; розвиненість естетичних почуттів [75]. 
Варто враховувати особливості творчої компетентності викладача, що виділяє О.Ф. Волобуєва, для розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Викладач, в якого сформовано творчу компетентність, проводить навчальні заняття, які за своєю метою (дидактичною, розвиваючою, виховною), змістом, структурою і методами навчання відповідають найновішим досягненням теорії та практики освітньої діяльності в умовах ВНЗ; його професійна діяльність є високоефективною. При цьому визначальними рисами навчального заняття є не лише висока результативність усієї діяльності викладача, але й кожного окремого елемента. При цьому важливим є застосування викладачем комплексу методів, прийомів, засобів і технологій у поєднанні з урахуванням можливостей конкретної навчальної групи ВНЗ у цілому й окремого індивіда. Крім того, для такого викладача є притаманним використання досконалої технології: темп, економія часу, особлива організація кожної його частини; він займається самоосвітою, здійснює доцільний та ефективний добір дидактичного матеріалу з урахуванням психолого-педагогічних характеристик членів навчальної групи. Під час педагогічного спілкування такий викладач виступає в ролі фасилітатора процесу навчання, спостерігача, дослідника і незалежного партнера зі спілкування з навчальною групою та з кожним окремим її членом. Отже, творчість – це форма розвитку; лише творчі особистості здатні здійснювати інноваційне навчання. Саме наявність у викладача ВНЗ творчої компетентності є запорукою успішної професійної самореалізації, саме такий викладач компетентно підтримує творчий розвиток тих, кого він навчає. Творча діяльність викладача сучасного типу спрямована на досягнення стратегічної мети – формування гармонійно-розвинутої особистості сучасного професіонала. Високий рівень сформованості творчої компетентності викладача вищої школи – невід’ємна, органічна складова освіти сучасного фахівця, основа його успішної професійної діяльності і, як результат, високої якості навчального процесу та інноваційної діяльності. 

Успішна самореалізація майбутнього вчителя залежить від бажання і вміння пізнавати нове, його впевненості у власних можливостях, рівня розвитку аналітичності, технологічності, комунікативності, вмінь виявляти креативність у побудові і реалізації власної життєвої траєкторії саморозвитку. 
На сьогодні продуктивно, повноцінно і щасливо може вибудувати власне життя творча компетентна особистість. Ураховуючи сутність понять «творчість», «компетентність особистості» можемо стверджувати, що вони взаємопов’язані. Насамперед, вважаємо, компетентність є основою, підґрунтям здатності особистості творити на вищому рівні творчої діяльності. 
Основи компетентності особистості, її здатність до творчості формуються і розвиваються у процесі навчання в системі середньої загальної освіти. Наприклад, під час вивчення шкільного курсу української літератури можливе повноцінне вирішення потреби формування і розвитку вмінь і навичок творчо вчитися у школярів, ключових компетенцій особистості, оскільки, аналізуючи художній твір, доробок письменника, розв’язуючи проблеми, порушені у творі, учні міркують, роблять висновки, систематизують та узагальнюють, оцінюють, уявляють, аргументують, обґрунтовують, доводять власні думки у спілкування, пізнають в активній взаємодії, тобто розвивають як компетенції і компетентність, так і творчі здібності, які є основою продуктивної творчої діяльності та творчого повноцінного становлення особистості [271]. 
У педагогіці – за О.В. Тутолміним [418], творча компетентність є інтегративною професійно-особистісною характеристикою вчителя, що забезпечує йому ефективність діяльності в типових та нетрадиційних ситуаціях шкільного життя, є системоутворюючим компонентом у структурі професійно-педагогічної компетентності, фактором становлення професіоналізму майбутнього вчителя. Продуктивності його педагогічної діяльності, педагогічного спілкування, особистісної самореалізації, умовою компетентної підтримки творчого розвитку учнів. 

С.П. Бондар визначає творчу компетентність як знання, вміння, навички, ставлення, необхідні для успішної творчої діяльності та можливість використати їх в житті, на практиці. Здатність людини генерувати ідеї, висувати гіпотези; здібність фантазувати; асоціативність мислення; здібність бачити протиріччя; здібність переносити знання та вміння у нові ситуації; здібність відмовитися від нав’язливої ідеї, подолати інертність мислення; незалежність суджень; критичність мислення [51].
На основі узагальнень ідей про розвиток творчої особистості нами розроблено цілісну концепцію розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя базисом якої є генетико-психологічна теорія народження, зростання та існування особистості за С.Д. Максименком [246].

Нами окреслено зміст, структуру, засоби розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя. За змістом, під творчою компетентністю майбутнього вчителя, ми розуміємо найвищий рівень розвитку професійної компетентності, коли людина здійснює професійну діяльність на творчій основі стабільно і неперервно.

Визначено, що структура розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя базується на основних структурних компонентах професійної компетентності: особистісно-розвивальному; діяльнісно-розвивальному; комунікативному; фаховому; опануванні досвіду. Показниками досягнення творчої компетентності є ціннісно-педагогічна, мотиваційна, психолого-педагогічна, організаційна, методична, дидактична, інформаційна компетенції, вербально-комунікативна, вербально-когнітивна, компетенція самовдосконалення, понятійне та творче мислення (див. рис. 2.1.). 

2.2.1. Особистісно-розвивальний компонент 

Показниками особистісно-розвивального компоненту є ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції. 

Ціннісно-педагогічна компетенція включає сукупність особистісно значущих і цінних прагнень, ідеалів, переконань, поглядів, ставлень до продукту і предмету діяльності у сфері інформаційних процесів і відношень; розуміння компетентності як однієї з провідних професійних і соціальних цінностей; адекватну самооцінку власних можливостей у використанні інформаційних технологій, інформаційних ресурсів, упевненість у їх виборі та реалізації; наявність власної позиції щодо застосування технологій у професійній діяльності; прагнення до самоактуалізації, саморозвитку, постійної роботи над собою; прагнення до професійного самовдосконалення; здатність адекватно орієнтуватися в інноваціях; здатність брати на себе відповідальність за інформатизацію професійної діяльності; здатність до рефлексії у сфері пошуку та перетворення інформації, в опануванні та використанні новітніх технологій; самоаналіз і самооцінка професійної діяльності; здатність адекватно оцінювати власні досягнення, свій рівень професійної компетентності; вміння визначати резерви свого подальшого професійного зростання; вміння регулювати свою педагогічну діяльність і ставлення до неї. 

Погоджуємося з А.Г. Подоляк та В.І. Юрченко, які стверджують, що у студентів повинна формуватися система ціннісних орієнтацій, які пов’язані з професійною діяльністю. Цінність – усвідомлення і прийняття студентом сенсу своєї професійної діяльності. Формується ціннісно-смисловий зміст «Я-концепції». На зміну кризи ідентичності приходить стійке уявлення про своє «Я» як майбутнього фахівця. Зростає рівень домагань у галузі майбутньої професійної діяльності, готовність до самореалізації вже в професійній діяльності. Формується позитивна самооцінка, у зміст якої входять професійні якості. Змінюються мотиви трьохкомпонентної «Я – самопрезентації»: бажання продемонструвати свої ділові (професійні) якості;
намагання викликати до себе діловий, професійний інтерес; завоювати авторитет своїми діловими якостями [333]. 

Мотиваційна компетенція вчителя виконує функцію, що поділяється на
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Рис. 2.1. Структура розвитку творчої компетентності майбутніх учителів

цілепокладання і змістоутворення. Функція цілепокладання пов’язана із спонукальним змістом свідомості, який сприймається як безпосередньо очікуваний результат його діяльності. Ціль є основним об’єктом уваги, займає короткострокову і оперативну пам’ять, із нею пов’язані мисленнєві процеси і більша частина емоційних переживань, що розгортаються у даний момент часу. Функція змістоутворення пов’язана з довгостроковою пам’яттю людини, і емоційні переживання не мають суттєвого впливу на мисленнєвий процес [284; 333; 353]. 

На сьогодні мотивація як психічне явище науковцями трактується по-різному. В одному випадку – як сукупність факторів, що підтримують і направляють, тобто визначають поведінку і діяльність особистості, в другому випадку – як сукупність мотивів, в третьому – як спонукання, що викликає активність організму і визначає її спрямованість. 

Мотивація як рушійна сила людської поведінки займає провідне місце в структурі особистості, пронизуючи її основні структурні утворення: спрямованість особистості, характер, емоції, здібності, діяльність і психічні процеси. Це внутрішня детермінація поведінки і діяльності, яка, може бути обумовлена і зовнішніми подразниками, що оточують людину середовищем. 
За В.Д. Шадриковим, мотивація обумовлена потребами та цілями особистості, рівнем домагань і ідеалами, умовами діяльності (як об'єктивними, зовнішніми, так і суб'єктивними, внутрішніми – знаннями, вміннями, здібностями, характером) і світоглядом, переконаннями і спрямованістю особистості і т.д. З урахуванням цих факторів відбувається прийняття рішення, формування наміру [353]. 

У багатьох роботах потреба розглядається як стимул дій, діяльності, поведінки людини. Потреба – це відображення потреби у свідомості людини (усвідомлення її і переживання). Співвідношення між потребами і мотивами,: 

1) між потребою і мотивом можливі далекі й опосередковані відносини; 

2) потреба дає поштовх до виникнення мотиву; 

3) потреба перетворюється в мотив після опредметнення, тобто після знаходження предмета, що може її задовольнити; 

4) потреба – частина мотиву (В.А. Іванніков, наприклад, вважає, що якщо спонукання прийняти за мотив, то частиною цього спонукання є потреба); 

5) потреба і є мотив (Л.І. Божович, К.К. Платонов, С.Л. Рубінштейн та ін.) [48; 327; 367]. 

Але варто враховувати, потреба не повністю пояснює причину конкретної дії чи вчинку та часто відокремлюється від ідеальної мети, тому не ясно, чому мотив має цілеспрямованість. О.М. Леонтьєв з цього приводу пише, що суб'єктивні переживання, бажання не є мотивами, тому що самі по собі вони не здатні породити спрямовану діяльність. За О.М. Леонтьєвим мотив є предметом задоволення потреби. Термін «мотив» автор вживає не для позначення переживання потреби. Представлений предмет набуває своєї спонукальної функції, тобто стає мотивом. Слід зазначити, що мотивом діяльності він називав як ідеальний (представлений), так і матеріальний предмет потреби [223]. 

Існують різні розуміння мотивів, що розкривають їх з певних сторін:

1) мотив як спонукання. Мотив розглядається як спонукальна (рушійна) сила, причина, а точніше, внутрішнє усвідомлене спонукання, що відбиває готовність людини до дії або вчинку;
2) мотив як намір. Наміри розглядаються в якості збудників поведінки в тих випадках, коли приймаються рішення. Намір виконує роль мотиваційної установки. Однак, знаючи намір людини, можна відповісти тільки на питання що і як (планування) хоче робити людина, чого прагне досягти (висунення мети), але не можна отримати пряму відповідь на питання чому;
3) мотив як стійка властивість особистості Така точка зору в основному характерна для робіт західних психологів, які відзначають, що стійкі характеристики особистості зумовлюють поведінку і діяльність у такій же мірі, як і зовнішні стимули. Особистісні уподобання, схильності, установки, цінності, світогляд, ідеали, повинні брати участь у формуванні конкретного мотиву [284]. 
Найбільш відповідним, на наш погляд, є уявлення про мотив, що включає в себе потребу, ідеальну мету, спонукання, і намір. 

Провідні мотиви поведінки з часом стають настільки характерними для людини, що перетворюються в риси її особистості. До їх числа відносять і мотив досягнення успіхів, і мотив уникнення невдачі. Домінуючі мотиви стають однією з основних характеристик особистості, що відбиваються на особливостях інших особистісних рис. Кожна окрема людина має домінуючу тенденцію керуватися або мотивом досягнення, або мотивом уникнення невдачі. Переважання мотиву досягнення успіху чи уникнення невдачі визначає деякі особистісні особливості людини. Мотив досягнення пов'язаний з продуктивним виконанням діяльності, а мотив уникнення невдачі – з тривогою і захисною поведінкою. 

Суб'єкти, мотивовані на успіх, вважають за краще завдання середньої або трохи вище середніх труднощів. Дуже легкі завдання не приносять їм почуття задоволення і справжнього успіху, а при виборі занадто важких велика ймовірність неуспіху; тому вони не обирають ні ті, ні інші. При виборі ж завдань середньої труднощі успіх і невдача стають рівноімовірними і результат стає максимально залежним від власних зусиль людини. При переважанні в людини мотивації уникнення невдачі, він віддає перевагу завдання, найбільш легкі або найбільш важкі, які практично нездійсненні.  Люди, мотивовані на успіх, виявляють велику наполегливість у досягненні поставлених цілей. Після виконання серії завдань і одержання інформації про успіхи і невдачі в їх вирішенні ті, хто мотивований на досягнення, переоцінюють свої невдачі, а мотивовані на невдачу, навпаки, переоцінюють свої успіхи [284; 353].

Мотивовані на невдачу у випадку простих і добре відпрацьованих навичок діють швидше, і їх результати знижуються повільніше, ніж у мотивованих на успіх. При завданнях проблемного характеру, що вимагають продуктивного мислення, ці ж люди погіршують роботу в умовах дефіциту часу, а в мотивованих на успіх вона покращується. Люди, орієнтовані на невдачі нерідко ігнорують об'єктивну інформацію про свої здібності, мають завищену або занижену самооцінку, нереалістичний рівень домагань. 

Рівень самооцінки в значній мірі пов'язаний з задоволеністю чи незадоволеністю людиною собою, своєю діяльністю, що виникають в результаті досягнення успіху або появи невдачі. Поєднання життєвих успіхів і невдач, переважання одного над іншим поступово формують самооцінку особистості. У свою чергу, особливості самооцінки особистості виражаються в цілях і загальної спрямованості діяльності людини, оскільки в практичній діяльності він, як правило, прагне до досягнення таких результатів, які узгоджуються з її самооцінкою, сприяють її зміцненню [353]. 

Пізнавальна мотивація (спрямованість) особистості тісно пов’язана з індивідуальною спрямованістю пізнавальної діяльності і потребою досягнень у цій сфері. Творча спрямованість реалізується у прагненні до самостійності і саморозвитку (самовдосконаленні), професійна – в особистісному розвитку і встановленні (визначенні) соціального статусу [284; 333; 353]. 

2.2.2. Діяльнісно-розвивальний компонент 

Показниками діяльнісно-розвивального компоненту є психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції. Для розвитку даних показників варто враховувати низку психолого-педагогічних факторів, які виділяють різні автори:

1) насиченість середовища розмаїттям засобів навчання – книг, посібників, електронних підручників, Інтернету та ін.;

2) пристосованість середовища до реалізації особистістю своєї активності в різних видах діяльності, для чого потрібно мати комплексне методичне забезпечення методичних рекомендацій та інструкцій щодо виконання завдань, наприклад, з підготовки творчих звітів, роботи з літературою; дослідних робіт; розв’язання проблемних питань, завдань з пошукової роботи, завдань на розвиток уміння виокремлювати головне і структурувати матеріал; щодо виконання практичних і лабораторних робіт; комунікативна діяльність:

· може мати самоцінну мету (спілкування у вільний час тощо);

· виступати засобом організації роботи колективу;

· бути засобом пізнання;

· на уроках;

· в іграх;

· у дослідній роботі;

· у роботі гуртків;

· в експедиціях;

· у роботі клубів;

· в інших формах навчальної та позанавчальної діяльності;

·  виступати як спосіб суспільної діяльності особистості;

3) ступінь свободи вибору різних видів діяльності. Обов’язкових видів діяльності має стати якнайменше, а за їх наявності шлях до них має бути через реалізацію психологічних особли​востей кожної особистості [77; 117].
Психолого-педагогічна компетенція педагога є показником високого рівня професіоналізму і педагогічної майстерності за умови цілеспрямованості і активності, самостійності педагогічного мислення, реалізації запланованої програми професійно-педагогічних дій. Особливе значення має при цьому мотивація педагогічної діяльності, професійної самоосвіти і самовдосконалення. 

Як відомо, психологічна компетенція педагога є наслідком його психолого-педагогічної освіти та самоосвіти, осягнення соціального досвіду і власного життєвого надбання у стосунках із оточуючим світом. Водночас установлено, що психологічна компетентність педагога потребує суттєвого збагачення і коригування в двох напрямках. По-перше, підвищення рівня психологічних знань про педагогічну діяльність, особистість педагога і особистість того, хто навчається. По-друге, формування операційних сторін професійного мислення педагога і, перш за все, професійного самоаналізу і соціально-перцептивних здібностей [147]. 
Сформована психолого-педагогічна компетентність передбачає здатність учителя-предметника: 

1) здійснювати особистісно-орієнтований підхід під час навчання; 

2) створювати творчу атмосферу під час уроку; 

3) стимулювати інтерес до власного предмету; 

4) розв’язувати конфлікти у колективі; 

5) вирішувати конфлікти між учителем і учнем; 

6) взаємодіяти із шкільним психологом; 

7) адекватно поводитися в колективі під час спілкування з батьками, адміністрацією, учнями; 

8) оперувати знаннями з вікової психології; 

9) вміти розв’язувати конфлікти [147].

Однією з найважливіших компетенцій професійної компетентності вчителя є організаційна компетенція, розвивати яку потрібно в навчально-виховному процесі вищого навчального закладу. Майбутній учитель сам повинен вміти планувати свій час для ефективної педагогічної діяльності.

А.О. Рева зазначає, що на сьогодні організаційна, управлінська діяльність педагога набуває нових якісних особливостей. Традиційне управління, що побудоване на суб'єктно-об'єктних стосунках, переходить в управління, що базується на суб’єктно-суб'єктних стосунках и надає можливості рівноправної взаємодії з педагогом. Ці процеси супроводжуються зміною позиції педагога, який виконує не безпосередньо управлінські, а менеджерські функції, сутність яких є в створенні умов підтримки, турботи, співпраці, непрямого впливу на особистість через організацію її життєдіяльності у навчальному закладі. Основна ідея педагогічного менеджменту полягає в тому, що педагог стає організатором, радником в процесі навчання, виховання та розвитку особистісних, творчих та професійних здібностей учня [543]. 

За В.П. Симоновим, педагогічний менеджмент – це комплекс принципів, методів, організаційних форм та технологічних прийомів управління освітнім процесом, який направлений на підвищення його ефективності та якості. Педагог є менеджером освітнього процесу на своєму управлінському рівні. Управлінські функції завжди присутні в діяльності педагога, тому що в цьому й полягає сутність педагогічного процесу, який здійснюється на основі особистісно-орієнтованої парадигми в освіті. Навчальний процес, як правило, не тільки є детально продуманим, але й керованим. Практична діяльність викладача як управлінця свого рівня добре простежується в навчально-виховному процесі навчального закладу, що працює в інноваційному режимі. Йдеться про функції педагогічного менеджменту в діяльності педагога, коли постійно використовуються нові підходи в організації навчального процесу, нові технології та засоби реалізації особистісно-орієнтованої системи освіти, що забезпечує результативність його роботи. Відомо, що активні методи навчання (проблемні, евристичні) потребують набагато більше витрати часу, ніж традиційні (словесно-репродуктивні), тому що це не просто методи навчання, а методи організації навчальної діяльності на занятті [546].
А.О. Рева наголошує, що гарним педагогом вважають того, хто точно знає, чого він хоче домогтися в результаті навчання учнів за своїм предметом, розділом чи темою; того, хто вміє ставити чіткі цілі на конкретне заняття перед собою та студентами; того, хто вміє побудувати раціональну програму досягнення цих цілей, тобто грамотно спланувати свою діяльність та діяльність тих, кого навчають; того, хто спроможний ефективно проконтролювати хід та засвоєння студентами відповідних елементів навчальної інформації, проаналізувати результативність діяльності та внести необхідні корективи.

За своєю структурою якісна педагогічна діяльність уключає в себе:

· передбачення результатів; 

· планування; 

· створення умов; 

· конструювання структури групи; 

· стимулювання; 

· координація; 

· контроль. 

Робота на етапі менеджменту дозволяє педагогу принципово підвищити свою організаційну компетенцію. Сьогодні значна кількість теоретиків менеджменту ставлять культуру по силі впливу на людей у рівень з організацією як управлінським інструментом. Адже головний потенціал і водночас головна небезпека для прогресивних змін міститься у людині, її свідомості, культурі, культурних стереотипах поведінки в організаціях. Термін «управління» увійшов до освітянської галузі у другій половині 70-х років, замінивши термін «керівництво». У цей період під впливом ідей теорії соціального управління (праці В.Г. Афанасьева та ін.) розпочинається поступовий перехід від традиційного школознавства до розробки основ внутрішкільного управління.
Теорія менеджменту має особистісну спрямованість, вона суттєво змінює стиль взаємин у вертикальній формі розподілу праці:

· дозволяє створити атмосферу поваги, довіри й успіху кожного члена шкільного колективу;

· перейти на професійний стиль співробітництва, в процесі якого враховуються індивідуальні особливості кожного педагога, здійснюється особистісно-орієнтований підхід до його діяльності;

· створює можливість розвитку кожної особистості на основі мотиваційних орієнтацій педагога;

· сприяє формуванню внутрішкільної культури, створенню психолого-педагогічного комфорту для всіх учасників педагогічного процессу [546].

Важливою у формуванні організаційної компетенції є структура педагогічної майстерності:

1) гуманістична спрямованість (ідеали, інтереси, ціннісні орієнтації) - спрямованість на іншу людину (дитина - центр уваги педагога), утвердження найвищих духовних цінностей, моральних норм поведінки та взаємовідносин. Це виявлення професійної ідеології вчителя, його ціннісного ставлення до педагогічної діяльності, її змісту, мети, засобів, суб’єктів. Ціннісні орієнтації педагога:

а) на себе – самоствердження («Я» – справжній вчитель); б) на вихованця (дитина – найбільша цінність , допомогти їй бути щасливою); в) на засоби впливу ( програма, способи впливу, заходи); г) на мету педагогічної діяльності (гуманізм – сприяння всебічному розвитку кожної дитини). Відповідальність педагога перед майбутнім, любов до дітей; усвідомлення мети;

2) педагогічні здібності: комунікативність, перцептивність (розуміння інших), динамізм особистості (активність, гнучкість впливу), емоційна стабільність (саморегуляція) , оптимістичне прогнозування ( віра в позитивне в кожній людині, у перспективу її розвитку), креактивність (творчість) тощо.

 4) педагогічна техніка ( форма організації поведінки вчителя) :

 а) вміння використовувати свій психофізичний потенціал як інструмент виховного впливу ( володіти своїм фізичним, психічним, емоційним станом; голосом, мімікою, пантомімікою);

 б) вміння впливати на інших (вербальні, невербальні засоби спілкування) [276].

Складовою педагогічної майстерності є педагогічна техніка – сукупність раціональних засобів, умінь та особливостей поведінки педагога, спрямованих на ефективну реалізацію обраних ним методів і прийомів навчально-виховної роботи з окремим індивідом чи колективом відповідно до поставленої мети навчання та виховання з урахуванням конкретних об’єктивних і суб’єктивних умов.

Важливими складовими педагогічної техніки є:

·  мистецтво одягатися з урахуванням особливостей професійної діяльності;

·  володіння своїм тілом: уміння ходити, сидіти, стояти;

·  володіння мімікою, жестами;

·  сформованість мовленнєвої культури: правильне професійне дихання, чітка дикція, належні темп і ритм, логічна побудова висловлювань тощо;

·  вироблення оптимального стилю в навчально-виховній діяльності;

·  уміння вправно й доцільно здійснювати окремі дидактичні операції (писати на дошці, користуватися технічними й наочними засобами навчання, ставити запитання, слухати відповіді, оцінювати навчальну діяльність студентів і т. ін.);

·  здатність керувати своїм психічним станом і станом вихованців (дихання, напруження м’язів, емоції, увага, уява, спостережливість) [299].

До професійно важливих якостей фахівця належать:

1) у сфері сформованості інтересів, етичних і світоглядних позицій: гуманістичну спрямованість на людину; альтруїзм, наявність стійкої системи цінностей, особистісний сенс, життєві і світоглядні позиції, орієнтовані на духовність і альтруїзм; безоцінне відношення до клієнта і розвинуту емпатію, щирість, чутливість, сенситивність, домінування соціальної енергійності і соціальної пластичності;

2) у сфері міжособистісної взаємодії: дипломатичність, толерантність, достатній рівень комунікативних здібностей і уміння слухати; відповідальність, рішучість, впевненість у своїх силах, активність, енергійність і доброзичливість, стриманість і емоційна стійкість, адаптивність, здатність до рефлексії, дружелюбність, ввічливість, тактовність, коректність, життєрадісність, відкритість до чужих ідей, думок, точок зору, здатність до лідерства, помірне домінування; 

3) в інтелектуальній сфері: високі загальні розумові здібності, достатньо високий рівень інтелекту, достатній рівень логічного мислення; гнучкість, пластичність та динамічність мислення, вміння виділяти суттєве та узагальнювати, прогнозувати, здатність мислити вільно, самостійно, аналітично; 

4) стосовно особистості: збалансованість, гармонійність рис особистості, оптимізм, енергійність, висока працездатність, велика внутрішня дисципліна, емоційна витривалість, самоконтроль та саморегуляція, внутрішня згода та впорядкованість, толерантність, старанність, відповідальність у роботі, ретельність, вміння і бажання піклуватися іншими людьми, чесність, інтелігентність, мобільність;

5) у ставленні до себе: сталість й адекватність самооцінки і самосприйняття, здатність до самовдосконалення, самокритичність, високий рівень самопізнання, значна сила «Я», розвинене почуття власної гідності та віра у свої можливості [302; 303].

Відомий український педагог А.С. Макаренко одним з перших звернув увагу на те, що діти потребують складної тактики і техніки, що педагогу слід уміти керувати своїм настроєм, стилем і тоном спілкування, інтонацією, посмішкою, поглядом, мімікою, рухами, ходою... Іноді жест буває красномовнішим за слова, а міміка в найкоротшу мить доводить те, на що знадобилися б монологи. Антон Семенович неодноразово наголошував на необхідності для вчителя володіти прийомами організації власної поведінки і впливу на учня. Він увів для позначення цього явища поняття «педагогічна техніка», яке має нагадувати педагогові про необхідність дбати не лише про сутність викладацької діяльності, а й про форму вияву своїх намірів, свого духовного потенціалу. Педагогічна техніка як сукупність професійних умінь сприяє гармонійному поєднанню внутрішнього змісту діяльності вчителя і зовнішнього його вираження. І тоді майстерність педагога виявиться в синтезі духовної культури і педагогічно доцільної зовнішньої виразності.

Нині педагогічну техніку визначають як систему вмінь учителя, що дає змогу використовувати власний психофізичний апарат для досягнення ефективних педагогічних результатів.

Педагогічна діяльність є емоційно напруженою, тому багато викладачів зазнають істотних труднощів, пов’язаних з нездатністю оперативно приймати рішення у стресових ситуаціях, не припускатися грубих помилок і зберігати при цьому витримку, спокій. Педагогічна втомленість, надмірні витрати енергії послаблюють працездатність, призводять до роздратованості, авторитаризму, конфліктів, навіть за найкращих початкових прагнень і гуманістичних поглядів.

Це не може не відбиватися на студентах. Брутальні слова або дії педагога знижують самооцінку вихованця, включають неусвідомлені захисні механізми, які мають допомагати людині зберегти своє «психічне обличчя», рівень самоповаги. При цьому закріплюються негативні програми поведінки (агресивність, невротична замкненість у собі, рухове розгальмування тощо), проти яких, власне, і намагався боротися викладач.

Неможливо бути гуманним, не знаючи душі людини. Справжня гуманність означає передусім справедливість. Справедливість – це чуйність викладача до індивідуального духовного світу кожної дитини. Справедливим педагог може бути лише тоді, коли у нього є достатньо духовних сил, щоб приділити увагу кожному студенту. Тобто педагогічні помилки виникають не тільки внаслідок неправильних уявлень або відсутності знань, а й з відкритої психоаналізом закономірності «свідомість розмірковує, а підсвідомість керує». Неможливо впливати на душу людини, ураховуючи тільки закони функціонування свідомості.

Отже, викладачу необхідні не тільки знання, уміння, а й техніка, яка дає змогу враховувати особливості впливу підсвідомості на поведінку та використовувати психотерапевтичні прийоми самозахисту і впливу на інших для збереження здатності до самозцілення та впровадження здорового способу життя.

Педагогічна техніка дає можливість використовувати психофізичний апарат викладача для досягнення бажаних педагогічних результатів. Багато вчителів витрачають свої психофізичні сили, час та здоров’я неоптимально, а наслідки їхнього впливу на свідомість студента нетривалі, а іноді й протилежні бажаним. Педагогічну техніку умовно можна поділити на зовнішню і внутрішню відповідно до мети її використання. Внутрішня техніка – створення внутрішнього переживання особистості, психологічне налаштовування вчителя на майбутню діяльність через вплив на розум, волю й почуття. Зовнішня техніка – втілення внутрішнього переживання вчителя в його тілесній природі: міміці, голосі, мовленні, рухах.

Систему педагогічних здібностей утворюють такі здібності:

·  дидактичні – здібності передавати учням навчальний матеріал доступно, зрозуміло, викликати у них активну самостійну думку, організовувати їх самостійну діяльність, керувати їх пізнавальною активністю. Проявляються вони у процесі передавання, використання засвоєних знань, умінь і навичок, забезпеченні розвитку особистості,перевірці, контролі, оцінюванні результатів учіння;
·  академічні – здібності до певної галузі науки (музики, математики, фізики, біології, літератури), що є предметом викладання вчителя у школі. Здібний педагог добре знає навчальний предмет, глибоко володіє матеріалом, має до нього стійкий пізнавальний інтерес, здійснює дослідницьку роботу, постійно знайомиться з новими досягненнями у своїй і суміжних галузях знань;

·  гностичні – здібності до швидкого і творчого оволодіння методами навчання учнів, пошуку і творення способів навчання, збору інформації вчителем про учнів і себе;

·  конструктивні – здібності до створення атмосфери співробітництва, спільної діяльності, чутливість до побудови уроку відповідно до мети розвитку і саморозвитку учня,встановлення педагогічне доцільних стосунків з ним;

·  перцептивні – здібності педагога проникати у внутрішній світ вихованця, психологічна спостережливість,розуміння особистості учня і його психічних станів;

·  мовні – здібності чітко висловлювати свої думки і почуття з допомогою мови та невербальних засобів (міміки, жестів, пантоміміки). Мовлення вчителя повинно бути переконливим, простим, зрозумілим, образним, виразним та емоційно забарвленим. Він має володіти чіткою дикцією, багатим словниковим запасом, уникати мовленнєвих помилок;

·  комунікативні – здібності до спілкування з учнями,уміння знаходити правильний підхід до них, встановлювати з ними педагогічне доцільні стосунки, наявність педагогічного такту;

·  експресивні – здібності, що виявляються в емоційній наповненості взаємодії з учнями. Елементами їх є правильна дикція, добре поставлений голос, дихання, узгодженість мови, міміки і жестикуляції;
·  організаторські – здібності організовувати учнівский клас, згуртовувати його, оптимізувати власну діяльність (планування, контроль тощо). Робота вчителя завжди містить елементи організації і самоорганізації;
·  сугестивні – здібності, що виражають здатність вчителя до безпосереднього емоційно-вольового впливу на учнів. Це пов’язано з вмінням педагога переконувати, рівнем його педагогічної свідомості, цілеспрямованістю дій, сформованістю вольової сфери;

·  прогностичні – здібності, що виявляються в передбаченні результатів дій, у виховному проектуванні особистості учнів, умінні прогнозувати розвиток їх якостей [244; 266; 271; 299]. 
Методична компетенція є показником володіння і цілеспрямованого вдосконалення предметних і методичних знань під час викладання конкретного предмету. Дана компетенція вимагає від сучасного вчителя-предметника вдосконалювати свою педагогічну майстерність упродовж усього життя. Сформована методична компетенція дозволяє вчителю-предметнику: аналізувати й оцінювати кращі педагогічні досягнення в галузі методики викладання; удосконалювати вміння викладання свого предмету; застосовувати новітні засоби й технології під час викладання конкретного предмету; здійснювати рефлексію формування власної методики викладання; здійснювати моніторинг досягнень учнів з предмету; розповсюджувати власний досвід викладання предмету [333]. 

Сформованість методичної компетенції вчителя передбачає володіння різними методами та прийомами навчання. Пояснення – це словесне тлумачення окремих понять, термінів, явищ, принципів дії механізмів, приладів та ін. Цей метод найчастіше застосовується при вивченні нового матеріалу або тоді, коли вчитель бачить, що учням необхідно ще раз пояснити щось незрозуміле [146].
Розповідь як метод є ширшою формою розкриття нового матеріалу. Вона є одним із важливих методів систематичного викладу матеріалу. Часто розповідь поєднується з бесідою та поясненням. Розповідь застосовується в тому випадку, якщо матеріал невідомий. Це може бути опис об’єктів, принцип роботи і пристрій приладів, характеристика взаємозв’язків і розвитку природи. Розповідь можна використовувати при підготовці до спостережень, при постановці дослідів, під час проведення екскурсії.

Бесіда передбачає розмову вчителя з учнями за допомогою детально продуманої системи запитань – основних, додаткових, навідних. Під час бесіди використовують прийоми обговорення суджень і думок учнів. Бесіда - найбільш важкий серед словесних методів, тому вчителю необхідно до неї ретельно і всебічно готуватися. Головною умовою для проведення бесіди є наявність певних знань у школярів. Знання можуть бути уривчастими і поверхневими; найчастіше  це знання за попередній клас (з природознавства), з попередньої теми чи знання, отримані з інших джерел: книг, кіно, екскурсій, розповідей батьків і т.д. Цю неоформлену, ще не осмислену інформацію необхідно привести в систему, виділити з неї головне для формування біологічних понять [6].

Найчастіше бесіди проводяться по раніше вивченому матеріалі. Основна мета такої бесіди – закріплення і систематизація знань. На більш високий пізнавальний рівень бесіда підніметься тоді, коли на питання вчителя учні будуть відповідати не просто, згадавши їм відоме, а, показавши нові зв’язки між об’єктами і процесами, піднесуть ці знання на зовсім новому рівні. При проведенні такої бесіди вчитель ставить перед школярами проблемні питання, що вимагають від них виконання розумових операцій: порівняння, зіставлення, застосування наявних знань, зв’язку їх з новими.

Особливість бесіди як методу полягає в тому, що досліджувана інформація дається вроздріб і увага учнів періодично переключається. У процесі такого живого активного спілкування вчителя з учнями він може відразу ж одержувати зворотну інформацію.

Для успішного застосування наочних методів необхідні наступні умови: прагнути, щоб предмет (об’єкт) чи процес розглядався цілеспрямовано, виявлялися його головні риси й особливості. Наочні методи навчання можна поділити на дві великі групи: методи ілюстрацій і демонстрацій [126]. Метод ілюстрацій – це показ об’єктів у статиці – плакатів, карт, макетів, картин, портретів та ін. Метод демонстрацій – це показ у динаміці дослідів, приладів, явищ, технічних установок, механізмів тощо. При цьому використовуються прийоми показу, забезпечення найкращого сприймання, спостереження (застосування екрана, підіймальних пристроїв, підфарбування, підсвічування.

У процесі спостереження учні повинні уважно розглянути об’єкт, наприклад модель землі (глобус), визначити форму тіла, колір, розміри.  Послідовність спостереження визначається заздалегідь підготовленим завданням. Завдання може бути усним, записаним на  дошці або спеціальних картках. У ньому вказується, як розглядати об’єкт, на що звернути увагу, з чим порівняти, які ознаки виявити і т.д.  Перед демонстрацією визначається час для вивчення об’єкта. При вивченні натурального об’єкта рекомендується порівняти його з малюнком у підручнику, з  таблицею або іншими образотворчими наочними приладдям і на цій основі підготувати відповідь за завданням. У процесі демонстрації учнем рекомендується користуватись підручником і знаходити текстову інформацію, що характеризує ознаки об’єкта [11].

Останнім часом з’явились нові засоби унаочнення: нова проекційна та звукова апаратура, кодоскопи, кіно, телебачення, комп’ютери, інтерактивні дошки. Раціональне застосування унаочнення дає змогу розширити рамки сприймання учнів далеко за межі аудиторів сприяє розвитку абстрактного мислення.

Особливістю наочних методів навчання є те, що вони обов’язково передбачають поєднання зі словесними методами. Існує кілька методичних умов, використання яких забезпечує успішне застосування наочних засобів навчання: добрий огляд, який досягається шляхом застосування відповідних фарб при виготовленні підйомних столиків, екранів підсвічування; чітке виділення головного, основного в процесі показу; детальне обмірковування пояснень, необхідних для виявлення сутності продемонстрованих явищ; узагальнення та систематизація засвоєної інформації; залучення учнів до пошуку бажаної інформації в наочному посібнику, постановка проблемних завдань тощо [17].

Практичні методи навчання відіграють вирішальну роль у формуванні умінь і навичок. До них належать метод вправ, лабораторний метод, практично-трудові методи. Практичні методи застосовують у тісному поєднанні зі словесними і наочними методами навчання, оскільки інструктивне пояснення педагога, аналіз результатів вправ та інше завжди супроводжується словом і показом До практичних методів відносяться спостереження, проведення лабораторних дослідів (експерименту), роботи з визначення й опису об’єктів, роботи з біологічними приладами (наприклад, мікроскопом), практичні роботи в куточку живої природи і на учбово-дослідницькій  ділянці [3]. 

У біології більшість дослідів проводяться демонстративно. Учні спостерігають за ходом досліду сприймають тільки його результати. З огляду на те, що явища і процеси в природі протікають поступово, більшість обов’язкових навчальних дослідів рекомендується проводити в позаурочний час. Для цього учнів варто ретельно готувати: визначити конкретні задачі, сформулювати тему і мету дослідження, визначити послідовність проведення спостережень, оформити результати. Слід дотримуватися педагогічних вимог до демонстрації дослідів. Перед демонстрацією необхідно визначити задачу  дослідження або створити проблемну ситуацію. У такий спосіб можна зосередити увагу учнів на сприйнятті й осмисленні того, що буде демонструватися [30]. 

Практичні роботи за формою можуть бути індивідуальні, групові і фронтальні. Більше всього практичних робіт проводиться по розпізнаванню і визначенню натуральних об’єктів природи. З цією метою використовуються живі рослини, гербарії, колекції плодів і насіння. Особливе місце займають практичні роботи з приладами. 

Практичні роботи проводяться не тільки на уроках, але і під час екскурсій. Практичні роботи з ботаніки різноманітні. Загальним для всіх практичних робіт є особиста участь школярів у виконанні визначеної роботи (моторна діяльність) з одночасним її осмисленням. На основі цього формуються знання і виробляються практичні уміння. У ході проведення досвіду увага школярів активізується за допомогою питань для осмислення того, що спостерігається. 

Спостереження – це цілеспрямоване сприйняття предметів і явищ природи, у процесі якого виділяють загальні і відмітні ознаки, встановлюють закономірності і на основі цього роблять висновки й узагальнення. Спостереження як один з основних методів навчання біології відомий дуже давно, але в сучасній методиці викладання не втратив своєї актуальності, а, навпаки, набуває нових рис і є для природничих дисциплін обов’язковим. У процесі спостереження в учнів формуються уміння спостережливості (уміння бачити, помічати, пояснювати явища природи). Спостереження є науковий метод, за допомогою якого учні готуються до проведення найбільш складних наукових досліджень – постановки та  проведення досліджень [444]. Спостереження пов’язане з усіма методами навчання: спостереження, на яке спирається вчитель при вивченні матеріалу за допомогою словесних методів; спостереження за демонстраційними об’єктами; спостереження ілюстративного характеру (показ картин, таблиць, роботи приладів); спостереження дослідницького характеру, пов’язане з постановкою дослідів. За організаційними формами спостереження бувають індивідуальні (тривалі і короткочасні), групові (тривалі і короткочасні) і фронтальні [157].

Спостереження повинне бути організоване і проводитися відповідно до  навчально-виховних завдань. Тому вчителю необхідно заздалегідь готувати учнів до спостереження, складати для них завдання про послідовність спостереження. Роль учителя полягає в тому, щоб підтримати, зберегти ці яскраві враження і на їхній основі навчити дітей бачити красу і розмаїтість природи та довкілля. 

Складні і відповідальні завдання з підготовки учнів до проведення спостережень стоять перед учителем. Якщо дитину навчили і привчили спостерігати, у неї не згасне інтерес до предмета – це дозволить не тільки правильно розуміти природу, але і любити її, дбайливо відноситися до неї. Важливу роль в цьому відіграють «Щоденники спостережень». 

Усі види спостережень тісно зв’язані з різними практичними роботами і дослідами. Дослід – це спосіб вивчення об’єктів або процесів природи в спеціально створених штучних умовах і з’ясування з різноманітного комплексу зовнішніх впливів на об’єкт чи процес лише одного, заздалегідь визначеного фактора. Досліди проводяться під керівництвом учителя. Учитель підбирає необхідне обладнання, об’єкти для досліду, заздалегідь готує і проводить його, визначає форму роботи: за групами чи індивідуально. На уроці перед проведенням досліду для активізації учнів перед ними ставиться визначена  задача або створюється проблемна ситуація. Досліди з ботаніки можна проводити як протягом уроку, так і в позаурочний час (тривалий досвід). Тривалі досліди проводяться протягом тижня або навчальної чверті, а деякі з них продовжуються й у літню пору. Для проведення дослідів учнів ретельно готують. Зміст і мета досліду вивчаються за підручником або іншою літературою, підготовленою вчителем. Визначається послідовність проведення досліду; при цьому дуже важливо ознайомити учнів із правилами роботи, з приладами, об’єктами і технікою безпеки [112].

Лабораторний метод є важливим засобом експериментального дослідження в галузі природничих наук. Лабораторні роботи можуть бути ілюстративними і дослідницькими, індивідуальними і бригадними. Іноді вони проводяться у вигляді практичних занять чи практикумів. При їх виконанні важливо чітко розподілити обов’язки, забезпечити їх змінюваність.

Досліди необхідно проводити в порівнянні з контрольними об’єктами і на їхній основі вчити школярів порівнювати, знаходити загальні і відмітні ознаки об’єкта дослідження. Такі досліди  найчастіше  проводяться з різним обладнанням в класі, з рослинами в куточку живої природи, у шкільній теплиці і на пришкільній ділянці. Кожен навчальний дослід (експеримент) дозволяє встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між об’єктами і явищами. Навчальний дослід є основою в пізнанні і критерієм істинності одержуваних результатів. Застосування в навчальному процесі дослідів (експериментів) сприяє формуванню наукових знань учнів, (уявлень і понять) і необхідних загальнонавчальних практичних умінь.

Репродуктивні та проблемно-пошукові методи розрізняються на основі оцінювання творчої активності учнів Репродуктивний метод передбачає активне сприймання і запам’ятовування навчальної інформації. Їх матеріальною основою є словесні, наочні й практичні методи. Для міцнішого запам’ятовування при цьому також застосовується наочність. На основі репродуктивних методів здійснюється програмоване навчання. Репродуктивні методи в цілому розвивають творчий підхід до навчання, самостійність, хоча й мають недоліки, що усуваються проблемно-пошуковими методами. При застосуванні цих методів учитель створює проблемну ситуацію, підводить до її вирішення самих учнів, які на основі попередньо засвоєних знань обирають найраціональніший варіант. Одними із найпоширеніших проблемних методів є евристична та проблемно-пошукова бесіди [18]. 

Методи самостійної роботи мають місце тоді, коли учень виконує навчальне завдання без керівництва педагога. Найпоширенішим її видом є самостійна робота з підручником, довідковою та іншою літературою. Робота з книгою у школі практикується вже з початкових класів, потім вона поступово ускладнюється. У старших класах учень вже вміє складати тези й конспекти прочитаного.
У практиці навчання застосовується самостійна робота з приладами й лабораторними установками. Цінними видами творчих робіт є учнівські спостереження та спостереження за явищами природи. Використовуючи різноманітні види самостійної роботи, в учнів необхідно виробити деякі найзагальніші прийоми раціональної організації праці – це вміти раціонально планувати роботу; чітко ставити завдання і обирати серед них головні; добирати способи раціональних дій; здійснювати оперативний контроль і самоконтроль; проводити аналіз результатів діяльності тощо. Прийоми навчання – це елементи певного методу чи методів. На цій основі методи нерідко визначають як сукупність методичних прийомів. Отже, будь-який метод складається з прийомів [331].

Перед виконанням самостійної роботи використовуються прийоми по організації учнів, ставиться пізнавальна задача, демонструється зразок роботи, раніше виконаної. Під час розповіді важливо зосередити увагу учнів, для цього вчитель повинен уміти демонструвати досліджувані об’єкти в той момент, коли про них йдеться, проводити порівняння кількох об’єктів, виділяти головне в процесі розповіді. Методичні прийоми використовуються стосовно до визначеної групи методів. При підготовці до практичної роботи вчитель організує школярів на виконання однакових чи різних завдань, пояснює, як оформити роботу, показує зразок запису або схеми в зошиті. До технічних прийомів відноситься використання на уроках різного обладнання. 

При застосуванні практичних методів технічні методичні прийоми застосовуються для підготовки й оформлення результатів практичної роботи, заповнення таблиць, виконання малюнків, підготовки приладів, інструментів і устаткування, виконання завдання по монтуванню колекцій та ін. При демонстрації натуральних об’єктів до технічних прийомів відноситься підготовка підставки для забезпечення найкращого розгляду об’єктів всіма учнями, підготовка і монтування приладів та устаткування. При підготовці до демонстрації навчального фільму технічними прийомами будуть записи в зошиті завдань, порівняння і зіставлення інформації фільму з малюнками в підручнику чи таблиці, а також повторний перегляд, демонстрація без звуку й ін. Логічні прийоми тісно пов’язані з методами і спрямовані на розвиток розумової діяльності особистості. Загальними ознаками для них є постановка проблеми або пізнавальної задачі, виділення головного, визначення основних природознавчих понять. При цьому особливе місце в засвоєнні знань займають прийоми порівняння, зіставлення, визначення, узагальнення та аналізу. Усі методичні прийоми в навчальному процесі відіграють організуючу роль, тому застосовувати їх необхідно цілеспрямовано і з конкретними пізнавальними задачами [331]. 

Діяльнісно-розвивальний компонент уключає: досвід пізнавальної діяльності, зафіксований у формі його результатів; досвід здійснення відомих способів діяльності у формі вмінь діяти за зразком; досвід творчої діяльності у формі вмінь приймати ефективні рішення в проблемних ситуаціях; досвід здійснення емоційно-ціннісних ставлень у формі особистісних орієнтацій. Даний компонент розкриває ставлення майбутнього вчителя до творчих завдань, виражене в цільових установках [147; 333].

2.2.3. Комунікативний компонент 

Показниками комунікативного компоненту є вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції.

Виокремлюють такі складові вербально-комунікативної компетенції: 

1) орієнтованість у різноманітних ситуаціях спілкування, яка заснована на знаннях і життєвому досвіді індивіда; 

2) спроможність ефективно взаємодіяти з оточенням завдяки розумінню себе й інших при постійній видозміні психічних станів, міжособистісних відносин і умов соціального середовища;

3) адекватна орієнтація людини в самій собі – власному психологічному потенціалі, потенціалі партнера, у ситуації;

4) готовність і вміння будувати контакт з людьми; 

5) внутрішні засоби регуляції комунікативних дій; 

6) знання, вміння і навички конструктивного спілкування; 

7) внутрішні ресурси, необхідні для побудови ефективної комунікативної дії у визначеному колі ситуацій міжособистісної взаємодії [136]. 

Спілкування є однією з найбільш складних сторін педагогічної праці, тому що через нього здійснюється головне в педагогічній роботі: вплив особистості вчителя на особистість учня. Однією з важливих якостей педагога є вміння організувати тривалу й ефективну взаємодію з учнями. Дане вміння повязують із комунікативними здібностями педагога. Володіння професійно-педагогічним спілкуванням – найважливіша вимога до особистості педагога в тім її аспекті, що стосується міжособистісних взаємин [224; 226; 232; 233; 320; 351; 352; 355; 356; 359; 393; 394; 395; 396]. 

За А.В. Петровським [51], спілкування – це багатоплановий процес розвитку контактів між людьми, який породжується потребами спільної діяльності.

Г.М. Андрєєвою виділено три головні складові у спілкуванні: комунікативну (обмін інформацією); інтерактивну (взаємодія); перцептивну (розуміння людини людиною). Ці складові, як правило, не існують у чистому, ізольованому вигляді. Реальне спілкування включає всі складові одночасно, які переплітаються між собою. Крім цього, спілкування буває творчим і репродуктивним, глибоким і поверховим, маніпулятивним і суб’єктивним [14]. 

За Л.А. Петровською [319], розвинене спілкування має тісно пов’язані грані: спілкування на суб’єкт-об’єктній основі й на суб’єкт-суб’єктній основі. Автор наголошує на тому, що розвиток компетентності спілкування з неминучістю передбачає двозначний процес: з одного боку, це – набуття якихось знань, умінь та досвіду, а з другого боку, це – корекція, зміна тих форм спілкування, які склалися.

Поняття спілкування є досить широким і включає в себе різні аспекти. Спілкування – це, по-перше, складний, багатоплановий процес встановлення і розвитку контактів між людьми, що виникає на основі потреб і спільної діяльності та включає в себе обмін інформацією, сприймання та розуміння іншого; по-друге, це взаємодія суб'єктів через знакові засоби, викликана потребами спільної діяльності та спрямована на значимі зміни стану, поведінки партнера. У найзагальнішому значенні спілкування виступає як форма життєдіяльності. Спілкування виконує цілий ряд різних функцій:

1) комунікативна функція – зв'язок людини зі світом у всіх формах діяльності;
2) інформаційна функція виявляється у відображенні засобів оточуючого світу. Вона здійснюється завдяки основним пізнавальним процесам. У процесі спілкування забезпечується отримання, зберігання та передача інформації;
3) когнітивна функція полягає в усвідомленні сприйнятих значень завдяки мисленню, відображенню, фантазії. Ця функція пов'язана з суб'єктивними характеристиками партнерів, з особливостями їх прагнення до взаємопізнання, до необхідності розкрити психологічні якості особистості;
4) креативна функція пов'язана з творчим перетворенням дійсності [319].

Види спілкування в психологічній літературі поділяються на підставі різних ознак:

1) за змістом спілкування може бути матеріальним, когнітивним, кондиційним, мотиваційним, діяльнісним:

· матеріальне спілкування – це обмін предметами і продуктами діяльності. При матеріальному спілкуванні суб'єкти здійснюють обмін продуктами своєї діяльності, які виступають засобами задоволення потреб;
· когнітивне спілкування – це обмін знаннями (наприклад, у ході навчального процесу);
· кондиційне спілкування – це обмін психічними та фізіологічними станами, тобто певний вплив на психічні стани іншого (наприклад, зіпсувати настрій партнеру);
· мотиваційне спілкування – це обмін цілями, потребами, інтересами. Таке спілкування спрямоване на передачу іншому певних установок або готовності діяти певним чином;
· діяльнісне спілкування – це обмін діями, навичками, вміннями тощо;
2) за метою спілкування науковці ділять на біологічне та соціальне. Біологічне спілкування необхідне для підтримки та розвитку організму (пов'язане з задоволенням біологічних потреб). Соціальне спілкування задовольняє ряд соціальних потреб особистості (наприклад, потреба в міжособистісних контактах);
3) в залежності від засобів спілкування може бути безпосереднім та опосередкованим, прямим та непрямим. Безпосереднє спілкування здійснюється за допомогою природних органів (руки, голосові зв'язки, голова тощо), без допомоги сторонніх предметів. Опосередковане спілкування характеризується використанням спеціальних засобів: природні предмети (камінець, палиця і та ін.) та культурні (знакові системи). Пряме спілкування полягає в особистісних контактах і безпосередньому сприйманні один одного (наприклад, розмова двох друзів). Непряме спілкування передбачає наявність посередників, якими можуть виступати інші люди (наприклад, при переговорах між різними групами);
4) в залежності від спрямування спілкування може бути діловим та особистісним, інструментальним та цільовим. Ділове спілкування – це спілкування на офіційному рівні і його змістом є те, чим зайняті люди в процесі трудової діяльності. Особистісне спілкування зосереджене на проблемах, що складають внутрішній світ людей. Інструментальне спілкування – це засіб для задоволення різних потреб. Цільове спілкування служить засобом задоволення саме потреби в спілкуванні;
5) в залежності від суб'єктів спілкування може бути міжіндивідним (тобто спілкування між окремими індивідами), індивідно-груповим (спілкування між індивідом і групою) та міжгруповим (між групами) [359; 393; 396].

Заслуговує на увагу думка дослідниці Т.І. Сердюк, яка вважає, що пізнання людини людиною включає: 

· загальну оцінку людини як особистості, що звичайно складається на основі першого враження про неї; 

· оцінку окремих рис особистості, мотивів і намірів;

· оцінку зв’язку поведінки, що спостерігається зовнішньо, із внутрішнім світом людини; 

· уміння «читати» пози, жести, міміку, пантоміміку .

Пізнання людиною самої себе припускає:


·  оцінку своїх знань;

· оцінку своїх здібностей;

· оцінку свого характеру й інших рис особистості;

· оцінку того, як людина сприймається з боку й виглядає в очах навколишніх людей [314]. 

Уміння правильно оцінити ситуацію спілкування – це:

1)  здатність спостерігати за обстановкою, вибирати найбільш інформативні її ознаки й звертати на них увагу;

2) правильно сприймати й оцінювати соціальний і психологічний зміст ситуації.

Уміння вступати в контакт із незнайомими людьми передбачає:

1) уміння попереджати виникнення й вчасно вирішувати вже виниклі конфлікти й непорозуміння;

2) уміння вести себе так, щоб бути правильно зрозумілою й сприйнятою іншою людиною;

3) уміння поводитися так, щоб дати можливість іншій людині виявити свої інтереси й почуття;

4)  уміння брати зі спілкування максимум користі для себе [314]. 
Важливим є рівень мовної освіти, який завжди був і залишається визначальним у характеристиці соціального розвитку суспільства загалом і кожної особистості зокрема. Зміна пріоритетів у сфері освіти, надання українській мові статусу державної, а також мовна політика в Україні – ці чинники зумовлюють якісно нові вимоги до вчителя. Проблема формування мовної особистості в Україні має певною мірою політичний характер, оскільки саме майбутнім педагогам належить майбутнє України, а зберігати надбання предків, утверджувати нову національну культуру, національну політику неможливо без досконалого знання рідної української мови. Базою мовного розвитку є формування мовної компетенції особистості [355; 396]. 

Виділяють вербальне та невербальне спілкування. Вербальне спілкування здійснюється за допомогою мови. Невербальне спілкування – спілкування за допомогою міміки, жестів, пантоміміки.

Мовна компетенція охоплює систему мовленнєвих знань і вмінь, потрібних для спілкування в різних видах мовної діяльності. Характер мовної поведінки людини – найважливіший показник її загальної культури і творчих здібностей. Мовний розвиток повинен забезпечувати досконале, повноцінне культурне спілкування людей за допомогою мови [135].
Під вербально-когнітивною компетенцією розуміють здатність обробляти, групувати, запам’ятовувати і, за необхідності, згадувати відомості, знання, факти, користуючись мовними значеннями. Включає знання теоретичного (декларативного) і технологічного (процедурного) характеру: сукупність знань, що відображають систему сучасного інформаційного суспільства; знання, які складають інформативну основу пошукової пізнавальної діяльності; знання інформаційних технологій; вміння проявляти креативність, гнучкість, критичність, системність, мобільність, оперативність мислення в ситуаціях пошуку та перетворення необхідних даних. Відбиває процеси обробки даних на основі мисленнєвих операцій аналізу повідомлень, які поступили на обробку, формалізації, порівняння, узагальнення, синтезу з наявними базами знань, розробки варіантів використання інформації і прогнозування наслідків реалізації розв’язку проблемної ситуації, генерування і прогнозування використання нової інформації і взаємодії з наявними базами знань, організації зберігання її в пам’яті.

М.М. Заброцький виділяє дві основні позиції стилю взаємодії та спілкування вчителя з учнями: «закрита позиція» – це знеособлена, підкреслено об’єктивна манера викладання, відсутність власних суджень і думок; «відкрита позиція» характеризується відмовою від власного педагогічного всевідання та непогрішності, відкриттям свого досвіду учням. Вибір тієї чи іншої позиції залежить від загального рівня особистої психологічної свободи вчителя. Як правило, вчителі, які мають достатній досвід роботи й високий ступінь особистісної самореалізації, прагнуть до другої позиції [147].
Погоджуємося із думкою науковців, що за структурою комунікативні вміння особистості включають: 

1) уміння висловлюватися в описовому ключі, а не в формі опіки – перший крок до уміння правильно будувати міжособистісні стосунки;

2) співрозмовники повинні навчитися передавати суть своїх почуттів таким чином, щоб їх правильно розуміли інші. Найліпше навчитися передавати свої почуття адекватними словами, не звертаючись до незрозумілих і складних метафор;

3) уміння слухати. Існує поняття «активне слухання», що включає в себе відповідальність за те, що людина чує. З «активним слуханням» пов’язане інше поняття – «емпатійне слухання», яке об’єднує спроможність слухати й уміння передавати почуті емоції іншого. «Емпатійне слухання» означає уміння не просто слухати, а правильно зрозуміти значення, зміст, а найголовніше – емоційний контекст повідомлення, істинні почуття опонента по спілкуванню;

4) конфронтація – одна з активних форм комунікації, при якій дію однієї людини спрямовано на те, щоб змусити іншу людину усвідомити, проаналізувати або змінити свої міжособистісні стосунки. Уміла конфронтація вимагає чуйності до психологічного стану опонента й упевненості в своїх контраргументах. Вона буде більш продуктивною, якщо її ініціатор дотримується таких умов діалогу: встановлює позитивні взаємини та емпатійне порозуміння з опонентом; висловлює конфронтацію в формі пропозицій або запитання, а не в формі категоричної вимоги; говорить про особливості поведінки партнера, а не про його особистість; наводить контраргументи, що містять конструктивні й позитивні сторони; вступає в конфронтацію прямо, чесно, не викривляючи факти, наміри і почуття опонента. Відповідно, опонент може отримати користь з конфронтації тільки в тому випадку, якщо він відкритий для зворотного зв’язку і розглядає суперечку, як можливість пізнати себе [351; 361].

Серед необхідних комунікативних умінь учителя відзначають уміння:

· управляти своєю поведінкою;

· спостерігати та переключати увагу;

· соціальної перцепції («читання по обличчю»);

· не тільки бачити, а й розуміти, співпереживати;

· мовного спілкування [361].

М.М. Заброцький у структурі педагогічного спілкування виокремлює такі етапи: I етап – моделювання вчителем майбутнього спілкування з учнями в процесі підготовки до безпосередньої взаємодії з ними (прогностичний); II етап – організація безпосереднього спілкування з учнями (початковий етап спілкування); III етап – управління спілкуванням у педагогічному процесі; IV етап – аналіз реалізованої системи спілкування і моделювання майбутньої діяльності.

Вербальне спілкування – є своєрідною серцевиною педагогічного спілкування. Ефективність цього етапу істотно залежить від уміння педагога добитися, щоб учень не лише почув, зрозумів, але й побачив внутрішнім зором почуте. Звідси вимоги образності, виразності мови вчителя, точності та дієвості його формулювань, здатності впливати не лише на розум, а й на почуття учнів, стимулюючи при цьому їх мислення, уяву, потребу в пошуковій діяльності та ін. Науковці виділяють такі стилі педагогічного спілкування зі специфічними для кожного з них параметрами: 
1) діалогічний: активність, контактність і висока ефективність спілкування; педагогічний оптимізм, опора на позитивний потенціал особистості дитини і учнівського колективу, поєднання доброзичливості з довірою до самостійності школярів; упевнена відкритість, щирість і природність у спілкуванні; безкорислива чуйність і емоційне прийняття учнів як партнерів по спілкуванню, прагнення до взаєморозуміння і співробітництва; глибоке і адекватне сприймання і розуміння поведінки учнів, їх особистих проблем, врахування полівмотивованості їх вчинків; цілісний вплив на особистість школяра та її ціннісно-смислові орієнтації; передача соціального досвіду як особистісно прожитого знання; високий рівень імпровізаційності у спілкуванні, готовність до новизни, орієнтація на діалог, дискусію, обговорення; прагнення до власного професійного і особистісного зростання; досить висока і адекватна самооцінка; розвинуте почуття гумору; 
2) альтруїстичний: повне підпорядкування себе завданням професійної діяльності, відданість роботі та учням, поєднана з недовірою до їх самостійності, підміна власною активністю їх зусиль, формування в учнів залежності від себе; потреба в емоційній близькості, чуйність і навіть жертовність у поєднанні з байдужістю до того, як його розуміють учні; відсутність прагнення до власного професійного і особистісного зростання, низький рівень рефлексії власної поведінки; 
3) конформістський: поверхове, депроблематизоване і безконфліктне спілкування з учнями без чітко визначених комунікативних і педагогічних цілей, яке часто переходить у пасивне реагування на зміни ситуації; відсутність прагнення до глибокого розуміння учнів, орієнтація на «злагоду», зовнішня формальна доброзичливість при внутрішній байдужості або підвищеній тривожності; орієнтація на репродуктивну діяльність, прагнення відповідати існуючим стандартам («бути не гіршим за інших»); поступливість, невпевненість у собі, недостатня вимогливість, безініціативність; лабільна або низька самооцінка; пасивний: холодна відчуженість, гранична стриманість, підкреслена дистантність, орієнтація на поверхове рольове спілкування з учнями; відсутність потреби в емоційному включенні в спілкування, замкнутість і байдужість до учнів, низька сенситивність до їх емоційно-психічних станів («емоційна глухота»); висока самооцінка у поєднанні з прихованим невдоволенням від процесу спілкування; 
4) маніпулятивний: егоцентрична спрямованість, висока потреба у досягненні зовнішнього успіху, підкреслена вимогливість, приховане самолюбство; високий рівень розвитку комунікативних умінь, їх вміле використання для прихованого маніпулювання партнерами по спілкуванню; добре знання сильних і слабких сторін учнів у поєднанні з власною закритістю, нещирістю; добре розвинута рефлексія власної поведінки, висока самооцінка і самоконтроль; 
5) авторитарно-монологічний: прагнення до домінування, орієнтація на «виховання – примушування», переважання дисциплінарних методів і прийомів над організовуючими; егоцентризм, нетерпимість до помилок і заперечень зі сторони учнів, нехватка педагогічного такту, агресивність; суб’єктивізм в оцінках, жорстка поляризація останніх; ригідність, орієнтація на репродуктивну діяльність, стереотипізація педагогічних впливів; низька сенситивність і рефлексія власної поведінки, висока самооцінка;
6) конфліктний: неприйняття спілкування з учнями у своїй професійній діяльності, педагогічний песимізм, роздратованість, імпульсивне відштовхування учнів, скарги на їх ворожість та «невиправність», прагнення звести спілкування з ними до мінімуму і прояв агресивності, коли не можна уникнути такого спілкування; емоційні «зриви», інфантильне перекладання відповідальності за невдачі у спілкуванні на учнів або ж на «об’єктивні» обставини; низька самооцінка і самоконтроль [147].
Досить важливим для майбутнього вчителя є володіння діалогічним спілкуванням, яке можливе лише у випадку дотримання низки правил взаємовідносин:

1) зосередження уваги на власному актуальному стані та психічному стані співрозмовника (дотримання загальновизнаного принципу «тут і зараз»);

2) безоціночне спілкування з партнером;

3) сприймання партнера як рівного, який має право на власну думку і рішення;

4) включення проблем і невирішених питань у зміст спілкування;

5) ведення розмови від власного імені (без посилання на думку авторитетів), представлення своїх справжніх почуттів і бажань [318].

Важливою проблемою педагогічної психології є проблема труднощів, що мають місце у взаємодії вчителя з учнями. Останні можна описати як суб’єктивне переживання людиною порушень у здійсненні спланованого спілкування через неприйняття партнера, нерозуміння його дій та слів, через зміну комунікативної ситуації або ж власного психоемоційного стану тощо. В педагогічній діяльності такі труднощі можуть бути зумовленими: а) її предметним змістом, тобто рівнем та характером оволодіння педагогом тими знаннями, створення умов для засвоєння яких є основою його діяльності; б) професійно-педагогічними вміннями, тобто способами та засобами педагогічного впливу на учнів [147]. 

Педагогічні труднощі співвідносяться: 1) зі змістом, формами та загальною логікою розвитку педагогічного процесу; 2) із особливостями вчителя як суб’єкта навчання та виховання; 3) з процесом спілкування вчителя з учнями [318]. 

Серед причин появи та розвитку смислового бар’єру розрізняють:

1) невміння вчителя зрозуміти справжні мотиви поведінки та вчинків учня, а, значить, його неадекватні реакції на ці вчинки. Як правило, вчитель ігнорує ту обставину, що зовнішньо однакові вчинки детермінуються різними мотивами, часто декількома. Інколи і сам учень не усвідомлює справжні мотиви своїх вчинків. Однак дії вчителя, що не відповідають таким невиявленим мотивам, спричинюють внутрішній опір зі сторони учнів, їх оцінку дій вчителя як несправедливих; 

2) постійне використання вчителем однакових методів та прийомів навчально-виховної роботи, особливо якщо вони не призводять ні до якого позитивного ефекту. Насамперед це стосується ситуацій, коли педагог використовує методи словесного впливу (нотації, переконання тощо). Учні звикають до таких впливів, не розуміючи їх смислу, внаслідок чого виникає бар’єр між ними і педагогами через різне розуміння цих методів та засобів; 

3) негативні психоемоційні стани учнів, зумовлені несправедливими (з їх точки зору) покараннями та судженнями вчителя; 

4) думка про даного вчителя, що сформувалася у найближчому до нього соціальному оточенні [147]. 

2.2.4. Фаховий компонент 

Показниками фахового компоненту є дидактична, інформаційна компетенції та понятійне мислення. 

Дидактичну компетенцію розглядають як поєднання чотирьох компонентів: гностичного, мотиваційного, діяльнісного і особистісного. Психолого-педагогічними умовами формування дидактичної компетенції майбутніх учителів є: активізація навчально-пізнавальної діяльності; педагогічно доцільне застосування у навчальному процесі педагогічних технологій; систематичний розвиток мотивації студентів до професійно-педагогічного самовиховання [103].
Переконані, що сучасний учитель повинен володіти вміннями орієнтуватися в інформаційному середовищі. Інформаційна компетенція ґрунтується на загальних прийомах і способах інтелектуальної діяльності (аналізі, синтезі, порівнянні, абстрагуванні, узагальненні, конкретизації), загальних і специфічних (опосередкованих комп’ютером) уміннях роботи з даними, які у своїй сукупності складають інформаційні вміння [430].

У педагога має бути: потреба у створенні інформаційних продуктів; прагнення до творчої обробки інформації і створення інформаційних моделей з використанням комп’ютерних технологій; інтерес до інформаційної діяльності; пізнавальні, професійні і творчі мотиви, які впливають на цілепокладання в процесі творчої педагогічної діяльності. Переконані, що готовність до використання інформаційних ресурсів заснована на інформаційній компетенції. Цей сучасний шлях створює нові можливості для розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя.

Виділяють чотири загальні елементи інформаційної компетенції: 

1) мотиваційно-цільова складова вказує на наявність мотиву досягнення мети, готовність й інтерес до роботи, постановку й усвідомлення цілей інформаційної діяльності;

2) когнітивна – розкривається як наявність інформаційних знань, умінь і здатність застосовувати їх у професійній діяльності; вміння аналізувати, класифікувати й систематизувати програмні засоби;

3) операційно-діяльнісна – демонструє ефективність і продуктивність інформаційної діяльності, застосування інформаційних технологій на практиці; 

4) рефлексивна – забезпечує готовність до пошуку вирішення проблем, до їхнього творчого перетворення на основі аналізу своєї інформаційної діяльності, у зв’язку з тим, що обсяг знань, умінь, засвоєних за зразком, не забезпечує необхідний розвиток потенціалу особистості. Ця компетенція забезпечує навички роботи з інформацією, що міститься в навчальних предметах і освітніх галузях, а також в освітньому середовищі [102; 192]. 

За В.Х. Арутюновим, інформаційна компетенція – це сукупність здатностей, які визначають успішність участі особистості в різноманітних інформаційних процесах, що відбуваються в суспільстві. Ця компетенція визначає спроможність особистості шукати, опрацьовувати, використовувати, зберігати та передавати різноманітну інформацію. Окремими проявами інформаційної компетенції є володіння мовами (лексичний аспект), уміння користуватися мережею Інтернет, бібліотеками, архівами.

Для досягнення творчої компетентності майбутній учитель має чітко володіти поняттями з фаху. Поняття – це форма мислення, яка відображає предмети в їхніх загальних та істотних ознаках. Ознаками один предмет відрізняється від іншого. Кожна істотна ознака є необхідною, а сукупність істотних ознак є достатньою умовою суттєвого визначення поняття. Воно виражається словом, словосполученням або називним реченням. Слово є звуковим або графічним феноменом, за яким закріплені відповідне предметне значення і смисл. У поняттях відображаються лише загальні та істотні ознаки, а слово має презентувати предмет з будь-якими його ознаками. Слова, які вживаються для відображення думок, повинні мати ясний зміст і чітке значення [19].

Понятійне мислення – інтегральна форма мисленнєвої активності. В утворенні понять беруть участь усі психічні функції, пізнавальний досвід людини, насамперед його образні, сенсорні враження. 

За О.В. Винославською, теоретичне понятійне мислення – це таке мислення, здійснюючи яке людина в процесі розв’язування завдання звертається до понять, виконує дії в розумі, безпосередньо не маючи справи з досвідом, одержуваним за допомогою органів відчуттів. Людина обговорює та шукає розв’язок задачі з початку і до кінця у розумі, користуючись одержаними іншими людьми готовими знаннями, які виражені в понятійній формі, у судженнях, умовиводах. Теоретичне понятійне мислення характерне для наукових теоретичних досліджень [71].

М.О. Холодна виокремила специфічні функції образів у понятійному мисленні:

· образи дозволяють поєднувати знання, одержані людиною ззовні, через систему словесних знаків з її власним індивідуальним досвідом, який набувається у ході власної взаємодії з навколишнім світом;

· наявність образних компонентів у мисленні різко прискорює його перебіг;

· завдяки образам понятійне мислення насичується емоціями і почуттями, тобто стає пристрасним;

· образи дають можливість робити несподівані узагальнення, викликати оригінальні асоціації, що в цілому надає мисленню рис творчого процесу [333].

Понятійне мислення – це мислення, здійснюючи яке людина в процесі розвязування завдання звертається до понять, виконує дії в розумі, безпосередньо не маючи справи з досвідом, одержуваним за допомогою органів відчуттів. Людина обговорює та шукає розв’язок задачі з початку і до кінця в думках користуючись одержаними іншими людьми готовими знаннями, які виражені в понятійній формі, у судженнях, умовиводах. Теоретичне понятійне мислення характерне для наукових теоретичних досліджень. 

2.2.5. Опанування досвіду 

Показниками компоненту опанування досвіду є творче мислення та компетенція самовдосконалення.

За Д. Гілфордом [95], основними показниками творчого мислення є:

· швидкість – здатність висловлювати максимальну кількість ідей;

· гнучкість – здатність висловлювати широку розмаїтість ідей;

· точність – здатність поліпшувати чи надавати завершеного вигляду своїм ідеям;

· оригінальність – здатність породжувати нові, нестандартні ідеї. 

Л.Л. Гурова допускає, що в процесі розв’язання пізнавального завдання бувають «випадкові ходи думки», дії «навздогад». Такі дії детерміновані умовами задачі, глибиною «проникнення» в неї і масштабами попереднього досвіду. Їх механізм не збігається з механізмом прогнозованим. Ці дії Л.Л. Гурова називає інтуїтивним мисленням і вважає їх участь у розв’язанні завдань закономірною [120].

Компетенція самовдосконалення спрямована на самореалізацію особистості в діяльності й оволодіння способами саморегуляції, саморозвитку, самопідтримки. Реальним об’єктом у сфері цієї компетенції виступає сама людина. Вона опановує способи діяльності у власних інтересах, що виявляється в її безперервному самопізнанні, розвитку особистісних якостей, культури мислення й поводження [577].
Самореалізація в освітній системі, на думку І.А. Зязюна [157], має чіткі психологічно орієнтовані моделі, які ґрунтуються на розробках зарубіжних і вітчизняних дослідників. Класифікацію цих моделей можна представити таким чином: вільна, особистісна, розвиваюча, активізуючи, формуюча, збагачуюча. Вільна модель передбачає, що особистість визначає інтенсивність і пролонгованість у часі навчальних занять, вільно планує час, самостійно обирає засоби навчання. Відсутня жорстка система педагогічних впливів, підтримується імпровізація особистості учня й викладача у виборі змісту й способів учення. Ключовий психологічний компонент моделі – свобода індивідуального вибору. Психологічна мета особистісної моделі полягає у тому, щоб дати загальний розвиток особистості, в тому числі пізнавальний, емоційно-вольовий, моральній, естетичній сфері. Навчання відбувається на високому рівні складності, створюються умови для формування атмосфери довірливості, варіативності навчального процесу з урахуванням індивідуальних особливостей і нахилів до навчання учасників процесу. Ключовий психологічний елемент – цілісне психологічне зростання. 

Розвиваюча модель націлена на перебудову навчальної діяльності особистості для забезпечення теоретичного мислення, рефлексії, самостійності у вирішенні навчальних задач. Ключовий психологічний елемент – «способи діяльності».

Активізуюча модель спрямована на підвищення рівня активності за рахунок включення у навчальний процес проблемних ситуацій, опори на пізнавальні потреби і естетичні почуття. Ключовий психологічний елемент – «пізнавальний інтерес». Збагачуюча модель має за ключовий психологічний елемент – «індивідуальний неповторний досвід особистості». Це система психічних механізмів, які визначають тип пізнавального відношення до світу особистості, її сприйняття розуміння і пояснення того, що відбувається. Саме особистісний досвід є психологічною основою самореалізації особистості в системі освіти. За таких умов важливого значення набуває реалізація цих моделей на практиці, надає можливості для самореалізації особистості [157].

Ідея саморозвитку особистості покладена в основу гуманістичної психології, засновниками якої є А. Маслоу, К. Роджерс та ін. В основі особистості, вважав А. Маслоу, закладена мотиваційна сфера, тобто те, що рухає людиною, що робить її особистістю. Цю сферу утворює ряд взаємозалежних потреб: фізіологічні потреби, потреби в безпеці, повазі та ін. Але вище місце займає потреба в самоактуалізації: людина прагне реалізувати весь свій потенціал здібностей «щоб бути тим, ким він може стати» [257; 359; 361].

Прагнення до саморозвитку К. Роджерс розглядає як природну потребу особистостей. Більш того, він вважає, що ця потреба мала б зберігати свою актуальність протягом усього життя людини. Людина готова вчитися тільки тому, що для неї є значимим. Тому вирішальним у навчанні є той досвід, що уможливлює прийняття людиною нової для неї інформації, нових ідей [363].
Ми переконані, що дуже важливим аспектом професійної діяльності майбутнього педагога є саморегуляція, тобто здатність управляти власними психічними станами й поведінкою для того, щоб оптимально діяти в складних педагогічних ситуаціях. З’ясуємо специфіку таких ситуацій:

1) педагог зіштовхується зі складною, новою й незвичайною для нього проблемою;

2) проблема не має однозначного вирішення. Його немає на даний момент часу, або є кілька альтернативних його варіантів, з яких важко вибрати оптимальний;

3) педагог перебуває в стані підвищеної емоційної й фізичної напруги, що спонукує його до імпульсивних дій;

4) рішення про те, як діяти, педагогові доводиться приймати, не роздумуючи, в умовах дефіциту часу;

5) дії педагога оцінюються зі сторони, він постійно перебуває під пильною увагою колег, дітей, інших людей. На карту поставлені його авторитет і престиж [311].
Саморегуляція є базисом самоосвіти. За педагогічним словником поняття самоосвіта – це цілеспрямована пізнавальна діяльність, керована самою особистістю; придбання систематичних знань у будь-якій галузі науки, техніки, культури, політичному житті й т.д. У основі самоосвіти лежить цікавість того, хто навчається, в поєднанні з самостійним вивченням матеріалу[99].

Погоджуємося, що важливою рисою самоосвіти вчителя є те, що результатом його роботи виступає не лише власне самовдосконалення в особистісному й професійному плані, а й розвиток учнів. Учитель повинен досягти успіху, щоб його досягли учні. Самоосвітню діяльність вчителя дослідники  розглядають як сукупність декількох «само-»:

· самооцінка – вміння оцінювати свої можливості;

· самооблік – вміння брати до уваги наявність своїх якостей;

· самовизначення – вміння вибрати своє місце в житті, суспільстві, усвідомлювати свої інтереси;

· самоорганізація – вміння знайти джерело пізнання й адекватні своїм можливостям форми самоосвіти, планувати, організовувати робоче місце та діяльність;

· самореалізація – реалізація особистістю своїх можливостей;

· самокритичність – вміння критично оцінювати перевагу та недоліки власної роботи;

· самоконтроль – здатність контролювати свою діяльність;

· саморозвиток – результат самоосвіти [357].

Саме формуючи цю сукупність «само-», на думку А.Є Радченко [357], можна передбачати свідомо самоосвітню діяльність вчителя.

Учені розглядають умови формування та розвитку потреби в самовдосконаленні та в самоосвіті:

·  розширення обсягу пізнавальної інформації та джерел, способів її отримання, збагачення програмного матеріалу новітніми фактами та висновками, використання у викладанні різних засобів навчання, використання додаткової літератури, залучення позапрограмних джерел інформації;

·  перехід від репродуктивної до творчої діяльності: дії за зразком, звичайний переказ матеріалу, самостійне доведення, порівняння, аналіз, синтез, абстрагування, самостійне творче застосування отриманих знань, розв’язання нестандартних завдань;

·  урахування пізнавальних можливостей учнів: диференційований підхід до учнів, урахування їхніх об’єктивних пізнавальних можливостей, урахування суб’єктивних уявлень школярів про свої можливості;

·  усвідомлення особистої та суспільної значущості самоосвіти та саморозвитку: розкриття значущості загальної середньої освіти, демонстрація значущості системи знань, розуміння значущості кожного окремого завдання, заняття [157; 357].

 Самоосвіта педагога здійснюється за наявності таких ознак:

1) самоосвіта як процес пізнання передбачає не просте закріплення професійних знань, або засвоєння вже відомої наукової інформації, а має за мету придбання нових наукових і методичних знань, практичних навичок;
2) самоосвіта повинна бути неперервною, поповнення і оновлення нових знань, має здійснюватись на підставі попередньої професійної підготовки педагога. Систематичність і безперервність цієї діяльності регулюються планами та програмами самоосвіти;
3) самоосвіта має сприяти оволодінню педагогом засобами застосування професійних знань у його практичній діяльності [157].

Шляхом досконалої організації самоосвітньої діяльності постійно вдосконалюється професійна майстерність вчителя і, як наслідок, формується авторитет педагога серед учнів, батьків, колег. Таким чином, творчо працюючий вчитель самовдосконалюється і створює особистий імідж.
Переконані, що для розвитку творчої компетентності доцільно враховувати такі принципи самоосвіти вчителя:

·  принцип цілісності (системність самоосвітньої діяльності);

·  принцип діяльності (практична спрямованість роботи);

·  принцип мобільності (відповідність змісту самоосвіти рівню професійної компетентності);

·  принцип самореалізації (впровадження в життя своїх внутрішніх можливостей та здібностей);

·  принцип самоорганізації (здатність особистості раціонально організувати свою діяльність) [357].

За О.В. Винославською, існують принципи ставлення до життя, які сприятливо впливають на саморегуляцію та самовдосконалення. До них належать: 

1) уміння відрізнити головне від другорядного;

2) збереження внутрішнього спокою в різних ситуаціях;

3) емоційна зрілість і стійкість; 

4) знання засобів впливу на події; 

5) уміння підходити до проблеми з різних точок зору; 

6) готовність до будь-яких неочікуваних подій; 

7) сприйняття дійсності такою, якою вона є, а не такою, яку хотілося б бачити;

8) намагання шукати нові, змістовніші мотиви життєдіяльності;

9) розвиток спостережливості;

10) уміння бачити перспективу життєвих подій;

11) намагання зрозуміти інших;

12) уміння вибирати позитивний досвід з подій, які сталися. 

Наведені принципи ставлення до життя можуть допомогти педагогу в складних життєвих ситуаціях. При достатньому розвитку свідомості людина з об’єкту зовнішніх впливів перетворюється в суб’єкт керування своєю поведінкою. Активність особистості, яка спрямована на удосконалення своїх фізичних, моральних, трудових, естетичних та інших якостей, називається самовихованням. Це є вільна спрямована діяльність людини, прояв її самореалізації, самовираження, причому відбувається вона не примусово, а за власним свідомим вибором. Самовиховання є системою дій, які зумовлені соціальними та індивідуальними орієнтирами, інтересами, метою, умовами життя особи. Успіх самовиховання залежить від того, наскільки людина володіє методами самовиховання. Під цим розуміють методи і підходи, якими користується особа, щоб діяти на свою свідомість, почуття, волю з метою реалізації програми самовиховання [71]. 

На думку А.Є. Радченко [357], досконала організація самоосвіти та самовдосконалення залежить від багатьох факторів:

1) стартовий інтелектуальний потенціал – це певний обсяг знань, умінь та навичок, набутих учителем (базові знання, науково-теоретична підготовка, методична підготовка тощо). При постійному саморозвитку вчителя постійно удосконалюється рівень інтелектуальної компетентності вчителя, а саме: стан науково-технічної, психолого-технічної, методичної, технологічної підготовки;
2) мотиви формування безперервної освіти (прагнення до постійного самовдосконалення, професійне зростання, наявність пізнавальної зацікавленості). Мотивація саморозвитку обумовлена професійними освітніми потребами – бажанням удосконалити педагогічну діяльність або уникнути зайвих проблем, для того, щоб стати більш професійним.

Науковці виділяють основні методи самовиховання та самовдосконалення: 

1) самопізнання – це вивчення психічних властивостей, процесів і станів своєї особистості, в тому числі її спрямованості (мета, мотиви, інтереси, ідеали, переконання), характеру, темпераменту, здібностей, пізнавальних процесів (відчуття, сприйняття, увага, пам’ять, уявлення, мислення), вольових емоційних процесів, а також психофізіологічного стану організму і особистих якостей. Аналізуючи результати своєї діяльності, власну поведінку, рівень фізичного і психічного здоров’я, особа пізнає свої якості. Самооцінка визначається світоглядом, ідеалами, рівнем інтелектуального розвитку особи. Цей метод самовиховання передбачає наявність ідеальної моделі особи і порівняння себе з цією моделлю;

2) самопорівняння – це різновидність самооцінки, що полягає в порівнянні себе з іншими людьми з метою перейняти у них все добре, і все те, чого не вистачає;

3) самозобов’язання – це внутрішні вимоги до себе і своєї поведінки. Самозобов’язання визначається умовами життя і обов’язками людини. Воно виникає як наслідок невідповідності між ідеалом, ідеальною нормою і своєю конкретною поведінкою;

4) самопереконання – це роздумування, співставлення різних мотивів, дискусія з собою, які потребують всебічного обліку всіх обставин і не допускають впливу негативних почуттів: образи, заздрості, гніву, самолюбства та ін.;

5) самонавіювання – це психічний вплив людини на саму себе за допомогою слова, що змінює її психофізичний стан. Воно передбачає навіювання самому собі яких-небудь уявлень, думок, бажань, образів, відчуттів та ін. Успіх самонавіювання досягається за умови, що особа здатна концентрувати свою свідомість на предметі навіювання. Для цього необхідні спеціальні умови, зокрема само розслаблення;

6) самовправи – це формування стійких звичок поведінки. Шляхом регулярних вправ можна виробити позитивні і побороти негативні звички;

7) самопримушування – це вольове уміння, яке спрямоване на подолання труднощів і перешкод;

8) самонаказ – це вплив на свій емоційний стан шляхом дії мови. Самонаказ сприяє реалізації програми самовиховання в ускладнених умовах і допомагає виробити відповідні установки, наприклад, на усунення небажаних або шкідливих звичок;

9) самозвіт – це звіт людини перед собою про процес і результати власної діяльності і вчинків. Самозвіт тісно пов’язаний з самоаналізом. Він підрозділяється на поточний і підсумковий. Самозвіт може проявлятись у формі усної мови, спеціальних щоденників тощо;

10) самоконтроль – це визначення відхилень програми самовиховання від поставлених завдань з наступною корекцією програми або поведінки особи. Самоконтроль забезпечує підпорядкування різних видів діяльності мотиву самовдосконалення;
11) самозаохочення і самопокарання – емоційне підкріплення здійснених вчинків. Самозаохочення – це усвідомлення своїх успіхів, а самопокарання - усвідомлення і переживання своєї провини, незадоволення собою. Самозаохочення викликає позитивні емоції, що закріплюють успіхи особи, досягнуті в процесі самовиховання;
12) самопокарання викликає негативні емоції, які спонукають особу до намагань не повторити негативних дій. Таким чином, емоції є одним з важливих механізмів внутрішньої регуляції активності особи [71].
Л.Г. Подоляк та В.І. Юрченко, переконані, що якщо майбутній вчитель володіє системними цільовими установками на творче розв’язування завдань, вдало їх реалізує і при цьому враховує «вдачі» та «невдачі» власної педагогічної діяльності, досвіду інших, то можна говорити про сформованість компоненту творчої компетентності – творчого опанування досвіду [71].

Отже, виділені компоненти професійної компетентності тісно взаємопов’язані. У процесі розвитку творчої компетентності виділяємо декілька основних етапів: репродуктивний, пошуковий, творчий (власне творча компетентність) рівень професійної компетентності.

Таким чином, творча компетентність є найвищим рівнем розвитку професійної компетентності особистості. Вона передбачає не лише володіння певним об’ємом наукових знань, вмінь, навичок, досвіду та особистих якостей, які є дуже важливими умовами для досягнення високих результатів у творчій професійній діяльності, а наявність ціннісних орієнтацій фахівця, усвідомлення ним свого місця в суспільстві, відповідного стилю взаємодії з учнями, колегами, загальної культури особистості, а також здібностей до створення нового оригінального навчального продукту та прагнення до постійного вдосконалення власного творчого потенціалу. 

2.3. Обгрунтування вибору та розробки методичного інструментарію психодіагностики розвитку творчої компетентності майбутніх учителів

Досліджуваних було поділено на групи: школяр-майбутній учитель-учитель, при цьому склад груп відповідав логіці психології творчої компетентності майбутнього вчителя у процесі навчальної діяльності. Групи школярів та вчителів було обрано для дослідження тенденцій, проблем та психологічних умов сприяння розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Загалом було вивчено близько 1005 осіб (368 студентів, 146 учителів, 24 викладачі ВНЗ, 467 учнів) протягом 2006-2011 рр. 

Для констатувального етапу дослідження розвитку творчої компетентності майбутніх учителів нами було обрано:

– вищі навчальні заклади: Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка, Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди, Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана Хмельницького (392 особи);

·  студентів експериментальної групи з вище перелічених  навчальних закладів (експериментальна група складалася з 203, а контрольна – з 165 майбутніх учителів);

· викладачів з вище перелічених навчальних закладів (24 особи).
На підставі аналізу психолого-педагогічної літератури нами сформульовано та обґрунтовано критерії досягнення творчої компетентності, що включають: самостійність як критерій особистісно-розвивального компоненту, показниками якого є ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції; мобільність у використанні інноваційних засобів роботи як критерій діяльнісно-розвивального компоненту, показниками якого є психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції; комунікативність, як критерій комунікативного компоненту досягнення творчої компетентності, показниками якого є вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції; результативність як критерій фахового компоненту, показниками якого є дидактична, інформаційна компетенції, понятійне мислення; готовність до творчості як критерій опанування досвіду, показниками якого є творче мислення, компетенція самовдосконалення; розкрито характеристику рівнів (I-несформований, II-частково сформований, III-сформований (творча компетентність) розвитку професійної компетентності майбутніх учителів (див. табл. 2.1.). 
Таблиця 2.1. 
Критерії досягнення творчої компетентності майбутніми вчителями

	Критерії досягнення творчої компетентності


	Рівні розвитку професійної компетентності майбутнього вчителя 

	
	I-несформований (низький)
	ІІ-частково сформований (середній)
	III-сформований (високий). Творча компетентність

	Самостійність
	При виконанні самостійного завдання студент висловлює мінімальну кількість ідей, або взагалі не висловлює власні думки. Припускається багатьох помилок.
	Вказує окремі варіанти розв’язання самостійного завдання, але при цьому припускається помилок.
	Вміє висловлювати максимальну кількість ідей, здатен самостійно розв’язувати завдання без помилок. 


Продовження таблиці 2.1.

	Мобільність у використанні інноваційних засобів роботи
	Студент здатен породжувати нові ідеї, але вони, в основному, не відповідають поставленому завданню.
	Здатен висловлювати нестандартні думки, вміє фантазувати.


	Студент уміє висловлювати нові, нестандартні ідеї, використання інноваційних засобів. Вміє уявляти (фантазувати), вдало поєднувати логіку з інтуїцією.

	Комунікативність 
	Майбутній учитель замкнутий, майже не спілкується зі студентами. 
	У ході вирішення завдання студент спілкується з колегами, але не завжди діалогічна взаємодія є ефективною. 
	Майбутній учитель постійно спрямований до педагогічного спілкування, здатний до ефективної діалогічної взаємодії.

	Результативність 
	Здатність надавати завершеного вигляду своїм ідеям у студента відсутня
	Майбутній учитель може надавати своїм ідеям завершеного вигляду, але при цьому припускається помилок. Не завжди робить об’єктивні висновки.
	Студент здатен надавати завершеного вигляду своїм ідеям. Вміє відстоювати власну думку, наводячи конкретні приклади. Систематизує, узагальнює матеріал, робить змістовні висновки

	Готовність до творчості
	Студент орієнтується у змісті незначної кількості понять. 
	Пояснює значення 

понять, але допускає помилки. 
	Чітко формулює визначення наукових понять, наводить максимальну кількість їх значень. Дає глибокий творчий аналіз змісту предмету.


На основі визначених показників та критеріїв творчої компетентності вчителів нами розроблено методичний інструментарій для дослідження розвитку творчої компетентності майбутніх учителів (див. табл. 2.2.):

Таблиця 2.2.
Методична база дослідження розвитку творчої компетентності 

майбутніх учителів

	Компоненти професійної компетентності
	Критерії досягнення творчої компетентності 
	Методики дослідження

	Особистісно-розвивальний
	Самостійність
	Методика «Карта особистості» (за К.К. Платоновим) 

	Діяльнісно-розвивальний
	Мобільність у використанні інноваційних засобів роботи
	Методика самоспостереження (за О. Кюльпе), методика аналізу документів (за В.А. Ядовим)

	Комунікативний
	Комунікативність 
	Опитувальник мотивації майбутнього вчителя на педагогічне спілкування (авторська розробка)

	Фаховий
	Результативність 
	Методика «Понятійне мислення» (авторська розробка);

	Опанування досвіду
	Готовність до творчості
	Методика «Значення слів» О.І. Бєсєдіна, І.І. Ліпатова, О.В. Тимченка, В.Б. Шапаря; методика поєднання інтроспекції з експериментом (за В. Вундтом)


З таблиці 2.2. зрозуміло, що визначення розвитку творчої компетентності здійснювалось на основі методичної бази, зокрема: а) дослідження особистісно-розвивального компонента (показники: ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції): модифікований варіант методики «Карта особистості» за К.К. Платоновим (див. додаток В); б) визначення діяльнісно-розвивального компонента (показники: психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції): методика аналізу документів за В.А. Ядовим (див. додаток В); методика самоспостереження за О. Кюльпе (див. додаток В); в) визначення комунікативного компонента (показники: вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції): опитувальник для визначення спрямування майбутнього вчителя на педагогічне спілкування (авторська розробка) (див. додаток В); г) дослідження фахового компонента (показники: дидактична, інформаційна компетенції, понятійне мислення): методика «Понятійне мислення» (авторська розробка) (див. додаток В); д) визначення компоненту опанування досвіду (показники: творче мислення, компетенція самовдосконалення): методика «Значення слів» О.І. Бєсєдіна, І.І. Ліпатова, О.В. Тимченка, В.Б. Шапаря (див. додаток В); методика поєднання інтроспекції з експериментом за В. Вундтом (див. додаток В).

Окрім розглянутих вище методик нами використовувались: 

1) спостереження за поведінкою студентів на заняттях, проявом їх творчої компетентності;

2) вивчення документації (дослідження успішності майбутніх учителів);

3) аналіз продуктів навчально-пізнавальної діяльності (аналіз виконаних студентами дидактичних завдань);

4) експертна оцінка;

5) бесіди щодо проблеми розвитку творчої компетентності учасників навчально-виховного процесу. Було обрано такі бесіди як «введення в експеримент», метою якої є налаштування співрозмовника на характер експерименту та перелік основних дій і діяльностей, передбачених експериментом та надання інструкції перед кожним з виконуваних циклів дій та елементів експерименту, та «експериментальна бесіда», оскільки ця форма емпіричної взаємодії використовується в тих експериментальних ситуаціях, де кожний окремий елемент діяльності передбачає повну змістову завершеність попереднього, а отже, контакт експериментатора з піддослідним як «підбиття підсумків» є необхідним елементом даного психологічного дослідження;

6) анкетування майбутніх учителів стосовно розвитку творчої компетентності (див. додаток А).

Нами було організовано констатувальне дослідження розуміння проблеми розвитку творчої компетентності учнями старших класів загальноосвітньої школи, яке передбачало: 

1) Вибір загальноосвітніх навчальних закладів м. Полтави: ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7 імені Т.Г. Шевченка, ЗОШ І-ІІІ ступенів №38; Полтавської області: Ромоданівської ЗОШ І-ІІІ ступенів; Водянобалківської ЗОШ І-ІІІ ступенів; Диканської гімназії № 1 імені М.В. Гоголя (467 осіб).

2) Підбір діагностичних методів:

а) бесіда щодо проблеми розвитку творчої компетентності учасників навчально-виховного процесу;
б) вивчення документації, аналіз продуктів навчально-пізнавальної діяльності (дослідження успішності учнів);

в) анкетування призначене для визначення думки учнів щодо особливостей розвитку творчої компетентності особистості у навчальному процесі (див. додаток А). 

Розробка констатувального дослідження розуміння розвитку творчої компетентності вчителями передбачала: 

1) вибір загальноосвітніх навчальних закладів м. Полтави: ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7 імені Т.Г. Шевченка, ЗОШ І-ІІІ ступенів №38; Полтавської області: Ромоданівської ЗОШ І-ІІІ ступенів; Водянобалківської ЗОШ І-ІІІ ступенів; Диканської гімназії № 1 імені М.В. ; Полтавський інститут післядипломної освіти вчителів. Обрано вчителів для констатувального дослідження (146 осіб);
2) підбір діагностичних методів:
а) бесіда щодо проблеми розвитку творчої компетентності учасників навчально-виховного процесу;

б) вивчення документації (вивчення досвіду вчителя);

в) анкетування, призначене для визначення думки вчителів щодо особливостей розвитку творчої компетентності особистості у навчальному процесі (див. додаток А). 
Вимоги, що висувалися при виборі школи:

1) .відповідна професійна компетентність учителів-предметників.

2) достатньо високий рівень творчої діяльності вчителів.

Такий підхід до організації дослідження дозволив встановити зміст, основні тенденції, проблеми і психологічні умови розвитку творчої компетентності майбутніх учителів.

2.4. Організація емпіричного дослідження розвитку творчої компетентності майбутніх учителів

Емпіричне дослідження розгорталося в декілька етапів, кожний з яких мав мету і завдання. На першому етапі було розроблено програму емпіричного дослідження на основі проаналізованих теоретичних джерел, створеної автором концептуальної моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. На другому етапі було визначено відповідний методичний інструментарій дослідження. Третій етап передбачав організацію і проведення констатувальної частини емпіричного дослідження, що зумовило, по-перше, вивчення тенденцій розвитку творчої компетентності майбутніх учителів, по-друге, визначення проблем розвитку творчої компетентності у підготовці педагогів, по-третє, дослідження психологічних, педагогічних засобів та умов розвитку творчої компетентності відповідно до розробленого методичного інструментарію.

Для експериментального дослідження розвитку творчої компетентності нами було обрано майбутніх учителів біології. 

В епоху екологічних загроз, які несуть ноосферні впливи людства на природу, про які попереджав видатний натураліст В.І.  Вернадський, особливу місію повинен виконати вчитель біології. Він, через цикл біологічних дисциплін, робить вагомий внесок у побудову онтологічної картини світу та взаємодії природи, суспільства і природничо-наукового мислення людини. Вчитель біології з найвищим рівнем професійної компетентності є важливим зодчим світоглядних уявлень молодого покоління. Адже сьогодні негативні впливи діяльності людства стали настільки масштабними, що планета знаходиться на порозі необернених екологічних змін і потребує негайного втручання для її відновлення. У сфері світогляду із природничо-науковими знаннями конкурують містика, різні релігійні секти, що призводить до зомбування громадян, нерозуміння справжнього змісту співіснування людини і природи. Тому тільки вчитель, що володіє творчою компетентністю, здатен позитивно вплинути на вирішення даної проблеми.

Вимоги, що проголошуються державною національною Доктриною розвитку освіти в Україні, передбачає в якості важливої передумови побудови сучасного високорозвиненого, зорієнтованого на потреби особистості суспільства гармонізацію стосунків людини і навколишнього середовища, соціуму та природи [129]. Як окремий напрямок реалізації цього завдання сучасні науковці все частіше виділяють природничо-наукову освіту. 

Провідна мета вищої освіти – орієнтація її цілей, змісту, форм і методів на особистість того, хто навчається, гармонізацію її розвитку. Дослідник О. Лазурський зазначає, що «гармонійний розвиток особистості полягає не у механічній рівномірності дії всіх окремих функцій, а у тісному, органічному зв’язку здібностей, властивих тій чи тій людині, об’єднаних навколо одного спільного центру». До цього Г.С. Костюк додає відкритість наявних суперечностей до конструктивного розв’язання, коли вони не гальмують розвиток, а, навпаки, виступають його рушійною силою. Автор звертав увагу на те, що індивідуальний підхід не повинен зводитися до пристосування до наявних індивідуальних особливостей особистості, а має спрямовувати подальший їх розвиток у найсприятливішому для особистості напрямі [205].

Варто враховувати, що сучасне суспільство потребує всебічно розвинених, активних, творчих особистостей, які мають фундаментальну природничо-наукову освіту, багату внутрішню культуру про що свідчать праці М.В. Гриньової [112], І.Д. Зверєва [341], В.Р. Ільченко [162], О.М. Пєхоти [322] та інших вчених.

Не дивлячись на те, що для будь-якого кваліфікованого спеціаліста необхідні глибокі знання, для педагогічної діяльності особливо важливі професійно значущі особистісні якості. Становлення майбутнього вчителя біології – це в першу чергу формування його як особистості і лише потім – як професійного працівника, що володіє спеціальними біологічними знаннями. Діяльність учителя біології різнобічна, гуманна і змістовна, вона потребує неабиякої творчої активності [428; 429].

Будучи за змістом і формою духовним утворенням, природничо-науковий світогляд уключає у себе найрізноманітніший пізнавальний матеріал, котрий нагромаджують природничі науки, а також осмислений людський життєво-буденний досвід.

Світогляд – це результат і наслідок виховання і самовиховання, розвитку і саморозвитку, освіти і самоосвіти. Це форма суспільної самосвідомості людини, через яку вона сприймає, осмислює, оцінює світ, визначає своє місце у ньому. Це система принципів, знань, ідеалів, цінностей, надій, вірувань, поглядів на сенс та мету життя, які визначають індивіда або соціального суб’єкта та органічно вплітаються в його вчинки та норми мислення. Світогляд є інтегральним духовним утворенням, яке спонукає до практичної дії, до певного способу життя та думки. У структурному плані прийнято виділяти у ньому такі підсистеми або рівні: світовідчуття, світосприйняття, світоспоглядання, світорозуміння та світобачення. Структуру світогляду визначають: досвід (індивідуальний, сімейний, груповий, національний, клановий, суспільний, загальнолюдський), на основі якого формується світовідчуття – основа світогляду; знання (досвідні, емпіричні та теоретичні), на основі яких формується світорозуміння; мета, яка усвідомлюється через універсальні форми діяльності, такі як: нужда – потреба – інтерес – мета – засоби – результати – наслідки. На її основі формується світоспоглядання; цінності (щастя, любов, істина, добро, краса, свобода тощо), на базі яких формуються переконання, ідеали людини та складається її світосприйняття; принципи (монізм, плюралізм, скептицизм, догматизм), на основі яких складаються основні способи світобачення. Інтерактивний характер світогляду передбачає його структурну складність, наявність різноманітних шарів і рівнів. За критерієм загальності виділяються такі рівні світогляду: індивідуальний, груповий (професійний, національний, класовий), загальнолюдський світогляд. За ступенем історичного розвитку – античний, середньовічний, ренесансний, новочасний. За ступенем теоретичної «зрілості» – стихійно-повсякденний і теоретичний світогляд. Світогляд за своєю суттю є цілісним сприйняттям людиною структури буття, узагальнюючим осмисленням сенсу та мети людського життя, віднайденням людиною головних і значимих ціннісних орієнтирів. Саме на цій основі відповідно і формується лінія людської життєдіяльності, поведінки, способи і принципи пізнання світу, переконання та ідеали. За таких умов якісний рівень світогляду особистості стає виміром її духовної та інтелектуальної зрілості, внутрішнього багатства, освіченості, а також соціальної активності, гуманізму, доброти, моральної чистоти. Світоглядна позиція людини, її світоглядні орієнтири стають передумовою віднайдення правильної відповіді на поставлені питання, а також і визначальним фактором успішної практичної реалізації світоглядних установок, їх втілення у життя. Отже, світогляд людини є для неї тією своєрідною духовною призмою, через яку вона пропускає, переломлює свої інтелектуально-духовні запити, осмислює і переживає все існуюче і у такий спосіб реалізує власну людську сутність [401]. 

Вперше в науковий обіг поняття «образ світу» ввів С.Л. Рубінштейн у праці «Людина і світ». Потім це поняття активно розробляв О.М. Леонтьєв, який в праці «Психологія образу» проаналізував психологічний механізм виникнення і «роботи» образу світу, а також розглянув образ світу з точки зору методології дослідження сприйняття. Ключовою ідеєю О.М. Леонтьєва було твердження, що головний вклад у процес побудови образу чи предмета ситуації роблять не окремі почуттєві враження, а образ світу в цілому [223]. Вчений показав, що чітке сприйняття і розуміння інформації ззовні відбувається на основі зустрічної психічної активності у вигляді системи очікувань, припущень і гіпотез про природу впливу, що надходить. І якщо відбувається узгодження інформації і зустрічної психічної активності, то людина «вписує» вплив, що надходить, у власну систему уявлень про світ. Джерелом розвитку образу світу для людини є засвоєння нею культурно-історичного досвіду в результаті виховання і навчання. Суспільство надає людині, що розвивається, не тільки певні уявлення і знання про світ, але й типові способи дій і поведінки, цінності і норми, а, крім того, індивідуальний досвід осмислення подій, явищ і фактів власного життя у світі, хоча результат осмислення може не збігатися із загальноприйнятим у даному соціумі. 
У дослідженнях Л.М. Кудояра досить чітко розкрито особливості формування природничих понять в учнів, що, на нашу думку, в певній мірі розкривають основи розвитку творчої компетентності студентів-біологів у процесі вивчення біологічних дисциплін. Успішне формування теоретичних природничих понять можливе лише в умовах навчальної діяльності з аналізу тіл і процесів природи, виходячи з генетично вихідної абстракції «структура – властивість». Центральною ланкою навчальної діяльності є система предметно-практичних дій, спрямованих на розкриття властивостей та ознак природних процесів. Другою особливістю навчальної діяльності є моделювання, що дозволяє в матеріалізованій (знаковій) формі фіксувати природничі наукові поняття. Автором розроблена методика навчання учнів природознавству, що включає 33 навчальні ситуації, та експериментальна програма з теми, що розкриває тверді, рідкі, газоподібні тіла та їх властивості [211]. 

Дані розробки дали можливість автору: підвести учнів до розуміння єдності суттєвих властивостей для кожного класу тіл природи, а також їх відмінностей у різних класах; встановити залежність між єдністю суттєвих властивостей і їх внутрішньою структурою; забезпечити засвоєння учнями обумовленості зовнішніми умовами змін внутрішньої структури тіл і процесів, що з ними відбуваються; визначити міцність сформованої системи навчальних дій за описом і порівнянням властивостей тіл, а також за виділенням схожих та відмінних властивостей тіл на основі їх символічного запису; забезпечити використання учнями змістової абстракції для пояснення конкретних процесів оточуючої дійсності.

У дослідженні М.Ф. Бабій доведено, що розуміння генетично-вихідного відношення «неперервності руху та змін у природі» є необхідною психологічною умовою в процесі формування природничих понять. Розуміння даного відношення досягається за допомогою методу сходження від абстрактного до конкретного і забезпечує формування системи наукових понять із природознавства. Специфічною наочною формою відображення генетично-вихідного відношення «неперервності руху та змін у природі» є графічно-просторові моделі (піктограми), які не лише фіксують назване відношення, а й створюють можливості для його розчленування і виділення з нового різних часткових форм, що дозволяють учням самостійно здійснювати аналіз природних явищ, які спостерігаються [24]. 

Ми переконані, що пізнання сутності природи підвищує рівень розумового розвитку студента – сукупність знань, умінь і сформованих під час їх засвоєння розумових дій, вільне оперування ними в процесах природничо-наукового мислення, які забезпечують засвоєння в певному обсязі нових знань і вмінь [99; 113; 278].

Різні дослідники розглядають наукову картину як граничну форму систематизації теоретичних знань, або «архетип теоретичного мислення». У цьому випадку під картиною світу розуміють «сукупність загальних уявлень про структуру того або іншого фрагмента об’єктивної реальності, який вивчається даною наукою і лежить в основі теоретичної діяльності в цій науці». Наукова картина світу виконує гносеологічні функції, а саме: синтезуючу, світоглядну, методологічну, евристичну, описову і пояснювальну, систематизуючу, а також функцію раціональної наочності [70; 163; 287; 291; 426].

Науковці стверджують, що єдина наукова картина світу складається з природничо-наукової та соціальної картин світу. Загальноприйнятим є поділ першої на фізичну, хімічну та біологічну. У дослідженнях останніх років, які пов’язані з розробкою принципів формування в середній і вищій школі цілісної картини світу як інтегруючого і гуманістичного фактору в змісті освіти, структура наукової картини світу набула певних змін. При цьому дослідники використовують підхід, у якому кількість образів світу пов’язується з рівнями організації матерії. Як самостійні формування виділяються такі рівні: рівень матеріальної організації світу (світ тяжіння, світ ядра, світ електромагнетизму); рівень живої природи, який охоплює організми, популяційно-видові, біоценотичні процеси; рівень людського суспільства, що розглядає процеси взаємодії людей зі світом та між собою [291; 426].

Погоджуємося з дослідницею А.В. Степанюк, яка у своїх роботах, присвячених засвоєнню школярами цілісних знань про живу природу, наголошує на необхідності формування в їх свідомості біологічної картини світу як часткової природничо-наукової картини для виховання екологічно свідомої особистості під час вивчення шкільного курсу біології [404]. 
Заслуговує на увагу дослідження науковця Н. Чайченко, яка біологічно-наукову картину світу пов’язує з вихідними філософськими категоріями, що є загальними для всіх галузей знань. Тому в біологічній картині світу конкретизуються філософські уявлення про матерію та її рух, простір та час, взаємозв’язок і взаємозумовленість явищ природи, взаємодію як загальний атрибут матерії і джерело форм руху матерії. Отже, зазначені філософські категорії є першою обов’язковою складовою біологічно-наукової картини світу. Теорії та закони біологічної науки або теоретичні узагальнення з їх характеристиками (система положень та принципів, понятійний апарат, емпіричний базис тощо) становлять другу складову біологічно-наукової картини світу. Система методологічних принципів, що виражає взаємозв’язок між теоріями – це остання складова біологічної картини світу, окрім головних складових біологічно-наукової картини світу, відображає чотири частини біологічної теорії і розкриває їх структурні елементи [401].

Дослідник вважає, що основними змістовими елементами природничо-наукової картини світу є: 1) конструювання змісту навчального матеріалу з біології у логічно-історичній послідовності, яке забезпечує під час навчання розвиток основних філософських категорій; 2) систематизація навчального матеріалу навколо основних ідей, що базуються на положеннях основних теорій і концепцій (клітинної, загальних генетичних і еволюційній теоріях та концепцій про структурні рівні живого й біосферу); 3) конструювання розділів курсу з урахуванням дедуктивного шляху формування теоретичних понять «клітина», «ген», «еволюція», «ієрархічність і системність живого», «обов’язковість взаємодії живої системи з довкіллям» у межах структури відповідних теорій і концепцій; 4) поступове розгортання основних складових наукової теорії та реалізація більшості її функцій під час навчання біології із залученням методологічних принципів; 5) розгортання структури теорії разом з короткою історією її становлення й розвитку; 6) здійснення генералізації знань поетапно: I етап (конкретнобіологічна в основній школі) – на базі систематизуючих ідей, заснованих на положеннях головних теорій і концепцій біології; результатом його є емпіричні узагальнення, які становлять основу уявлень учнів про закономірності організації та існування на Землі клітинно-організового рівня живого; II етап (загальнобіологічна у старшій школі) – генералізація знань на основі методологічних принципів, що пов’язують головні теорії та концепції біології в єдине ціле; III етап (наприкінці вивчення всього курсу біології як його узагальнення в старшій школі) – генералізація знань із залученням міжпредметних зв’язків біології з фізикою і хімією та основними філософськими категоріями [401].

Виходячи із запропонованої автором структури біологічно-наукової картини світу, цілеспрямоване формування в студентів теоретичних біологічних знань під час навчання біології є запорукою не тільки підвищення теоретичного рівня біологічної освіти й розвитку в них творчої компетентності. 
Вважаємо, що природничо-науковий світогляд майбутнього вчителя біології базується на таких основних принципах біологічного пізнання: 

1. детермінізм – визнає всезагальний закономірний зв’язок між явищами і процесами, який реалізується в різних формах, в основному у відносинах причинності;

2. системність – принцип дослідження, орієнтований на з’ясування стабільності, стійкості, відповідності явищ і їх взаємодії. Застосування системного підходу дало можливість виділити рівні вивчення і організації біологічних об’єктів, провести їх класифікацію, приступити до моделювання наслідків втручання людини у їх функціонування;

3. історизм – ґрунтується на усвідомленні часу як неперервного і незворотного процесу і передбачає вивчення явищ в історичному розвитку (від виникнення до всіх наступних етапів у розвитку і перетворення його) та пояснення кожної наступної ланки його з погляду розвитку попередньої; 

4. редукціонізм – зведення складної цілісної системи (наприклад, організму) через аналіз його частин до суми простих, елементарних одиниць (клітин) з метою вивчення кожної з них і акцентування уваги на одній певній ознаці;

5. інтегратизм – науково-пізнавальний напрям, у центрі уваги якого вивчення системного характеру біологічної організації, ієрархічної структури її, цілісності живої системи як взаємозв’язку частин, а не їх суми [130; 162]. 

Розуміння природничого світу досягається завдяки відкриттю одиничних, стійких структур, що лежать в основі різноманітності змінних явищ – фундаментальних закономірностей, що властиві світу. Процес розуміння – системний за своїм характером, він відбувається в результаті взаємодії частин і цілого. Щоб зрозуміти щось, потрібно передбачати його цілісність, а потім переходити до вивчення його частин. Подальший синтез знання про частини буде забезпечувати більш повне і глибоке розуміння цілого: включення в нього знань про частини буде розширювати горизонт розуміння [163].
Таким чином, природничо-наукове розуміння світу студентом можна визначити як мислительну діяльність, у процесі якої за допомогою фундаментальних закономірностей організуються в єдину систему знання, отримані при вивченні біологічних наукових предметів.

Важливим завданням у сучасній вищій школі в галузі біологічної освіти є перегляд концептуальних підходів до нової побудови біологічних курсів, приведення методичної системи навчання біології у відповідність із рівнем розвитку педагогічних і психологічних досліджень. Структура розв’язування природничо-наукових задач, що розроблена науковцями на основі логіко-психологічного аналізу механізмів природничо-наукового мислення, має такий вигляд: визначення складу взаємодіючих об’єктів; виявлення структури взаємодіючих об’єктів (із позиції рівня їхньої елементарності; визначення властивостей взаємодіючих об’єктів і відповідна їм форма руху; характер взаємодії об’єктів і відповідна йому форма руху; визначення закону взаємодії матеріальних об’єктів; облік умов взаємодії об’єктів; визначення змін, що відбуваються із властивостями об’єктів у процесі їхньої взаємодії. Завдання вчителя полягає в тому, щоб індивідуальний стиль мислення школяра відповідав науковому стилю мислення. А формування індивідуального стилю мислення школяра, що відповідає сучасному природничо-науковому стилю мислення вбачають у виробленні в нього вмінь застосовувати методологічні знання в процесі вивчення природничо-наукових дисциплін при розв’язуванні задач. Під індивідуальним стилем мислення розуміють тип розумової діяльності, що характеризується сформованістю в школяра узагальнених методів і прийомів пізнання: уміння класифікувати досліджувані явища; відрізняти головне від другорядного, фундаментальне від прикладного; використовувати ідеалізацію, моделі, гіпотезу, аналогію й інші методи наукового пізнання; узагальнювати й застосовувати узагальнення для порівняння конкретних питань; будувати алгоритми; користуватися порівнянням; давати наукову оцінку вивченим явищам; аргументувати й доводити власну точку зору тощо [69; 281]. 
Науковці виділяють ознаки й властивості природничо-наукового мислення: 

1) уміння спостерігати, аналізувати й пояснювати дані спостережень, відокремлювати істотні факти від несуттєвих; 

2) уміння проводити експеримент, пояснювати й оформляти результати; 

3) усвідомлення етапів циклу пізнання: дослідні факти – гіпотеза – експеримент – висновки й уміння здійснювати пошук на кожнім етапі циклу; 

4) розуміння структури теоретичних знань: побудова на основі дослідних даних теоретичної моделі, знаходження зв’язку між якісною й кількісною сторонами явищ, одержання висновків і наслідків; 

5) уміння виділяти головне в складних явищах, аналізувати й узагальнювати матеріал; 

6) оволодіння загальними ідеями й принципами природничо-наукових знань; 

7) усвідомлення методів наукового пізнання в природознавстві, їхнього співвідношення; 

8) інтерес до того, як відбувається процес пізнання; 

9) уміння розглядати явища й процеси у взаємозв’язку, розкривати сутність предметів і явищ, розглядати явища в протиріччях, що обумовлюють розвиток; 

10) здатність розглядати об’єкт у розвитку, до усвідомлення протиріч, установлення причинно-наслідкових зв’язків; 

11) творча активність, здатність до інтуїтивного пророкування і застосування знань у нових ситуаціях [163; 412]. 

Більшість природничо-наукових понять відбивають властивості предметів, але виражаються за допомогою кількісних відносин, – математичною залежністю між характеристиками того самого предмета й відповідно відбивають властивості, а не відносини; багатоваріантність умов, у яких може діяти той самий природний закон, призводить до особливої складності, актуальності й неможливості алгоритмізації процесів синтезу в природничо-науковому мисленні [314]. 

Природничо-наукове мислення пов’язує в собі процеси:

а) детермінації взаємодії з об’єктами й визначення їхніх квінтесенціональних зв’язків;

 б) трансформації предметного змісту представлень, які формують відображення об’єктивної реальності в ейдетично-концептуальних моделях; 

в) репродукції нових форм у гностично-креативних актах, що спроектовані на створення продуктів інтелектуальної діяльності; 

г) установлення принципів, законів, якостей об’єктів; 

д) гностичної діяльності індивіда, спроектованої на відображення квінтесенціальних якостей об’єктів, їх інгредієнтів, феноменів, процесів, явищ [314]. 

Структура нормативів розумової діяльності за розв’язуванням природничо-наукових завдань, що розроблена на основі логіко-психологічного аналізу механізмів природничо-наукового мислення, має такий вигляд: визначення складу взаємодіючих об’єктів; виявлення структури взаємодіючих об’єктів (із позиції рівня їхньої елементарності; визначення властивостей взаємодіючих об’єктів і відповідна їм форма руху; характер взаємодії об’єктів і відповідна йому форма руху; визначення закону взаємодії матеріальних об’єктів; облік умов взаємодії об’єктів; визначення змін, що відбуваються із властивостями об’єктів у процесі їхньої взаємодії [404]. 

Таким чином, завдання вчителя полягає в тому, щоб індивідуальний стиль мислення школяра відповідав науковому стилю мислення. А формування індивідуального стилю мислення школяра, що відповідає сучасному природничо-науковому стилю мислення, ми вбачаємо у виробленні в нього вмінь застосовувати методологічні знання в процесі вивчення природничо-наукових дисциплін при розв’язуванні задач. Під індивідуальним стилем мислення розуміють тип розумової діяльності, що характеризується сформованістю в школяра узагальнених методів і прийомів пізнання: уміння класифікувати досліджувані явища; відрізняти головне від другорядного, фундаментальне від прикладного; використовувати ідеалізацію, моделі, гіпотезу, аналогію й інші методи наукового пізнання; узагальнювати й застосовувати узагальнення для порівняння конкретних питань; будувати алгоритми; користуватися порівнянням; давати наукову оцінку вивченим явищам; аргументувати й доводити власну точку зору [412]. 

Типи і стадії сформованості природничо-наукового мислення залежать від ступеня присвоєння індивідом логічних родових форм мислення: а) емпірично-побутова стадія розвитку мислення (у рамках емпіричного типу) – здатність класифікувати і пізнавати об’єкти за їх зовнішніми ознаками; б) диференційно-синтетична стадія (в рамках теоретичного типу) – здатність виявляти особливе (фізичне, хімічне, біологічне мислення); синтетична стадія (в рамках теоретичного типу) – здатність виявляти загальне (природничо-наукове мислення). Найвищою стадією розвитку природничо-наукового мислення є творче мислення, яке можна визначити як процес, який має деякі відмінні, по відношенню до типових, своєрідні для даного суб’єкта особливості – здатність розв’язувати завдання, розв’язування яких не закріплені в існуючих алгоритмах і методах, а відносини об’єктів реального світу, що вивчаються, – в наявному арсеналі понять [404]. 

Найвищою стадією розвитку природничо-наукового мислення є творче мислення, що є показником досягнення творчої компетентності.
Актуальність проблеми формування у студентів цілісності знань про живу природу обумовлена радикальною зміною методологічних парадигм вивчення природи, новими вимогами до викладання природничих дисциплін у вищих навчальних закладах, які повинні забезпечити формування у майбутніх учителів нової стратегії поведінки в біосфері, природничо-наукового мислення.

Ми переконані, що змістовим ядром природничої освіти є три взаємопов’язаних складових:
· знання біологічних законів, правил, теорій, наукових фактів; усвідомлення єдності в системі «природа-людина»;

· емоційно-естетичне і моральне сприйняття природи і ставлення до неї людини;

· діяльність у реальних соціоприродних ситуаціях, пов’язаних з вирішенням біоекологічних проблем [111; 112].

Вважаємо, що біологічна освіта в світлі концепції стійкого розвитку набуває сутності системоутворюючого фактору освіти в цілому, визначає її стратегічну мету та провідні напрямки. Вона вносить новий комплекс філософсько-методологічних і педагогічних ідей, що повинні оновити традиційну систему освіти, створити інтелектуальну основу школи майбутнього. Зокрема, біологічна освіта підростаючого покоління є важливим і актуальним завданням сучасного суспільства, а також однією з умов його подальшого виживання. Тому таким значущим є зміст цієї освіти – той науковий багаж, фундамент знань, який повинен увійти у світогляд нового покоління, стати основою його діяльності, біоцентричного сприйняття оточуючої природи [278].

Для вчителя основою професійної діяльності є ступінь володіння системою наукових знань та методична освіта. Варіативність змісту природничо-наукової освіти, поява альтернативних програм, реальна ситуація вибору, в якій перебуває сьогодні шкільний учитель біології ставлять перед системою методичної підготовки нові завдання, не властиві їй раніше. Погоджуємося, що майбутній учитель має набути таких умінь: 

· працювати за новими педагогічними технологіями; 

· здійснювати науково та педагогічно обгрунтований вибір навчальної програми, відповідних до неї дидактичних засобів, підручників та посібників; 

· розробляти таку методичну систему навчання з предмету або циклу дисциплін, щоб не тільки давати знання, а й навчати самостійно мислити, спираючись на ці знання, збуджувати інтерес в учнів до творчого пошуку; 

· реалізувати змістовий аспект викладання біології, який передбачає забезпечення відповідності ступеня освіченості учня вимогам сучасного рівня розвитку біологічної науки та практики [330; 333]. 

Реалізація цих завдань передбачає наявність у вчителя творчої компетентності. Біологічна освіта повинна сприяти формуванню творчої індивідуальності педагога, відповідати його інтересам та потребам, бути максимально наближеною до особистості, індивідуалізованою та варіативною соціально значущими, функціонально-цільовими та іншими сторонами. 

Погоджуємося з думкою більшості дослідників, що вдосконалення підготовки вчителя для сучасної реформованої школи – це комплексна проблема, яка передбачає вирішення цілісної системи завдань, що стоять перед вищою школою. Головними її складовими є: 

а) створення науково обґрунтованої моделі сучасного вчителя, яка б відповідала меті та завданням реформованої школи; 

б) розробка професіограм учителя-предметника; 

в) організація навчально-виховного процесу у вузах на основі комплексних навчальних планів і програм, який би забезпечував розвиток творчості вчителя; 

г) поліпшення системи вищої педагогічної освіти й самоосвіти, психолого-педагогічних наук та практичних вимог середньої школи [412; 455; 509; 513; 519; 522; 525; 529; 537]. 

Недоліками традиційної системи навчання, які гальмують процес становлення творчих сил студентів ми вважаємо:

1) спрямованість змісту освіти переважно на розвиток лівої півкулі мозку (логічне пізнання світу) та недостатня увага до розвитку правої півкулі (емоційно-образне пізнання);

2) недооцінка ролі емоційних переживань при засвоєнні знань;

3) накопичення дитиною значної кількості інформації, яку вона не відчула і «не прожила»;

4) підміна незрілих форм естетичного мислення штампами і шаблонами;

5) недостатня увага педагогів до процесуального компоненту творчої діяльності (навчання прийомам, способам творчої діяльності);

6) невміння педагогів бути прикладом справжньої творчої особистості для дитини – привносити творчість у будь-яку справу, дію [513; 519; 529; 537].

Отже, для розвитку творчої компетентності вчителя має забезпечуватися чітко відпрацьована система організаційних, психолого-педагогічних заходів.

Висновки до другого розділу

У розділі з’ясовано співвідношення понять «професійна компетентність», «творча компетентність». Під професійною компетентністю майбутнього вчителя ми розуміємо сформованість особистісно-розвивального, діяльнісно-розвивального, комунікативного, фахового компонентів та компоненту опанування досвіду.

За змістом, під творчою компетентністю, ми розуміємо найвищий рівень розвитку професійної компетентності, коли людина здійснює професійну діяльність на творчій основі стабільно і неперервно. Визначено, що структура розвитку творчої компетентності базується на основних структурних компонентах професійної компетентності: особистісно-розвивальному; діяльнісно-розвивальному; комунікативному; фаховому; опануванні досвіду. Розвиток творчої компетентності майбутніх учителів має забезпечуватися психологічними засобами у навчально-виховному процесі ВНЗ та ЗНЗ: розвиток творчого мислення, прагнення до самовдосконалення; розвиток педагогічного спілкування вчителя як творчого процесу; мотивація до самостійного творчого опрацювання матеріалу; розвиток творчих здібностей в діяльності; розвиток фахової підготовки, понятійного мислення.

Зміст даного розділу відображено в таких публікаціях автора: [460; 462; 468; 469; 473; 478; 481; 484; 476; 480; 484; 485; 490].
РОЗДІЛ ІІІ

КОНСТАТУВАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ
У розділі розкрито виявлені основні тенденції та проблеми розвитку творчої компетентності майбутніх учителів, результати емпіричного дослідження розвитку творчої компетентності студентів. Представлено розподіл респондентів за рівнями (I – несформований (низький), II – частково сформований (середній), III – сформований (високий: творча компетентність) професійної компетентності на етапі констатувального етапу дослідження.

3.1. Тенденції та проблеми розвитку творчої компетентності майбутніх учителів

Дані, що були отримані в процесі емпіричного дослідження, були систематизовані за допомогою простого групування, що полягає в упорядкуванні або класифікації за однією ознакою. Ознаку, за якою групують, позначають х. Кожне окреме значення ознаки позначають х1, х2, х3, ..., хk, а кількість значень k. Абсолютні числа, які показують, скільки разів зустрічається те чи інше значення ознаки х, називають частотами і позначають відповідно f1, f2, f3, ..., fk. Відносною частотою називають долю значень ознаки в загальному числі досліджень і позначають ω1, ω2, ω3, ..., ωk. Відносну частоту вираховують за формулою: ω=f/n (n – кількість досліджуваних), та виражають у відсотках.

За результатами анкетування вчителів (146 педагогів, різних за фахом, з досвідом роботи більше трьох років), стосовно проблем розвитку творчої особистості у навчально-виховному процесі, отримали відповіді, що акцентують увагу на відсутності у значної кількості майбутніх вчителів (ω1- ω16, %), k=16: 

1) спрямованості до самовдосконалення (88,0%), 

2) натхнення, морального задоволення (76,0%);

3)  інтуїції (80,0%);

4) глибокого аналізу інформації (98,0%); 

5) позитивних емоцій (60,0%); 

6) прогнозування результатів діяльності (89,0%); 

7) прагнення розуміти свої помилки та виправляти їх (100%); 

8) сприятливого мікроклімату у колективі (90,0%); 

9) наполегливості, вольових зусиль (100%); 

10) комунікабельності (98,0%);

11) працелюбності (89,0%); 

12) готовності до експерименту (75.0%); 

13) бажання реалізації своїх знань (88,0%); 

14) високих вимог до власної діяльності (90,0%); 

15) широкого кругозору (86,0%); 

16) постійного пошуку нового (88,0%).

Щодо питання розуміння вчителями розвитку компетентності особистості отримали відповіді, які включають такі складові (ω1- ω4, %), k=4: прагнення до розвитку, здатність дивуватися при зіткненні з новим, незвичним, ентузіазм, здатність до самовираження, вміння повністю орієнтуватись у проблемі (97,0%); спонтанність, безпосередність, оригінальність, дивергентність мислення, здатність до швидкого здобуття нових знань, чутливість, сприйнятливість до нового (85,0%); здатність легко долати перешкоди, відступати, відмовлятися від своїх думок, теорій, здатність відкидати несуттєве, другорядне, готовність напружено і важко працювати, до складання складних структур із елементів, до синтезу та до аналізу, до комбінування, до диференціації явищ (78,0%); внутрішня зрілість, ствердження свого «Я», здатність зберігати впевненість в умовах невизначеності (63,0% ). 

На питання «Перелічіть основні ознаки розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя» різні педагоги дають різні відповіді.

Н.М. Нікітіна, учитель хімії Карлівської гімназії імені Ніни Герасименко, дає таку відповідь: самовдосконалення та творчий пошук.

Л.В. Павліченко, учитель фізики та математики Лубенської ЗОШ І-ІІ ступенів вважає: а) психологічні особливості вчителя; б) прагнення дізнатись про новини в науці;  в) спілкування з колегами; г) проведення тижнів педагогічної майстерності; д) бачення кінцевого результату діяльності. 

І.М. Мякота, учитель біології ЗОШ №12 м. Полтави, чинниками розвитку творчості вважає: а) любов до праці; б) любов до природи; в) любов до дітей. 

С.М. Окара, учитель біології Кротенківського НВК Полтавського району, відповідає: а) власне прагнення; б) психологічне благополуччя; в)матеріальне заохочення.

За результатами анкетування вчителів (146 осіб) на дане питання, окрім вище перелічених, отримали такі відповіді (ω1- ω12,% ), k=12:

1) цілеспрямованість (96,0%);
2) працелюбність (90,0%);
3) щирість (34,0%);
4) готовність до експерименту (75,0%);
5) бажання реалізації своїх знань (67,0%);

6) постійне використання додаткових джерел інформації (58,0%);
7) вимоги сьогодення (43,0%);
8) високі вимоги до власної діяльності (88,0%);
9) широкий кругозір (87,0%);
10) моральне задоволення (93,0%);
11) постійний пошук нового (96,0%);
12) системний перегляд науково-пізнавальних передач (62,0%).

Л.В. Калініченко, учитель хімії та біології Климівської С/Ш Карлівського району, ділиться своїм досвідом: «Я завжди використовую уроки для розвитку творчості школярів. Під час вивчення теми ставлю учням проблемні запитання, як на уроках-диспутах, уроках-конференціях, так і на звичайному комбінованому уроці. Користуюсь рубрикою «Поміркуйте». Це можуть бути задачі та проблеми як теоретичного, так і практичного характеру. Складні задачі зараховуються як тематична атестація отриманої інформації, що є своєрідними ключами, з допомогою яких матеріал може бути відтворений». «Кожен урок повинен сприяти розвиткові творчості учнів. Курс біології дає базу для реалізації цієї мети. Діти вільно володіють знаннями про тваринний світ, тому передусім на уроках зоології завдання вчителя спрямоване на систематизацію знань та вміння вбачати й характеризувати  причинно-наслідкові зв’язки. Цьому сприяють різні види творчих завдань, які використовуються на всіх етапах уроку. Досить ефективними для розвитку мислення є вправи під назвою «Правда-неправда». Читаю низку тверджень про ознаки будови і першодіяльність певного таксона, а діти повинні підтвердити їх правильність. Речення дібрані так, що потребують певного логічного осмислення, а не репродуктивного відтворення (це один із недоліків тестів). Досить поширеною є гра «Угадай тварину». Суть: треба вгадати певну тварину, а діти повинні сформулювати не більше 3-5 запитань про особливості її будови та життєдіяльності, причому відповіді можуть бути лише «так» чи «ні». На основі цих запитань, які формулюють самі діти, розвивається вміння порівнювати, виділяти головне. Цікавою вважається форма роботи «Помилка», коли діти самостійно складають розповідь – опис певної тварини з біологічними помилками. На уроці учні обмінюються цими розповідями і самостійно визначають допущені помилки».

«Я використовую уроки біології для розвитку творчості школярів. Не можна лише давати учням «зазубрювати» матеріал, потрібно, щоб у них розвивалася своя думка. Для цього я пропоную учням самим скласти тести, кросворди, ставити перехресні запитання один одному у вигляді вікторин (навіть ігор). Наприклад, Андрущенко Вадим (10 кл.) цікавиться науковою літературою. І коли в нього виникають проблемні запитання, то ми намагаємося їх вирішити, – це говорить про те, що в дитини з’явилася певна думка (отже, мислення розвивається), і я це ціную. Якби було більше таких учнів, то й нам було б легше працювати» (Малимон Вікторія Іванівна, вчителька Бутенківської середньої загальноосвітньої школи І –ІІІ ступенів).

В.І. Буряк (учителька Семенівського НВК № 2) на запитання «Яку з операцій мислення ви берете за основу вивчення зоології?» відповідає: «Вивчаючи зоологію, найчастіше застосовую метод порівняння: учні порівнюють будь-яку групу тварин з попередньою. Наприклад, порівнюючи класи плазунів та птахів, відмічаємо ускладнення кожної системи, зокрема й причини цих змін, що призвели до вдосконалення чи спрощення. Звичайно, у цій ситуації використовуємо аналіз та розвиваємо вміння робити висновки. Такі навички дають змогу якоюсь мірою передбачити зміни в анатомії та морфології інших тварин, що винятково важливо для систематизації знань.

Для школярів, на мою думку, дуже важкими є питання еволюції. Їм нелегко зрозуміти цілісність цього процесу. Вони дуже часто сприймають класи, типи тварин як окремі частини, пропускаючи повз увагу цілісну картину тваринного світу. Тому на уроках я намагаюся створити моменти, коли учні можуть висловлювати свої думки про еволюційний процес. Наприклад, ми постійно домальовуємо (при вивченні наступного типу, класу, ряду…) гілки на дереві родоводу тварин, тоді уява дітей перетворюється на конкретне бачення цієї проблеми».

На питання «Чи існує зв’язок у розвитку творчості учнів та вчителя у навчальному процесі?» 95,5% вчителів відповіли «Так, це безперечно», 3,5% – «Не можу точно відповісти, оскільки не завжди простежується цей зв’язок», 1,0% – «Ні, такого зв’язку не існує» [466; 475; 476; 481]. 

Отже, більшість опитаних учителів, що мають досвід роботи у школі, переконані, що існує чітка залежність розвитку творчості учнів від розвитку творчості та компетентності вчителя.

Результати аналізу специфіки розвитку творчої компетентності особистості у навчально-виховному процесі, яку беруть за основу вчителі, свідчать: творче мислення, відтворення; учіння; саморегуляція враховуються постійно, тоді як предметні знання, удосконалення себе як фахівця, врахування педагогічного досвіду, мотивація на педагогічне спілкування (учитель-учень) саморозвиток належно не реалізовані в навчальній діяльності педагогів. Недооцінювання таких показників обумовлює проблеми розвитку творчої компетентності учнів, майбутніх учителів та вчителів з досвідом.

Вважаємо за необхідне враховувати думку учнів старших класів щодо розуміння проблеми творчої компетентності особистості у навчально-виховному процесі. Адже формування світогляду, самостійності суджень, підвищення вимог до морального образу людини, формування самооцінки, бажання самовиховання – новоутворення, що проявляються в особистості старшого школяра. Старший школяр мислить поняттями, користується різними мислительними операціями, логічно запам’ятовує, творчо мислить і т. п., але в цьому відношенні є й певні зрушення, кількісні та якісні відмінності.

Варто враховувати, що навчальна діяльність є основним видом діяльності старшого школяра. Успішна робота з самоосвіти та самовдосконалення тісно пов’язана з рівнем самооцінки старшого школяра. Диференційована самооцінка передбачає чітке усвідомлення і виділення тих областей, у яких можуть бути досягнуті високі результати, і тих, у яких людина не може претендувати на високі результати, чітке виділення своїх сильних і слабких сторін [230; 231; 550].

Варто підкреслити, що процес навчання старшокласників повинен весь час розглядатися з точки зору того, наскільки він готує до самоосвіти. Потрібно акцентувати увагу на творчій компетентності школяра, його вмінні самостійно мислити, застосовувати раціональні прийоми роботи з навчальним матеріалом, вчити старших школярів планувати свою роботу, вибирати оптимальний режим дня, раціонально використовувати свій час.
Проведене анкетування школярів старших класів (467 осіб) стосовно психологічних показників творчої компетентності вчителя, свідчить, що більшість учнів (ω1=97,0%), які брали участь у дослідженні, свої відповіді трактували у трьох напрямках: а) психологічні особливості особистості вчителя: самоорганізованість, цілеспрямованість, послідовність, чіткість; б) вміння психолого-педагогічної взаємодії з учнями: вміння спілкуватися з учнями, доступність у взаємодії; в) глибокі знання з предмету, володіння додатковою інформацією із дисципліни.

Важливим фактором творчого розвитку школярів є розвиток творчої особистості самого педагога. У сучасному цивілізованому суспільстві педагог є фігурою, що вимагає особливої уваги, і там, де його місце займають недостатньо професійно підготовлені люди, у першу чергу страждають діти, причому втрати, які тут виникають, звичайно непоправні. Це жадає від суспільства створення таких умов, щоб серед учителів і вихователів виявлялися люди, які найбільш підготовлені інтелектуально й морально до роботи з дітьми [377; 533; 534]. 

3.2. Результати емпіричного дослідження творчої компетентності студентів

На базі Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка, Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди, Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького нами було здійснено констатувальне дослідження творчої компетентності майбутніх учителів (на прикладі студентів-біологів). Всього експериментом було охоплено 368 студентів та 24 викладачі. 

Нами визначено результати емпіричного дослідження на основі виявлених на теоретичному етапі дослідження показників розвитку професійної компетентності: особистісно-розвивального компонента (ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції); діяльнісно-розвивального компонента (психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції); комунікативного компонента (вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції); фахового компонента (дидактична, інформаційна компетенції, понятійне мислення); опануванні досвіду (творче мислення, компетенція самовдосконалення).

Для подальшого статистичного опрацювання даних окремі значення ознак були об'єднані у групи (інтервали). Частоти співвіднесено вже не з кожним окремим значенням ознаки, а з рядом значень, які потрапляють у певний інтервал (у нашому дослідженні це m=3: низький, середній та високий (творча компетентність) рівні професійної компетентності).
Одержані результати за допомогою модифікованого варіанту методики «Карта особистості» за К.К. Платоновим (ω,%) [375] щодо рівня особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності свідчать, що професійна спрямованість (ціннісно-педагогічна компетенція) була оцінена експертами у 75,0% випадків в «1 бал», що свідчить про частий прояв в різних видах діяльності риси протилежної названій рисі характеру особистості. 10,0% досліджуваних були оцінені в «2 бали» – помітно більш виражена и частіше проявляється протилежна названій риса особистості, 12,0% майбутнім вчителям дали оцінку «3 бали» – вона і протилежна їй риса виражені не різко і в проявах урівноважують одна одну, хоча обидві проявляються не часто. І лише 3,0% студентів було оцінено у «4 бали» – помітно виражена, але проявляється не постійно, хоча протилежна їй риса проявляється дуже рідко. Варто зазначити, що максимальної оцінки в п’ять балів не одержав жоден з досліджуваних. Це свідчить про те, що про названу в карті рису особистості студентів не можна сказати – вона розвинута дуже добре, чітко виражена, проявляється в різних видах діяльності і є рисою характеру. 

За допомогою карти з’ясовувалось ставлення до праці (мотиваційна компетенція) майбутніх вчителів. 67,0% досліджуваних були оцінені в «2 бали» – помітно більш виражена и частіше проявляється протилежна названій риса особистості, 21,2% майбутнім вчителям дали оцінку «3 бали» – вона і протилежна їй риса виражені не різко і в проявах урівноважують одна одну, хоча обидві проявляються не часто. 17,8% було оцінено в «4 бали» – помітно виражена, але проявляється не постійно, хоча протилежна їй риса проявляється дуже рідко. Оцінки у «5 балів» також відсутні. 

Таким чином, на основі констатувального дослідження виявлено, що  розподіл респондентів за рівнями розвитку показників особистісно-розвивального компоненту  професійної компетентності (ціннісно-педагогічної, мотиваційної компетенцій) вказує на перевагу частково-сформованого та несформованого рівнів (див. табл. 3.1.).

Таблиця 3.1.

Розподіл респондентів за рівнями розвитку показників особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності 

(результати констатувального зрізу (ω,%)

	Рівень показників особистісно-розвивального компоненту
	І – несформований (низький) 


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність)

	Група майбутніх учителів
	73,0
	27,0
	0


Із табл. 3.1. зрозуміло, що відсутні студенти досліджуваної групи, які мають високий рівень розвитку особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності; 27,0% студентів мають середній рівень; 73,0% майбутніх учителів – із низьким рівнем особистісно-розвивального компоненту.

Діяльнісно-розвивальний компонент (психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції) визначався нами на основі методики аналізу документів, за В.А. Ядовим, та методики самоспостереження за О. Кюльпе [375]. 

За результатами методики самоспостереження за О. Кюльпе, діяльнісно-розвивальний компонент будучи об’єктивно надзвичайно важливим в структурі творчої компетентності майбутніх учителів, майже не усвідомлюється ними самими як актуальний. Так, лише 9,5% студентів досліджуваної групи вважають діяльнісно-розвивальний аспект невід’ємною складовою розвитку творчої особистості вчителя.

На основі констатувального дослідження виявлено розподіл респондентів за рівнями розвитку показників діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності (психолого-педагогічної, організаційної, методичної компетенцій) (див. табл. 3.2.). 

Таблиця 3.2.

Розподіл респондентів за рівнями розвитку показників діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності  

(результати констатувального зрізу (ω,%)

	Рівень показників

діяльнісно-розвивального компоненту
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній)
	III – сформований (високий: творча компетентність)

	Група майбутніх учителів
	60,0
	31,2
	8,8


Із таблиці 3.2. зрозуміло, що за методикою аналізу документів (інформації, зафіксованої у вигляді рукописного або друкованого тексту про успішність студентів: академічних журналів та залікових відомостей), за В.А. Ядовим, було з’ясовано, що високий рівень розвитку діяльнісно-розвивального компонента за відповідними показниками у 8,8% студентів, середній – у 31,2%, низький у 60,0%. 

Одержані результати за допомогою опитувальника мотивації майбутнього вчителя на педагогічне спілкування (визначення рівнів розвитку вербально-комунікативної, вербально-когнітивної компетенцій) (комунікативний компонент) представлено в табл. 3.3. 

Дані табл. 3.3. свідчать, що майбутніх учителів дійсно зі сформованим рівнем розвитку показників комунікативного компоненту творчої компетентності 1%. Майбутніх учителів досліджуваної групи, що мають середній рівень професійної компетентності – 79%. Студентів з низьким рівнем розвитку комунікативного компоненту – 20%. 

Таблиця 3.3.

Розподіл респондентів за рівнями розвитку показників комунікативного компоненту професійної компетентності 

(результати констатувального зрізу (ω,%)

	Рівень розвитку показників комунікативного компоненту
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній)
	III – сформований (високий: творча компетентність)

	Група майбутніх учителів
	20,0
	79,0
	1,0


Дослідження фахового компоненту професійної компетентності здійснювалося за допомогою авторської методики «Понятійне мислення» та методу експертних оцінок. За результатами методики «Понятійне мислення» отримали такі дані: 18,5% студентів досліджуваної групи мають високий рівень розвитку понятійного мислення майбутні вчителі чітко формулюють визначення фахових понять, наводять максимальну кількість їх значень; 60,0% студентів мають середній рівень розвитку понятійного мислення, що свідчить про вміння майбутніх учителів пояснювати значення фахових понять, але при цьому вони припускаються помилок; 21,5% майбутніх учителів – із низьким рівнем понятійного мислення.

Рівень розвитку дидактичної, інформаційної компетенції визначено на основі методу експертних оцінок (у ролі експертів виступали викладачі) під час проведення занять. Так, лише у 35,0 % студентів спостерігається високий рівень розвитку відповідних компетенцій, що свідчить про тенденцію середнього (45,0%) та низького (20,0%) рівнів розвитку фахового компонента професійної компетентності.

На основі констатувального етапу дослідження виявлено розподіл респондентів за рівнями розвитку показників фахового компоненту професійної компетентності (дидактичної, інформаційної компетенцій, понятійного мислення) (див. табл. 3.4.). 

Таблиця 3.4.

Розподіл респондентів за рівнями розвитку показників фахового компоненту професійної компетентності (результати констатувального зрізу (ω,%)

	Рівень розвитку показників

фахового компоненту
	І – несформований (низький) 


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність)

	Група майбутніх учителів
	20,8
	52,5
	26,7


Із табл. 3.4. зрозуміло, 26,7% студентів досліджуваної групи володіють творчою компетентністю; 52,5% студентів мають середній рівень розвитку професійної компетентності, що свідчить про вміння майбутніх учителів пояснювати значення фахових понять, але при цьому вони припускаються помилок; 20,8% майбутніх учителів – із низьким рівнем розвитку професійної компетентності.

Розподіл респондентів за рівнем опанування досвідом досліджувався нами за такими емпіричними показниками, як рівень творчого мислення, компетенція самовдосконалення. 

На основі проведеного нами констатувального дослідження було отримано дані про рівні розвитку творчого мислення майбутніх учителів біології за методикою «Значення слів» О.І. Беседіна, І.І. Ліпатова, О.В. Тимченка, В.Б. Шапаря [189]: 17,5% студентів мають високий рівень розвитку творчого мислення, досліджувані вміють глибоко творчо осмислювати матеріал і мають здібності до створення нового продукту, що відрізняється новизною та оригінальністю; 61,0% студентів – мають середній рівень розвитку творчого мислення, що свідчить про вміння майбутніх учителів породжувати широку розмаїтість ідей, але при цьому вони припускаються помилок; 21,5% студентів – із низьким рівнем розвитку творчого мислення, висловлюють мінімальну кількість ідей, серед яких більшість не відповідає поставленому завданню. 

На основі методики поєднання інтроспекції з експериментом за В. Вундтом [375] (вивчення продуктів діяльності майбутніх учителів контрольної та експериментальної групи (контрольних, індивідуальних та самостійних робіт за три роки) досліджено, що у процесі їх виконання в основному студенти спираються на процес відтворення вже отриманого матеріалу, прояви самовдосконалення у підготовці завдань майже відсутні (лише 10,5% продуктів навчальної діяльності створених на творчому рівні, тоді як 70,5% на пошуковому і 19,0% на репродуктивному рівні). 

Таким чином, на основі констатувального етапу дослідження виявлено, що розподіл респондентів за рівнями розвитку показників компоненту професійної компетентності опанування досвіду (творчого мислення, компетенції самовдосконалення) вказує на перевагу частково-сформованого та несформованого рівнів (див. табл. 3.5.).

Таблиця 3.5.

Розподіл респондентів за рівнями розвитку показників компоненту професійної компетентності опанування досвіду 

за результатами констатувального зрізу (ω, %)

	Рівень розвитку показників опанування досвідом
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність)

	Група майбутніх учителів
	20,3
	65,7
	14,0


Дані табл. 3.5. свідчать, що 14,0% студентів мають високий рівень розвитку показників компоненту професійної компетентності опанування досвідом; 65,7% студентів – мають середній рівень; 20,3% студентів – із низьким рівнем розвитку показників професійної компетентності. 

3.3. Розподіл респондентів за рівнями розвитку професійної компетентності 

На основі об’єднання у групи (m) частоти співвіднесено вже не з кожним окремим значенням ознаки, а з рядом значень, які потрапляють у певну групу. Середнє арифметичне значення є часткою від поділу суми всіх значень ознаки на кількість вимірів. Позначається воно x. Формула для обчислення має вигляд: 

x=(x1+x2+x3+...+xn)/n=(1/n)*Σxi,

де x1, ..., хn - значення ознаки; n - кількість вимірів (або випробуваних). 

На основі отриманих інтегральних даних про розподіл майбутніх учителів за рівнями розвитку професійної компетентності відомо результати констатувального етапу дослідження, що наведено в табл. 3.6.
Таблиця 3.6.

Розподіл студентів досліджуваної групи за рівнями розвитку професійної компетентності (368 осіб)

 (результати констатувального етапу дослідження у %)

	Група майбутніх учителів (х)
	Рівні розвитку професійної компетентності (m=3)

	
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність)

	
	39,0
	51,0
	10,0


Отже, за даними табл. 3.6. зрозуміло, що на етапі констатувального етапу дослідження 10,0% студентів володіли творчою компетентністю, 51,0% – мали середній рівень професійної компетентності, 39,0% – низький рівень професійної компетентності. 
Висновки до третього розділу

На основі аналізу тенденцій проблеми розвитку творчої компетентності майбутніх учителів виявлено наступні протиріччя: між новими вимогами до рівня і змісту освіти майбутніх фахівців і можливостями традиційної моделі навчання у вузах; між загальним теоретичним рівнем сучасної психолого-педагогічної науки, яка розробляє основні засади компетентнісного підходу і дійсним станом формування професійної компетентності майбутніх учителів; між значною кількістю ідей щодо розвитку творчості вчителів і недостатньою розробленістю концептуальних основ розвитку їх творчої компетентності.

Результати емпіричного дослідження творчої компетентності студентів Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка, Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди, Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького свідчать про тенденцію середнього та низького рівнів розвитку компонентів професійної компетентності (особистісно-розвивального, діяльнісно-розвивального, комунікативного, фахового, опанування досвіду). Результати аналізу специфіки розвитку творчої компетентності особистості у навчально-виховному процесі, яку беруть за основу вчителі, свідчать: творче мислення, відтворення; учіння; саморегуляція враховуються постійно, тоді як предметні знання, удосконалення себе як фахівця, врахування педагогічного досвіду, мотивація на педагогічне спілкування (учитель-учень) саморозвиток належно не реалізовані в навчальній діяльності педагогів. Недооцінювання таких показників обумовлює проблеми розвитку творчої компетентності учнів, майбутніх учителів та вчителів з досвідом.

Аналіз розподілу респондентів за рівнями розвитку професійної компетентності вказує про перевагу частково сформованого та несформованого рівнів, що свідчить про необхідність упровадження концептуальної моделі розвитку творчої компетентності у навчально-виховний процес.

Зміст даного розділу відображено в таких публікаціях автора: [225; 226; 470; 471; 478; 481].

РОЗДІЛ ІV

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
У розділі розкрито зміст авторської програми розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Визначено основні психологічні та педагогічні засоби розвитку творчої компетентності у підготовці вчителя. Обґрунтовано принципи, на яких базуються психолого-педагогічні засоби розвитку (єдності системного, компетентнісного, особистісно-розвивального підходів, креативності, єдності індивідуалізації та диференціації навчальної діяльності, формування ціннісно-мотиваційної позиції майбутнього вчителя по відношенню до власного педагогічного досвіду, наступності і неперервності, гуманізації) творчої компетентності особистості. 

4.1. Психолого-педагогічні засоби розвитку творчої компетентності студентів

Процес становлення національної школи України характеризується інтенсивним пошуком таких психолого-педагогічних систем, які максимально сприяли б формуванню соціально активної, творчої особистості, здатної до самостійної регуляції власної життєдіяльності. Ця проблема вважається однією з найактуальніших для психолого-педагогічної науки, вузівської та шкільної практики. 

На основі визначених показників, критеріїв, психологічних та педагогічних засобів розроблено зміст та основні етапи розвитку творчої компетентності майбутніх учителів у навчально-виховному процесі (рис. 4.1.).
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Рис. 4.1. Зміст та етапи розвитку творчої компетентності майбутніх учителів

Розвиток творчої компетентності майбутніх учителів має здійснюватися на основі підготовчого, діагностичного та розвивального етапів (рис. 4.1.). Розвивальний етап повинен забезпечуватися психолого-педагогічними засобами у навчально-виховному процесі ВНЗ: а) психологічні: розвиток творчого мислення; прагнення до самовдосконалення; розвиток педагогічного спілкування вчителя як творчого процесу; мотивація до самостійного творчого опрацювання матеріалу; розвиток творчих здібностей у діяльності; розвиток фахової підготовки, понятійного мислення; б) педагогічні: організація навчальної діяльності, у ході якої студенти реалізують себе як творчі особистості; забезпечення конструктивного постійного зворотного зв’язку; встановлення партнерського педагогічного спілкування; забезпечення мотивації до дослідницької діяльності, активності та креативності під час занять; організація навчального процесу з метою більш глибокого оволодіння студентами навчальним матеріалом. 

На основі визначених тенденцій створено програму розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. На нашу думку, вона відіграє важливу роль у реалізації процесу формування та розвитку теоретичної і практичної готовності студента до педагогічної діяльності на високому фаховому рівні. 

Метою даної програми є розвиток визначених показників розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. 

Завдання програми – це розвиток показників компонентів професійної компетентності: особистісно-розвивального; діяльнісно-розвивального; комунікативного; фахового; компоненту опанування досвіду.

Дана програма передбачає створення спеціального навчально-виховного середовища у процесі підготовки вчителів у ВНЗ з наступними характеристиками: а) установка на особистісно-розвивальний компонент (ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції); б) установка на діяльнісно-розвивальний компонент творчої компетентності (психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції); в) формування та розвиток педагогічного спілкування як творчого процесу на основі вербально-комунікативної, вербально-когнітивної компетенцій; д) установка на фахове зростання на основі дидактичної, інформаційної компетенції, понятійного мислення; д) поглиблення опанування педагогічного досвіду (розвиток творчого мислення, компетенції самовдосконалення).

Важливою для ефективного впровадження програми є інтеграція психолого-педагогічних засобів у навчально-виховному процесі вищого навчального закладу.

Організаційно-методичними умовами сприяння розвитку творчої компетентності майбутніх учителів, які забезпечує програма, є: 

· організація навчальної діяльності, у ході якої студенти реалізують себе як творчі особистості; 

· забезпечення конструктивного постійного зворотного зв’язку; 

· встановлення партнерського педагогічного спілкування; 

· забезпечення мотивації до дослідницької діяльності, активності та креативності під час занять.

Основні психологічні умови розвитку творчої компетентності майбутніх учителів, передбачені програмою, включають: особливості структури педагогічної діяльності; саморегуляцію; педагогічну активність; готовність до професійної творчості.

Структурно програму розвитку творчої компетентності майбутніх учителів поділено на блоки (табл. 4.1.).

З таблиці 4.1. зрозуміло, що програма складається із сукупності блоків, які представлені психолого-педагогічними та тренінговими засобами, спрямованими на розвиток готовності до адекватного і повного пізнання власних творчих можливостей та педагогічної творчості. Програма передбачає забезпечення психологічних умов та чинників, що активізують творчу, пізнавальну діяльність студентів. Майбутні вчителі осмислюють уявлення, що склалися про себе та інших. Учасники програми отримують інформацію про те, як вони виглядають в очах інших людей; як їх дії та вчинки сприймаються іншими. Доцільним є проведення блоків програми під час кураторських занять зі студентами, під час навчальних занять з фаху та вивчення окремих спецкурсів «Психологія творчості», «Педагогічна психологія», «Методика викладання психології» та ін. 

Таблиця 4.1.

Програма розвитку творчої компетентності майбутніх учителів

	№ блоку
	Назва блоку
	Основні психолого-педагогічні та тренінгові засоби

	1.
	Розвиток професійних цінностей і мотивів творчої діяльності

	1.Вступне слово ведучого.

2.Вироблення та прийняття правил роботи.

3.Вправа «Мотивація самостійного творчого пошуку».

4.Ділова гра «Я та мої професійні цінності».

5.Дидактичне завдання «Креативний репортер».

6.Підведення підсумків. 

	2.
	Оволодіння організаційно-методичною базою
	1. Вступне слово ведучого.

2. Вироблення та прийняття правил роботи.

3. Вправа «Вольові зусилля та творча діяльність особистості».

4. Вправа «Банк ідей – я володію творчими здібностями». 

5. Дидактичне завдання «Творчі припущення».

6. Підведення підсумків.

	3.
	Оволодіння педагогічним спілкуванням
	1. Вступне слово ведучого.

2. Вироблення та прийняття правил роботи.

3. Вправа «Діалогічне спілкування майбутнього вчителя».
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Розглянемо особливості складових блоків авторської програми.

Блок №1. «Розвиток професійних цінностей і мотивів творчої діяльності» розрахований на розвиток показників особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності майбутніх учителів. Його зміст передбачає мотивацію студентів до творчої педагогічної діяльності та розвиток професійних цінностей. Обов’язковим є проведення всіх складових блоку програми, що інтегрують в собі психолого-педагогічні та тренінгові засоби. 

Блок №2. «Оволодіння організаційно-методичною базою». Забезпечує розвиток показників діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності. Формує вміння висловлювати нові, нестандартні ідеї, прагнення використовувати інноваційні засоби, вдало поєднувати логіку з інтуїцією.

Блок №3. «Оволодіння педагогічним спілкуванням» розрахований на розвиток показників комунікативного компоненту професійної компетентності майбутніх учителів. Його зміст спонукає майбутніх учителів до активного педагогічного спілкування, ефективної діалогічної взаємодії.
Блок №4. «Оволодіння змістовими поняттями» Забезпечує розвиток показників фахового компоненту професійної компетентності майбутніх учителів. Його зміст передбачає формування вміння надавати завершеного вигляду своїм ідеям, відстоювати власну думку, наводячи конкретні приклади, систематизувати, узагальнювати матеріал, робити змістовні висновки.
Блок №5. «Набуття досвіду педагогічної діяльності» розрахований на розвиток показників компоненту професійної компетентності опанування досвідом майбутніх учителів. Його зміст спонукає майбутніх учителів чітко формулювати визначення наукових понять, наводити максимальну кількість їх значень, творчо аналізувати зміст предмету, постійно самовдосконалюватися.
Доцільно використовувати два способи формування груп – для роботи у складі цілої групи та для роботи у складі малих груп. Кожному з них притаманні свої особливості. Заняття у складі всієї групи передбачає, що всі учасники сидять разом, а їхня увага зосереджена на лідерові групи. Такий вид роботи, як правило, застосовується:

· під час початкового привітання та вступної частини щоденних занять;

· коли треба вислухати одного або декількох промовців, зокрема під час читання лекції або проведення колективної презентації перед аудиторією;

· під час обміну результатами роботи, виконаної у складі малих груп;

· наприкінці роботи для підведення підсумків і завершення заняття [137].

Принципи на яких базується програма спрацьовують найкраще у групах по 5-7 осіб, але припустимими є і групи більшої кількості. У разі коли група занадто велика, її варто розділити на декілька підгруп і визначити завдання для кожної з них, після чого узагальнити вироблену інформацію в цілісне утворення. 

Переваги групової роботи полягають у тому, що з інформацією та досвідом можуть ознайомитися всі члени групи. Крім того, існує можливість легко давати інструкції одразу всім учасникам. Важливо також, що окремі учасники неспроможні одразу брати активну участь у навчанні, відчувають обмеження можливостей щодо засвоєння матеріалу. Їм легше адаптуватися до умов програми у великій групі. На відміну від занять у складі всієї групи, коли студенти є переважно пасивними одержувачами інформації, заняття в малих групах передбачає активність учасників, їхню жваву взаємодію одного з одним, вироблення ними власних ідей та виявлення творчості в різних формах. Метод малих груп зручний у застосуванні, коли учасникам потрібно:

· познайомитися один з одним;

· переглянути представлений матеріал;

· розв’язати поставлені завдання;

· спланувати, як представити інформацію іншим групам у формі рольової гри;

· навчитися взаємодіяти, адаптуватися серед незнайомих людей [181; 546].

Правила роботи в групі студентів:
1) цінування часу. Кожен блок програми передбачає ліміт часу. Всім учасникам потрібно бути уважними, не відволікатися від теми обговорення, прагнути дотримуватися регламенту, говорити згідно з темою та без відволікань, висловлювати свою думку коротко й чітко;

2) ввічливість. Сприяє створенню позитивної атмосфери взаємної поваги, також сприяє збереженню часу. Учасники, поважаючи себе та інших, мають говорити по черзі, не перебивати один одного, пам’ятаючи, що думка кожного цінна і необхідна для поповнення групового досвіду;

3) позитивність. Учасникам потрібно висловлювати позитивні ідеї, здійснювати позитивні дії, ніж ініціювати негативні прояви, оскільки це заважає досягненню мети програмного блоку;

4) говорити від свого імені. Вислови від імені інших не несуть конкретної інформації, найчастіше не відповідають дійсності, як правило, потребують багато часу для підтвердження чи спростування, тому слід користуватися «Я-висловлюваннями». Якщо потрібно навести не власну думку чи інформацію, потрібно послатися на конкретні документт, книги, статті тощо);

5) правило додавання. Нові ідеї додаються до тих, що були оприлюднені раніше, але не заперечують, не спростовують, не нівелюють їх. На одне запитання може бути багато різних відповідей, і кожний має право на власну думку та її висловлювання. Виняток становлять лише такі, які не стосуються теми або принижують людську гідність (дискримінують когось за ознаками статі, національності, релігійних переконань, зовнішності, віку тощо);

6) правило добровільної активності. Якщо для виконання якогось завдання ведучому потрібна особлива участь когось із учасників, присутні мають право пропонувати лише свою кандидатуру. Визначення міри власної активності є цілком добровільним й індивідуальним;

7) конфіденційність. Всі учасники зобов’язуються у власних інтересах залишати в своєму колі і не виносити за його межі інформацію особистого характеру, яка може бути оприлюднена учасниками про себе;

8) правило «Зупинись». Дає можливість будь-якому учаснику не виконати якусь дію («пропустити хід») без додаткових пояснень причин цього;

9) правило піднятої руки. Сигнал про наявність повідомлення учасник подає лише мовчки, піднімаючи руку вгору;

10) зворотній зв’язок. Це висловлювання учасників щодо своїх міркувань стосовно сенсу та способів вирішення завдань, власного стилю навчальної діяльності, пошуку ефективних шляхів вирішення проблем тощо. Такі висловлювання дають можливість учасникам пізнавати унікальний досвід інших людей, бачити себе їхніми очима. Ведучий має стежити, щоб висловлювання були описовими, а не оцінювальними; конструктивними, мали позитивну спрямованість, не містили негативних вказівок тощо. За необхідності ведучий повинен «вирівнювати ситуації», коригуючи висловлювання учасників, змінюючи акценти, наголошуючи на конструктивних. Зворотний зв’язок здійснюється безпосередньо по ходу обговорення теми, виконання вправи чи завдання [273].
Комплекс психолого-педагогічних засобів являє собою сукупність тренінгових вправ, творчих завдань, рольових, ділових ігор, міні-лекцій для розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. 

Зміст блоків програми представлений таким змістом:

1. Вступне слово ведучого може бути у вигляді міні-лекції, бесіди, розповіді. 
Міні-лекції відрізняються від повноформатних лекцій значно меншою тривалістю. Зазвичай міні-лекції не перебільшують 10-15 хвилин, і використовуються для того, щоб стисло донести нову інформацію до багатьох людей одночасно; розповісти, як виконувати певні дії, щоб їх згодом опановували самі учасники в ході практичних вправ; підсумувати результати роботи малих груп для всієї аудиторії.

Міні-лекції часто застосовуються як частини цілісної теми, яку «бажано викладати повноформатною лекцією, аби не втомлювати аудиторію. Тоді інформація надається по черзі кількома окремими складовими, між якими застосовуються інші форми й методи навчання: періоди запитань – відповідей, вправи на перевірку засвоєння матеріалу, робота в складі малих груп тощо. Для ефективності проведення міні-лекцій доцільним є використання презентацій. Успішна презентація вимагає від ведучого:

· заздалегідь організувати всі необхідні умови для проведення презентації (підготувати робоче місце, засоби наочності – плакати, слайди, демонстраційну апаратуру, технічні засоби тощо);

· в ході роботи періодично запитувати аудиторію щодо зрозу​мілості нової інформації, підтримувати постійний зворотний зв’язок;

· виявляти гнучкість, бути готовим до непередбачуваних обставин, адже презентована нова інформація для когось може виявитися такою, що заперечує його усталеним поглядам [55].
Представлення презентацій може здійснюватися мікрогрупою. Це така форма представлення матеріалу, коли кілька (троє або більше) осіб разом (по черзі) повідомляють інформацію аудиторії. Згідно із вказівками ведучого, який регулює черговість виступів, кожний презентуючий робить доповідь певної тривалості (зазвичай до 15-20 хвилин). Як правило, кожне повідомлення присвячене якомусь одному з кількох аспектів (вимірів, поглядів) одної теми. Здебільшого наприкінці колективних претензій передбачаються запитання аудиторії кожному доповідачеві [33].
Бесіда – метод словесного обговорення матеріалу, що вивчається,  – найпоширеніша в навчанні. Її завдання полягає в тому, щоб, по-перше, за допомогою цілеспрямованих і вміло поставлених запитань актуалізувати відомі студентам знання, по-друге, досягти засвоєння ними нових знань шляхом самостійних обмірковувань, узагальнень та інших розумових операцій [33].

Основні різновиди навчальної бесіди: 

· вступна (як правило, проводиться перед початком навчальної роботи з метою з'ясувати розуміння майбутніми вчителями запланованих навчальних заходів і перевірити їхню готовність до певних навчально-пізнавальних дій); 

· бесіда-повідомлення (базується на спостереженнях, певних документах тощо); 

· бесіда-повторення (проводиться для закріплення навчального матеріалу); 

· контрольна (використовується для перевірки засвоєних знань); 

· репродуктивна (використовується для відтворення матеріалу, який було засвоєно раніше); 

· катехізисна (спрямована на відтворення відповідей, які вимагають тренування пам'яті); 

· евристична (педагог за допомогою вміло поставлених запитань скеровує студентів на формування нових знань, висновків, правил, законів, логічних обґрунтувань на основі наявних знань і досвіду) [132]. 

Метод бесіди використовується, коли проблеми, які слід обговорити, є надмірно складними й студенти не в змозі їх зрозуміти самостійно та під час проведення занять іншими методами. Бесіду можна застосовувати як окремий прийом навчання під час лекції для більш зрозумілого пояснення або після лекції для поглиблення знань, які вимагають додаткової самостійної роботи, а також з метою обговорення і контролю рівня опанування матеріалу. 

Результативність бесіди безпосередньо залежить від уміння педагога правильно сформулювати запитання. К.Д. Ушинський писав: «Вміння ставити питання і поступово підсилювати складність відповідей є однією з головних і необхідних педагогічних звичок». Зміст запитань повинен «зачіпати» емоційно-мотиваційну сферу учнів [420, с.36]. 

Ми переконані, що психолого-педагогічна цінність бесіди залежить не тільки від змісту й уміння ставити запитання, але й від змісту і способу формулювання відповідей. Тому викладач має уважно стежити за відповідями студентів, за їх повнотою, правильністю, обґрунтованістю й емоційною забарвленістю. Коли відповідь є помилковою, педагог не повинен говорити про це прямо. 

Досить ефективним вступне слово ведучого може бути у формі сократичної бесіди. Цей метод спрямований на формування навичок та вмінь творчого мислення, дає змогу виявити певні прогалини в знаннях студентів, підвищує інтерес до професійної діяльності чи певного навчального предмета, сприяє активному набуттю знань, формує навички творчого мислення і самостійної роботи, розвиває критичне мислення та вміння аргументовано відстоювати власну думку, вчить полемізувати. Сократична бесіда здійснюється шляхом постановки педагогом перед студентами певних запитань у чіткій логічній послідовності. Вона передбачає ґрунтовну підготовку студентів до заняття, але педагог так формулює запитання, що вони повинні давати не готові відповіді, а аналізувати певні факти і явища та водночас висловлювати власні погляди [428]. 

Ведучий може використати інтелектуальну розминку. Цей прийом можна застосовувати з метою спрямування майбутніх учителів в активний «стартовий» стан за допомогою актуалізації їхніх знань, обміну думками, опрацювання загальної позиції та формування мотивації до навчально-пізнавальної діяльності. Водночас викладач має можливість з'ясувати рівень підготовленості студентів до розв'язання певних теоретичних і практичних проблем та набуття знань [430].

Психолого-педагогічна цінність методу полягає в тому, що він сприяє повторенню у швидкому темпі досить великого за обсягом і глибиною навчального матеріалу, дає можливість здійснити контроль за ходом та ефективністю навчальних занять, допомагає актуалізувати знання студентів і формує позитивне ставлення до навчально-пізнавальної діяльності.

Широко можуть застосовуватися й інші прийоми активізації навчальної діяльності студентів під час лекційних і семінарських (практичних) занять: «побіжне обговорення», «знайти опонента», «гумористичний початок», широка орієнтація у проблемі, використання опорного конспекту, семінар «чиста сторінка» тощо [208]. 

Неодмінною умовою застосування вищезгаданих методів і прийомів є творчість та ініціатива викладача, що забезпечує нестандартне проведення занять.

2. Тренінгова вправа. 

Важливою складовою кожного блоку авторської програми є комплекс тренінгових вправ, який передбачає забезпечення психологічних умов, що активізують творчу, пізнавальну діяльність студентів. Теми тренінгових вправ: «Мотивація самостійного творчого пошуку»; «Вольові зусилля та творча діяльність особистості»; «Банк ідей – я володію творчими здібностями»; «Діалогічне спілкування майбутнього вчителя»; «Банк ідей – я хороший співрозмовник»; «Розвиток фахової підготовки вчителя»; «Поясни поняття»; «Розвиток творчого мислення»; «Банк ідей – я самовдосконалююся». Розглянемо їх зміст.

Тренінгова вправа «Мотивація самостійного творчого пошуку».

Мета: створити психологічні умови для розвитку мотиваційної компетенції – показника розвитку творчої компетентності майбутніх учителів.

Необхідний час: 1 год. 20 хв.

Матеріали: папір, олівець чи ручка, дошка, крейда.

Вироблення та прийняття правил роботи.

Орієнтовні правила: кожен із учасників висловлює власну думку, наводить приклади із власного досвіду.

Очікування учасників: на папері учасники пишуть свої очікування від тренінгу, зачитують і прикріпляють на плакаті або очікування пишуть на дошці.

Принципи успішної організації тренінгової вправи: активності учасників тренінгу; мотивації до творчої діяльності; креативності; постійного зворотного зв’язку; активізації дослідницької позиції учасників; оптимізації пізнавальних процесів; партнерського спілкування.

Дайте відповіді на питання:

1) Назвіть найголовніші фактори, що мотивують вас до творчості у навчально-виховному процесі.

2) Які чинники блокують Вашу творчість у навчальному процесі? Чому?

3) Чи існує необхідність майбутньому вчителю постійно перебувати у творчому пошуку?

4) У Вас особисто сформована позитивна стійка мотивація до процесу навчання? 

5) Чи знаєте Ви приклади негативної мотивації до майбутньої творчої діяльності серед Ваших однокурсників? Чим вона обумовлена? 

6) Мотивація теперішнього. Яку роль вона відіграє у Вашій підготовці як майбутнього фахівця?

7) Мотивація майбутнього. Яку роль відіграє вона у Вашій підготовці як майбутнього фахівця?

8) Існують змістові якості мотивів, пов’язані з характером навчальної діяльності (усвідомленість, самостійність, узагальненість, дієвість, домінування в загальній структурі мотивацій, ступінь поширення на декілька навчальних предметів); які з них домінують у Вас?

9) Існують динамічні якості мотивів, пов’язані з психофізіологічними особливостями людини (стійкість мотиву, його сила й вираженість, здатність переключитися з одного мотиву на інший, емоційне забарвлення мотивів). А які особливості Ваших якостей?

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність тренінгу щодо особистих очікувань.

Тренінгова вправа «Вольові зусилля та творча діяльність майбутнього вчителя».

Мета: створити психологічні умови для розвитку показників діяльнісно-розвивального компоненту творчої компетентності майбутніх учителів.

Необхідний час: 1 год. 20 хв.

Матеріали: картки з педагогічною ситуацією, папір, олівець чи ручка, дошка, крейда.

Вироблення та прийняття правил роботи.

Орієнтовні правила: кожен із учасників висловлює власну думку, наводить приклади із власного досвіду.

Очікування учасників: на папері учасники пишуть свої очікування від тренінгу, зачитують і прикріпляють на плакаті або очікування пишуть на дошці.

Принципи успішної організації тренінгової вправи: активності учасників тренінгу; мотивації до творчої діяльності; креативності; постійного зворотного зв’язку; активізації дослідницької позиції учасників; оптимізації пізнавальних процесів; партнерського спілкування.

Дайте відповіді на питання:

1) Яких вольових зусиль Вам потрібно докласти, щоб досягти максимального результату у навчально-виховному процесі? 

2) Воля і творчість. На Вашу думку, це взаємодоповнюючі поняття чи протилежні?

3) Які вольові зусилля (якщо такі необхідні) допомагають Вам творчо розвиватись?

4) Чи кожен вольовий студент творчий? І навпаки.

5) Які вольові якості потрібні майбутньому вчителю, щоб він міг творчо розвиватись? 

6) Робота волі є специфічною надбудовою над предметно-перетворювальною діяльністю, визначає її спрямованість і підтримує психічну активність суб’єкта з метою її успішного творчого завершення. Чи згодні Ви з цим твердженням?

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність тренінгової вправи щодо особистих очікувань.

Тренінгова вправа «Банк ідей – я володію творчими здібностями».

Мета: створити психологічні умови для розвитку творчої компетентності майбутніх учителів, а саме, забезпечити відповідний рівень показників особистісно-розвивального компоненту.

Необхідний час: 1 год. 20 хв.

Матеріали: картки з педагогічними ситуаціями, папір, олівець чи ручка, дошка, крейда.

Вироблення та прийняття правил роботи.

Орієнтовні правила: кожен із учасників висловлює власну думку, наводить приклади із власного досвіду.

Очікування учасників: на папері учасники пишуть свої очікування від тренінгу, зачитують і прикріпляють на плакаті або очікування пишуть на дошці.

Принципи успішної організації тренінгової вправи: активності учасників; мотивації до творчої діяльності; креативності; постійного зворотного зв’язку; активізації дослідницької позиції учасників; оптимізації пізнавальних процесів; партнерського спілкування.

Дайте відповіді на питання:

1) Як особисто Ви, як майбутній учитель, розумієте зміст поняття «творча компетентність»?

2) Як Ви вважаєте, чи достатньо часто вирішуєте творчі завдання у навчально-виховному процесі? Наведіть приклад.

3) Пригадайте педагогічну ситуацію, в якій Ви найбільш вдало творчо розв’язали завдання? Чому так сталося?

4) Пригадайте педагогічну ситуацію, в якій була найбільш невдала спроба творчо вирішити завдання? 

5) Що розвиває Вашу педагогічну творчість?

6) Що заважає Вам творчо мислити?

7) Чи можете Ви творчо мислити під примусом?

8) Ви творчо компетентна особистість? Якщо так, то чому?

9)  Чи вважаєте Ви себе психологічно готовими до творчої педагогічної діяльності?

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність тренінгу щодо особистих очікувань.

Тренінгова вправа «Діалогічне спілкування майбутнього вчителя».

Мета: створити психологічні умови для розвитку показників комунікативного компоненту творчої компетентності майбутніх учителів.

Необхідний час: 1 год. 20 хв.

Матеріали: картки з педагогічною ситуацією, папір, олівець чи ручка, дошка, крейда.

Вироблення та прийняття правил роботи.

Орієнтовні правила: кожен із учасників висловлює власну думку, наводить приклади із власного досвіду.

Очікування учасників: на папері учасники пишуть свої очікування від тренінгу, зачитують і прикріпляють на плакаті або очікування пишуть на дошці.

Принципи успішної організації тренінгової вправи: активності учасників тренінгу; мотивації до творчої діяльності; креативності; постійного зворотного зв’язку; активізації дослідницької позиції учасників; оптимізації пізнавальних процесів; партнерського спілкування.

Проаналізуйте розповідь жителя м. Карлівки Н. (з дефектом мовлення). Який прояв вольових зусиль вчителя та учня необхідний у даному випадку для досягнення позитивного результату? 

«У шкільні роки мене дуже цікавили наукові відкриття, нові творчі погляди на вже звичні для всіх питання. Дуже багато читав наукової та художньої літератури. Після нещасного випадку я почав заїкатися. Це дуже вплинуло на моє навчання в школі. На кожному уроці, особливо в перші місяці після нещастя, мені зовсім не вдавалося творчо  осмислювати питання навчального матеріалу. Найбільш прикро мені за невдачі з біології, адже це мій найулюбленіший предмет. Я втратив віру в себе, боявся висловлювати свої думки, замкнувся у своєму світі. У мене не вистачило сили волі боротися зі своїм горем. На той час мене ніхто не підтримав, і зараз я дуже жалкую про це…»

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність тренінгової вправи щодо особистих очікувань.

Тренінгова вправа «Банк ідей – я хороший співрозмовник».

Мета: створити психологічні умови для розвитку педагогічного спілкування майбутніх учителів.

Необхідний час: 1 год. 20 хв.

Матеріали: картки з педагогічною ситуацією, папір, олівець чи ручка, дошка, крейда.

Вироблення та прийняття правил роботи.

Орієнтовні правила: кожен із учасників висловлює власну думку, наводить приклади із власного досвіду.

Очікування учасників: на папері учасники пишуть свої очікування від тренінгу, зачитують і прикріпляють на плакаті або очікування пишуть на дошці.

Принципи успішної організації тренінгової вправи: активності учасників тренінгу; мотивації до творчої діяльності; креативності; постійного зворотного зв’язку; активізації дослідницької позиції учасників; оптимізації пізнавальних процесів; партнерського спілкування.

Дайте відповіді на питання:

1) Яка роль спілкування в розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя?

2) Наведіть приклад, коли Ваша комунікабельність допомогла в творчій діяльності.

3) Чи були випадки, коли Ваші комунікативні здібності завадили творчому вирішенню завдання?

4) Відкритість і замкнутість. Чи повинен учитель володіти такими рисами?

5) Чи можна говорити, що творчий вчитель – комунікабельна особистість?

6) Чи можна стверджувати, що комунікабельний вчитель – творча особистість?

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність тренінгової вправи щодо особистих очікувань.

Тренінгова вправа «Розвиток фахової підготовки».

Мета: створити психологічні умови для розвитку спрямованості майбутніх учителів на предметну (фахову) працю на творчому рівні. Необхідний час: 1 год. 20 хв.

Матеріали: папір, олівець чи ручка, дошка, крейда.

Вироблення та прийняття правил роботи.

Орієнтовні правила: кожен із учасників висловлює власну думку, наводить приклади із власного досвіду.

Очікування учасників: на папері учасники пишуть свої очікування від тренінгу, зачитують і прикріпляють на плакаті або очікування пишуть на дошці.

Принципи успішної організації тренінгової вправи: активності учасників тренінгу; мотивації до творчої діяльності; креативності; постійного зворотного зв’язку; активізації дослідницької позиції учасників; оптимізації пізнавальних процесів; партнерського спілкування.

Поясніть зміст умови:


 Система засобів активізації навчання студентів забезпечує організацію навчання мотивуючого, цілеспрямованого процесу, якщо вона:
· збуджує і розвиває внутрішні мотиви навчання студентів на всіх його етапах;
· стимулює механізм орієнтування студентів, що забезпечує цілеспрямованість та планування попередньої діяльності з фаху;
· забезпечує формування навчальних та інтелектуальних умінь майбутніх учителів;
· стимулює до володіння основними фаховими поняттями;
· забезпечує самооцінку навчально-пізнавальної діяльності на основі самоконтролю.
Чи забезпечуються всі ці умови для Вас у навчально-виховному процесі? 

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність тренінгової вправи щодо особистих очікувань.

Тренінгова вправа «Поясни поняття».

Мета: створити психологічні умови для розвитку спрямованості майбутніх учителів на предметну (фахову) працю на творчому рівні. Необхідний час: 1 год. 20 хв.

Матеріали: папір, олівець чи ручка, дошка, крейда.

Вироблення та прийняття правил роботи.

Орієнтовні правила: кожен із учасників висловлює власну думку, наводить приклади із власного досвіду.

Очікування учасників: на папері учасники пишуть свої очікування від тренінгової вправи, зачитують і прикріпляють на плакаті або очікування пишуть на дошці.

Принципи успішної організації тренінгової вправи: активності учасників; мотивації до творчої діяльності; креативності; постійного зворотного зв’язку; активізації дослідницької позиції учасників; оптимізації пізнавальних процесів; партнерського спілкування.

Поясніть, як Ви особисто розумієте біологічні поняття:

мітоз


кінетохор

регенерація

тотипотентність
гамета

хроматида

профаза

еукаріоти

хроматин

цитоскелет

лізосома

пігмент

ендорепродукція
амітоз

кон’югація

кросинговер

ядерце

цитозин

РНК


ДНК


ген

каріотип

ліпіди

аденін

рестриктаза

гуанін

ядро

плазмалема

каріоплазма
каріолема

репродукція

спадковість

лептонема

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність тренінгової вправи щодо особистих очікувань.

Тренінгова вправа «Банк ідей – я самовдосконалююся».

Мета: створити психологічні умови для опанування педагогічного досвіду на творчому рівні. 

Необхідний час: 1 год. 20 хв.

Матеріали: папір, олівець чи ручка, дошка, крейда.

Вироблення та прийняття правил роботи.

Орієнтовні правила: кожен із учасників висловлює власну думку, наводить приклади із власного досвіду.

Очікування учасників: на папері учасники пишуть свої очікування від тренінгу, зачитують і прикріпляють на плакаті або очікування пишуть на дошці.

Принципи успішної організації тренінгової вправи: активності учасників тренінгу; мотивації до творчої діяльності; креативності; постійного зворотного зв’язку; активізації дослідницької позиції учасників; оптимізації пізнавальних процесів; партнерського спілкування.

Дайте відповіді на питання:

1) Чи вважаєте Ви себе творчо компетентним майбутнім учителем?

2) Як Ви оцінюєте можливості самовдосконалення за компонентами професійної компетентності? Наведіть приклади щодо кожного компоненту: 

· особистісно-розвивального;

· діяльнісно-розвивального;

· комунікативного;

· фахового;

· опанування досвіду.

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність тренінгової вправи щодо особистих очікувань.

Варто враховувати вимоги до діяльності учасників тренінгових вправ: давати можливість повністю висловлюватися іншим; уважно слухати учасників; уникати бурхливих реакцій; бути спокійними і впевненими в собі; зберігати відкритість для будь-якої інформації; творчо осмислювати відповіді учасників; давати можливість захищати особисту думку інших [273; 349].

Алгоритм упровадження тренінг-комплексу: 1) базовими методами є групова дискусія та рольова гра в різних модифікаціях та сполученнях; 2) чисельність групи – від 7 до 15 чоловік; тривалість циклу занять – декілька днів із повтором через півроку, рік чи декілька років; 3) зустрічі учасників можуть бути щоденними або раз на тиждень; тривалість однієї зустрічі від півтори і більше годин [273].
Важливим є врахування основних етапів:
1) чітке визначення проблеми або теми для обговорення;

2) вибір того, хто вестиме обговорення і заохочуватиме появу нових ідей;

3) для збільшення появи нових ідей, можливо оголосити паузу після декількох хвилин і потім розпочинати знову;

4) правилами проведення є:

· жодної критики;

· запозичення інших ідей не є поганим;

· значна кількість ідей;

5) щоби покращити якість ідей, можливо на початку дати час учасникам, щоб вони записали свої ідеї індивідуально;
6) представлення ідей циклічно, коли окремі учасники або групи розповідають про одну ідею по черзі й ідеї не повторюються;
7) обговорення може бути проведене у двох групах – тоді кожна група розширює список, який базується на ідеях попередньої групи. Зміна оточення може певною мірою збільшити появу нових ідей [546].

3. Ділова гра.
Це метод пошуку рішень в умовній проблемній ситуації. Елементи ділової гри: розподіл за ролями, змагання, особливі правила і т.д. Ділова гра застосовується як метод активного навчання її учасників з метою вироблення у них навиків прийняття рішень в різних педагогічних ситуаціях.

До формальної частини гри відносять:

· мету гри;

· спосіб оцінки ступеня досягнення мети;

· формальні правила гри;

· мету модельованих підсистем.

До неформальної частини гри автори відносять такі елементи:

· учасників гри;

· неформальні правила гри;

· круг ділової гри [126].

Основні блоки ділової гри:

1) цілеспрямованість (для чого проводиться гра);

2) об’єктивно-ситуаційний блок (що моделює);

3) ігровий блок (хто грає);

4) рольовий (як імітується діяльність в рамках одного ігрового етапу);

5) блок результатів (що досягається при завершенні гри).

Ділова гра передбачає аналіз педагогічних ситуацій, представлених групі для інтерпретації. Особливості аналізу педагогічних ситуацій виявляються в тому, що:

·  учасникам роздаються друковані матеріали з описом обраної ситуації;

·  можна наприкінці опису визначити питання для аналізу або за​пропонувати учасникам відповідні інструкції на початку роботи. Часто буває доцільно застосувати обидва прийоми разом;

·  учасники мають відокремити суттєві факти від несуттєвих, зробити висновки і ухвалити рішення на підставі цих висновків;

·  учасники мають пов’язати аналіз педагогічної ситуації з матеріалами, які були вивчені раніше;

·  аналіз ситуаційних вправ зручно виконувати у складі малих груп, а згодом малі групи можуть представляти свої висновки всій групі для подальшого обговорення.
Науковці стверджують, що основним критерієм, який з’ясовує правильність використання ділових ігор у навчальному процесі, є досягнення мети навчання з урахуванням умов, у яких буде здійснюватися навчальна діяльність. Формулюванню цілей гри треба надавати велике значення. Мета гри повинна бути сформульована настільки чітко, щоб служити орієнтиром усім учасникам гри, включаючи самих гравців. Доцільним є виділення чотирьох цілей, які відповідають чотирьом рівням пізнання матеріалу гри:

·  загальне знайомство з предметом;

·  засвоєння конкретних положень, необхідних для прийняття рішень у відповідності з відомими фактами;

·  уміння застосовувати знання у практичній діяльності;

·  аналіз отриманих результатів з метою отримання нових, більш обґрунтованих рішень [376].

Що ж стосується змістового аспекту розвитку творчої компетентності майбутніх учителів за допомогою ділових ігор, то можна виділити такі моменти:

· підвищення інтересу до навчальних занять і взагалі до тих проблем, які розглядаються в їх процесі;

· зростає пізнавальність у процесі навчання, яка характеризується тим, що студенти засвоюють та утримують більшу кількість інформації, яка базується на прикладах конкретної діяльності, що сприяє отриманню учасниками гри навичок прийняття рішень;

· ділові ігри позитивно впливають на відношення майбутніх учителів до навчального процесу та інших форм занять;

· змінюється відношення студентів до конкретних педагогічних ситуацій;

· змінюється самооцінка студентів, вона стає більш об’єктивною, змінюються іноді й оцінки можливостей людського фактора;

· змінюються у кращий бік взаємини студентів і викладачів. Це стосується не тільки тих викладачів, які проводять ці ігри, а й тих з інших дисциплін, знання яких допомагають успішній участі в грі [387].

Незалежно від різновидів ділової гри, їх об’єднують загальні вимоги: постановка теми, цілей та завдань гри; визначення оптимального змісту гри; розподіл ролей та визначення функціональних обов’язків учасників гри; забезпечення умов для проведення ділової гри (обладнання, наочність, оформлення приміщення, інше матеріально-технічне забезпечення); єдність взаємодії студентів у ході виконання ролей.

Ділова імітаційна гра включає такі етапи: а) підготовка; б) безпосередньо сама гра; в) аналіз та підбиття підсумків гри. За типом ділові ігри бувають «жорсткі» та «вільні». У «жорстких» іграх детермінуються зміст, функції та обов’язки учнів – виконавців ролей. У «вільних» іграх визначаються лише основні напрями дій. Тут більшою мірою допускаються самостійність і творчість у реалізації основної ідеї та змісту ділової гри. Підготовка ділової гри передбачає озброєння студентів теоретичними знаннями, практичними вміннями та навичками з теми гри; підготовку майбутніх учителів – «активних» і «пасивних» учасників гри.

· «Активні» учасники гри – це студенти, які виконують конкретні ролі у процесі гри; «пасивні» – це слухачі, які спостерігають і реагують на процес її протікання. Сам процес гри залежить від особливостей її різновидів. Аналіз підбиття підсумків гри включає: оцінку змісту ділової гри, тобто оцінку актуальності теми, правильності постановки та досягнення мети, доцільності постановки проміжних цілей і завдань, дотримання процедури проведення ділової гри, оцінку імітаційної діяльності учнів у процесі виконання рольових функцій, такту та етики спілкування [387].

Розглянемо приклад розроблених нами ділових ігор для розвитку творчої компетентності майбутніх учителів.

Ділова гра «Я та мої професійні цінності».

Мета: забезпечити відповідний рівень показників особистісно-розвивального компоненту творчої компетентності майбутніх учителів. Проаналізуйте запропоновані педагогічні ситуації. Як би Ви вчинили?

а) Декілька учнів не були присутні на першому занятті – саме тоді, коли Ви доклали всіх зусиль для мотивації учнів до вивчення нового матеріалу. Яким чином Ви зацікавите тих, хто був відсутнім? Поясніть свої дії. 

б) Олександр на уроках неуважний, виконує вправи лише на репродукцію, хоча в учня є всі можливості для виконання більш складних завдань. Як Ви вважаєте, чи можливо і яким чином можна створити умови, що активізують пошукову та творчу діяльність підлітка у процесі навчання?

в) Неля активна, сумлінна дівчинка. Часто відповідає біля дошки, отримуючи позитивні оцінки. Але результативність контрольних та самостійних робіт є набагато нижчою. В чому проблема ? Яким чином Ви можете її вирішити?

г) Степан – один із невстигаючих учнів. На питання «Чому не підготувався до уроку?» відповідає: «Мені це не потрібно…», або «Я не встиг..». Як Ви вирішите цю проблему? Які шляхи, методи чи засоби Ви вважаєте ефективними в цьому випадку? 

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність тренінгу щодо особистих очікувань.

Ділова гра «Розвиток творчого мислення».

Мета: створити психологічні умови для розвитку творчого опанування педагогічного досвіду.

Необхідний час: 1 год. 20 хв.

Матеріали: папір, олівець чи ручка, дошка, крейда.

Вироблення та прийняття правил роботи.

Орієнтовні правила: кожен із учасників висловлює власну думку, наводить приклади із власного досвіду.

Очікування учасників: на папері учасники пишуть свої очікування від тренінгу, зачитують і прикріпляють на плакаті або очікування пишуть на дошці.

Принципи успішної організації ділової гри: активності учасників тренінгу; мотивації до творчої діяльності; креативності; постійного зворотного зв’язку; активізації дослідницької позиції учасників; оптимізації пізнавальних процесів; партнерського спілкування.

Дайте відповіді на питання:
1. Чи властива Вам творча уява, що передбачає самостійний добір матеріалу, його спеціальний аналіз, самостійне створення нових образів, їх удосконалення в процесі діяльності? Продукти творчої уяви формуються з елементів досвіду, який людина набула або запозичила в інших людей. Новизна їх полягає не в елементах, а у видозміні цих елементів та їх сполучень.

2. Як часто Ви фантазуєте у навчальному процесі? Чи бувають випадки спонтанного творчого знаходження нових точок зору на вже відомі факти?
3. Яке значення відіграє інтуїція у Вашій творчій діяльності? Наведіть приклад найбільш вдалого інтуїтивного творчого вирішення (за допомогою цілісного схоплювання проблемної ситуації без дискурсивного його виведення й доведення) педагогічної ситуації. 

4. Наведіть приклад найбільш невдалого інтуїтивного вирішення педагогічної ситуації.

Підведення підсумків. Кожен із учасників висловлює думку про результативність ділової гри щодо особистих очікувань.

Розглянемо окремі різновиди ділових навчальних ігор, які доцільно використовувати у навчально-виховному процесі вищого навчального закладу для розвитку творчої компетентності майбутніх учителів:
1) ділова гра «Теорія і практика». Можливі та доцільні ролі: «експериментатори», тобто студенти, які добре працюють із реактивами, обладнанням; «теоретики» – майбутні вчителі, які глибоко й вільно володіють теоретичним матеріалом; «експерти» – студенти, які доповнюють, оцінюють і коригують процес і результати гри; «опоненти» – майбутні вчителі, які висувають нові ідеї, гіпотези на підтримку чи противагу тим, що розглядаються. Підсумки гри підбиває викладач разом зі студентами;
2) ділова гра «Виробнича нарада». Можливі та доцільні ролі: «директор заводу», який виносить проблему на виробничу нараду, визначає коло питань та учасників наради; «інженер-статистик» – розкриває можливості виробництва зв’язаного азоту, економічну та практичну вигоду різних способів його одержання; «завідуючий технологічною бібліотекою» – розкриває історію виробництва аміаку; «старший хімік-дослідник» – коментує схему хімічної реакції та розкриває оптимальні умови одержання аміаку; «редактор заводської газети» – ставить запитання за змістом проблеми, фіксує деякі нюанси ходу наради та іншу інформацію, необхідну для статті; «головний інженер» – дає фізико-хімічну характеристику отримання аміаку на даному виробництві. Підсумки ділової гри підбиває «директор заводу» з точки зору ефективності «виробничої наради»;
3) ділова гра «Прес-конференція». Визначається тема прес-конференції, обираються ведучі, тобто студенти, які найбільш компетентні у проблемі, що буде предметом обговорення. Усі інші майбутні вчителі – «журналісти», які ставлять запитання ведучим. Обладнання: стіл, трибуна, мікрофон для «ведучих»; столи, таблички з назвами газет чи журналів, тобто представників преси – журналістів, кореспондентів. У цій грі лише дві ролі: роль «ведучих» і роль «журналістів». Разом із тим в ігрову діяльність включаються всі студенти групи в якості вільних спостерігачів. Підсумки гри підбиваються вчителем разом зі студентами;
4) ділова гра «Змагання». Мета такого заняття – навчитися самостійно організовувати власну навчальну діяльність, розв’язувати психолого-педагогічні завдання; формувати вміння виділяти головне, істотне; закріплювати спеціальні та загальнонавчальні знання, вміння та навички. У змаганнях беруть участь: окремі групи студентів. За таких умов на занятті майбутні вчителі виступають у ролі вчителів. Не виключені й інші варіанти його організації (попередньо формуються команди та журі, вибираються капітани команд і голова журі). При цьому можливі такі ролі: «капітан» – студент, найбільш підготовлений, ерудований, компетентний у даній проблемі, хороший організатор; «член команди» – студент, який входить до складу тієї чи іншої команди; «голова журі» – викладач, студент чи запрошений фахівець, компетентний у питаннях даної проблеми; «член журі» – студент, представник студентського самоврядування, тобто ті, хто глибоко розуміється на проблемі;
5) ділова гра «Узагальнення знань». Мета заняття – включення всіх студентів у колективну, творчу, самостійну діяльність з метою закріплення, поглиблення, систематизації та узагальнення їх знань, умінь і навичок; усунення прогалин у знаннях, формування та розвиток навичок колективної співпраці. Можливі та доцільні ролі: «консультанти» – студенти, які займаються з відстаючими майбутніми вчителями; «ерудити» – майбутні вчителі, які готують повідомлення з теми; «аналітики» – студенти, які розв’язують складні варіанти навчальних завдань; «експериментатори» – студенти, які готують експеримент, дослід з теми; «голова» та «члени журі» – майбутні вчителі, які оцінюють виконання завдань групами або окремими студентами відповідно до їх ролей;
6) ділова гра «КВК». Мета заняття-КВК – розвиток творчої компетентності майбутніх учителів; здібностей швидко орієнтуватись у подіях, екстремальних ситуаціях. Заняття можуть бути тематичними, проблемними, розрахованими на загальну ерудицію учасників гри. Як правило група поділяється на команди, які поетапно у процесі гри виконують різні цільові навчальні завдання. Підсумки та оцінку гри здійснює журі. Можливі та доцільні ролі при проведенні заняття: «ведучий» – учень, який дає завдання командам, стежить за часом їх виконання, дотриманням правил гри, оголошує вірні відповіді; «члени журі» – студенти, які є безпосередніми виконавцями завдань; «капітан команди» – майбутній учитель, який очолює команду студентів, організовує та спрямовує її діяльність, несе моральну відповідальність за їх результати; «члени журі» та «представник журі» – студенти, які оцінюють роботу команд, підраховують бали, визначають та оголошують переможця;
У процесі спостереження та аналізу заняття, що проводиться у формі ділової гри, слід зосередити увагу на таких параметрах:

· доцільність вибору теми для проведення ділової гри;

· правильність постановки та реалізації цілей і завдань ділової гри;

· реалізація змісту та оптимального обсягу навчального матеріалу з теми гри;

· правильність розподілу ролей та функціональних обов’язків їх виконавців;

· якість підготовки «пасивних» учасників гри (психологічний настрій на специфічний вид навчальної діяльності, підготовка змісту гри, озброєння критеріями та способами оцінки рольової діяльності «активних» учасників гри, етика спілкування у процесі навчальної гри);

· оцінка імітаційної діяльності з виконання ролей учасниками гри; оцінка ефективності ділової гри, тобто співставлення її результатів з поставленими цілями та завданнями. Параметри кожного з описаних видів ділової гри можуть бути використані при розробці технологічної картки їх спостереження, аналізу й оцінки ефективності діяльності [546].
Ділова гра може передбачати застосування відеофільмів у таких навчальних ситуаціях, коли, наприклад, студентів-біологів необхідно ознайомити із:

· біологічними об’єктами (клітиною, мікроорганізмами, глибоководними рибами тощо), процесами (рухами, ростом, розвитком, розмноженням, фотосинтезом тощо) та явищами (сезонними – в житті рослин і тварин), за якими неможливо спостерігати безпосередньо;

· біологічними експериментами, які не можна здійснити в умовах вузу (студенти знайомляться не лише з методами досліджень та результатами експерименту, а й із процесом наукового дослідження, що важливо для формування природничо-наукового світогляду);

· особливостями поведінки тварин;

· історичним розвитком та різноманітністю органічного світу; охороною природи та природоохоронними заходами [352; 460].

4. Дидактичне завдання «Креативний репортер» – студенти обмінюються між собою питаннями (репродуктивного, пошукового, творчого характеру) та відповідями, що сприяє вмінню висловлювати власні оригінальні ідеї перед аудиторією, порівнювати, узагальнювати, робити висновки. Розглянемо приклад рекомендованих питань з курсу «Загальна цитологія»:

1) У яких органах хребетних тварин може синтезуватись полісахарид глікоген?

2) У яких органелах рослинних клітин синтезуються вуглеводи?

3) З яких сполук синтезуються жири?

4) Як відбувається подвоєння ДНК?

5) Як синтезуються молекули РНК?

6) Які відмінності між процесами біосинтезу ДНК і РНК?

Завдання забезпечує психолого-педагогічні умови, що активізують творчу, пізнавальну діяльність студентів. У навчально-виховному процесі  завдання «Креативний репортер» виконує такі функції:
· комунікативну – передача інформації;

· керівну – підготовка студентів до виконання творчих завдань і організація їх виконання (відбір, систематизація, впорядкування інформації), встановлення зворотного зв’язку в процесі сприйняття й засвоєння інформації та корекція цих процесів;

· комулятивну – збереження, систематизація навчальної та навчально-методичної інформації; 

· науково-дослідницьку – перетворення майбутнім учителем інформації, моделювання змісту й форм подачі інформації [111].

Завдання «Креативний репортер» може передбачати дискусію, яка є дієвим методом обговорення питання, що вивчається. Вона передбачає колективне обговорення якоїсь спірної проблеми, під час якого пізнається істина. Ефективну дискусію характеризує розмаїття думок, бажання відшукати найбільш прийнятний варіант розв'язання дидактичної проблеми й активна участь у ній співрозмовників. Дискусія вимагає від студентів не простої відповіді на запитання, а навпаки – обґрунтованого, емоційно забарвленого та змістовного варіанта розв'язання дидактичної проблеми, ясного і чіткого висловлювання своїх думок. Вона викликає сильні емоційні почуття в учасників, формує навички колективної роботи й уміння вислухати позиції інших студентів [316].

Для розвитку творчої компетентності майбутніх учителів можна застосовувати різні види навчальної дискусії. Доцільним є використання: багаторазової дискусії (студенти спочатку вивчають і розглядають проблему в малих групах, а потім дискутують всією групою); лімітованої дискусії (в групах із 5-7 осіб протягом 5-10 хвилин обговорюються певні психолого-педагогічні проблеми); конференційної дискусії (вимагає всебічної підготовленості кожного учасника і тому відбувається, як правило, тільки в навчальних колективах з відповідною підготовкою [14]. 

Навчальні дискусії можуть викликати інтерес до предмета тільки за умови вмілої їх організації. Попередня підготовка викладача полягає у визначенні дидактичної проблеми (а звідси й теми дискусії), її поділу на питання для обговорення. Підготовка студентів уключає ознайомлення з різноманітними інформаційними джерелами на тему дискусії. 

5. Рубрика «Чи знаєте, Ви, що?…» зацікавлює студентів вивченням предмета, даючи глибокі й цікаві відомості з певних питань, знайомить із цікавими життєвими випадками. Завдяки цьому формується бачення себе невід’ємною частинкою природи, розвивається природничо-наукове мислення, підвищується рівень розвитку творчої компетентності.
Для прикладу розглянемо зміст рубрики «Чи знаєте, Ви, що?..» з курсу загальної цитології: «Статеві хромосоми у рослин вперше були описані у печіночних мохів. Відомі вони і у покритонасінних рослин: конопель, щавлю, хмелю та ін., причому у перелічених рослин гетерогаметною є чоловіча стать. Існують також види рослин з гетерогаметною жіночою статтю, наприклад деякі види суниці. Таким чином, у рослин гетерогаметною може бути як чоловіча так і жіноча стать. Відсутність або наявність зайвої хромосоми, як правило, значно знижує життєздатність організмів, в деяких випадках зумовлює навіть летальність зигот або організмів та їх безплідність. У моносоміків пониження життєздатності і плодовитості виражено більш різко ніж у трисоміків, а життєздатність нулісоміків ще нижча і вони виживають тільки у виключних випадках. У одного і того ж диплоїдного виду різні трисоміки істотно відрізняються один від іншого, причому ці відмінності залежать головним чином від того, яка з хромосом основного набору є в потрійній кількості. Як правило, ознаки, що визначаються генами в трисомічних хромосомах, виражені сильніше, і це дозволяє скласти уявлення про те, які гени розміщені в трисомічних хромосомах.

Чи знаєте, Ви, що до патологічних змін можуть привести і такі якісні зміни хромосом при нормальній їх кількості як транслокації, делеції, дуплікації, інверсії та кільцеві хромосоми. Транслокації – обмін ділянками між двома негомологічними хромосомами або об’єднання двох негомологічних хромосом в одну. Делеція – випадання частини хромосоми. Дуплікація – подвоєння будь-якої ділянки хромосоми. Інверсія – поворот окремих ділянок хромосом на 180˚. Кільцеві хромосоми – з’єднання хромосом кінцями в кільце. Всі вони об’єднуються під назвою хромосомних перебудов або хромосомних аберацій. Як анеуплоїдія так і хромосомні аберації характерні для рослинних і тваринних організмів в т. ч. і для людини в якої вони викликають різні хромосомні хвороби. Не всі вказані хромосомні аберації поєднані з життям людини. Багато носіїв хромосомних аберацій або гинуть на ранніх стадіях розвитку, або, якщо доживають, стають безплідними. Тому хромосомні аберації не накопичуються з покоління в покоління, а виникають заново в кожному поколінні. Серед хромосомних хвороб людини, які зв’язані з анеуплоїдією аутосом найбільш широко відома і поширена хвороба Дауна. Рідше зустрічаються синдром Патау та синдром Едвардса» [478].
6. Дидактичне завдання «Творчі припущення» забезпечує активність, самостійність, здатність висловлювати максимальну кількість ідей, їх широку розмаїтість, дає можливість породжувати нові, нестандартні ідеї. Наприклад, завдання з курсу «Загальна цитологія», «Подумайте: чим відрізнятимуться процеси біосинтезу вуглеводів у рослинній і тваринній клітинах?», «Який процес лежить в основі біосинтезу ДНК? Чи можливий даний процес без наявності ферментів?».

Розв’язання творчих припущень передбачає використання ряду нетрадиційних психолого-педагогічних методів:

1) метод «лабіринту дій» передбачає отримання студентами великої кількості однакової інформації. Це докладний опис складної педагогічної ситуаційної задачі. Серед цієї інформації можуть бути як необхідні, так і побічні відомості, які не стосуються навчальної проблеми. Кожен майбутній учитель повинен окремо з'ясувати цю різноманітну інформацію, адресувати її відповідним виконавцям, накласти, де необхідно, резолюцію. Студенту потрібно на основі розрізненої інформації з вивчених документів скласти чітке уявлення про ситуацію, зробити висновки і прийняти всебічно обґрунтоване рішення з метою знайти правильний вихід із педагогічної ситуації;

2) метод послідовних ситуацій включає розв’язання сукупності кількох взаємозалежних і взаємопов'язаних педагогічних ситуацій. Проведення заняття таким методом вимагає високої педагогічної майстерності педагога і наявності професійних навичок у студентів. Цей метод передбачає оволодіння майбутніми вчителями спочатку більш простими різновидами аналізу конкретної педагогічної ситуації, а потім перехід до більш ускладнених;

3) метод круглого столу. Метод круглого столу використовується з метою обговорення складних теоретичних проблем і обміну досвіду. Формулюється тема, яка має неоднозначне тлумачення, і тому виникає необхідність її аналізу і обґрунтування в різноманітних аспектах: політичних, економічних, психологічних, педагогічних, юридичних або правових тощо.. Студенти заздалегідь готують доповіді, реферати та виступи. На занятті вони заслуховуються, після чого починається їх обговорення, аналіз, коментування, обмін думками. Щоб створити сприятливі умови для активної участі всіх студентів у цьому процесі, педагогу слід дотримуватися рекомендацій, які стосуються проведення дискусії. Також можна широко застосовувати технічні засоби, матеріали з періодичної преси, схеми, наочні приклади тощо. Завдання педагога полягає в тому, щоб спрямувати дискусію в необхідне русло, вміло поєднуючи різні погляди щодо предмета дискусії, звертаючи особливу увагу на суттєві аспекти проблеми, що вивчається, але й не гальмуючи полемічних виступів студентів;

4) метод інсценування викликає сильні почуття і, відповідно, впливає на емоційно-вольову сферу особистості. Характерними особливостями цього методу є, по-перше, ознайомлення учасників заняття з конкретною педагогічною ситуацією, яка найбільш повно відповідає професійній діяльності і потребує вирішення. Основні позитивні аспекти інсценування: цей метод полегшує учіння; сприяє спостереженню за власними діями та інших; допомагає критично їх оцінити; навчає відчувати мотиви дій інших студентів і, відповідно, приймати більш обґрунтоване рішення; дає змогу всебічно проаналізувати педагогічну проблему з урахуванням як особистої думки, так і думок інших студентів;

5) метод «мозкова атака» є актуальним після завершення теми чи розділу. Його особливість у тому, щоб за мінімум часу дати максимум ідей. Перший етап передбачає вступне слово викладача. Формулюється проблема, яку необхідно вирішити. Потім комплектуються бригади, призначаються експерти. Другий етап – ознайомлення з умовами і правилами проведення «мозкової атаки». На третьому етапі студентам задаються запитання у швидкому темпі, а вони знаходять на них відповіді. На четвертому етапі кожна група одержує індивідуальне завдання. Протягом 15 хвилин студенти повинні знайти неординарне розв’язання даної проблеми. Перед усіма групами ставлять одну умову: висунута ідея повинна відрізнятися новизною, простотою, надійністю, доступністю. П’ятий етап – захист бригадирами ідей, запропонованих студентами. Майбутні вчителі сперечаються, доводять, спростовують, переконують. Наприкінці заняття відбувається відбір кращих ідей і їх оцінка, даються рекомендації щодо їх запровадження, підводяться підсумки [118].

Основне завдання методу – збирання щонайбільшого числа ідей, за результатами – звільнення учасників обговорення від інерції мислення та стереотипів. Характерними особливостями методу є: спрямованість на активізацію творчої думки особистості; використання засобів, які знижують критичність та самокритичність особистості, завдяки чому зростає її впевненість у собі; функціонування на засадах вільного, нічим не обмеженого генерування ідей в групі спеціально відібраних осіб («генераторів ідей»); магістральний шлях розвитку творчих здібностей студентів в умовах розширення їх інтелектуальних можливостей за рахунок послаблення психологічних бар’єрів; зниження рівня самокритичності студентів і запобігання витісненню оригінальних ідей у підсвідомість; створення умов для появи нових ідей; сприяння появі психологічної захищеності [546].

Якщо викладач дозволяв собі критикувати студентів, не варто розраховувати на те, що учасники зможуть генерувати цікаві ідеї, вільно висловлюватися, вносити цікаві пропозиції. «Мозковий штурм» корисний як тоді, коли студенти лише починають засвоювати тему, так і тоді, коли її узагальнюють, така організація роботи допоможе їм почувати себе більш вільно та впевнено;

6) біт-заняття. Це нетрадиційне інтегроване заняття, що передбачає бесіду, гру, прояв педагогічної творчості. Для успішного проведення бесіди викладач ставить перед майбутніми учителями основну мету заняття і підкреслює, що досягти цієї мети можна лише під час спільної роботи. Одержані таким чином знання закріплюються за допомогою ділової гри.

Цікаво задуманий і організований кінець заняття, в ході якого студентам потрібно продемонструвати вміння оригінально застосовувати одержані знання. Розв’язання поставленого завдання вимагає від майбутніх учителів творчого підходу, знання основ предмету. Перевага біт-заняття – в його мобільності. Студенти не встигають стомитися, їхня увага постійно підтримується і розвивається. Майбутні вчителі відчувають ті можливості, які надає творча колективна робота;
7) заняття-захист проводиться у тих групах, де студенти вже оволоділи основним обсягом матеріалу, що вивчається. «Захист» майбутніх учителів передбачає підготовку письмової роботи. За узгодженням із групою призначається два «опоненти», що ставлять студентам запитання, а можливо, і вступають з ними у дискусію. Коректність запропонованих запитань, ерудицію того, хто відповідає, і його «опонентів» оцінює «вчена рада» [271; 341; 423]. 

7. Дидактичне завдання «Текст для творчого аналізу» містить певні помилки, які потрібно знайти, а потім уписати правильні відповіді. Це спонукає до уважності, забезпечує розвиток аналітичних операцій мислення, підвищує творчу самостійність.

Завдання передбачає самостійну роботу студентів. У навчанні особливе місце посідає самостійна робота учнів над матеріалом, що вивчається. Варто враховувати, що формування особистості майбутнього вчителя відбувається не тільки під впливом організованих навчально-виховних заходів, а й завдяки індивідуальним намаганням самих студентів [126].
Практика свідчить, що найбільш ефективним є навчальний процес у тих освітніх системах, де він спирається на змістовну самостійну роботу студентів. Тому сучасна психолого-педагогічна наука більше уваги має приділяти обґрунтуванню методики самостійного опанування студентами теоретичних знань, практичних навичок та вмінь. У різних освітніх системах є свої сприятливі умови для самоосвіти. У вищій школі – це самостійна робота, суть якої полягає у виконанні завдань викладача з метою повторення і глибшого засвоєння навчального матеріалу, його застосування на практиці. Тому для викладача важливо уміло її організувати і методично забезпечити. Досить важливим видом є робота з друкованими джерелами, тому під час занять необхідно студентів учити працювати з літературою, надавати їм індивідуальну консультацію та допомогу. Отже, самостійна творча робота студентів у повному обсязі може бути планомірною, систематичною та змістовною завдяки творчому аналізу текстової інформації.

Для ефективного впровадження програми, з метою розвитку творчої компетентності студентів, є доцільним: 

а) проводити вправи перед розв’язуванням завдання по виділенню сутнісного в його змісті: складати план розв’язування завдання; знайти в завданні речення, що передає головну думку; виділити сутнісні і несутнісні ознаки, що зустрічаються в тексті завдання; проводити аналіз понять, що зустрічаються в тексті завдання – вказувати родовидові ознаки, а також не сутнісні для визначення даного поняття; 

б) навчати студентів за допомогою спеціальних вправ розумових операцій – абстрагування, узагальнення, аналізу, класифікації, порівняння, індукції, дедукції (наприклад, навчати розмірковування над задачею за алгоритмом тих майбутніх учителів, які цього не вміють, що вчить їх застосовувати загальний випадок у конкретній ситуації – механізмом співвіднесення загального й конкретного є розумова операція індукції та дедукції); 

в) проводити вправи на встановлення типів логічних зв’язків: послідовності, функціональних відношень, частина – ціле, рід – вид, причина – наслідок, протилежність (асиміляція – дисиміляція);

 г) дотримуватись принципу – від простого до складного (репродуктивні методи розв’язування нескладних задач для слабовстигаючого є продуктивними, тому що вчать виділяти головне, систематизувати, виділяти за шаблоном) [181; 546]. 

Для студентів, які прагнуть зрозуміти сутність явищ, встановити закономірності, виділяти сутнісне, встановлювати відношення між явищами, систематизувати, класифікувати, узагальнювати, пропонується система задач творчого характеру, яка здатна активізувати процеси і сприяє переходу на більш високий щабель розвитку мислення: інтегровані задачі; задачі на варіації (містять вимогу дати якомога більше варіантів розв’язування); задачі відкритого типу, у яких не обговорені умови протікання процесу розв’язання (мають декілька правильних розв’язків залежно від умов, що можуть змінюватися); задачі з розвитком змісту (на складання з даної задачі декількох інших або придумування вимог до задачі); задачі, розв’язування яких не закріплено в існуючих алгоритмах і методах, а відношення об’єктів задачі – в арсеналі понять; задачі – софізми, зміст яких побудований на помилкових положеннях [181; 546]. 

Розглянемо приклад тексту для творчого аналізу розробленого нами з курсу загальної цитології: «В основі процесу біосинтезу ДНК лежить явище реплікації – здатності молекул ДНК до самоподвоєння. Під час реплікації ланцюги материнської молекули ДНК заплітаються (розплітаються). У цьому процесі беруть участь ферменти, які з’єднують (роз'єднують) подвійну спіраль ДНК і стабілізують розплетені ділянки. Кожен із утворених ланцюгів стає основою (матрицею) для синтезу нового ланцюга дочірньої молекули ДНК. Таким чином, процес реплікації напівконсервативний, оскільки кожна з двох дочірніх молекул ДНК одержує один ланцюг від материнської молекули, а другий – синтезується на першому. Тому кожна з дочірніх молекул ДНК є точною копією материнської.
Синтез другого ланцюга дочірньої молекули ДНК каталізує фермент рестриктаза (ДНК-полімераза). Коли через руйнування водневих зв'язків розділяються ланцюги материнської молекули ДНК, за участю цього ферменту за принципом комплементарності до нуклеотидів кожного материнського ланцюга приєднуються вільні нуклеотиди. Отже, відповідні поодинокі нуклеотиди розмішуються у певному порядку вздовж матричного ланцюга. ДНК еукаріот може подвоюватись водночас у багатьох точках її молекули. Новий ланцюг ДНК синтезується у вигляді коротеньких фрагментів із близько 10-20 (100-200) нуклеотидних залишків (у прокаріот – майже 1000), які потім «зшиваються» ковалентними зв'язками під дією особливого ферменту.

Для початку реплікації дволанцюгова материнська молекула ДНК повинна розплестися у певній точці. Ця зона завдяки своїй Y-подібній формі дістала назву реплікаційної «виделки», що переміщується під час реплікації вздовж молекули ДНК» [478].

8. Творчий звіт – розгляд певного питання чи проблеми з власних позицій, обґрунтованих науковими фактами. Розвиває гнучкість, оригінальність мислення, вміння відокремлювати головне від другорядного й дає можливість творчо узагальнити матеріал. Виконаний у вигляді творчого проекту.

Розглянемо приклад орієнтовних тем творчих звітів з курсу загальної цитології:

1) Роль ферментів у біосинтезі ДНК.

2) Збереження інформації як біологічне явище.

3) Особливості обміну генетичної інформації у еукаріотичних організмах.

4) Біосинтез білка як реалізація генетичного коду.

Розроблені науково-методичні матеріали створюють психолого-педагогічні умови для розвитку творчої компетентності майбутніх учителів біології.

При виконанні студентами творчих звітів мають впаховуватися особливості організації творчої проектної діяльності. Виконання творчих звітів дозволяє моделювати власну діяльність з вивчення певної біологічної проблеми. При цьому він може узагальнити стан проблеми на поточний час і спрогнозувати ті чи інші заходи щодо її подолання.

До проектів різні науковці відносять:

· соціальні, що відповідають умовам і вимогам сучасного суспільства;

· психолого-педагогічні, що розробляються на рівні окремого навчального закладу і відбивають основні напрями діяльності викладача і студентів у їхній у взаємодії;

· особистісні, що окреслюють зону найближчого або віддаленого розвитку конкретної особистості [460; 464; 467; 469; 476].

Проектування розвитку особистості – складна багаторівнева ієрархічна система, що містить такі компоненти: психолого-педагогічне діагностування, системний комплексний аналіз, прогнозування, моделювання, програмування, конструювання коригувально-виховного процесу. Метод проектів являє собою гнучку модель організації освітньо-виховного процесу, орієнтованого на розвиток особистості та її самореалізацію в процесі діяльності. Він сприяє розвитку спостережливості та прагненню знаходити пояснення своїм спостереженням, привчає ставити питання і знаходити на них відповіді, а потім перевіряти правильність своїх відповідей шляхом аналізу інформації, проведення експериментів і досліджень [471; 479; 480; 481; 498; 505].

Ми вважаємо, що метод проектів є ефективним засобом особистісного творчого розвитку. Він орієнтує освітній процес на творчу самореалізацію особистості, зміну ролі вчителя біології як інструмента передачі природничо-наукових знань на роль консультанта і наставника.

Практика використання проектних технологій передбачає певні етапи і зміст діяльності суб’єктів навчального процесу та алгоритм роботи над проектом. Робота над проектом – практика особистісно орієнтованого навчання в процесі конкретної роботи студента на основі його вільного вибору та з урахуванням його інтересів. Для педагога – це прагнення знайти розумний баланс між академічними і прагматичними знаннями, вміннями й навичками. Навчальне проектування орієнтоване перш за все на самостійну творчу діяльність студентів – індивідуальну, парну або групову, яку майбутні вчителі виконують упродовж визначеного відрізку часу.

Творчий звіт передбачає використання майбутнім педагогом сукупності дослідних, пошукових, творчих за своєю суттю методів, прийомів і засобів. Мета творчого звіту при вивченні курсу біології – стимулювати інтерес студентів до біологічних проблем, що передбачають володіння визначеною сумою природничо-наукових знань, та через проектну діяльність, яка передбачає розв’язання однієї або цілої низки проблем, показати практичне застосування набутих знань – від теорії до практики, гармонійно поєднуючи академічні знання з прагматичними, з дотриманням відповідного їх балансу на кожному етапі навчання [426; 451].

Метою навчального проектування є створення викладачем таких умов під час освітнього процесу, за яких його результатом стає індивідуальний досвід творчої діяльності студента.

Основні завдання навчального проектування:

1) не лише передати студентам суму певних знань, а навчити набувати ці знання самостійно, вміти застосовувати їх для розв’язання нових пізнавальних і практичних задач;
2) сприяти студентам в набутті комунікативних навичок, тобто здатності працювати в різноманітних групах, виконуючи різні соціальні ролі;
3) розширити коло спілкування майбутніх учителів, познайомити з різними точками зору на одну проблему;
4) виробити у студентів уміння користуватися дослідницькими прийомами: збирати необхідну інформацію, вміти її аналізувати з різних точок зору, висувати різні гіпотези, робити висновки [452; 454; 457]. 

Під час підготовки творчих звітів необхідно враховувати вимоги до використання методу проектів: 

1) наявність значущої в дослідному творчому плані проблеми, що вимагає інтегрованого знання; 

2) практична, теоретична, пізнавальна значущість прогнозованих результатів;
3) самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність студентів;
4) структурування змістової частини проекту (із зазначенням поетапних результатів);
5) використання дослідних методів (за певною послідовністю): 

· визначення проблеми й задач, що випливають з неї (круглий стіл, дискурс);

· формулювання можливих шляхів розв’язання задач;

· обговорення методів дослідження (спостереження, аналіз, синтез, експеримент);

· обговорення способів представлення кінцевих результатів (презентації, захист, звіт, репортаж, колаж тощо);

· збирання, систематизація й аналіз отриманих даних; 

· підбиття підсумків і оформлення результатів [374; 376; 455; 456; 500; 503; 510; 512; 513; 518; 521; 526; 532].

Творчі проекти не мають детально опрацьованої структури спільної діяльності учасників, вона розвивається, підпорядковуючись кінцевому результату, прийнятій групою логіці спільної діяльності, інтересам учасників проекту. 
Проектна технологія передбачає створення спеціальних груп обговорення для стимулювання мислення та вироблення ідей, пов’язаних з певною темою. Наприклад, якщо доцільно визначити теми, що їх студенти хотіли б вивчити глибше або про які вони хотіли б дізнатися більше. Від учасників групи обговорення не вимагається розв’язання проблеми або завершення складання переліку завдань. Оптимальний розмір групи обговорення становить 4-6 осіб. Обговорення має бути відносно коротким – близько десяти хвилин. Учасникам групи обговорення ведучий повинен чітко пояснити мету обговорення. Якщо цей метод передбачається застосовувати досить часто – слід змінювати склад групи після одного-двох обговорень (деякі групи підбираються вдало і добре працюють разом, інші – ні) [456; 500; 532].
Таким чином, на нашу думку, під час підготовки творчих звітів майбутніми вчителями в них формуються вміння організовувати творчу діяльність школярів, створювати з учнями спільні творчі проекти в галузі природничих дисциплін.

Творчі звіти передбачають чітку обмірковану структуру, визначену мету, актуальність предмета дослідження для всіх учасників, продуманість методів, у тому числі експериментальних методів опрацювання результатів.

Алгоритм виконання творчого звіту:

· обґрунтування актуальності проблеми;

· висування гіпотези;

· визначення мети й завдань проекту;

· визначення об’єкта та предмета дослідження;

· визначення очікуваних результатів;

· визначення експериментальної діяльності;

· планування роботи за етапами, наприклад:

· діагностико-аналітичний;

· коригувально-конструкторський;

· програмно-моделювальний;

· розвивально-формувальний;

· концептуально-узагальнюючий;
· опитування респондентів щодо досліджуваної проблеми;
· підведення підсумків. 
Творчий звіт дозволяє здійснити аналіз стану проблеми на поточний період, переглянути заходи, вжиті для її розв’язання, визначити завдання й заходи щодо її виконання. Під час виконання творчих звітів важливо сформувати власну точку зору на проблему чи явище, максимально урізноманітити методи наукового пошуку.
Творчі звіти можуть бути виконані у формі інформаційних проектів, спрямованих на збирання інформації про певний об’єкт чи явище, на ознайомлення учасників проекту з цією інформацією, її аналіз і узагальнення фактів. Такі проекти потребують добре продуманої структури, можливості систематичного коригування в ході роботи над проектом. Структуру такого проекту можна окреслити так: мета проекту, його актуальність; методи отримання (літературні джерела, засоби масової інформації, бази даних, у тому числі й електронні, інтерв’ю, анкетування тощо) та опрацювання інформації (її аналіз, узагальнення, зіставлення з відомими фактами, аргументовані висновки); результат (стаття, реферат, доповідь, відеофільм, анотація до відеофільму); презентація (публікація, у тому числі в електронній мережі, обговорення на конференції). Інформаційні проекти спрямовані на отримання нової інформації з проблеми та її розв’язання в наукових і практичних колах [352]. 

Творчі звіти також можуть бути у формі практико-орієнтованих проектів – результатів діяльності учасників, орієнтованих на соціальні інтереси учасників (документ, програма, рекомендації, проект закону). Проект передбачає складання сценарію діяльності його учасників з визначенням функцій кожного з них.

Творчі звіти можуть і не мати детально опрацьованої структури спільної діяльності учасників, вона розвивається, підпорядковуючись кінцевому результату, прийнятій групою логіці спільної діяльності, інтересам учасників проекту. 

Процес розв’язування більшості завдань із природничо-наукових дисциплін характеризується творчим компонентом, який може бути представленим у більшій чи меншій мірі, тому що в їхньому змісті часто відсутні вказівки на ті структурні елементи природничо-наукових знань, які можна використати в ході розв’язування. Необхідно дати можливість кожному студентові просуватися в навчанні згідно зі своїми здібностями. Тому системи завдань і прийоми навчання їх розв’язуванню мають бути диференційованими з урахуванням різних рівнів розвитку мислення з тим, щоб навчання було посильним для всіх студентів, а, з іншого боку, щоб у ході навчання розвивалися їх інтелектуальні вміння й навички. 

Авторська програма передбачає забезпечення психолого-педагогічних засобів, що активізують творчу, пізнавальну діяльність студентів. Пропонується низка завдань творчого характеру, які, в залежності від педагогічної ситуації, обираються викладачем чи самими студентами під час вивчення конкретної дисципліни. Розроблено систему дидактичних завдань для майбутніх учителів біології з курсів «Загальна цитологія», «Генетична інженерія», «Біотехнологія», спецкурсів «Біологічні явища», «Садово-паркове мистецтво та ландшафтний дизайн» та ін., що активно впроваджуються у навчальний процес. При системному та послідовному застосуванні дидактичних завдань забезпечується відповідний рівень показників розвитку творчої компетентності (вербально-комунікативна, вербально-когнітивна, ціннісно-педагогічна, мотиваційна, психолого-педагогічна, організаційна, методична, дидактична, інформаційна компетенції, компетенція самовдосконалення, понятійне та творче мислення). 

Таким чином, обґрунтовано можливості розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Вони полягають у створенні навчально-виховного середовища, що забезпечує специфічні психологічні та педагогічні засоби, які сприяють інтеграції компетенцій у творчу компетентність. Найбільший потенціал для створення такого середовища має система «навчально-виховний процес у ВНЗ-психологічна та педагогічна практика у ЗНЗ», в межах якої здійснюється підготовка майбутніх педагогів.

Програма розрахована на розвиток таких якостей особистості, як самосвідомість, самостійність, сміливість, рішучість, працелюбність, наполегливість, зацікавленість, допитливість, інтуїція, захопленість, гнучкість тощо; такі вміння, як уміння аналізувати, синтезувати, проводити аналогії і порівняння, вміння сміливо будувати і висловлювати думки, висловлювати одну і ту ж думку в різних мовних формах (мовна варіативність), доносити свої думки до розуміння інших, виділяти в інформації, процесах і явищах суттєві ознаки, узагальнювати і диференціювати предмети і явища, дії і процеси, вчинки і відношення, робити висновки та вибирати найкращі, найбільш раціональні напрямки діяльності. Для майбутнього вчителя ці якості набувають особливого значення для розвитку його творчої компетентності [478].

Розглянемо основні принципи розробленої нами програми розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя. 

4.2. Принципи розвитку творчої компетентності майбутніх учителів

На основі аналізу психолого-педагогічних джерел нами визначено основні принципи на яких мають базуватися психолого-педагогічні засоби розвитку творчої компетентності майбутніх учителів: 

1) Єдності системного, компетентнісного, особистісно-розвивального підходів.

Системний підхід полягає в дослідженні розвитку творчої компетентності майбутніх учителів як цілісної множини елементів в сукупності відношень і зв’язків між ними, тобто розгляд об’єкта як системи. Ефективність системного підходу залежить від характеру застосовуваних загальносистемних закономірностей, що встановлюють зв’язок між системними параметрами. Системний підхід розвиває і конкретизує такі категорії діалектики, як зв’язок, відношення, зміст і форма, частина і ціле та ін [549; 559].

Об’єкти, як системи, досліджують за допомогою особливих властивостей – системних параметрів, таких як простота, складність, надійність, гомогенність, тощо.

Основи системного підходу:
1) цілісність, яка дозволяє розглядати систему одночасно і як єдине ціле, і як підсистему вищестоячих рівнів;

2) ієрархічність побудови, тобто наявність множини (принаймні двох) елементів, які розташовані на основі підпорядкування елементів нижчого рівня елементам вищого рівня; 

3) структуризація, яка дозволяє аналізувати елементи системи і їх взаємозв’язки в рамках конкретної організаційної структури. Як правило, процес функціонування системи обумовлений не стільки властивостями її окремих елементів, скільки властивостями самої структури;
4) множинність, яка дозволяє використовувати множину кібернетичних, економічних і математичних моделей для опису окремих елементів і системи в цілому;
5) системність – властивість об’єкта володіти всіма ознаками системи [559].

При системному підході будь-яка система (об’єкт) розглядається як сукупність взаємозв’язаних елементів (компонентів), що має вихід (ціль), вхід (ресурси), зв’язок із зовнішнім середовищем, зворотний зв’язок. Суть системного підходу полягає в реалізації вимог загальної теорії систем, згідно з якою кожен об’єкт у процесі його дослідження повинен розглядатися як велика і складна система і, одночасно, як елемент загальнішої системи.

Необхідність компетентнісного підходу до розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя обумовлена кількома причинами: по-перше, переходом світової спільноти до інформаційного суспільства, де пріоритетним вважається не просте накопичення студентами знань та предметних умінь і навичок, а й формування вміння вчитися, оволодіння навичками пошуку інформації, здатності до самонавчання упродовж життя, де ці новоутворення стають визначальною сферою професійної діяльності людини; по-друге, впровадженням моделі особистісно орієнтованого навчально-виховного процесу як оновленої парадигми освіти, яка передбачає визнання студента суб’єктом цього процесу, носієм двох груп якостей через уміння навчатися та бажання вчитися. Це можливо за умови, з одного боку, оволодінням ним продуктивними вміннями і навичками та розгорнутою рефлексією, а з іншого – сформованістю позитивного емоційно-ціннісного ставлення як до процесу діяльності, її результату, самореалізації особистості; по-третє, особливою актуалізацією глобалізації усіх сфер життєдіяльності особистості і суспільства в умовах загальноцивілізаційних тенденцій сучасного світу, що вимагає від вищої школи надати молодій людині елементарних можливостей інтегруватися в різні соціуми, самовизначатися в житті, активно діяти, бути конкурентоспроможною на світовому ринку праці; по-четверте, необхідністю опанувати мистецтвом швидких трансформаційних змін у освітніх системах як у локальному (регіональному, національному) середовищі, так і глобальному просторі [81; 82; 86; 243; 374; 530; 531; 533; 539].

Розвиток творчої компетентності майбутнього вчителя має базуватися на особистісно-розвивальному підході. Для його впровадження важливо враховувати низку психолого-педагогічних факторів, що їх виділяють різні автори:

1) насиченість середовища сенсорними стимулами, зокрема розмаїття засобів навчання – книг, посібників, електронних підручників, Інтернету та ін.;

2) пристосованість середовища до реалізації особистістю своєї активності в різних видах діяльності, для чого потрібно мати комплексне забезпечення методичних рекомендацій та інструкцій щодо виконання завдань, наприклад, з підготовки реферату, роботи з літературою; щодо тем рефератів, проектів, дослідних робіт; виконання завдань з міні-досліджень, розв’язання проблемних питань, завдань з пошукової роботи, завдань на розвиток уміння виокремлювати головне і структурувати матеріал; щодо виконання практичних і лабораторних робіт тощо [41; 50; 60; 565; 567];

3) комунікативна діяльність може:

· виступати засобом організації роботи колективу;

· бути засобом пізнання;

· на заняттях;

· у дослідній роботі;

· у роботі гуртків, створенні фахового бюлетня;

· у роботі клубів;

· на експедиціях;

· в інших формах навчальної та позанавчальної діяльності;

· виступати як спосіб суспільної діяльності особистості [540; 541; 561];

4) необхідне добре розвинене середовище, яке дає можливість для пізнавальної діяльності особистості: інформаційний комфорт, доступ до інформації, бажання й уміння опанувати її, спільна діяльність викладача і студента в рамках співпраці, діалогового спілкування, взаємоповаги. Саме для цього застосовуються різні форми діяльності на занятті з варіюванням складності завдань, самостійності й активності особистості;

5) ступінь свободи вибору різних видів діяльності. Обов’язкових видів діяльності має стати якнайменше, а за їх наявності шлях до них має пролягати через реалізацію психологічних особливостей кожного студента [541].

Погоджуємося із думкою більшості дослідників, що майбутній учитель повинен уміти виступати в ролі:

· кваліфікованого керівника, що володіє різними прийомами й засобами впливу;

· аналітика-експерта, здатного виявляти найбільш істотні риси учня;

· «проектувальника», здатного здійснювати перенормування елементів особистісної діяльності учнів із метою досягнення оптимального результату [528; 533; 535; 536; 547; 550; 553; 554].

Ознаками особистісного підходу стають: готовність ставитися до кожного студента як цікавого, привабливого, загадкового світу, достойного постійного пізнання; впевненість у тому, що кожний вихованець гідний поваги; визнання за кожним права на індивідуальність поглядів, захоплень, інтересів, рис характеру; бачення організації роботи з дітьми як взаємодії особистостей, де кожен учасник не тільки ставиться до своїх партнерів, як до особистостей, а й відчуває себе особистістю (наявність саморефлексії, постійного самовдосконалення, самоіронії тощо). 

У характеристиці особистісного підходу в межах освіти деякі вчені виділяють серед головних його ознак головну мету як розвиток особистості в її автономності, самостійності, відповідальності, сталості духовного світу, рефлексії, провідні мотиви освіти, де цінностями стає саморозвиток і самореалізація усіх суб’єктів навчання у формуванні компетентності особистості, що досягається включенням в навчально-виховний процес її суб’єктного досвіду, формуванням знань, умінь та навичок.

Особистісний підхід вчені насамперед розуміють як: синтез напрямів педагогічної діяльності навколо її головної мети – особистості, як пояснювальний принцип, що розкриває механізм особистісних новоутворень; принцип свободи особистості в освітньому процесі (вибір пріоритетів, освітніх шляхів, формування власного, особистісного досвіду; опору на відповідні особистісні якості: основні потреби, спрямованість особистості, ціннісні орієнтації, життєві плани, настанови, домінуючі мотиви діяльності тощо; побудова особистісного підходу розглядається як цілісний педагогічний процес у єдності своїх елементів, зі специфічними цілями, змістами, технологіями (І.Д. Бех [37], Є.В. Бондаревська [52], В.В. Давидов [122], С.В. Кульнєвич [213], В.І. Слободчиков [388] та ін.). 

Основи реалізації особистісного підходу, передбачають постійне вивчення та знання індивідуальних особливостей студента, його поглядів, інтересів, звичок тощо; діагностування та моніторинг рівня формування цих особистісних якостей; оперативну зміну тактики взаємодії викладача і студента залежно від обставин, що склалися; створення умов для самовиховання та саморозвитку особистості студента; розвиток самостійності, ініціативи, результативності діяльності. Важливим моментом у цьому підході є визнання того, хто навчається, активним суб’єктом діяльності, а отже, становлення суб’єкт-суб’єктних стосунків. Цей підхід вважається багатьма вченими основним і у підготовці майбутнього педагога, пов’язаний з формуванням його особистісних і професійних якостей. 
І.Д. Бех стверджує, що вдосконалення, формування та розвиток підростаючої особистості тісно пов’язані з особистісним підходом, завдяки якому можна суттєво гуманізувати виховний процес, наповнити його високими морально-духовними переживаннями, утвердити взаємини справедливості і поваги, максимально розкрити потенційні можливості студента, стимулювати його до особистісно-розвивальної творчості [37]. 

Поняття «особистісно-розвивальний підхід» до пізнання та формування особистості передбачає моделювання у процесі професійного навчання такої структури педагогічної діяльності, яка б забезпечувала пріоритет особистості над усією освітньою діяльністю. У відповідності з цим освітня діяльність у процесі підготовки не формує особистість педагога, а сприяє розвитку схильностей, спрямованості, професійного досвіду, індивідуально-психологічних особливостей. Особистісно-розвивальний підхід вимагає управління міжособистісною взаємодією, тобто метою взаємодії викладача та студента є розвиток потреби і здатності до самоуправління, саморегуляції, самоорганізації, самоконтролю навчальної діяльності. 
Особистісно-розвивальний підхід у підготовці студентів університету до професійної діяльності передбачає взаємну обумовленість розвитку діяльності і особистості у педагогічному процесі через його особистісний і розвивальний аспекти. Домінантою в цьому підході є педагогічна самореалізація як цінність, як мета, як процес, як система, як результат відповідних професійній підготовці студентів видів діяльності [530].

2) Креативності.

Ще А. Адлер постулював наявність в особистості особливої інстанції – «креативного Я», яка забезпечує існування людини за власними цілями і бажаннями, формування своїх життєвих шляхів і стилів. Креативність передбачає творчу унікальність особистості, яка переймає весь її життєвий шлях. Призводить, зокрема, до абсолютно своєрідного співвіднесення у свідомості минулого, сучасного і майбутнього. Свідомість самомоделюється, привласнюючи здібність, і моделює подальше існування людини [4].
За А.Терещук, креативність признається багатовимірним явищем, що включає як інтелектуальні, так і неінтелектуальні (особистісні, соціальні) фактори [333].

Креативність визначається науковцями як «творчі можливості людини, що можуть виявлятися в мисленні, почуттях, спілкуванні, окремих видах діяльності, характеризувати особистість в цілому або її окремі сторони. Креативність розглядається як найважливіший і відносно незалежний фактор обдарованості» [147; 333].

Принцип креативності відображає необхідність виявлення можливостей змісту навчального матеріалу для посилення його орієнтації на формування творчої особистості студента. При плануванні та організації взаємодії викладача і студента в процесі навчання зміст навчального матеріалу повинен максимально використовуватися для розвитку мотивів, творчих умінь і психічних процесів, які мають провідне значення для творчої діяльності, і забезпечувати насамперед розвиток дивергентного мислення, вмінь генерувати нові ідеї, знаходити нетрадиційні шляхи вирішення проблемних завдань. Реалізації принципу в практичній діяльності сприяє аналіз змісту навчального матеріалу з метою його креативного посилення, застосування навчально-творчих задач, методів і прийомів стимулювання творчої активності студента.

На принципі креативності побудована технологія теорії розв’язання винахідницьких завдань Л.І. Шрагіної. ЇЇ зміст передбачає, що, плануючи свої дії на певний період, ми саме цим створюємо образ мети, якої хочемо досягти, і спосіб її досягнення. При цьому фактичні дії замінюються розумовими: відбувається процес моделювання – оперування образами. І лише потім у роботу включається мислення – воно будує логічно обґрунтований ланцюжок послідовних дій, які повинні привести до успішного результату. Творчість починається там, де людина виходить за рамки своїх звичних підходів. Гнучкість мислення виявляється у різноманітності сторін, із яких розглядається об’єкт. Мислення, позбавлене елементів образності, ризикує стати формальним. Образи і поняття взаємно утримують одне одного. Створені образи об’єктів мають ознаки, дуже часто несуттєві з погляду наукового знання, але досить значущі з позиції індивідуального досвіду особистості, її емоційного ставлення до об’єкта, що сприймається. Створюючи образи предметів (явищ), ми викликаємо емоційне ставлення до об’єкта, долучаємо в процес мислення такі якості, як уява, здатність переносити властивості одного об’єкта на інший, оригінальність [261; 451].

За М.В. Гамезо, головним показником творчої особистості, її найсуттєвішою ознакою вважається наявність творчих здібностей, які розглядаються як індивідуально-психологічні здібності людини, що відповідають вимогам творчої діяльності і є умовою для її успішного виконання. Дослідник вважає, що творчі здібності не існують як специфічні утворення, а є похідними від психофізичних якостей особистості і пов’язані із спеціальними здібностями щодо певних творчих видів діяльності. Вони виявляються у створенні нових, оригінальних продуктів та пошуку нових засобів діяльності особистості. М.В. Гамезо стверджує, що рівень розвитку творчих здібностей залежить: від якості наявних знань, умінь, навичок та ступеня їх об’єднання в єдине ціле; від природних задатків людини та якості вроджених нервових механізмів елементарної психічної діяльності; від більшого чи меншого «тренування» самих мозкових структур, які беруть участь у здійсненні пізнавальних та психофізіологічних процесів [91].

Ш.О. Амонашвілі зазначав, що кожна людина – це неповторна індивідуальність, і тому вона характеризується своїм унікальним набором (особистісних) якостей, який і буде визначати рівень її творчих досягнень і можливостей [7]. 

Підтримуємо визначення готовності майбутнього вчителя до педагогічної творчості З.С. Левчук, як здатність до творчої педагогічної діяльності, яка орієнтована на професійну творчість і поєднує в собі потребу і здатність майбутнього вчителя реалізовувати свої сили і можливості в інтересах виховання творчої особистості учня та особистісної самореалізації [220].

Одним із компонентів професійної підготовки майбутнього вчителя до педагогічної творчості, на думку С.О. Сисоєвої, є оволодіння майбутніми вчителями вмінням забезпечувати креативну спрямованість кожного навчального предмета та виховного заходу (тобто, спрямовувати їх на розвиток творчих можливостей дитини). Тому майбутні вчителі повинні вміти створювати такі програми з предмета та навчально-виховні плани, які будуть сприяти детальному, поглибленому вивченню найбільш важливих проблем, ідей і тем, які інтегрують навчальні знання із структурами мислення; навчитись здійснювати таке творче викладання навчального предмета, яке забезпечить засвоєння базових знань, умінь та навичок і буде забезпечувати розвиток продуктивного мислення, а також формування навичок його практичного застосування, що буде сприяти переосмисленню одержаних знань та генеруванню нових ідей; оволодіти вмінням забезпечувати таку організацію навчально-виховного процесу, яка буде поєднуватись із можливістю учнів самостійно одержувати нову інформацію, розвитком умінь самостійного набуття знань, що сприятиме формуванню в них потягу до самоосвіти, саморозвитку, самовиховання та самовдосконалення; вміти заохочувати ініціативу та самостійність у процесі навчання, виховання і розвитку; навчитись створювати атмосферу психологічної свободи та незалежності, але разом з цим щоб зберігались взаєморозуміння, взаємоповага і взаємодопомога (якщо цього потребують обставини); навчитись створювати умови, які є сприятливими для розвитку свідомості й самосвідомості учнів, розуміння ними взаємозв’язків, взаємозалежностей з іншими людьми, природою, культурою тощо; оволодіти вміннями вправляння та тренування тих особистісних якостей та задатків, що сприяють подальшому розвитку творчої особистості учнів [400].

3) Єдності індивідуалізації та диференціації навчальної діяльності.

Насьогодні у вищих навчальних закладах створюється психолого-педагогічна система на засадах урахування освітніх потреб, можливостей і пізнавальних інтересів студентів, яка забезпечує як роботу з обдарованою молоддю, так і попередження неуспішності й відставання студентів.
Диференційоване навчання – це навчання, що базується на принципі диференціації та педагогічній технології диференційованого навчання і передбачає створення різних умов навчання для різних груп з метою урахування індивідуальних особливостей студентів.
Диференціація оптимізує, гуманізує процес навчання, дає можливості для розвитку творчих здібностей студентів, забезпечує їхню максимальну пізнавальну активність на основі самостійної роботи, постійного зворотного зв’язку, об’єктивізації контролю та оцінки знань [97; 163; 164; 166; 193; 543; 545; 551; 556].

Враховуючи зазначені особливості, можна визначити диференціацію як:

1. принцип урахування індивідуально-типологічних особливостей студентів в інтересах  розвитку їхніх нахилів і здібностей;

2. педагогічну технологію навчання, що забезпечує реалізацію принципів диференціації.

За С.У. Гончаренком, індивідуалізація процесу навчання – це організація навчально-виховного процесу, при якій вибір способів, прийомів, темпу навчання враховує індивідуальні відмінності  студентів, рівень розвитку їхніх здібностей до навчання. Необхідність індивідуалізації процесу навчання зумовлюється тим, що рівень підготовки і розвитку здібностей до навчання не в усіх студентів однаковий. Мета такої індивідуалізації полягає в тому, щоб забезпечити максимально продуктивну роботу всіх студентів, і має здійснюватися на всіх етапах навчання й головним чином – під час засвоєння нових знань [99].

За Л. Липовою, індивідуалізоване навчання – це такий вид навчання, який здійснюється на засадах індивідуалізації із застосуванням відповідних особистісно орієнтованих технологій, метою яких є розвиток індивіда згідно з його здібностями і в притаманному для нього темпі [228; 229]. 

О. Корсакова стверджує, що рівнева організація навчальної діяльності визначається здійсненням диференційованого підходу, який передбачає вивчення індивідуальних особливостей тих, хто навчається, і виділення на цій основі типологічних груп зі сприятливими умовами для навчання і розвитку студентів із різним рівнем навчальних можливостей. Ці групи створюються за допомогою таких організаційно-управлінських заходів:

· визначення часу здійснення диференційованого підходу;

· послідовність застосування (на всіх чи окремих етапах навчального процесу);

· добір дидактичного матеріалу;

· характер навчання (поглиблене чи прискорене);

· диференціація навчальних завдань, які відрізняються за змістом, ступенем складності,

· темп оволодіння програмовим матеріалом, форми організації навчальної діяльності, дози та характер допомоги, що надається студентам під час виконання роботи;

· варіювання методами контролю, корекції та оцінювання навчальних досягнень студентів [204].
Диференційоване навчання потребує ґрунтовної підготовки педагога. Необхідно: вивчити індивідуальні особливості студентів, розподілити їх за групами, розмістити ці групи; підібрати консультантів; розробити заняття в деталях; чітко сформулювати основні й додаткові запитання, визначити час їх виконання; продумати систему оперативного контролю; поєднувати індивідуальну, групову і фронтальну роботу; продумати власну педагогічну діяльність на занятті; підготувати необхідні дидактичні матеріали [552; 557; 562].

Вирішення проблеми змісту методичної підготовки студентів у педвузі дозволить у багато дечому подолати протиріччя, які виникли в умовах реформування школи, між запитами середньоосвітньої і різних типів шкіл та професійно-педагогічної підготовки вчителя біології. Загальною методологічною основою вирішення створеного протиріччя є застосування причинно-наслідкових орієнтирів, системно-структурного підходу, єдності теорії і практики, кількісно-якісних зв’язків, моделювання методичної готовності з урахуванням функцій предмета біології у школі [132]. 

Вважаємо, що в цьому аспекті зміст біологічних курсів у педвузі повинен бути спрямований на розвиток у студентів необхідних глибоких наукових знань, практичних умінь і ціннісних ставлень до ефективного та високоякісного проведення навчально-виховного процесу з біології в школі; здатності до самоосвіти; вдосконалення ерудованості з фаху.
Майбутній творчий вчитель біології повинен оволодіти здатністю успішного творчого керівництва процесом формування в учнів природничо-наукових понять. Дослідники Л.М. Запорожець, О.В. Тімець зазначають, що таке керування неможливе без урахування вчителем логічних категорій, джерел, способів утворення і розвитку «життєвих» та наукових понять, а також  рівнів та умов їх засвоєння. Відбираючи для викладу факти, явища, образи і термінологію, визначаючи логіку і послідовність повідомлення їх учням, учителю потрібно уявляти, на які понятійні знання вони можуть спиратися при засвоєнні нового матеріалу, що нового цей матеріал внесе у наукове розуміння теорії, що вивчається [151; 412].
У роботі вчителя з формування в учнів наукових біологічних понять велике значення має вибір основного методу їх формування. Одне і те ж природничо-наукове поняття може бути сформоване різними методами. Саме дослідження методів формування понять було та залишається у центрі уваги вчених-психологів, педагогів, методистів, творчо працюючих учителів. Важливе місце у цій системі посідає індуктивний метод. Він є провідним в утворенні життєвих понять, спрямовує думку особистості на порівняння, класифікацію та узагальнення. Вихідними об’єктами можуть бути реальні предмети або уявлення про них і явища, а також абстрактні поняття. Загальний шлях одержання індуктивного узагальнення можна схематично подати так: емпіричні знання – факти, що спостерігаються – індуктивні узагальнення. На кожному з етапів необхідними є різноманітні операції мислення. Так, зокрема, на другому етапі використовуються аналіз і спостереження, на третьому – порівняння, аналіз, синтез і класифікація, на четвертому – абстрагування, на п’ятому – узагальнення і дедукція. Одним із основних методів формування наукових понять є дедуктивний метод. Він передбачає ознайомлення насамперед із загальними систематизуючими принципами, а потім – із окремими та конкретними фактами як реалізацією цих загальних принципів. Наступний метод формування природничо-наукових понять – інвентивний метод – полягає в якісно новому використанні вже наявних знань, для вироблення нових способів вирішення задач і т.д. Його джерелом є не чуттєвий досвід, а дії: поняття не виводяться, а формуються у пошуковій діяльності. Інвентивне утворення понять досягається двома способами. Перший спосіб пов’язаний із переходом на інший ступінь організації, коли самостійні сукупності перетворюються на частини загального цілого, або навпаки. Це збігається із процесом об’єднання або узагальнення [321].
Другий спосіб, вважають автори, пов’язаний зі зміною принципу організації, коли координація елементів усередині даної сукупності замінюється їх субординацією. Інвентивний метод утворення понять широко використовується у проблемному навчанні. Завдання вчителя полягає в тому, щоб створити сприятливі умови для інвентивного утворення природничо-наукових понять. Такими умовами може бути і використання у навчальному процесі завдань, для вирішення яких необхідне використання даного поняття, і стимулювання багаторазових та різноманітних пошуків потрібного поняття, і актуалізація відповідних знань і вмінь, на базі яких воно формується, тобто виявлення загального поняття, із якого дедуктивним шляхом можливе виведення поняття, що вивчається [151; 412].
Досить часто у навчальному процесі використовується асоціативний метод формування понять. Його розробка ґрунтується на асоціативній теорії, згідно з якою істотні ознаки – це ознаки загальні, необхідні й відмінні, а поняття – це всі предмети (явища), наділені певними загальними властивостями. Асоціативна теорія передбачає таку послідовність дій: навчання поняттю розпочинається з ознайомлення учнів з певними предметами або явищами; учні проводять спостереження над цими предметами або явищами, виділяючи їх різноманітні сторони і властивості, структури, зв’язки, дії і т.д.; виділені властивості аналізуються, із них виділяються й систематизуються загальні для всіх розглянутих об’єктів і ті, за якими різняться всі об’єкти однієї групи від всіх об’єктів іншої; потім здійснюється абстрагування цих властивостей шляхом закріплення їх у терміні. Завершується робота узагальненням поняття шляхом застосування терміна до різноманітних об’єктів, що мають виділені ознаки [276].
Отже, асоціативний метод формування наукових понять полягає у поступовому переході від безпосередніх відчуттів і сприймань – через їх розкладання на елементи – до уявлень і понять. Асоціативний метод привертає особливу увагу тому, що при формуванні природничо-наукового поняття цим методом від студентів вимагається оволодіння такими вміннями, як проведення спостережень, аналіз, синтез, порівняння, абстрагування та узагальнення, тобто володіння майже всіма основними розумовими операціями. При такому підході до навчання викладач повідомляє не лише інформацію про певне природничо-наукове поняття, а й розвиває у студентів насамперед асоціативне мислення, що призводить до розвитку діалектичного понятійного мислення [305].
Пріоритетним завданням вищої школи, відповідно до умов сьогодення, є сприяння становленню і вдосконаленню цілісної творчо компетентної особистості, котра відкрита для сприйняття нового досвіду і прагне до максимальної самореалізації своїх можливостей, здатна до усвідомленого та самостійного вибору в різних життєвих ситуаціях. Виконати це завдання може лише вчитель, що володіє творчою компетентністю.

Важливим аспектом сучасної вищої освіти є орієнтація навчання на розвиток творчої пізнавальної активності особистості. У становленні цієї позитивної тенденції діяльності вищої школи велику роль відіграла теорія навчання, розроблена у 50-60-ті роки XX ст. видатним американським психологом-експериментатором Дж. Брунером. Відповідаючи на питання «Як навчати?», Дж. Брунер обґрунтовує принцип «навчання як акт відкриття». Він наголошує, що навчання не повинно бути механічним засвоєнням інформації, запам’ятовуванням результатів чужої інтелектуальної діяльності. «Ми викладаємо предмет не для того, – пише американський психолог, – щоб випустити у світ маленькі живі бібліотеки, а для того, щоб навчити особистість саму мислити, як математик, розглядати проблеми, як це робить історик, брати участь у добуванні знань. Пізнання – це процес, а не продукт. Весь досвід людства свідчить, що найбільший вплив на людину, її свідомість мають знання, здобуті шляхом власного відкриття. Саме дослідницький метод веде особистість до швидкого росту інтелектуальних сил, надає широкі можливості для розвитку інтуїтивного мислення» [63, с. 28].

Одне з центральних місць у брунерівській теорії навчання займає питання про стимули, про «бажання навчатися». Головними є внутрішні мотиви навчання, незалежні від зовнішнього заохочення. Таких мотивів Брунер нараховує чотири: допитливість, мотив компетентності (прагнення людини досягти вміння зробити щось), мотив ідентифікації (прагнення ідентифікувати своє «я» з певним ідеалом), мотив взаємодії (глибинна – людська потреба у спілкуванні з іншими людьми та спільних діях для досягнення цілей) [63].

Вважаємо доцільними загальні шляхи й способи розвитку в майбутніх учителів стилю природничо-наукового мислення при виконанні біологічних завдань: 

1) розвиток рефлексивного мислення;

2) коригування існуючих знань; 

3) ознайомлення студентів із характеристиками сучасного стилю природничо-наукового мислення; 

4) озброєння майбутніх учителів знанням методологічних принципів стилю природничо-наукового мислення; 

5) організаційно-дидактичне забезпечення формування стилю природничо-наукового мислення у студентів [113]. 

Для дослідження тих чи інших біологічних форм, процесів насамперед необхідно, щоб вони були не просто випадково сприйняті, а й виділені як наукові факти. Досягається це за рахунок цілеспрямованого спостереження. Отже, даний метод є вихідним пунктом, основою розвитку природничо-наукового мислення. Спостереження може бути простим, коли об’єкти фіксують у природних умовах їх функціонування, і складним, коли воно набуває нової якості й стає основою іншого методу дослідження – експерименту. Розрізняють два види простого спостереження: пряме та опосередковане. Проте між ними немає суттєвої відмінності, оскільки у випадку опосередкованого спостереження лише кількісно збільшуються можливості органів чуттів. Спостереження завжди передбачає певну ступінь «раціоналізації», тобто активне залучення теоретичного мислення. Результати простого спостереження, які виступають у процесі пізнання як емпіричні факти науки, можуть використовуватися, тільки якщо їх відповідним чином описано й систематизовано. Тоді їх можна науково дослідити й пояснити. Результатом опису є порівняння результатів спостереження, систематизація добутих даних, виокремлення в них загального та специфічного, особливого. Це створює підґрунтя для розвитку творчої компетентності майбутніх учителів.

Описи біологічних об’єктів дуже різноманітні за формою та змістом. Дані спостереження поєднуються з науковим поняттям у вигляді логічно взаємопов’язаного комплексу загальноприйнятих термінів, наочних образів або символічно. Науковий опис тісно пов’язаний із порівнянням та відбором матеріалу, який треба описати. Він цілеспрямовано орієнтований на певні факти, а не на механічну реєстрацію всієї їх сукупності: здійснюються абстрагування від деяких несуттєвих властивостей об’єкта й виділення з них типових для відповідного класу описуваних властивостей. Отже, науковий опис – це певна систематизація фактів, установлення зв’язків між ними [112]. 

Систематизація як необхідний етап і елемент пізнання означає групування й узагальнення поодиноких фактів. Вона здійснюється на основі принципів і правил класифікації – логічної операції, суть якої полягає в розподілі об’єктів на певні групи за однією або кількома спільними ознаками. Таким чином, опис і систематизація даних спостереження, їх класифікація є логічно й історично вихідним пунктом пізнання, необхідною передумовою біологічного дослідження (у вузькому розумінні слова). Немає ізольованих методів розвитку природничо-наукового мислення студентів: всі вони взаємопов’язані й проникають один в одного. Кожний метод може використовуватись як самостійний або входити до складнішого, і в цьому разі він виступає як прийом. У своєму конкретному  ви​користанні методи не просто механічно доповнюють один одного, а діалектично взаємодіють, є взаємопов’язаними елементами певної єдності, всередині якої існують розгалужені переходи. Жоден із методів ізольовано, без зв’язку з іншими, не може дати вичерпних результатів. Кожний метод становить необхідну форму поступового поглиблення пізнання об’єктів реальності, засіб створення певного рівня знань [471; 479; 480].
Біологічна освіта повинна сприяти формуванню творчої індивідуальності педагога, відповідати його інтересам та потребам, бути максимально наближеною до особистості, індивідуалізованою та варіативною. Завданням вузу є не тільки визначення змісту навчання студентів, але й правильна, ефективно організована діяльність із його засвоєння. Переконані, що важливим фактором при цьому виступає необхідність удосконалення: 

· організації взаємозв’язку та наступності між всіма дисциплінами навчального плану підготовки вчителя-біолога (в тому числі: суспільними, психолого-педагогічними й біологічними); 

· викладання дисциплін, спрямованих на підготовку конкретно шкільного вчителя біології в аспекті поставлених перед ним майбутніх завдань в умовах нової реформованої школи; 

· удосконалення навчального процесу з біологічних дисциплін та методики викладання біології. Йдеться про відповідне забезпечення всіх форм вивчення методики типовими навчальними посібниками для студентів, шкільними програмами та підручниками, а також сучасними технічними засобами навчання, в тому числі й комп’ютерною технікою [333; 411]. 

Одним із шляхів забезпечення якісно нового рівня вивчення біологічних дисциплін є побудова навчального процесу на новій концептуально-методологічній основі. Мова йде про нові технології навчання, а саме про комплекс навчальних, організаційно-методичних, матеріально-технічних засобів, що сприяють переходу від репродуктивного до продуктивного типу навчання і ефективного використання навчального часу. Вони охоплюють як систему підготовки спеціалістів-біологів у цілому, так і конкретні види навчальних занять і, безумовно, самостійну роботу студентів [404]. 

Досягнення творчої компетентності вимагає володіння такими важливими технологіями творчої діяльності:

1) технологія модульного навчання.
Порівняно з традиційною лекційно-семінарською системою навчання, відрізняється тим, що сама професійна діяльність викладача, як і навчальна діяльність слухача, набувають принципово іншого характеру: центральною фігурою навчального процесу стає студент.

Нова система організації навчально-пізнавальної діяльності принципово змінює психологію слухача: самі нові обставини переконують учителя в тому, що він має працювати самостійно, ініціативно, систематично;

2) технологія групової роботи. Включає майбутніх учителів у змістовне співробітництво, де вони виступають суб’єктами спільної навчальної діяльності, а значить змінюється їх мотиваційна сфера. Така робота є особливо цінною при проблемному навчанні. Групова форма навчальної роботи, яка раціонально включена в навчальний процес, дає позитивні результати, робить очевидними зусилля і здібності кожного, що є природним стимулом здорового творчого змагання;

3) технологія проблемного навчання. У проблемному навчанні відкрито втілюються пізнавальні протиріччя, які реалізуються при створенні і загостренні проблемної ситуації, що викликає потребу в опануванні знань і вмінь для вирішення пізнавальних задач. Науковці визначають проблемне навчання як психолого-педагогічну систему, що заснована на закономірностях творчого засвоєння знань і способів діяльності і включає специфічне поєднання прийомів і методів викладання і навчання з рисами наукового пошуку. Проблемне навчання передбачає процес, що моделює мислення і носить пошуковий, дослідницький характер, при якому втілюються пізнавальні протиріччя, які реалізуються при створенні та загостренні викладачем проблемної ситуації та організації ним необхідних умов для її вирішення. Проблемне навчання підсилює ступінь досягнення цілей навчання, підвищує якість і міцність отриманих знань та вмінь, надає навчальному процесу більшої емоційності та жвавості, посилює пізнавальну активність слухачів, уповільнює зниження показників функціонального та психологічного стану, поліпшує самопочуття та настрій майбутніх учителів, має ефект емоційного підкріплення, яке сприяє становленню психічних новоутворень, що лежать в основі процесу набуття нових знань, умінь, навичок;

4) технології творчого розвитку особистості. До цих технологій відносять навчання у співробітництві, метод проектів, різнорівневе навчання, індивідуальний і диференційований підхід, де викладач виступає як компетентний консультант, помічник, організатор педагогічної взаємодії зі студентом у пізнавальній діяльності. Широко використовується творча ситуація, яка стимулює пошукову діяльність, розвиває творчі можливості, але не завжди приводить до оволодіння новими знаннями, вміннями і навичками. Творча ситуація створюється у процесі розв’язання творчих завдань, вирішення навчальних проблем, дискусій, критичного аналізу прочитаного, навчальної експериментальної і дослідницької діяльності, ігрових ситуацій;

5) технологія формування стимулів до педагогічної творчості. Формування стимулів до педагогічної творчості доцільно розглядати як процес створення психолого-педагогічної системи, компоненти якої (зміст, форми, методи, засоби професійної підготовки, характер комунікативних зв’язків між суб’єктами навчального процесу) забезпечують умови для творчої діяльності студентів із метою формування у них стійкої сфери творчої професійної діяльності. Смисл цього процесу полягає в тому, щоб перевести майбутніх учителів із пасивного рівня діяльності до оволодіння основами творчості, до зрілих форм позитивного ставлення до творчої складової професійної діяльності, сприяти перетворенню у майбутніх учителів нестійкого, імпульсивного, неусвідомленого збудження власних творчих можливостей у стійку мотиваційну сферу особистості до творчості взагалі, педагогічної творчості зокрема;

6) проектна технологія. Навчальне проектування орієнтоване, перш за все, на самостійну діяльність майбутніх учителів – індивідуальну, парну або групову. Передбачає розв’язання певної проблеми, яка завбачає, з одного боку, використання різноманітних методів, засобів навчання, а з другого – інтегрування знань і умінь із різних галузей науки, техніки, творчості. Технологія передбачає використання майбутнім педагогом сукупності дослідницьких, пошукових, творчих за своєю суттю методів, прийомів, засобів [147; 333].
Дослідна діяльність є важливою частиною навчального процесу, що наближає його до наукового пізнання. Завдяки використанню такої діяльності студент отримує знання про предмети та явища і на більш високому рівні засвоєння. При цьому дослідна робота – це самостійний творчий процес, який спонукає майбутніх учителів до творчого мислення. Цей вид роботи навчає їх бути дослідниками, закріплює навички роботи з обладнанням, а в разі ускладнення роботи – працювати з літературою, робити огляд джерел з питання, самостійно виконувати експерименти, обробляти результати, робити висновки.

Завдання викладача:

· на першому етапі – чітко визначити мету й завдання, забезпечити необхідним обладнанням, інструкціями та методичними вказівками;

· на другому етапі (майбутній учитель, отримавши тему дослідження, усі дії має виконувати самостійно) – допомогти після завершення дії (наприклад, після визначення мети, гіпотези та завдань, вивчення літератури тощо) знайти причини помилок та усунути їх – викладач виконує роль консультанта, а студент має можливість проаналізувати роздуми вчителя, вчиться і піднімається на більш високий рівень самостійності.
Остаточно виконана й оформлена за всіма вимогами робота зі статистичним опрацюванням матеріалу може бути представлена для захисту на занятті, науковій конференції тощо. Захист роботи готується окремо – доповідь з ілюстраціями, презентація тощо.

Залежно від використання форм і методів організації науково-дослідної діяльності в учасників навчально-виховного процесу поетапно відбуваються якісні особистісні зміни, що забезпечують:

· прискорений розвиток інтелектуальних і творчих здібностей, формування високого рівня творчої активності та індивідуального стилю пізнавальної діяльності;

· становлення дослідної стратегії пізнавальної діяльності, складного комплексу пошуково-дослідних і комунікативних умінь і навичок;

· оволодіння навичками особистісного самовизначення (у тому числі професійного), самореалізації та саморозвитку. Дослідники відзначають якісні зміни в рівні розвитку творчої активності учнів у пізнавально-діяльнісній, мотиваційно-вольовій, змістовно-операційній, емоційній, самооцінній сферах [222].

У процесі дослідної та експериментальної роботи у студентів формуються пошукові та науково-дослідні вміння:

· інтелектуальні – аналіз, синтез, порівняння, узагальнення і систематизація; абстрагування, опис об’єктів, що вивчаються, встановлення причинно-наслідкових зв’язків; постановка проблеми й висування гіпотези, пошук і використання аналогій, дедуктивний висновок;

· практичні – використання навчальної, довідкової та додаткової літератури, добір матеріалів для експерименту, оформлення результатів дослідження тощо;

· самоорганізації та самоконтролю – планування пошукової та науково-дослідної роботи, раціональне використання часу й засобів діяльності, перевірка отриманих результатів, самооцінювання [546].

Формування основних механізмів саморозвитку майбутніх педагогів, таких як педагогічне пізнання, спілкування, адаптація, діяльність, релаксація, рефлексія, неможливе без розвитку основних педагогічних здібностей, а саме:

· здатності до педагогічного пізнання через розуміння майбутнім учителем учня, інтерес до дітей, творчість у роботі, спостережливість у стосунку до них;

· здатності до організації педагогічного спілкування через педагогічну вимогливість, педагогічний такт і здатність створювати дитячий колектив;

· здатності до адаптації в нових умовах;

· здібностей, що характеризують діяльність майбутнього вчителя через змістовність, яскравість, образність і переконливість;

· креативності, що виявляється через творчість, педагогічну імпровізацію, знайдення несподіваного педагогічного рішення та його втілення;

· релаксацію та рефлексію своїх здібностей, усвідомленням себе в педагогічній діяльності й оцінкою її ефективності [455].

4) Формування ціннісно-мотиваційної позиції майбутнього вчителя по відношенню до власного педагогічного досвіду.

Ефективність навчального процесу в сучасній вищій школі значною мірою залежить від мотивів навчання студентів. Для майбутнього вчителя цілі навчання трансформуються в мотиви навчальної діяльності. Рушійними механізмами розвитку творчої компетентності студента є його внутрішні потреби, результати зв’язків і відносин майбутнього вчителя з предметним середовищем, що виникають у його діяльності.

Мотиви навчання розкрито у дослідженнях психологів та дидактів (Л.І. Божович [48], М.О. Данилов [125], О.К. Дусавицький [140], О.М. Леонтьєв [223], Н.Г. Морозова [277], С.Л. Рубінштейн [367], Г.І. Щукіна [455] й інші). 

О.М. Лазарева зазначає, що мотиваційно-настановчі умови самостійної творчої діяльності – це комплекс педагогічних стимулюючих факторів, що забезпечують успішний старт творчої роботи і включають доброзичливе й чітке роз’яснення мети, завдань, значення самостійного розв’язання певної проблеми, надання права самим студентам спинитись на певному рівні її виконання (креативному, евристичному, пошуковому), формі діяльності, визначенні орієнтовного часу та способах діяльності, щоб вона стала поглибленим пошуком справді значущого для студентів знання. Викладач різними прийомами надає роботі привабливого для студентів характеру, формує мотиваційну установку на успіх, на віру в свої сили і можливості обов’язково подолати труднощі в разі активної, ретельної роботи [333]. 

Вважаємо, що пізнавальні мотиви майбутніх учителів мають такі рівні:

· широкі пізнавальні мотиви (орієнтація на оволодіння новими знаннями – фактами, явищами, закономірностями);

· навчально-пізнавальні мотиви (орієнтація на засвоєння способів здобуття знань, прийомів самостійного їх опанування);

· мотиви самоосвіти (орієнтація на отримання додаткових знань і потім на формування спеціальної програми самовдосконалення) [242].

Названі мотиви можуть проходити у своєму становленні такі етапи: актуалізацію звичних мотивів, формулювання на основі цих мотивів нових завдань, позитивне підкріплення мотиву в процесі реалізації цих завдань, появу на цьому ґрунті нових мотивів, супідрядність різних мотивів і встановлення їх ієрархії, появу серед мотивів нових якостей (самостійності, стійкості тощо).

Якості мотивів можуть бути змістовими, пов’язаними з характером навчальної діяльності (усвідомленість, самостійність, узагальненість, дієвість, домінування в загальній структурі мотивацій, ступінь поширення на декілька навчальних предметів та ін.), і динамічними, пов’язаними з психофізіологічними особливостями людини (стійкість мотиву, його сила й вираженість, здатність переключитися з одного мотиву на інший, емоційне забарвлення мотивів тощо). Пізнавальний інтерес є одним із найважливіших факторів навчального процесу, вплив якого незаперечний для створення сприятливої атмосфери навчання і для інтенсивності перебігу пізнавальної діяльності студентів. У ньому виявляється єдність об’єктивної та суб’єктивної сторін пізнавальної діяльності [66].

Будь-який навчальний предмет вміщує об’єктивну цікаву інформацію про нові факти, невідомі явища, зв’язки між ними. Як відомо, всі об’єктивно цікаві факти та явища навколишнього світу, втілені й узагальнені у знаннях, знаходять своє вираження у пізнавальному інтересі студента лише тоді, коли набувають для нього суб’єктивної значущості. Важливою цінністю пізнавального інтересу студента у процесі навчання є те, що за умови його наявності найвідчутніше здійснюється інтеріоризація, тобто процес перетворення зовнішніх, реальних дій у внутрішні, розкриття взаємозв’язку діяльності і свідомості, механізму оволодіння студентом суспільно-історичним досвідом, набутим суспільством. 

Мотиви є передумовою готовності майбутнього вчителя до пізнавальної діяльності, а отже, й вагомим фактором впливу на розвиток його творчої компетентності.

Варто враховувати мотиви для розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Серед них частіше зустрічаються:

·  прагнення до постійного самовдосконалення;

·  прагнення до самовираження;

·  прагнення до самореалізації та самоствердження особистості;

·  професійне зростання;

·  розширення кругозору;

·  підвищення рівня розвитку усіх видів компетентностей;

·  наявність пізнавальної зацікавленості;

·  створення позитивного іміджу серед колег;

·   підвищення особистісного рейтингу [357].

У структурі мотивації виділяються такі компоненти:

· самосвідомість (усвідомлення близьких цілей, мотивів свого «я», своїх реальних і бажаних якостей, пізнавальні та когнітивні уявлення про себе,  емоційне уявлення про себе);

· самонавчання (соціальне визначення, усвідомлення самоосвіти як суспільного та особистого обов’язку, переконання в можливості особистого розвитку, вивчення своєї професійної спрямованості, творчі мотиви);

· самовиховання (самозобов’язання, самонавіювання, самоконтроль, самоаналіз, самооцінка);
· навички самостійного оволодіння знаннями – це навички набуті особистістю на підставі власних психофізіологічних особливостей та удосконаленні в процесі життєдіяльності (спостереження, експеримент);
· уміння розумової діяльності (чуттєве пізнання, техніка мислення, вибір проблем та шляхів їх вирішення);
· уміння самоорганізації пізнавальної діяльності – це вибір джерел пізнання (вибір форм самоосвіти, планування, організація робочого місця, самоаналіз, самоконтроль) [357].

Погоджуємося, що майбутній учитель має володіти такими вміннями, до яких належать:

· уміння бачити й відчувати, чи розуміє учень матеріал, встановлювати ступінь і характер такого розуміння;

· уміння самостійно підбирати навчальний матеріал, визначати оптимальні засоби й ефективні методи навчання; 

· уміння по-різному викладати, доступним чином пояснювати той самий навчальний матеріал для того, щоб забезпечити його розуміння й засвоєння всіма учнями;

· уміння будувати навчання з урахуванням індивідуальності учнів, забезпечуючи швидке й глибоке засвоєння ними знань, умінь і навичок;

· уміння за порівняно короткий строк домагатися засвоєння значного обсягу інформації, прискореного інтелектуального й морального розвитку всіх учнів;

· уміння правильно будувати урок, удосконалюючи свою викладацьку майстерність від заняття до заняття;

· уміння передавати свій досвід іншим учителям й, у свою чергу, вчитися на їхніх прикладах; 

· уміння до самонавчання, включаючи пошук і творчу переробку корисної для навчання інформації, а також її безпосереднє використання в педагогічній діяльності;

· уміння формувати потрібну мотивацію й структуру навчальної діяльності [154; 157].

Несформованість у студента позитивної стійкої мотивації до навчальної діяльності може стати головною його низького рівня професійної компетентності. Зусилля викладача повинні бути спрямовані на формування стійкої мотивації досягнення успіху і розвиток навчальних інтересів.

Формування стійкої мотивації досягнення успіху необхідне, щоб підвищити самооцінку і психологічну усталеність майбутнього вчителя. Викладачеві потрібно створювати умови для переживання студентом успіху і пов’язаних із ним позитивних емоцій. Для цього рекомендується ставити перед студентом такі посильні завдання, які відповідають його можливостям або знаходяться в зоні його найближчого розвитку. Досить ефективним є прийом, що використовується Ш.О. Амонашвілі – перетворення відстаючого учня (студента) на «вчителя» (викладача), наставника, котрий допомагає особистості усвідомити свою значущість [9].

У результаті проведення анкетування (задіяно 365 осіб) з’ясовано, що 85,0% майбутніх учителів на другому, третьому курсі психологічно не готові до розв’язання творчих завдань у педагогічній діяльності, про що самостійно зробили висновки. Отримані дані свідчать про необхідність психолого-педагогічного впливу на мотиваційну сферу студентів та розвитку їх творчого потенціалу.

5) Наступності і неперервності.

За М.В. Гриньовою [106], принцип наступності – це категорія дидактики, пов’язана із закономірностями зміни структурного змісту навчального матеріалу та методів навчання, спрямованих на подолання протиріч лінійно-дискретного характеру процесу навчання та способів реалізації цих закономірностей у відповідності з цілями навчання, пов’язаними з розвитком інтелектуальних здібностей молоді. Наступність не є механічним перенесенням старого у нове. Елементи старого існують у новому, перетвореному вигляді. Психолого-педагогічна сутність наступності полягає в тому, що вона є базою для теоретичної побудови процесу засвоєння нових понять і способів дій у певній логічній послідовності.

Термін «наступність» у літературі розглядають як закон, закономірність, принцип, умову, вимогу, фактор, спосіб, правило, засіб. Наступність – багатоаспектне психолого-педагогічне явище. Оскільки наступність у навчально-виховному процесі має комплексний, міждисциплінарний характер, її вивченням займаються психологи, педагоги, філософи, соціологи, фізіологи. Наступність трактується як зв’язок між різними етапами або ступенями розвитку, сутність якого полягає у збереженні тих чи інших елементів цілого чи окремих сторін його організації при переході від одного етапу до іншого; як зв’язок між явищами у процесі розвитку у природі, суспільстві та пізнанні, коли нове, змінюючи старе, зберігає в собі деякі його елементи [69]. 

Психолого-педагогічну сутність наступності вчені розглядають у двох напрямах: змістовому й організованому. Чітке визначення змісту навчально-виховної роботи із забезпеченням наступних зв’язків має велике теоретичне та практичне значення. Саме змістовий компонент обумовлює вибір засобів, методів і прийомів навчання і виховання; орієнтує на створення певних педагогічних умов; забезпечує зв’язок у цілях, змісті, засобах, методах і прийомах, формах виховання; виключає випадковість і стихійність виховного процесу. Організаційний компонент забезпечує певні педагогічні умови навчання і виховання на всіх етапах навчально-виховного процесу; визначає послідовність етапів навчально-виховного процесу; дозволяє забезпечити співпрацю викладачів та студентів [71]. 

Наступність і неперервність полягають в тому, що через усе навчання проходять такі наскрізні лінії: 1) побудови цілісної картини світу, бо кожна людина є частиною Всесвіту; 2) чіткої організації виконання кожного навчального завдання, що перетворюється на навички. Таким чином здійснюється операційний механізм саморегуляції; 3) чіткої організації виконання кожного навчального завдання, згідно з компонентами саморегуляції, та пошук свого місця в навколишньому світі, самовизначення, адаптація [158; 165].

6) Гуманізації.

Найважливішою складовою гуманізації освіти, на думку Г.О. Балла [27], є гуманістичне переосмислення основних функцій освіти; на передньому плані ті з них, оволодіння якими дає змогу постійно вчитися, ефективно взаємодіяти з іншими людьми і самостійно осмислювати новий досвід. Виявляється також, що потрібно не тільки підтримувати, а й повсякчас оновлювати існуючі норми діяльності. Своєрідною нормою стає зміна норм, що може бути реалізовано тільки через творчу діяльність і відповідальні вчинки особистостей.

Погоджуємось із думкою авторів, що актуалізують увагу на адекватному встановленні місця шкільного навчання в житті тих, хто навчається. Майбутній учитель повинен уникати крайнощів і враховувати: 

· значення систематизованого навчання для гармонійного розвитку особистості; 

· недоцільність охоплення всього життя дитини чи підлітка рамками школи, потребу розширення кола соціальних зв’язків на колективному й індивідуальному рівні; 

· важливість тісних зв’язків із життєвим, позанавчальним досвідом у самому процесі навчання для забезпечення його ефективності [147; 168; 323; 505; 506].

Переконані, що складова гуманізації освіти, особливу увагу на яку звертає І.А. Зязюн – любов і повага до учнів з боку педагогів – ще одна важлива умова розвитку творчої компетентності учасників навчально-виховного процесу. Любов потрібна не просто як почуття, факт психічного життя педагога, а як цілісна особистісна якість, розвинута здібність. У її складі варто виділяти дві сторони: мотиваційну, що визначає відповідну спрямованість особистості, та інструментальну, без достатнього розвитку якої любов до учнів не може бути розумною і дієвою. Коли ж мотиваційна сторона недорозвинена, спотвореною виявляється сама суть цієї якості. Повага до учня – це передусім: а) шанування його особистої гідності (педагог має уникати будь-яких дій і висловлювань, які її принижують); б) урахування, наскільки це можливо, його уподобань і бажань при конкретизації цілей навчання і визначенні способів їх досягнення; в) ставлення з повагою до його думок (як щодо змісту навчального матеріалу, так і з будь-яких інших питань) [157].

Дослідники виділяють дві сторони психологічного змісту гуманізації освіти:

1) задоволення базових потреб учнів через створення умов діяльності, сприятливих у психофізіологічному і соціально-психологічному планах, ретельне врахування у процесі її організації вікових та індивідуально-типологічних особливостей. Зазначене соціально-психологічне сприяння передбачає повагу до вподобань, прагнень і досягнень тих, хто навчається, надання їм достатнього простору для вияву самостійності й творчості. Складовою цього сприяння є створення ситуацій, розв’язання яких фізично й духовно загартовує, формує впевненість у своїх силах. Це сприяє самоактуалізації, здобуттю психологічної (внутрішньої, особистісної) свободи;

2) розкриття можливостей наповнення особистісної свободи повноцінним змістом через прилучення до досягнень цивілізації. У пізнавальній царині це передбачає заохочення до проблемного світосприймання, прагнення не лише до знань, а й до «постійного розширення сфери незнання», яке стає здобутком особистості [172; 437; 507; 516; 517].

Ми переконані, що завдання майбутнього вчителя – знаходити шляхи найтіснішого пов’язування вказаних сторін. Зокрема, моральна норма перетворюється на змістову складову образу «Я», особистісну цінність, якщо вона емоційно переживається самим учнем, своєчасно підкріплюється майбутнім учителем за допомогою таких виховних засобів, як похвала, підтримка, акцентування успіху тощо. Гуманізація процесу вивчення шкільних курсів – це насамперед створення організаційно-педагогічних, морально-психологічних та інших умов для успішного навчання і розвитку особистості. Принцип гуманізації передбачає повну «переоцінку цінностей», зокрема, відхід від однобічного погляду на дитину як об’єкт впливу, де основою було озброєння учня знаннями, уміннями і навичками, а перенесення акценту – на здобування знань, формування у дитини людяності, розвиток її духовного начала, збагачення її культурними цінностями. Дитина не засіб, а мета педагогічного процесу. І не дитину треба пристосовувати до освіти, а освіту до дитини. Проте і абсолютизація ролі особистості, її інтересів є великою помилкою, необхідно поєднувати загальні та індивідуальні інтереси. Гуманізація навчального процесу вимагає переорієнтації психології майбутнього вчителя, розуміння ним необхідності ставлення до учня як до повноправної особистості, яка потребує поваги, співчуття, розуміння [117].

Проблема гуманізації змісту освіти та навчання розв’язується і через гуманітаризацію. Наукові дослідження та практичні здобутки підказують, що визначальним у розв’язуванні цієї проблеми є розкриття і використання гуманістичного потенціалу всіх навчальних предметів. Засвоєння знань має відбуватися крізь призму бачення особистості, а також через розуміння того, що гуманізм підпорядковує освіту людині й суспільству [182; 299; 302; 406; 461].

Більшість дослідників вважає, що навчальний процес, який відповідає стратегії гуманізації, ґрунтується на таких принципах:

· формування особистісного стилю взаємин студента з викладачем. Спілкування і взаємодія є основним механізмом передачі соціального досвіду, а особистісний характер взаємин найбільше відповідає завданням гуманізації учіння і виховання;

· активна взаємодія з однолітками і взаємне збагачення. Для розвитку особистості найбільш прийнятною є ситуація відносної рівноваги у сфері обміну духовними цінностями, коли в мікрогрупі і в групі в цілому кожен студент отримує можливість рівнозначно відбувати роль як того, хто віддає знання, так і того, хто сприймає;

· включення студентів до творчої діяльності і розвиток творчих здібностей. Творча діяльність є засобом інтенсивного розвитку інтелектуальних здібностей і особистісних якостей майбутнього вчителя. Розвиток творчих здібностей є своєрідною гарантією того, що студент може орієнтуватися і знаходити рішення в нестандартних життєвих ситуаціях і професійних проблемах;

· створення позитивного естетичного фону учіння і атмосфери емоційно-почуттєвого піднесення і успіху. Студент має відчувати себе затишно, захищеним від негативних почуттів (потворного і низького). Це уможливлюється за єдиної умови – формування у майбутніх учителів постійного відчуття успіху. Успіх завжди підсилює властиве особистості прагнення до діяльності, підвищує її активність у навчальному процесі при виконанні пропонованих педагогом завдань, забезпечує підвищення працездатності і більш високу успішність, підвищує готовність до сприймання нового [175; 462; 499].

Розглянуті вище принципи лежать в основі ефективного функціонування авторської програми розвитку творчої компетентності майбутніх учителів.

Висновки до четвертого розділу

У розділі розкрито зміст авторської програми розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. 

Обґрунтовано можливості розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Вони полягають у створенні навчально-виховного середовища, що забезпечує специфічні психологічні та педагогічні засоби, які сприяють інтеграції компетенцій у творчу компетентність. Найбільший потенціал для створення такого середовища має система «навчально-виховний процес у ВНЗ – психологічна та педагогічна практика у ЗНЗ», в межах якої здійснюється підготовка майбутніх педагогів.

На основі визначених показників та психологічних умов створено програму розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Метою даної програми є розвиток визначених показників творчої компетентності майбутніх учителів. Вона включає комплекс психолого-педагогічних засобів. 

Дана програма передбачає створення спеціального навчально-виховного середовища у процесі підготовки вчителів у ВНЗ з наступними характеристиками: а) формування спілкування майбутнього вчителя з учнем як творчого процесу; б) установка на фахове зростання, поглиблення теоретичного й практичного психолого-педагогічного базису майбутнього вчителя з фаху; г) розвиток педагогічного творчого мислення, самовдосконалення, саморозвиток, урахування педагогічного досвіду; д) особистісний розвиток.

Створюються організаційно-методичні умови сприяння розвитку творчої компетентності майбутніх учителів: а) організація навчальної діяльності, у ході якої студенти реалізують себе як творчі особистості; б) забезпечення конструктивного постійного зворотного зв’язку; в) встановлення партнерського педагогічного спілкування; г) забезпечення мотивації до дослідницької діяльності, активності та креативності під час занять.

Обґрунтовано принципи, на яких базуються психолого-педагогічні засоби розвитку (єдності системного, компетентнісного, особистісно-розвивального підходів, креативності, єдності індивідуалізації та диференціації навчальної діяльності, формування ціннісно-мотиваційної позиції майбутнього вчителя по відношенню до власного педагогічного досвіду, наступності і неперервності, гуманізації) творчої компетентності особистості. 

Зміст даного розділу відображено в таких публікаціях автора: [460; 462; 469; 478; 479; 480; 487; 489; 485; 490].
РОЗДІЛ V

АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ УПРОВАДЖЕННЯ МОДЕЛІ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

У розділі розкрито аналіз результатів упровадження авторської моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Обґрунтовано зміст апробації концептуальної моделі розвитку творчої компетентності у підготовці вчителя, здійснено аналіз ефективності її впровадження у навчально-виховний процес. Представлено розподіл респондентів за рівнями розвитку професійної компетентності після формувального експерименту.

5.1. Апробація концептуальної моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів 

Із метою підготовки майбутніх учителів до творчої діяльності та перевірки ефективності розробленої нами програми розвитку їх творчої компетентності було організовано та проведено формувальний експеримент.

Підготовка до проведення експерименту передбачала:

1) Аналіз психолого-педагогічних досліджень, що базуються на провідних концепціях розвитку творчості майбутніх учителів і є методологічною основою наукового дослідження (див. розд. 1.1.).

2) Розроблення системи психолого-педагогічних засобів для майбутніх учителів. (див. розд. 4.1.). Зокрема, до курсів «Загальна цитологія та гістологія. Цитологія», «Фізіологія рослин», «Генетична інженерія», «Еволюційне вчення» та спецкурсу для магістрів «Біологічні явища». 

3) Ознайомлення викладачів та майбутніх учителів з особливостями впровадження у навчальний процес авторської програми розвитку творчої компетентності.

4) Анкетування викладачів (24 особи), майбутніх учителів (368 осіб) із питань психологічних особливостей, тенденцій та проблем розвитку творчої компетентності особистості (див. додаток А).

5) Анкетування вчителів Полтавщини з питань проблеми розвитку творчої компетентності студентів та школярів у навчально-виховному процесі (див. додаток А).

6) Вибір вищих навчальних закладів для перевірки рівня професійної компетентності майбутніх учителів.

7) Вибір експериментальної та контрольної груп.

8) Проведення констатувального зрізу (див. розд. 3).

9) Апробацію змісту програми на конференціях, семінарах міжнародного, всеукраїнського, регіонального рівнів.

10) Апробацію програми у наукових працях (при підготовці курсових, дипломних, магістерських робіт) зі студентами природничого факультету Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка.

Із метою об’єктивності перевірки ефективності використання програми розвитку творчої компетентності майбутніх учителів обрано студентів експериментальної групи з різних вищих навчальних закладів (експериментальна група складалася з 203, а контрольна – із 165 майбутніх учителів біології). 

Формувальний експеримент виконувався на базі: Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка, Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди, Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького, Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені М.В. Остроградського; загальноосвітніх навчальних закладів м. Полтави: ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7 імені Т.Г. Шевченка, ЗОШ І-ІІІ ступенів №38; Полтавської області: Ромоданівської ЗОШ І-ІІІ ступенів; Водянобалківської ЗОШ І-ІІІ ступенів; Диканської гімназії № 1 імені М.В. Гоголя. Всього дослідженням було охоплено 368 студентів, 146 учителів, 24 викладачі, 467 учнів. 

В експериментальних навчальних закладах з викладачами була проведена підготовча робота у формі консультацій і семінарів такого змісту:

1) роз’яснення змісту та структури розвитку творчої компетентності особистості;

2) ознайомлення із програмою розвитку творчої компетентності  майбутніх учителів; 

3) обговорення змісту завдань у контрольній і експериментальній групах;

4) визначення показників, критеріїв творчої компетентності студентів у цих групах, рівнів їх професійної компетентності.

Формувальний експеримент передбачав:

1) Розвиток особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності майбутнього вчителя. Для забезпечення розвитку ціннісно-орієнтаційної та мотиваційної компетенцій викладач, в залежності від педагогічної ситуації, використовував вправу «Мотивація самостійного творчого пошуку», ділову гру «Я та мої професійні цінності», та дидактичне завдання «Креативний репортер» (див. розд. 4.1.).

2) Розвиток діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності майбутнього вчителя. Для забезпечення розвитку психолого-педагогічної, організаційної, методичної компетенцій викладач, у залежності від педагогічної ситуації, використовував вправу «Вольові зусилля та творча діяльність особистості», вправу «Банк ідей – я володію творчими здібностями» та дидактичне завдання «Творчі припущення» (див. розд. 4.1.).

3) Розвиток комунікативного компонента професійної компетентності майбутніх учителів. Забезпечення розвитку вербально-комунікативної, вербально-когнітивної компетенцій. Викладач використовував вправу «Діалогічне спілкування майбутнього вчителя», вправу «Банк ідей – я хороший співрозмовник» та дидактичне завдання «Креативний репортер». Студенти повинні формулювати питання своїм колегам з теми, що розглядається, висловлювати максимальну кількість ідей (див. розд. 4.1.).

4) Розвиток фахового компонента професійної компетентності. Забезпечення розвитку дидактичної, інформаційної компетенції, понятійного мислення здійснювалося завдяки використанню вправи «Розвиток фахової підготовки», вправи «Поясни поняття», рубрики «Чи знаєте, Ви, що…?» (див. розд. 4.1.).

5)  Розвиток компоненту професійної компетентності опанування досвіду, що включав забезпечення творчого мислення, компетенції самовдосконалення студентів. Викладач використовував ділову гру «Розвиток творчого мислення», вправу «Банк ідей – я самовдосконалююся», дидактичне завдання «Текст для творчого аналізу» (див. розд. 4.1.).

Формувальний вплив на кожен компонент обов’язково передбачав вступне слово ведучого, вироблення та прийняття правил роботи й підведення підсумків.

У експериментальній групі комплекс психолого-педагогічних засобів використовувався у повному обсязі. Наприклад, при вивченні першого модуля «Історія вчення про клітину. Структура та функції клітини» курсу «Загальна цитологія» були використані дидактичні завдання: рубрика «Наодинці з живою природою» або «Чи знаєте, Ви, що?..», творчі припущення. У процесі вивчення другого модуля «Ядро і хромосоми. Клітинний поділ» для забезпечення системності і цілісності знань використовувалися такі поєднання: креативний репортер, текст для аналізу, творчий звіт. Організація навчальних занять уключала розроблені нами тренінгові вправи та ділові ігри. На кураторських заняттях також використовувалися складові авторської програми розвитку творчої компетентності майбутніх учителів.

У контрольній групі не було передбачено системного та послідовного застосування розроблених психолого-педагогічних та тренінгових засобів, а використовувались лише окремі їх складові.

У кінці формувального експерименту було здійснено контрольний зріз, на основі якого визначено розподіл студентів експериментальної та контрольної груп за рівнями розвитку професійної компетентності. 

Контрольний зріз передбачав:

1) Організацію перевірки особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності майбутніх учителів. 

Визначалася ефективність формувального впливу авторської програми, а саме, блоку №1 «Розвиток професійних цінностей і мотивів творчої діяльності» розрахованого на розвиток показників особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності майбутніх учителів. 

2) Організацію перевірки діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності майбутніх учителів.

Здійснювалася перевірка ефективності блоку №2 авторської програми «Оволодіння організаційно-методичною базою». З’ясовувався рівень розвитку показників діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності, сформованість вміння висловлювати нові, нестандартні ідеї, прагнення використовувати інноваційні засоби, вдало поєднувати логіку з інтуїцією.

3) Організацію перевірки розвитку комунікативного компонента професійної компетентності майбутніх учителів.
Визначалася ефективність формувального впливу авторської програми, а саме, блоку №3 «Оволодіння педагогічним спілкуванням» розрахованого на розвиток показників комунікативного компоненту (вербально-комунікативної, вербально-когнітивної компетенцій) професійної компетентності майбутніх учителів. З’ясовувалося чи спонукає зміст програми до активного педагогічного спілкування, ефективної діалогічної взаємодії.
4) Організацію перевірки фахового компоненту професійної компетентності майбутніх учителів.

Здійснювалася перевірка ефективності блоку №4 авторської програми «Оволодіння змістовими поняттями». З’ясовувався рівень розвитку показників фахового компоненту професійної компетентності майбутніх учителів. Чи передбачає зміст програми формування вміння надавати завершеного вигляду своїм ідеям, відстоювати власну думку, наводячи конкретні приклади, систематизувати, узагальнювати матеріал, робити змістовні висновки.
5) Організацію перевірки діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності майбутніх учителів.
Визначалася ефективність формувального впливу авторської програми, а саме, блоку №5 «Набуття досвіду педагогічної діяльності», розрахованого на розвиток показників компоненту професійної компетентності опанування досвіду. Чи спонукає зміст програми майбутніх учителів до чіткого формулювання визначення наукових понять, наведення максимальної кількості їх значень, творчого аналізу змісту предмету, постійного самовдосконалення.
5.2. Аналіз ефективності впровадження концептуальної моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів

На базі обраних експериментальних закладів (задіяно 368 майбутніх учителів біології) після формувального експерименту було проведено контрольний зріз. Дослідження розвитку творчої компетентності майбутніх учителів здійснювалося за визначеними критеріями (див. табл. 2.1.).
Одержані результати формувального експерименту в експериментальній групі за допомогою модифікованого варіанту методики «Карта особистості» за К.К. Платоновим (ω,%) щодо рівня особистісно-розвивального компоненту творчої компетентності свідчать, що вони відрізняються від результатів отриманих у контрольній групі студентів. Професійна спрямованість студентів контрольної та експериментальної групи (ціннісно-педагогічна компетенція) була оцінена експертами відповідно у 5,0% та 0% випадків в «1 бал», що свідчить про частий прояв в різних видах діяльності риси протилежної названій рисі характеру особистості у контрольній групі. 4,0% контрольної та 2,0% студентів експериментальної групи були оцінені в «2 бали» – помітно більш виражена і частіше проявляється протилежна названій риса особистості, 79,0% контрольної та 23,0% експериментальної групи майбутнім учителям дали оцінку «3 бали» – вона і протилежна їй риса виражені не різко і в проявах урівноважують одна одну, хоча обидві проявляються не часто. 8,0% контрольної та 27,0% експериментальної групи студентів було оцінено у «4 бали» – помітно виражена, але проявляється не постійно, хоча протилежна їй риса проявляється дуже рідко. 4,0% студентів контрольної та 48,0% експериментальної отримали максимальну оцінку в п’ять балів. Це свідчить про те, що про названу в карті рису особистості студентів можна сказати – вона розвинута дуже добре, чітко виражена, проявляється в різних видах діяльності і є рисою характеру значної кількості студентів експериментальної групи, чого не було на констатувальному етапі дослідження.

За допомогою карти з’ясовувалось ставлення до праці (мотиваційна компетенція) майбутніх учителів. Після формувального експерименту в експериментальній групі не виявлено осіб, оцінених у «2 бали», тоді як 25,0% студентів контрольної групи отримали таку оцінку, що свідчить – більш виражена і частіше проявляється протилежна названій риса особистості, 23% експериментальної та 81,2% майбутнім вчителям контрольної групи дали оцінку «3 бали» – вона і протилежна їй риса виражені не різко і в проявах урівноважують одна одну, хоча обидві проявляються не часто. 24,% експериментальної та 7,8% контрольної групи було оцінено в «4 бали» – помітно виражена, але проявляється не постійно, хоча протилежна їй риса проявляється дуже рідко. 53,0% студентів експериментальної групи та 6,0% отримали максимальну оцінку в п’ять балів. Це свідчить, що названа в карті риса особистості студентів розвинута дуже добре, чітко виражена, проявляється в різних видах діяльності, чого також не було на констатувальному етапі дослідження.

Таким чином, на основі формувального експерименту в експериментальній групі щодо розподілу респондентів за рівнями розвитку показників особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності (ціннісно-педагогічної, мотиваційної компетенцій) отримано такі результати (див. табл. 5.1.).

Таблиця 5.1.

Розподіл респондентів за рівнями розвитку показників особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності  за результатами контрольного зрізу (ω,%)

	Групи студентів
	Рівні розвитку показників особистісно-розвивального компоненту 

	
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність) 

	КГ
	13,0
	80,0
	7,0

	ЕГ
	1,0
	48,5
	50,5


Із табл. 5.1. зрозуміло, що у контрольній та експериментальній группах, за результатами контрольного зрізу, студентів з високим рівнем показників компоненту відповідно 7,0% та 50,5%. Майбутніх учителів експериментальної групи, що мають середній рівень – 48,5%, контрольної – 80,0%. Студентів експериментальної групи з низьким рівнем розвитку показників особистісно-розвивального компонента 1,0%, тоді як у контрольній групі їх число становить 13,0%. 

Діяльнісно-розвивальний компонент (психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції) визначався нами на основі методики аналізу документів, за В.А. Ядовим, та методики самоспостереження за О. Кюльпе. Визначення значення діяльнісно-розвивального компоненту у підготовці вчителя, за результатами методики самоспостереження, за О. Кюльпе, в кінці формувального експерименту, вказало на те, що студентами експериментальної групи (96,0%) діяльнісно-розвивальний компонент усвідомлюється як актуальна складова творчої компетентності і лише 49,0% студентів контрольної групи вважають розвиток діяльності вчителя важливою складовою творчої компетентності педагога.

На основі контрольного зрізу виявлено розподіл респондентів за рівнями розвитку показників діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності (психолого-педагогічної, організаційної, методичної компетенцій) (див. табл. 5.2.). 

Таблиця 5.2.

Розподіл респондентів за рівнями розвитку показників діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності 

(результати контрольного зрізу (ω,%)

	Групи студентів
	Рівні розвитку показників діяльнісно-розвивального компоненту 

	
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність).

	КГ
	26,0
	65,0
	9,0

	ЕГ
	1,0
	29,0
	70,0


Із табл. 5.2. зрозуміло, що (за методикою аналізу документів В.А. Ядова) у контрольній та експериментальній групах за результатами контрольного зрізу студентів з високим рівнем діяльнісно-розвивального компоненту відповідно 70,0% та 9,0%. Майбутніх учителів експериментальної групи, що мають середній рівень – 65,0%, контрольної – 29,0%. Студентів експериментальної групи з низьким рівнем розвитку компонента 1,0%, тоді як у контрольній групі їх число становить 26,0%. 

Одержані результати стосовно розподілу студентів за рівнями розвитку показників комунікативного компоненту професійної компетентності (вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції) у контрольній та експериментальній групах за результатами контрольного зрізу (через три роки) представлено в табл. 5.3. 

Таблиця 5.3.

Розподіл студентів за рівнями розвитку показників комунікативного компоненту професійної компетентності у контрольній та експериментальній групах (результати контрольного зрізу (ω,%)

	Групи студентів
	Рівні розвитку показників комунікативного компоненту

	
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність) 

	КГ
	12,0
	75,0
	13,0

	ЕГ
	0
	28,0
	72,0


З таблиці 5.3. бачимо, що у контрольній та експериментальній групах за результатами контрольного зрізу майбутніх учителів з високим рівнем відповідно 13,0% та 72,0%. Майбутніх учителів експериментальної групи, що мають середній рівень – 28%, контрольної – 75,0%. Студенти експериментальної групи з низьким рівнем розвитку показників  комунікативного компонента відсутні, тоді як у контрольній групі їх число становить 12,0%. 

Дослідження фахового компоненту професійної компетентності здійснювалося за допомогою авторської методики «Понятійне мислення» та методу експертних оцінок. 
Отримані результати стосовно понятійного мислення студентів у контрольній та експериментальній групах за результатами контрольного зрізу свідчать, що: 38,5% майбутніх учителів експериментальної групи та 22,4% студентів контрольної групи – з високим рівнем понятійного мислення. Тоді як 61,5% досліджуваних експериментальної групи та 59,6% студентів контрольної групи мають середній рівень. Студенти експериментальної групи з низьким рівнем понятійного мислення відсутні, тоді як 18,0% майбутніх учителів контрольної групи з низьким рівнем розвитку понятійного мислення, оскільки орієнтуються у змісті незначної кількості предметних понять.

Рівень прояву дидактичної, інформаційної компетенції визначено на основі методу експертних оцінок (у ролі експертів виступали викладачі) під час проведення занять. Так, після формувального експерименту, у 56,0% студентів експериментальної групи та 15% контрольної спостерігається високий рівень прояву відповідних компетенцій. Середній рівень у 44,0% експериментальної групи студентів та 77,0% контрольної. Низького рівня прояву даних компетенцій у експериментальній групі не спостерігалося, тоді як у контрольній – 8,0%. 

Дані результати свідчать про значне підвищення рівня розвитку показників фахового компонента професійної компетентності (дидактичної, інформаційної компетенцій, понятійного мислення) у експериментальній групі (див. табл. 5.4.). 
Таблиця 5.4.

Розподіл респондентів за рівнями розвитку показників фахового компоненту професійної компетентності (результати контрольного зрізу (ω,%)

	Групи студентів
	Рівні розвитку показників фахового компоненту 

	
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність)

	КГ
	12,7
	68,5
	18,8

	ЕГ
	0
	52,5
	47,5


Із табл. 5.4. зрозуміло, що у контрольній та експериментальній групах за результатами контрольного зрізу студентів з високим рівнем компоненту відповідно 18,8% та 47,5%. Майбутніх учителів експериментальної групи, що мають середній рівень – 52,5%, контрольної – 68,5%. Студенти експериментальної групи з низьким рівнем розвитку показників фахового компонента відсутні, тоді як у контрольній групі їх число становить 12,7%. 

Розподіл респондентів за рівнем опанування досвіду майбутніми вчителями досліджувався нами за такими емпіричними показниками, як рівень творчого мислення, компетенція самовдосконалення. 
Одержані значення стосовно рівнів розвитку творчого мислення студентів у контрольній та експериментальній групах за результатами контрольного зрізу свідчать, що 43,2% студентів експериментальної групи та 20,3% студентів контрольної групи мають високий рівень розвитку творчого мислення на етапі другого констатувального дослідження. Досліджувані вміють глибоко творчо осмислювати матеріал і мають здібності до створення нового продукту, що відрізняється новизною та оригінальністю. 56,8% студентів експериментальної групи та 64,2% контрольної групи – мають середній рівень творчого мислення. Студенти експериментальної групи з низьким рівнем творчого мислення відсутні, тоді як у контрольній групі – 15,5%. Отже, за результатами формувального експерименту відбулося підвищення рівня розвитку творчого мислення майбутніх учителів експериментальної групи, що свідчить про ефективність розробленої програми розвитку творчої компетентності.

На основі методики поєднання інтроспекції з експериментом за В. Вундтом (вивчення продуктів діяльності майбутніх учителів контрольної та експериментальної групи (контрольних, індивідуальних та самостійних робіт за три роки) досліджено, що у процесі їх виконання в основному студенти експериментальної групи спираються на творче, дивергентне мислення (високий рівень у 62,0%), тоді як у контрольній групі творче опрацювання матеріалу здійснюють 13,0%. Відповідно середній рівень у 37,0% та 47,0% студентів, низький у 1,0% та 40,0%.
Таким чином, на основі контрольного етапу дослідження виявлено розподіл респондентів за рівнями розвитку показників компоненту професійної компетентності опанування досвіду (творчого мислення, компетенції самовдосконалення) (див. табл. 5.5.).

Таблиця 5.5.

Розподіл респондентів за рівнями розвитку показників компоненту професійної компетентності опанування досвіду 

(результати контрольного зрізу (ω, %)

	Групи студентів
	Рівні розвитку показників компоненту опанування досвіду

	
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність)

	КГ
	27,7
	55,6
	16,7

	ЕГ
	0,5
	46,9
	52,6


Із табл. 5.5. зрозуміло, що у контрольній та експериментальній групах за результатами контрольного зрізу студентів з високим рівнем компоненту відповідно 16,7% та 52,6%. Майбутніх учителів експериментальної групи, що мають середній рівень – 46,9%, контрольної – 55,6%. Студентів експериментальної групи з низьким рівнем розвитку компонента опанування досвіду 0,5%, тоді як у контрольній групі їх число становить 27,7%. 

Отже, отримані результати експериментальної роботи підтвердили можливість сприяння розвитку творчої компетентності майбутніх учителів в умовах навчально-виховного процесу ВНЗ, довели ефективність використання розробленої моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів.
5.3. Результати формувального експерименту

На основі знаходження середнього арифметичного значення досліджуваних показників (методику представлено у розд. 3.3.) визначено розподіл майбутніх учителів експериментальної та контрольної груп за рівнями розвитку професійної компетентності у кінці експерименту (див. табл. 5.6.).
Таблиця 5.6.

Розподіл майбутніх учителів експериментальної та контрольної груп за рівнями розвитку професійної компетентності після експерименту (у %)

	Групи студентів (х)
	Рівні розвитку професійної компетентності (m=3)

	
	І – несформований (низький)


	II – частково сформований (середній) 
	III – сформований (високий: творча компетентність)

	КГ
	18,2
	68,8
	13,0

	ЕГ
	0,5
	41,0
	58,5


За даними таблиці 5.6. відомо, що студентів експериментальної групи, які володіють творчою компетентністю 58,5%, контрольної – 13,0% (на 45,5% більше, ніж у контрольній). Майбутніх учителів експериментальної групи із середнім рівнем розвитку професійної компетентності – 41,0%., а у контрольній – 68,8%. Студентів із низьким рівнем розвитку професійної компетентності в експериментальній групі 0,2%, тоді як у контрольній групі 18,2%.

На основі знаходження середнього арифметичного значення досліджуваних показників визначено розподіл майбутніх учителів експериментальної та контрольної груп за рівнями розвитку професійної компетентності у ході завершення експерименту. Так, в експериментальній групі в результаті формувального впливу зафіксовано статистично значущі відмінності від контрольної групи між результатами контрольного етапу дослідження, які відображають рівні розвитку професійної компетентності майбутніх учителів (рис. 5.1). 
Дані рис. 5.1. свідчать, що в експериментальній групі в результаті формувального впливу зафіксовано статистично значущі відмінності між результатами констатувального та контрольного зрізів, які відображають рівні розвитку професійної компетентності майбутніх учителів. Так студентів 
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Рис. 5.1. Рівні розвитку професійної компетентності майбутніх учителів в експериментальній та контрольній групах за результатами контрольного зрізу: 1 – низький рівень; 2 – середній рівень; 3 – високий рівень (творча компетентність)

експериментальної групи, які володіють творчою компетентністю 58,5%, контрольної – 13,0% (на 45,5% більше, ніж у контрольній). Майбутніх учителів експериментальної групи із середнім рівнем розвитку професійної компетентності – 41,0%, а у контрольній – 68,8%. Студентів із низьким рівнем розвитку професійної компетентності в експериментальній групі 0,2%, тоді як у контрольній групі 18,2% [462; 468; 469; 473; 474; 482; 484; 486; 491].

Результати дослідження підтверджені на основі використання факторного дисперсійного аналізу. Бралася контрольна та експериментальна групи, які підлягали нормальному розподілу за ознакою досягнення творчої компетентності. На експериментальну групу діяв фактор F (програма розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя), який умовно мав два рівні (дві складові): F1 (сукупність психологічних засобів); F2 (сукупність педагогічних засобів).
За допомогою критерія Фішера-Снедекора встановлено: Fспост. ‹ Fкр, що дозволяє стверджувати про справедливість гіпотези щодо впливу фактора F на результат розвитку професійної компетентності. Одержані значення стосовно критеріїв розвитку творчої компетентності майбутніх учителів ще раз підтверджують ефективність запропонованої концептуальної моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів (табл. 5.7.).

Таблиця 5.7.

Показники ефективності впровадження концептуальної моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів 

	Рівні розвитку професійної компетентності
	Критерії досягнення творчої компетентності

	
	самостійність
	мобільність у використанні інноваційних технологій
	комунікативність
	результативність
	готовність до творчості

	
	оцінка

Rk(%)
	оцінка

Re(%)
	оцінка

Rk (%)
	оцінка

Re (%)
	оцінка

Rk (%)
	оцінка

Re (%)
	оцінка

Rk(%)
	оцінка

Re(%)
	оцінка

Rk(%)
	оцінка

Re(%)

	високий (творча компетентність)
	7,0
	50,5
	9,0
	70,0
	13,0
	72,0
	18,8
	47,5
	16,7
	52,6

	середній
	80,0
	48,5
	65,0
	29,0
	75,0
	28,0
	68,5
	52,5
	55,6
	46,9

	низький
	13,0
	1,0
	26,0
	1,0
	12,0
	0
	12,7
	0
	27,7
	0,5


Дані табл. 5.7я. свідчать про існування чітко окресленої тенденції до зростання рівня розвитку творчої компетентності студентів за визначеними критеріями. Аналіз результатів упровадження програми розвитку творчої компетентності в умовах ВНЗ та ЗНЗ довів її ефективність.
Отже, отримані результати експериментальної роботи підтвердили можливість сприяння розвитку творчої компетентності майбутніх учителів в умовах навчально-виховного процесу ВНЗ, довели ефективність використання розробленої моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Це проявилось, зокрема, в тому, що в експериментальній групі студентів зафіксовано зростання рівнів компонентів професійної компетентності: особистісно-розвивального (ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції); діяльнісно-розвивального (психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції); комунікативного (вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції); фахового (дидактична, інформаційна компетенції, понятійне мислення); опанування досвіду (творче мислення, компетенція самовдосконалення), тощо. 

Висновки до п’ятого розділу

У результаті формувального експерименту з’ясовано зростання основних структурних компонентів професійної компетентності у студентів експериментальної групи: особистісно-розвивального (ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції); діяльнісно-розвивального (психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції); комунікативного (вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції); фахового (дидактична, інформаційна компетенції, понятійне мислення); опанування досвіду (творче мислення, компетенція самовдосконалення).
На основі знаходження середнього арифметичного значення досліджуваних показників визначено розподіл майбутніх учителів експериментальної та контрольної груп за рівнями розвитку професійної компетентності у ході завершення експерименту. Так, в експериментальній групі в результаті формувального впливу зафіксовано статистично значущі відмінності від контрольної групи між результатами контрольного етапу дослідження, які відображають рівні розвитку професійної компетентності майбутніх учителів.

Отже, отримані результати експериментальної роботи підтвердили можливість сприяння розвитку творчої компетентності майбутніх учителів в умовах навчально-виховного процесу ВНЗ та ЗНЗ, довели ефективність упровадження моделі розвитку творчої компетентності.

Зміст даного розділу відображено в таких публікаціях автора: [473; 474; 479; 484; 486; 487; 484; 489; 493].

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ
Аналіз і узагальнення теоретико-методологічних засад та експериментальних результатів дослідження зазначеної проблеми дають підстави для наступних висновків:

1. На основі теоретико-методологічного аналізу проблеми розвитку творчої компетентності майбутніх учителів представлено структурно-функціональний підхід до розвитку творчості особистості. Розкрито психологічні особливості розвитку творчості особистості та різні концептуальні підходи до розуміння розвитку педагогічної творчості у контексті розгляду творчої компетентності як найвищого рівня розвитку професійної компетентності майбутніх учителів.

2. Розроблено концепцію розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. З’ясовано, що органічне поєднання психологічних та педагогічних засобів в умовах інтегративного навчально-виховного середовища сприяє розвитку творчої компетентності майбутніх учителів.

Під професійною компетентністю майбутнього вчителя ми розуміємо сформованість особистісно-розвивального, діяльнісно-розвивального, комунікативного, фахового компонентів та компоненту опанування досвіду. Під творчою компетентністю, ми розуміємо найвищий рівень розвитку професійної компетентності, коли особистість здійснює професійну діяльність на творчій основі стабільно і неперервно. 

3. Зміст та структура моделі розвитку творчої компетентності майбутніх учителів базується на основних структурних компонентах професійної компетентності, інтеграція яких на найвищому рівні забезпечує ефект педагогічної творчості: особистісно-розвивальному; діяльнісно-розвивальному; комунікативному; фаховому; опануванні досвіду. 

4. Науково обґрунтовано зміст та етапи розвитку творчої компетентності майбутніх учителів, передбачають: підготовчий етап (установка на розвиток творчої компетентності); діагностичний етап (психодіагностика показників творчої компетентності); розвивальний етап (компоненти: особистісно-розвивальний; діяльнісно-розвивальний; комунікативний; фаховий; опанування досвіду; показники: творче мислення; понятійне мислення; компетенція самовдосконалення; вербально-комунікативна; вербально-когнітивна; ціннісно-педагогічна; мотиваційна; психолого-педагогічна; організаційна; методична; дидактична; інформаційна компетенції; критерії: готовність до творчості; інноваційна мобільність; самостійність; результативність; комунікативність; зміст етапів розвитку творчої компетентності: творчість; відкритість до педагогічного спілкування; ціннісна мотивація; змістовність); результат (творча компетентність).

5. Досліджено основні тенденції, проблеми та психологічні умови розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. 

5.1. Існують наступні протиріччя: між новими вимогами до рівня і змісту освіти майбутніх фахівців і можливостями традиційної моделі навчання у вузах; між загальним теоретичним рівнем сучасної психолого-педагогічної науки, яка розробляє основні засади компетентнісного підходу і дійсним станом формування професійної компетентності майбутніх учителів; між значною кількістю ідей щодо розвитку творчості вчителів і недостатньою розробленістю концептуальних основ розвитку їх творчої компетентності.

5.2. Основні психологічні умови розвитку творчої компетентності майбутніх учителів у навчально-виховному процесі включають: особливості структури педагогічної діяльності; саморегуляцію; педагогічну активність; готовність до професійної творчості.

6. Розвиток творчої компетентності майбутніх учителів повинен забезпечуватися психологічними засобами: розвиток творчого мислення; прагнення до самовдосконалення; розвиток педагогічного спілкування вчителя як творчого процесу; мотивація до самостійного творчого опрацювання матеріалу; розвиток творчих здібностей в діяльності; розвиток фахової підготовки, понятійного мислення. Також педагогічними засобами: організація навчальної діяльності, у ході якої студенти реалізують себе як творчі особистості; забезпечення конструктивного постійного зворотного зв’язку; встановлення партнерського педагогічного спілкування; забезпечення мотивації до дослідницької діяльності, активності та креативності під час занять; організація навчального процесу, що обумовлює глибоке володіння студентами матеріалом з фаху.

7. Сформульовано та обґрунтовано критерії досягнення творчої компетентності, що включають: самостійність як критерій особистісно-розвивального компоненту, показниками якого є ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції; мобільність у використанні інноваційних засобів роботи як критерій діяльнісно-розвивального компоненту, показниками якого є психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції; комунікативність, як критерій комунікативного компоненту творчої компетентності, показниками якого є вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції; результативність як критерій фахового компоненту, показниками якого є дидактична, інформаційна компетенції, понятійне мислення; готовність до творчості як критерій творчого опанування досвіду, показниками якого є творче мислення, компетенція самовдосконалення; розкрито характеристику рівнів (I – несформований, II – частково сформований, III – сформований (творча компетентність) розвитку професійної компетентності майбутніх учителів. 
8. На основі визначених тенденцій створено програму розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Метою даної програми є розвиток визначених показників досягнення творчої компетентності майбутніх учителів. Дана програма забезпечує створення спеціального навчально-виховного середовища у процесі підготовки вчителів у ВНЗ з наступними характеристиками: а) формування спілкування вчителя з учнем як творчого процесу; б) установка на фахове зростання, поглиблення теоретичного й практичного психолого-педагогічного базису майбутнього вчителя з фаху; г) розвиток педагогічного творчого мислення, самовдосконалення, саморозвиток, урахування педагогічного досвіду; д) особистісний розвиток.

Вона включає комплекс психолого-педагогічних та тренінгових засобів. Важливою для ефективного впровадження програми є інтеграція психолого-педагогічних засобів у навчально-виховному процесі вищого навчального закладу. Програма передбачає забезпечення психологічних умов та чинників, що активізують творчу, пізнавальну діяльність студентів. Вона складається із сукупності тренінгових блоків, що спрямовані на розвиток готовності до адекватного і повного пізнання власних творчих можливостей та педагогічної творчості. 

Основні складові авторської програми. Блок №1. «Розвиток професійних цінностей і мотивів творчої діяльності» розрахований на розвиток показників особистісно-розвивального компоненту професійної компетентності майбутніх учителів. Його зміст передбачає мотивацію студентів до творчої педагогічної діяльності та розвиток професійних цінностей. Обов’язковим є проведення всіх складових блоку програми, що інтегрують в собі психолого-педагогічні та тренінгові засоби. Блок №2. «Оволодіння організаційно-методичною базою». Забезпечує розвиток показників діяльнісно-розвивального компоненту професійної компетентності. Формує вміння висловлювати нові, нестандартні ідеї, прагнення використовувати інноваційні засоби, вдало поєднувати логіку з інтуїцією. Блок №3. «Оволодіння педагогічним спілкуванням» розрахований на розвиток показників комунікативного компоненту професійної компетентності майбутніх учителів. Його зміст спонукає майбутніх учителів до активного педагогічного спілкування, ефективної діалогічної взаємодії. Блок №4. «Оволодіння змістовими поняттями» Забезпечує розвиток показників фахового компоненту професійної компетентності майбутніх учителів. Його зміст передбачає формування вміння надавати завершеного вигляду своїм ідеям, відстоювати власну думку, наводячи конкретні приклади, систематизувати, узагальнювати матеріал, робити змістовні висновки. Блок №5. «Набуття досвіду педагогічної діяльності» розрахований на розвиток показників компоненту професійної компетентності опанування досвідом майбутніх учителів. Його зміст спонукає майбутніх учителів чітко формулювати визначення наукових понять, наводити максимальну кількість їх значень, творчо аналізувати зміст предмету, постійно самовдосконалюватися.
Пропонується низка завдань творчого характеру, які, в залежності від педагогічної ситуації, обираються викладачем чи самими студентами під час вивчення конкретної дисципліни. При системному та послідовному застосуванні психолого-педагогічних засобів забезпечується відповідний рівень показників розвитку творчої компетентності.

Створена програма розвитку творчої компетентності майбутніх учителів успішно пройшла апробацію і показала свою відповідність тим завданням, що були поставлені перед нею. У результаті проведення формувального експерименту зафіксовано зростання рівня професійної компетентності у студентів експериментальної групи, саме компонентів: особистісно-розвивального (ціннісно-педагогічна, мотиваційна компетенції); діяльнісно-розвивального (психолого-педагогічна, організаційна, методична компетенції); комунікативного (вербально-комунікативна, вербально-когнітивна компетенції); фахового (дидактична, інформаційна компетенції, понятійне мислення); опанування досвіду (творче мислення, компетенція самовдосконалення).
Таким чином, можна зробити висновок, що гіпотеза, яку було висунуто на початку дослідження, повністю знайшла своє підтвердження під час проведення емпіричного дослідження розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. 

Робота не вичерпує всіх аспектів розвитку творчої компетентності майбутніх учителів. Вона може бути продовжена у напрямку пошуку, розробки та вдосконалення шляхів, методів оптимізації розвитку творчої компетентності майбутніх учителів з урахуванням порівняльного аналізу особливостей творчої компетентності майбутніх учителів різних спеціальностей, спеціалістів інших галузей, впливу гендерних відмінностей на особливості розвитку творчої компетентності, розгляду розвитку творчої компетентності в акмеологічному аспекті.

ДОДАТКИ

ДОДАТОК А 

Анкета 

для майбутніх учителів

Вельмишановний майбутній учитель, 

дайте будь-ласка відповіді на запитання!

Назва вищого навчального закладу:

Факультет: 

Курс:

Група: 

Відділення: стац., з.в.

Вік:

Досвід роботи у ЗНЗ:

1. Як Ви вважаєте, чи всі предмети забезпечують розвиток творчої компетентності майбутнього вчителя?

а)так, тому що_________________________________________________  

б) ні, тому що__________________________________________________  

в)не всі, а такі як _______________________________________________
2. Перелічіть основні засоби розвитку творчої компетентності майбутнього вчителя (на Вашу думку).

3. Перелічіть основні психологічні особливості розвитку Вашої особистої творчої компетентності у навчально-виховному процесі. 

4. Які, на Вашу думку, основні джерела активності для майбутнього вчителя?

Дякуємо за співпрацю!

Анкета

для вчителів

Вельмишановний учителе,

дайте будь-ласка відповіді на запитання!

Назва навчального закладу:

Вік:

Досвід роботи у ЗНЗ:

1. У чому специфіка структури розвитку творчої компетентності особистості у навчально-виховному процесі?
2. Перелічіть основні засоби та умови розвитку творчої компетентності  вчителя (на Вашу думку).

3. Перелічіть основні психологічні особливості розвитку Вашої творчої компетентності у педагогічному процесі. 

4. Які, на Вашу думку, основні чинники розвитку творчої компетентності?

5. У чому заключається вплив розвитку творчої компетентності вчителя на творчу компетентність учня?
Дякуємо за співпрацю!

Анкета 

для учнів старших класів

Вельмишановний учень, 

дайте будь-ласка відповіді на запитання!

Назва навчального закладу:

Клас:

Вік:

1. Які психологічні риси мають бути притаманними, на Вашу думку, для вчителя, що володіє творчою компетентністю?

2. Який учитель, на Вашу думку, може формувати творчу компетентність учнів?

3. Назвіть свої побажання з приводу проведення уроків вчителями.
Дякуємо за співпрацю!

ДОДАТОК В

Методика «Значення слів» 

О.І. Беседіна, І.І. Ліпатова, О.В. Тимченка, В.Б. Шапаря

Методичні вказівки: методика призначена для оцінювання творчого мислення. Піддослідним пропонується 25 слів, з різними значеннями. За 15 хвилин вони повинні записати максимальну кількість значень для кожного слова. Завдання виконується на чистих листах паперу.

	Бали
	2
	3
	4
	5

	К-сть підібраних слів
	51
	52-61
	63-71
	72


Інструкція

“Перед вами список із 25 слів. Ваше завдання за 15 хв написати якомога більше значень для кожного слова (враховуються лише різні слова).

Варіант

корінь


господарство


зворот


тінь


язик




культура

шлях


лінія




суспільство

голова


обличчя



зв’язок


одиниця

номер



петля

квиток


рух




життя

полоса


клас




роль

світло


основа





слово



картина





Книга практического психолога : Часть 1. / А.Н. Беседин, И.И. Липатов, А.В. Тимченко, В.Б. Шапарь. – Х. : РИП «Оригинал», фирма «Фортуна – пресс», – 1996. – 424 с. 

Авторська методика

«Понятійне мислення»

Методичні вказівки: піддослідним пропонується 25 слів з багатьма значеннями. За 15-30 хвилин вони повинні записати максимальну кількість полісемічних варіантів для кожного слова. Завдання виконується на чистих листах паперу. Кількість підібраних біологічних понять дає можливість оцінити особливості змістової спрямованості майбутніх учителів на предметну працю, що на нашу думку, є складовою творчої компетентності майбутнього вчителя, відповідно до розроблених нами критеріїв та рівнів 
Рівні понятійного мислення майбутніх учителів 

	Рівень понятійного мислення
	І несформований (низький)
	II частково сформований (середній)
	III сформований (високий)

	К-сть підібраних слів
	1 – 49
	50 – 99
	>100


Інструкція

Перед вами список із 25 слів. Ваше завдання – за 15-30 хв написати якомога більше полісемічних варіантів для кожного слова (враховуються лише різні слова).

Варіант

біосфера                 насіння                 мейоз

корінь


нерв


гемоглобін


андроцей

фагоцитоз

мембрана



плід


екосистема

цитоплазма

онтогенез

хромосома

ядро


ліс

          око





лелека


живлення



судина


фотосинтез






листопад

ярусність



молюск

секреція


Яланська С. П. Психологічні засади розвитку творчості майбутніх учителів біологічних дисциплін: теорія і практика : [монографія] / С. П. Яланська ; Полтав. нац. пед. ун-т імені В. Г. Короленка – Полтава, 2010. – 332 с. 

Методика «Карта особистості» (по К.К. Платонову)

Спосіб заповнення: самооцінка; оцінка; МУНХ « »______201 р. ПІП._______________Група _______________ Вік _______________
Освіта _______________ Спеціальність _______________

1. Стан здоровя.

2. Відношення до свого здоровя.

Ж. Життєві обставини:

1. Робота.
2. Сімя.
3. Матеріальні умови

Д. Додаткові дані:

1.  

2.  

3.  

4.  

С. Проявлені здібності:

1. Психомоторні.
2. Музичні.
3. Вокальні.
4. Артистичні.
5. Художні.
6. Технічні.
7. Математичні.
8. Літературні.
9. Педагогічні.
10. Організаторські.
11. Моральні.
12. Правові.
Інші найбільш виражені здібності

X. Риси характеру:

1. Принциповість.
2. Колективізм.
3. Оптимізм.
Структура особистості

I. Соціально-обумовлена підструктура

1.Загальна спрямованість:

· рівень;
· широта;
· інтенсивність;
· стійкість;
· дієвість.
2. Професійна спрямованість

3. Атеїстична спрямованість

4.Відношення:

· до праці;
· до людей;
· до себе.
II. Підструктура досвіду

1. Професійна підготовленість

2. Культура:

· психомоторна;
· музична;
· театральна;
· художня;
· літературна;
· щоденна.
III. Біологічно обумовлена підструктура

1. Темперамент:

· сила;
· рухливість;
· урівноваженість.
2. Патологічні зміни особистості

IV. Підструктура індивідуальних особливостей психічних процесів

1. Емоційна збудливість.

2. Емоційно-моторна стійкість.

3. Стенічність емоцій.

4. Уважність.

5. Критичність мислення.

6. Продуктивність памяті.
7. Кмітливість.

8. Творча уява.

9. Воля:

· самоконтроль;
· цілеспрямованість;
· ініціативність;
· настирливість;
· рішучість.
10. Дисциплінованість.

Заповнення карти особистості обумовлюється інструкцією. Бажано щоб її складали особи, які добре знають досліджуваного, щоб експерти знаходилися з ним в різних неформальних стосунках. Є також можливість заповнення карти методом самооцінки.

Кожна риса особистості, що враховується в карті, оцінюється по п’ятибальній шкалі:

· 5 – названа в карті риса особистості розвинута дуже добре, чітко виражена, проявляється в різних видах діяльності, є рисою характера;

· 4 –помітно виражена, але проявляється не постійно, хоча протилежна їй риса проявляється дуже рідко; 

· 3 – вона і протилежна їй риса виражені не різко і в проявах урівноважують одна одну, хоча обидві проявляються не часто;

· 2 – помітно більш виражена і частіше проявляється протилежна названій риса особистості;

· 1 – протилежна названій риса особистості проявляється часто и в різних видах діяльності, так як стала рисою характеру;

· 0 – якщо заповнюючий карту не має відомостей для оцінки даної риси.

По динаміці кожна риса особистості визначається однією із трьох ознак:

· раніше була менш характерна, тепер розвивається й все більш покращується;

· залишається без змін;

· раніше була більш властива, погіршується.

Динаміка оцінюється за останні три роки.

Бал 3 і знак «=» повинні зустрічатися частіше за інших.

Карта особистості заповнюється як на основі самооцінки, так і на основі оцінок однієї або декількох осіб., що знають досліджуваного. В останньому випадку при використанні методу узагальнення незалежних характеристик (МУНХ), в підсумковій карті виставляється узагальнений бал. Спосіб заповнення карти – підкреслювання.

 «Карта особистості» (по К.К. Платонову)

http://tdo.at.ua/.../tvorcha_kompetentnist/4-1-0-12/  – З екрану.

Опитувальник для діагностики мотивації майбутнього вчителя 

на педагогічне спілкування 

 Зміст опитувальника включає такі аспекти:

І. Діагностика знань майбутніх учителів про розвиток творчої компетентності у процесі навчання.

1. Що являє собою розвиток творчої компетентності майбутнього вчителя у навчанні?

2. Що таке творча навчальна діяльність?

3. Що являє собою творча учбова ситуація?

4. Що розуміється під творчою задачею у навчальному процесі?

5. Розкрийте поняття «творче навчальне досягнення».

ІІ. Діагностика знання змісту дидактичного забезпечення навчання, що обумовлює змістове спрямування майбутнього вчителя на педагогічне спілкування (учитель-учень).

1. Які складові дидактичного матеріалу забезпечують комунікативність?

2. Які дидактичні умови забезпечують спрямування майбутнього вчителя на педагогічне спілкування (учитель-учень)?

3. Прокоментуйте поняття «спрямування майбутнього вчителя на педагогічне спілкування (учитель-учень)».

ІІІ. Діагностика знань методичних форм навчального матеріалу, що обумовлюють у студентів спрямування на педагогічне спілкування (учитель-учень).

1. Які наочні методи навчання забезпечують розвиток комунікативності майбутнього вчителя?

2. Які словесні методи навчання забезпечують розвиток комунікативності майбутнього вчителя?

3. Які практичні методи навчання забезпечують розвиток комунікативності майбутнього вчителя? 

План

самоспостереження за поведінкою та проявом творчої компетентності майбутніх учителів під час занять

Базується на методиці самоспостереження за О. Кюльпе. Поєднання інтроспекції з ретроспекцією – відтворенням (реконструкцією) того, що відчував індивід під час розв’язання задач.

Спостереження за проявом показників творчої компетентності студентів, а саме:

1. особистісно-розвивального компоненту;

2. діяльнісно-розвивального компоненту;

3. комунікативного компоненту;

4. фахового компоненту;

5. опанування досвіду.

Моргун В.Ф. Основи психологічної діагностики / В.Ф. Моргун, І.Г. Тітов/ Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. – К.: Видавничий дім «Слово», 2009. – 464 с.

Програма спостереження

за поведінкою та проявом творчої компетентності 

майбутніх учителів під час занять

Базується на методиці поєднання інтроспекції з експериментом за В. Вундтом, що передбачає: 

а) регламентованість умов самоспостереження;

б) формування у досліджуваних особливої аналітичної установки спрямованої на сприймання простих структурних елементів психіки;

в) вироблення у досліджуваних навичок самозвіту.

1. Даний метод активно повинен використовуватись під час констатувального та контрольного етапів дослідження.

2. Потрібно здійнювати безперервне спостереження за діяльністю студентів під час формувального дослідження (на навчальних заняттях).

Моргун В.Ф. Основи психологічної діагностики / В.Ф. Моргун, І.Г. Тітов/ Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. – К.: Видавничий дім «Слово», 2009. – 464 с. 
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