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ВСТУП

Кредитно-модульна система організації навчання запроваджується з метою подальшої демократизації навчального процесу, організації найбільш раціонального і ефективного засвоєння визначених знань, стимулювання суб'єктів учіння до систематичної навчальної праці, посилення мотиваційного компоненту, формування самооцінювальних дій і перетворення контролю на дієвий механізм управлінського процесу.

Впровадження кредитно-модульної технології навчання суттєво підвищить якість вищої освіти, забезпечить конкурентоспроможність випускників вищих навчальних закладів на європейському ринку праці, дозволить виконати Україні основні вимоги Болонського процесу.

Починаючи з 70-х років минулого століття в Європі розпочинається формування єдиного Європейського простору вищої освіти,  зближення його цілей, стандартів, моделей [17].

Інтеграційний процес на європейському освітньому просторі стає передісторією Болонського процесу. В основі його лежить три важливих документи:                                              

1. Велика Хартія університетів (Болонья, 1988);

2. Ліссабонська конвенція (Ліссабон, 1997);

3. Сорбонська декларація (Париж, .Сорбона,1998).

18 вересня 1988 року під час урочистостей, присвячених 900-річчю Болонського університету (Італія) - альма-матер Європейської вищої школи, ректори 430 університетів підписали Велику Хартію.         .         -

Основні принципи Великої Хартії наступні:

- університет - самостійна установа в суспільстві. Він створює, вивчає, оцінює та передає культуру за допомогою досліджень і навчання. Дослідницька та викладацька діяльність має бути морально й інтелектуально незалежною від будь-якої політичної й економічної влади;

- викладання та дослідницька робота в університеті мають бути неподільні;

- свобода в дослідницькій і викладацькій діяльності є  основним принципом університетського життя;                     

- університет є хранителем традицій європейського гуманізму, він прагне до досягнення універсального знання 

У 1997 році в Ліссабоні була прийнята конвенція про визнання кваліфікацій, що стосуються вищої освіти в Європейському регіоні. Ця конвенція прийнята під егідою Ради Європи і ЮНЕСКО.

Головна ідея Лісабонської конвенції полягала в тому, що система освіти в європейському регіоні характеризується великим розмаїттям (культурним, соціальним, політичним, релігійним, філософським, економічним і т.і.) і необхідно надати можливість людям цього регіону певною мірою користуватись цим джерелом різноманіття, полегшити доступ жителям кожної країни до освітніх ресурсів інших держав.

В травні 1998 року чотири європейські міністри в Парижі (Сорбонна) підписали спільну декларацію, яка була направлена на гармонізацію національних систем вищої освіти.  

В червні 1999 року у місті Болонья (Італія) відбулась перша зустріч європейських міністрів, що відповідають за вищу освіту, і прийнято спільні декларації.

Болонську декларацію підписали на сьогоднішній день 40 країн (в тому числі і Росія у 2003 році). Україна поки не є учасником Болонського процесу.

В травні 2001 року у Празі зібрались міністри освіти 32 країн з метою проаналізувати досягнення та визначити напрямки щодо створення Європейського простору вищої освіти до 2010 року.

Міністри відзначили, що поставлену мету - поділити курс вищої освіти на два цикли (бакалаврський і магістерський),—ґрунтовно розглянуто і обговорено. Було наголошено, що для кращої гнучкості в навчальних і кваліфікаційних процесах потрібно прийняти загальновизнані характеристики кваліфікації і підкріпити кредитною системою на зразок ЕСТS. На празькому комюніке міністри наголосили на своїй рішучості домогтися усунень будь-яких перепон щодо   вільного   пересування   студентів,   викладачів,   науковців   та адміністративних працівників; закликали галузь вищої освіти поліпшити роботу щодо розробки навчальних модулів, курсів і програм на всіх рівнях з "європейським" змістом, орієнтацією та організацією.

У вересні 2003 року у Берліні відбулася конференція міністрів вищої освіти Європи щодо створення Європейського простору вищої освіти.

Міністри обмінялись поглядами щодо прогресу в Болонському процесі та вирішували, що робити далі. Вони ухвалили надати процесу подальшого розвитку, зобов'язуючись зробити три проміжні кроки протягом двох наступних років:

- гарантія якості;

- дворівнева система;

- визначення рівнів і термінів навчання.  

Термін проведення експерименту: ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ 3 КРЕДИТІЮ-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ     
припадає на2003-2008 роки

Тема експерименту - кредитно-модульна система організації начального процесу у вищих навчальних закладах України.

Актуальність експерименту - створення передумов для входження України до єдиного європейського та світового освітнього простору шляхом впровадження в систему вищої освіти України основних ідей, сформульованих Болонською декларацією 1999 року:                          

- побудова Європейської зони вищої освіти як передумови розвитку мобільності громадян з можливістю їх працевлаштування;

- формування та зміцнення Інтелектуального, культурного, соціального та науково-технічного потенціалу України як складової Європи;

- посилення міжнародної конкурентоспроможності як національної, так і європейської систем вищої освіти, підвищення їх престижності у світі;

- конкуренція з іншими системами вищої освіти за студентів, вплив та престиж;

- підвищення визначальної ролі університетів у розвитку національних та Європейських культурних цінностей (університети як носії національної та Європейської свідомості).                                             

Об’єкт експерименту - система вищої освіти України.

Предмет експерименту   крсдитно-модульна система організації навчального процесу (далі КМСОНП) у вищих навчальних закладах  III-IV  рівнів акредитації,

Мета   експерименту  -  науково  обгрунтувати,  розробити  та експериментальне перевірити технологію застосування елементів Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (далі ЄКТАС) в системі вищої освіти України та опрацювати сучасні методи оцінювання знань студентів.

Робоча гіпотеза полягає у тому, що існуюча в Україні система вищої освіти забезпечує якісну підготовку студентів, їх конкурентоспроможність на національному і міжнародному ринках праці, але потребує адаптації до вимог, які передбачені ЄКТАС [28].

Термін проведення експерименту за наказом МОН України від 23 січня 2004 року буде проходити в 2 етапи.

Перший (2003-2004 роки) передбачає розроблення навчально-методичних матеріалів, змісту освіти, форм організації навчального процесу, їх апробація в експериментальних групах, визначення напрямків підготовки, спеціальностей.

Другий (2005-2008 роки) передбачає внесення коректив до експеримен​тальних матеріалів. Їх апробація на більшому масиві учасників експерименту.

Одним з найважливіших аспектів інтеграційних процесів, які проводяться в європейському освітянському просторі є введення в державах-учасниках цих процесів двоступеневої системи навчання і нових технологій її реалізації. Такою технологією кредитно-модульна система підготовки фахівця.

ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ПОНЯТТЯ  :

1. Модуль — це задокументована логічно завершена та системно впорядкована частина освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується відповідними формами навчального процесу.

2. Змістовий модуль - це система навчальних елементів, що поєднана за ознакою відповідності певному навчальному об'єктові.

3. Кредитна-модульна система організації навчального прогресу - це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів).

4. Кредит —це числова міра повного навчального навантаження студента з конкретної дисципліни (1 кредит = 36 год.), яка спонукає студентів до вільного вибору навчальних дисциплін та якісного Їх засвоєння, і є одним із критеріїв порівняння різних навчальних систем вищих закладів освіти.

5. Заліковий кредит - це одиниця виміру навчального навантаження, необхідного для засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів.

6. Принцип модульності передбачає організацію засвоєння навчального матеріалу у дискретно-неперервному полі за наперед заданою модульною програмою, яка складається з логічно завершених доз навчального матеріалу (змістових модулів) із структурованим змістом кожного модуля та системою оцінювально-контрольних параметрів.

7. Кредитно-модульна технологія навчання - це цілісний алгоритм повного   засвоєння   знань   та   умінь   майбутніми   фахівцями   за структурноінтегрованими освітньо-професійними програмами в кредитних вимірах, свідомим самостійним вибором студентами навчальних дисциплін з метою прикладання максимальних інтелектуальних зусиль для їх вчасного засвоєння та модульним принципом з дотриманням психолого-педагогічних та кібернетичних вимог до навчального процесу в межах модуля, навчальної дисципліни, міждисциплінарного курсу і ступеня підготовки загалом.

8. Індивідуальний навчальний план студента ~ це документ, формування якого здійснюється на підставі переліку змістових модулів (блоків змістових модулів навчальних дисциплін), що сформовані на основі структурно-логічної схеми підготовки фахівців. Навчальна дисципліна формується як система змістових модулів, передбачених для засвоєння студентом, об'єднаних в блоки модулів - розділи навчальної дисципліни.

9. Модульна програма навчальної дисципліни складається із скінченної кількості   модулі? (модульний  розподіл  навчального   матеріалу)  зі структурованим змістом кожного модуля, причому першим модулем повторюються узагальнені і систематизовані знання з попереднього періоду навчання, а останнім модулем - за останній рік.

10. Модульне планування складається з двох частин: модульно-календарної і модульно-структурної.

Модульно-календарна частина компонується такою формою: порядковий    * номер і назва модуля з вказаною загальною кількістю годин, форма і тема кожного заняття, кількість годин і дата його проведення.

Модульна структурна частина складається за таким планом: номер і назва модуля, сукупність опорних елементів знань і практичних дій для актуалізації, сукупність елементів головних знань і практичних дій з раніше вивченого    модуля для планового повторення, сукупність нових елементів знань і практичних дій для оперативного і повного засвоєння.

11. Оперативне засвоєння елементів знань і практичних дій передбачає їх розуміння і запам'ятовування через первинне сприймання з метою репродуктивного відтворення під час модульних контрольних зрізів.

12. Повне засвоєння елементів знань і практичних дій, які складають кістяк предмета, досягаєгься в результаті довготривалого і багаторазового повторення і застосування у стандартних і нестандартних ситуаціях; вони пропонуються для підсумкового (за семестр, рік) оцінювального контролю залишкових знань без установки на попереднє повторення.             

13. Опорний контрольний зріз - це один із видів контролю (тестування, залік, контрольна робота тощо), за допомогою якого перевіряється стан оперативного або повного засвоєння визначеної сукупності навчального матеріалу (теоретичні відомості, практичні дії та ін.) і яким охоплюється кожен суб'єкт учіння.

14. Рейтинговий (модульний, семестровий, річний, загальний) показник з дисципліни ~ це числова величина, яка дорівнює процентному відношенню суми балів з усіх опорних контрольних зрізів за модуль (семестр, рік, усі роки навчання) до суми максимально можливих балів [29].

Види рейтингових показників: модульний, семестровий, річний, загальний.

15.Рейтинг - це порядкова позиція студента групи за результатами  навчання з усіх предметів; рейтинг визначається за середнім арифметичним ' рейтингових показників предметів 

Види рейтингу: семестровий, річний, загальний 

16. Загальний рейтинг — це порядкова позиція студента групи за результатами навчання з усіх предметів (середнє арифметичне річних рейтингових показників) за період навчання.

17. Структурування навчального матеріалу - модуля це процес виділення елементів знань (понять, властивостей, аксіом, законів, закономірностей, явищ, фактів тощо) і встановлення взаємозв'язків між ними.

18. Генералізація знань - це процес виділення з даної сукупності головних понять, властивостей, фактів, практичних дій, які складають кістяк теми, модуля чи предмета і визначаються для повного засвоєння.

19. Стратифікацією називається розподіл навчальних дисциплін за спільною ознакою (наприклад, за наявним ядром однакових понять) на групи (страти).

20. Інтервальна шкала оцінок встановлює взаємозв'язки між рейтинговими показниками і шкалою оцінок. Інтервальна шкала оцінок:

а) у п'ятибальній системі оцінювання: «5» -(91-100%), «4» - (76-90%), «З» -(60-75%), «2» - (менше 60%);

б) в ЄСПК «А» - (96-100%), «В» - (91-95%). «С» - (81-90%), «П» - (71-80%), «Е» - (61-70%), «РХ» - (40-60%), «Р» - (0-39%).      •

в) у дванадцятибальній системі оцінювання: «12» (100%), «11»- (96-99%), «10» - (91-95%), «9»- (81-90%), «8» - (71-80%), «7» - (61-70%), «б» - (51-60%), «5» - (41-50%). «4» -(31-40%), «3» - (21-30%), «2»- (11-20%). «І» - (0-10%).

Реалізація  кредитно-модульної системи підготовки фахівця вимагає суттєво нових науково-методичних та дидактичних підходів до планування та організації навчального процесу, до викладання, а також вищого рівня матеріально-технічного та методичного забезпечення навчального процесу (індивідуальний доступ студентів до інформаційних ресурсів, зокрема через комп'ютерні мережі та Інтернет, до навчальних програм і планів, навчально-методичної літератури, зокрема, в електронній форм і, тощо). На етапі викладання особливої уваги заслуговує активізація пізнавальної діяльності суб’єктів [28].

1. Основи активізації розумової діяльності студентів в процесі навчанн


Проблема активності учня та студента в навчанні досліджується в педагогіці і психології давно. Тільки за останні десятиліття з’явилося чимало цікавих наукових праць з даної проблеми. Г.І.Щукіна «Активізація пізнавальної діяльності учнів у навчальному процесі» (1979),Ю І.Ф.Харламов «Активізація навчання учнів» (1970), Т.І. Шамова «Активізація навчання учнів» (1982), В.І.Лозова «Пізнавальна діяльність школярів» (1990) та ін.


Про те ця проблема залишається актуальною, адже змінюються умови навчальної роботи в школі, в вищому навчальному закладі розширюється її зміст у відповідності до змін у суспільному житті, з’являються нові дослідження які вивчають природу людини, закономірності пізнання нею світу [14].


У традиційному класичному розумінні розумова, пізнавальна активність учня зводиться до уважного сприймання розповіді, пояснень учителя. Хоча при цьому наголошується, що важливо розвивати вміння аналізувати і узагальнювати факти. В основному ж від учня, студента  вимагаються одне – вміння якісно відтворювати навчальний матеріал.


В наш час «пізнавальна активність» трактується ширше. Як відмічає білоруський вчений Іван Харламов, це інтенсивна аналітико-синтетична мислинева діяльність учня у процесі вивчення оточуючого світу і оволодіння системою наукових знань (Харламов, 1970).


Ця діяльність має наступні характеристики:

а) наявність позитивного ставлення до навчання, бажання до більш глибокого пізнання предмету;(як говорять психологи, наявність високої мотивації навчання)

б)володіння інтелектуальними уміннями, навичками (робота з літературою..)

в) свідоме спрямування власних зусиль на засвоєння знань, здатність його до вольової напруги концентрації власних зусиль на досягненні позитивного результату.


Ось чому так важливо у процесі навчання школярів та студентів  розвивати  їх пізнавальну активність.


Особистість з високим рівнем розвитку пізнавальної активності свідомо і міцно завоює знання, має інтерес до навчання, розвинену самостійність думки та практичних дій. Сама пізнавальна діяльність для нього є цінністю, рушійною силою психічного розвитку його особистості.


Пізнавальна активність – це внутрішня готовність особистості до подальшої праці у напруженій розумовій та практичній діяльності у процесі оволодіння знаннями, уміннями, навичками. Це, виявлення самостійності і творчого підходу до розв’язання навчальних завдань.


Пізнавальна активність є об’єктивною передумовою успішного навчання. Адже навчання – це активний процес пізнання світу. Оволодіти знаннями, дійсно засвоїти їх можливо лише за допомогою власної пізнавальної діяльності, власного розуму. Сам по собі виклад навчального матеріалу викладачем, яким би майстерним він не був, не гарантує його засвоєння учнями. Це засвоєння відбувається лише тоді, коли учень, студент  власними зусиллями, власною напругою, власною роботою свого розуму, волі, почуття заставить себе зрозуміти, слухати, запам’ятовувати. Учитель спонукає, допомагає зрозуміти, викликає внутрішню розумову напругу учнів, активізуючи їх пізнавальну діяльність. Проте особистість, яка хоче оволодіти знаннями,  повинна докласти чимало власних зусиль організувати свою діяльність, сконцентрувати свою увагу, «включити» мислення, пам’ять, уяву, почуття, волю у сприйманні розповіді учителя.


Тобто, як говорив ще А.Дистервег, учень ззовні може сприймати тільки збудження, оволодіти З.У йому потрібно самостійно. Тому навчальна самодіяльність – це засіб і в той же час результат навчання. Звідси безумовна необхідність пізнавальної активності учня і вимога, активності у навчанні. Якщо на буде активності учня у навчанні, то не відбудеться і новий процес пізнання, адже оволодіння знаннями, вміннями, навичками відбувається тією мірою, якої кожен учень проявляє максимальну індивідуальну активність.


Пізнавальна активність може мати різні рівні:

Репродуктивно – наслідувальна активність. За допомогою даного рівня активності досвід діяльності накопичується через досвід іншого. Генетично це найбільш рання і елементарна форма прояву активності. Для розвитку учня ця активність має певну цінність. Адже відомо, що засвоєння самостійного досвіду дії (діюче) відбувається не одразу, а через засвоєння досвіду інших. Оволодіння будь-якою складною формою розвитку спочатку здійснюється учнем у співробітництві з дорослим – учителем, а потім вже самостійно (дослідження Л.С.Виготського про зону найближчого розвитку дитини). Оволодіння ідеальними зразками предметних дій і мовленевих форм саме і відбувається у співробітництві учень з учителем. На засадах репродуктивно – наслідувальної активності. Крім того, цю активність не можна вважати механічним слідуванням за зразком. Це реальна, дійсна активність, яка виникає нервово - психічне напруження і мобілізує духовні та фізичні сили школяра. В ній беруть участь і цілеспрямоване спостереженні і процес аналізу послідовності дій, і відпрацювання складних операцій, і осмислення результатів діяльності. Нові знання здобуваються, як правило, у масовому навчанні через розповідь, пояснення, бесіду учителя. Тому цілком слушне зауваження відомого дидакта І.Лернера про те, що неправомірно протиставляти проблемне, розвивальне навчання репродуктивному, пояснювальному. І жодна із існуючих концепцій навчання не довела недоцільності представлення частини знань у «готовому» вигляді (І.Лернер, 1996).


Однак слід відмітити, що при репродуктивному навчанні рівень власної активності особистісний-нестандартний. Затримка школяра на цьому рівні активності не забезпечить  його подальшого просунення в навчанні, оскільки гальмується розвиток самостійності, ініціативи учня, його мислення, набутий досвід творчої діяльності.


Пошуково-виконавча активність – більш високий рівень розвитку особистості. В цих умовах особистість, що навчається на перший погляд, виступає виконавцем, оскільки завдання ставить учитель. Але характер навчаючих завдань, які виконуються, вимагають складної аналітичної діяльності, інтелектуальної активності. Учень відчуває потребу в осмисленні того, в чому є необхідність щось самостійно зрозуміти. Відома думка видатного психолога С.Л.Рубінштейна про те, що людина починає мислити тоді, коли в неї з’являється потреба щось мислити тоді, коли в неї з’являється потреба щось зрозуміти. Мислення завжди починається з проблеми чи питання, з подиву або здивування… Розв’язок  завдання і є завершенням мислиневого процесу (Харламов С.).


Пошуки самостійних шляхів розв’язання проблем, перегляд різних варіантів відривають від зразка, дають простір для роздумів і про характер змісту завдання, і про умови діяльності , і про свої можливості. В силу цього перехід на рівень пошукової активності завжди  виникає і більш високий рівень діяльності, рівень розвитку особистості взагалі.


Рівень творчої активності найбільш високий. Зрозуміло, його не слід прирівнювати до процесу творчості дорослої людини, так як досвід учня все таки обмежений. Показники творчої активності учня: новизна, оригінальність, відхід від шаблону, ломка традицій, доцільність цікавість (Я.Пономарьов, 1976). Творча активність забезпечує реконструкцію діяльності і перетворення дійсності. Вона завжди пов’язана зі створенням проблемного навчання, реконструкцією вже відомого. Це розв’язок завдань, які характеризуються новизною, незвичністю, нетрадиційністтю, складністю. Творча активність сприяє розвиткові усіх можливостей особистості, її творчого потенціалу, тому в психології творчість розглядається як «механізм» розвитку, як взаємодія, яка веде до розвитку (Я.Пономарьов).


Різнорівневий підхід до аналізу активності учня в значній мірі допомагає визначити на кожний відрізок часу рівень, на якому відбувається його діяльність, спроектувати перспективи її розвитку. По цим показникам активності,  просування особистості в діяльності ми можемо прослідкувати і її розвиток.


Зрозуміло, що розглянуті рівні активності в реальному навчанні не існують ізольовано один від одного. Тут скоріше має місце «співіснування» рівнів. Адже психічні процеси, як внутрішня основа діяльності призводить до стану руху будь-яким рівнем активності. В репродуктивній активності спрацьовує не тільки пам’ять, але і мислення. Творча активність не вимагає аналізу відомого зразка, але спирається на пам’ять, минулий досвід. Уся справа тільки в тому, в якому зв’язку виникають ці процеси, яка їх мета і який результат буде отримано, цікаво зазначити, що процес навчання – це система взаємодії учителя й учнів, його кінцевий результат в значній мірі залежить від характеру пізнавальної активності особистості, що навчається. Тільки стимулюючи цю активність, власні зусилля учнів, учитель може розрахувати на позитивні зрушення в розвитку  суб’єкта учіння.


Викладачу слід пам’ятати, що ефективність навчання в новій залежності від підготовленості учнів та студентів до навчально-пізнавальної діяльності. Це передбачає: 

· Свідоме стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учнів (доведення до відому учнів мети навчання, можливостей) розумового розвитку на матеріалі теми, розвитку значимих якостей особистості, формування життєвого досвіду.

· Врахування фізіологічної і психологічної готовності до навчання, що є підґрунтям для реалізації свідомості й активності навчання).

· Застосування сучасних педагогічних технологій, в яких акцент зроблено на становлення та розвиток таких якостей особистості як рефлективність, критичність мислення, вміння самостійно працювати з інформацією.

Студент стає здатним до більш складного аналітико-синтетичного сприймання предметів і явищ; підліткові цікаво вчитися тоді, коли навчання потребує активізації пізнавальної діяльності сприяє: уміння вчителя враховувати психічний стан учнів, і стадії їх психічного розвитку.

У педагогіці шкільний вік умовно поділяють на молодший (6-12 р.), середній (підлітковий) (12-15 р.), старший або юнацький (15-18 р.).

Згідно цього програма з ОБЖ утримує 3 цикли, в яких навчальний матеріал подано з урахуванням вікових особливостей учнів.

Пізнавальна діяльність в молодшому шкільному віці відбувається переважно в процесі організованого навчання. Пам’ять, наочно-образне мислення розвивається від емоційно-образного до образно - логічного. Тому в цьому віці доцільно залучати наступні форми навчальних робот: рольові ігри, розповіді, бесіди, екскурсії. Це є 1 цикл програми навчання з ОБЖ.

Значну роль у житті підлітка (12-15 років) відіграють різні форми спілкування, поліпшується продуктивність пам’яті. В даному віці доцільними будуть такі форми навчальної діяльності – «Круглі столи», змагання, уроки-диспути, уроки-конференції, які залучають на 2 циклі опанованої програми.

Юнацький вік (15-18 років) – це період формування світогляду, характеру і життєвого самовизначення. Мислення в цьому віці здатне абстрагувати і узагальнювати навчальний матеріал. Наприклад, вивчення розділу «Громадянська безпека» передбачає формування поняття, що безпека людини, в т.ч. й громадянська в повній залежності від її особистих дій, досвіду та вмінь, знання змісту громадянської освіти (нормативно-правової бази спрямованої на захист особистості.) Доцільні форми організації діяльності: написання реферату, самостійна роботи з джерелами [21]…

3) Обов’язкове врахування наявного рівня розвитку учня (його розумових здібностей, життєвого досвіду, 

4) Крім того, організовуючи навчально-пізнавальну діяльність учнів з метою її активізації, вчителю доцільно використовувати сприятливість моментів позитивного ставлення учнів до навчання (як особистості)

· наукові знання зацікавлюють учнів, а вчитель створює ситуації, якими вони захоплюються (реалізація дидактичних принципів науковості в навчанні)

· колективний характер навчальної діяльності забезпечує створення сприятливої атмосфери для великого прагнення учня посісти відповідне місце серед однолітків. Цього можна досягти застосовуючи дискусії, рольові ігри, класні та шкільні конкурси з питань важливих в небезпечних ситуаціях.

· Створення сприятливих умов для культивації почуття власної гідності, що в свою чергу є важливою передумовою позитивного ставлення до навчання. Сама мета навчання з предмету на це спрямовує: заради збереження життя як найвищої цінності вироблення вміння та навичок самозахисту, свідомої громадської позиції в усіх аспектах громадського життя.

Справедлива оцінка навчальних успіхів учня також стимулює його позитивне ставлення до навчання.


Необхідно застосувати різні форми контролю, а особливо важливою є словесна характеристика здобутків учня.

Головна мета сучасної школи середньої так і вищої полягає в тому, щоб створити таку систему навчання, яка б забезпечувала освітні потреби кожного учня відповідно до його нахилів, інтересів та можливостей. Для досяг​нення цієї мети, як ми вже зазначали, необхідно кардинально зміни​ти парадигму учня й учителя у навчальному процесі. Зараз навчаль​ний процес у масовій школі зберігає невирішеними протиріччя між фронтальними формами навчання та індивідуальним темпом на​вчально-пізнавальної діяльності кожного учня; між необхідністю диференціації освіти та одноманітністю змісту й технологій навчан​ня; між переважним у школі пояснювально-ілюстративним спосо​бом викладання й діяльнісним характером учіння,  яке б сприяло  роз​витку здібностей та інтересів учня. На сьогодні   відомо ряд дидак​тичних підходів, кожен із яких націлений на зняття окремих протиріч, на що була звернута увага вище розглядувана технологія уможливлює зняття всіх названих протиріч

Одне з  провідних положень теорії діяльності для ефективного навчання передбачає таку його організацію, за якої учень сам опе​рує навчальним змістом, і тільки в такому разі воно буде засвоєно усвідомлено й міцно. Крім того, відбувається процес інтелектуаль​ного розвитку учня. Нова парадигма полягає в тому, що учень має вчитися сам, а вчитель — здійснювати мотиваційне керівництво його учінням, тобто мотивувати, організовувати, координувати, консультувати, контролювати. Переведення навчання на суб'єкт-суб'єктну основу потребує такої педагогічної технології, яка б за​безпечила учневі розвиток його мотиваційної сфери, інтелекту, са​мостійності, колективізму, схильностей, уміння здійснювати само​стійне управління навчально-пізнавальною діяльністю. Тому перед шкільною практикою постала проблема пошуку технології навчан​ня, яка дозволила б практично вирішити це завдання. Такою техно​логією якраз і є модульне навчання.

Модульне навчання виникло як альтернатива традиційному. Саме воно інтегрує в собі все те прогресивне, що накопичено в педа​гогічній теорії та практиці. Так, з програмованого навчання запо​зичено ідею активності учня в процесі його чітких дій у певній логіці, постійне підкріплення своїх дій на основі самоконтролю, індивідуа​лізований темп навчально-пізнавальної діяльності. З теорії поетап​ного формування розумових дій використано саму її суть — орієн​товну основу діяльності. Кібернетичний підхід збагатив модульне навчання ідеєю гнучкого управління діяльністю учнів з переходом на самоврядування. З психології використано й рефлексивний підхід. Накопичені узагальнення теорії та практики диференціації, оптимізації навчання, проблемності — все це інтегровано в основах мо​дульного навчання, в принципах і правилах його побудови, відборі методів і форм здійснення процесу навчання.

Найповніше основи модульного навчання розроблені П. Цявичене й викладені в монографії «Теория ц практика модульного обучения» (Каунас, 1989). Ми багато в чому будемо спиратися на її ідеї.

Суть модульного навчання полягає в тому, що учень цілком са​мостійно (або з певною дозою допомоги) досягає конкретної мети навчально-пізнавальної діяльності в процесі роботи з модулем. Мо​дуль — це цільовий функціональний вузол, у якому об'єднано на​вчальний зміст і технологію оволодіння ним у систему високого рівня цілісності.

Отже, модуль виступає засобом модульного навчання, оскільки в нього входять: цільовий план дій, банк інформації, методичне ке​рівництво для досягнення дидактичної мети. Саме модуль може ви​ступати як програма навчання, індивідуалізована за змістом, мето дами учіння, рівнем самостійності, темпом навчально-пізнавальної діяльності учня.

У сутнісних характеристиках модульного навчання закладено його відмінність від інших систем навчання. По-перше, зміст на​вчання подано в закінчених самостійних комплексах (інформацій​них блоках), засвоєння яких здійснюється відповідно до мети. Ди​дактичну мету сформульовано для учня, й вона містить не тільки відомості про обсяг досліджуваного матеріалу, а й про рівень його засвоєння. Крім того, кожен учень отримує від учителя письмові поради щодо того, як раціональніше діяти, де знайти потрібний на​вчальний матеріал тощо. По-друге, змінюється форма спілкування вчителя та учня. Воно здійснюється через модулі та особисте інди​відуальне спілкування. Саме модулі дають змогу перевести навчан​ня на суб'єкт-суб'єктну основу. Стосунки стають більш паритетни​ми. Крім того, учень витрачає максимум часу на самостійну роботу, вчиться ставити мету, самостійно планувати, організовуватися, кон​тролювати себе та оцінювати. Це дає йому змогу усвідомити себе в діяльності, самому визначити рівень освоєння знань, бачити прога​лини в своїх знаннях та вміннях.

Безсумнівно, що вчитель теж керує навчально-пізнавальною діяльністю учнів через модулі й безпосередньо, але це більш м'яке, а головне — цілеспрямоване управління. Нарешті, наявність модулів з друкованою основою дає вчителю змогу індивідуалізувати робо​ту з окремими учнями. Тут не існує проблеми індивідуального кон​сультування, дозованої індивідуальної допомоги.               

У чому ж полягає система дій учителя під час підготовки до пере​ходу на модульне навчання?

Передусім необхідно розробити модульну програму, яка скла​дається з комплексної дидактичної мети й сукупності модулів, що забезпечують досягнення цієї мети. Щоб скласти таку програму, вчителю передусім необхідно визначити основні наукові ідеї курсу. Наприклад, у курсі шкільної біології виокремити такі ідеї: організм — біологічна система; екологічні системи; система та еволюція орга​нічного світу. Потім необхідно структурувати навчальний зміст на​вколо цих ідей у певні блоки. Після чого сформувати комплексну дидактичну мету (КДМ). Вона має два рівні: рівень засвоєння уч​нем навчального змісту та орієнтація на його використання в прак​тиці, а також для вивчення навчального змісту в майбутньому. Потім із комплексної дидактичної мети слід виокремити інтеграційну ди​дактичну мету (ЩМ) і сформувати модулі, тобто кожен модуль по винен мати свою інтеграційну дидактичну мету. Поєднання досяг​нення цих завдань забезпечує досягнення КДМ.

Однак до модулів входять крупні блоки навчального змісту. Тому кожну інтеграційну дидактичну мету слід розділити на окремі ди​дактичні завдання (ОДЗ) і на їх основі визначити навчальні елемен​ти. Кожному окремому дидактичному завданню відповідає один на​вчальний елемент. Як результат утворюється дерево завдань: вер​шина дерева — комплексна дидактична мета для модульної програ​ми; середній шар — інтеграційні дидактичні завдання для побудови модулів і нижній шар — окремі дидактичні завдання для побудови навчальних елементів.

Кожному вчителю, який зважився на розробку модульних про​грам, бажано спертися на деякі теоретичні основи і передусім на основні принципи побудови модульних програм.

Перш за все слід знати про принцип цільового призначення. Мо​дулі можна поділити на три типи: пізнавальні  що їх використову​ють для вивчення основ наук; операційні — для формування й роз​витку способів діяльності та змішані. В школі найчастіше викорис​товують  змішані модулі.

Провідним принципом модульного навчання є принцип поєднання комплексних, інтеграційних та дидактичних завдань. Розв'язання сукупності ОДЗ забезпечує досягнення ІДМ конкретного модуля. Розв'язання сукупності  ІМД усіх модулів забезпечує досягнення КДМ.

Не менш важливим для управління учінням школярів має прин​цип зворотного зв'язку, тобто ніяке управління не можливе без кон​тролю, аналізу й корекції, причому в поєднанні з самоврядуванням, учінням з боку школярів.

Рекомендуємо використати декілька правил:

      • перед кожним модулем здійснювати вхідний контроль знань та вмінь учнів, щоб мати інформацію про рівень готовності до роботи за новим модулем. За необхідності, здійснюється відповідна корек​ція знань;

• обов'язково здійснювати поточний та проміжний контроль на​прикінці кожного навчального елемента (частіше це м'який конт​роль: самоконтроль, взаємоконтроль, звірка з образом тощо). Після завершення роботи з модулем слід здійснити вихідний контроль. Поточний та проміжний контроль мають на меті виявлення прога​лин у засвоєнні для негайного їх усунення, а вихідний контроль має показати рівень засвоєння модуля і теж обов'язково з доопра​цюванням.

Отже, кожен учень разом з учителем здійснює управління учінням

 Важливим критерієм побудови модуля є структурування діяльності  учня в логіці етапів засвоєння знань: сприйняття, розуміння, осмислення, запам'ятовування, застосування, узагальнення, систе​метизація. І тут є велика можливість здійснити проблемність у на​вчанні.

У модулі має бути можливість для повторення основного змісту. Її можна реалізувати через навчальний елемент «Резюме». Добре, якщо узагальнення зроблено не тільки словесне, а й у формі таблиць порівняльних характеристик, графіків, діаграм тощо.

Введення модулів у навчальний процес слід здійснювати посту​пово. Можна поєднувати традиційну систему навчання з модуль​ною. В старших класах лекційна система цілком поєднується з мо​дульною. Дуже добре вписується в модульну систему навчання вся система методів, прийомів і форм організації навчально-пізнаваль​ної діяльності учнів: робота індивідуальна, в парі, в групах. Сло​вом, модулі можна вписувати в будь-яку систему навчання й тим самим посилювати її якість та ефективність.

Що ж дає модульне навчання? Наші висновки базуються на спо​стереженні та результатах дослідної роботи, яку ми проводимо в 7, 8, 10-х класах однієї з гімназій.

Проаналізуймо спочатку значення модульного навчання для учня. На запитання про значення діти відповідають: головне — це те, що кожен працює самостійно, є можливість отримати консульта​цію у вчителя, допомогу в товариша, значно глибше можна усві​домити навчальний зміст, увесь час можна себе контролювати.

Усе це та результати навчання дали нам змогу дійти таких висновків. Справді, в процесі модульного навчання кожен учень залучається до активної й ефективної навчально-пізнавальної діяльності, працює з ди​ференційованою за змістом та дозою допомоги програмою. Тут відбу​вається індивідуалізація контролю, самоконтролю, корекції, консуль​тування, ступеня самостійності. Важливо, що учень має змогу значною мірою самостійно реалізуватися і це сприяє мотивації учіння. Дана система навчання гарантує кожному учневі освоєння стандарту освіти й просування на вищий рівень навчання. Великі можливості має систе​ма й для розвитку таких якостей особистості учня як самостійність і колективізм. На жодному занятті не було ніяких порушень дисципліни чи неуважності учнів через сторонні справи.

Принципово змінюється й становище вчителя в навчальному про​цесі. Передусім змінюється його роль. Завдання вчителя — обов'язкова мотивація учнів, здійснення управління їхньою навчально-пізна​вальною діяльністю через модуль та безпосереднє консультування шко​лярів. У результаті зміни його діяльності на навчальному занятті змінюється характер і зміст його підготовки до них: тепер учитель не готується до того, як краще пояснити новий матеріал, а готується до того, як краще управляти діяльністю школярів. Оскільки управління здійснюється головним чином через модулі, то завдання вчителя по​лягає в грамотному визначенні інтегративних дидактичних завдань модуля та структуруванні навчального змісту під ці завдання. Це вже принципово новий зміст підготовки вчителя до навчального за няття, що обов'язково призводить до аналізу вчителем свого досвіду, знань, умінь, пошуку більш досконалих технологій. Продумування мети діяльності учнів, визначення програми їхніх дій, передбачення можливих утруднень, чітке визначення форм і методів учіння вимагає  від учителя доброго знання своїх учнів. Наш досвід показав, що  викладач в процесі оволодіння технологією модульного навчання значно зросли професійно. Тому ми вважаємо, що процес оволодіння теорією й практикою модульного навчання — це шлях професійного самоствер​дження вчителя, можливість для його самореалізацїї.

Для переходу на модульне навчання необхідно створити методичне забезпечення, тому наступний розділ буде присвячений організації та впровадженню модульно-рейтингового навчання на прикладі навчання дисципліни БЖД в умовах школи та вищих навчальних закладах.

1.1. Аналіз існуючих технологій навчання в освітній галузі та їх можливості в плані активізації розумової діяльності суб’єктів учіння


У сучасній освітній практиці співіснують три основні типи навчання, кожен з яких ґрунтується на певній парадигмі освіти: традиційне навчання, розвивальне навчання й особистісно-орієнтоване навчання.


Традиційне навчання. Головна мета навчання озброєння учнів системою знань, умінь і навичок. Технології традиційного навчання не передбачають цілеспрямованого розвитку особистості учнів, хоча певні особистісні якості в них можуть розвиватися як побічний результат навчальної діяльності. Сьогодні традиційний урок мало сприяє розвитку самостійної пізнавальної і творчої активності учнів. Під час такого уроку учитель надає готові знання, а учні залишаються пасивними слухачами: багато слухають, запам’ятовують, заучують напам’ять, не беруть участі в бесіді, виконують вправи за зразком, лабораторні роботи за докладними вказівками. При цьому не розвивається ані творчість, ані прийоми логічного мислення, ані способи самостійного здобуття знань. Розвиток особистості в такому навчанні імпліцитно ототожнюється з будь-якою зміною особистості учня, головним чином із накопиченням знань, тому інформаційно демонстративне засвоєння знань і відповідний йому урок з п’ятиелементною структурою потребують удосконалення згідно з сучасними вимогами до навчання в школі [Єдиного плану новітнього уроку не існує. Це на наш погляд, гальмувало б творчі підходи вчителів до організації навчально-виховного процесу зокрема із БЖД]. В основному цей вид навчання групується на передачі знань, виробленні умінь, навичок [24].


Розвивальне навчання передбачає організацію навчальної діяльності учнів в процесі якої увага акцентується на самостійності, операційно-технічній активності учнів (ООД, алгоритмізація навчання тощо). Розвиток особистості трактують як загальний психічний чи інтелектуальний розвиток (чистий розум). Змістовна, ціннісна сфера особистості задіяна в технологіях суб’єктивної педагогіки („розвивальне навчання”) або ж як побічний продукт діяльності учнів, або обмежена винятково пізнавальною сферою. Метою „розливального навчання” є індивід як суб’єкт навчальної діяльності. Особистість же – це індивід який виступає не лише об’єктом діяльності, а й суб’єктом взаємин. Суб’єктом взаємин у такому навчанні, учень – провідник ідей педагога.


В основі особистісно-орієнтованого навчання лежить особистісна концепція. Згідно неї акцент зроблено на розвиток у суб’єктів навчання особистісного ставлення до світу, діяльності, до себе.


В особистісній педагогіці учень – творець і будівник себе й своєї діяльності. При цьому навчання, виховання, самовиховання та самовдосконалення, соціалізація є єдиними процесом, що розвиває особистість та адаптує її до складностей життя.


Саме в умовах особистісно-орієнтованого навчання відбувається ставлення та розвиток таких важливих якостей особистості як рефлективність, спонтанність, критичність мислення, вміння працювати з інформацією, спілкуватися та нести відповідальність за наслідки власних дій.


Особистісно-орієнтоване навчання – це безперервний процес (умови), в якому дитина має можливість проявити (проявляти) власне „Я” через висловлювання особистісного розуміння нового для неї явища, процесу, виявляючи свій стиль мислення; через самостійне поповнення знань, пошук власного ефективного способу навчально-пізнавальної діяльності і пізнання світу; само оцінювання і самовизначення за наявності критеріїв оцінювання; відкриття своїх власних нахилів, здібностей талантів. Це – навчання, що реалізує можливості учнів активно діяти, вступати у всебічні відношення у процесі здобуття знань.


Розглянемо порівняльні характеристики перелічених типів навчання:

Типи навчання
Конкретні приклади 2
Взаємини: „педагог-учень” „учень-педагог”
Психологічні основи
Переваги
Вади

Традиційне пояснювально-ілюстративне навчання

Мета: озброєння учнів системою ЗУУ
Масова практика
„педагог-учень” суб’єкт-об’єктні взаємини; учень-предмет: учень - споживач
Асоціативна психологія; поведінкова психологія
Чіткість мети, прогнозованість процесу і результатів, висока технологічність (структура уроку)
Одноманітність програм, випадковий характер розвиток особистих якостей, неможливість самореалізації педагога й учнів.

Розвивальне навчання

Мета: психічний чи інтелектуальний розвиток особистості
Система Занкова; система Давидова; педагоги-новатори
„педагог-учень” – суб’єкт – суб’єктні взаємини; учень-предмет: учень-співробітник
Психологічні теорії інтелектуального розвитку; теорія змістовного узагальнення: теорія проблемного навчання
Достатній розвиток операціонально-технічних учнів інтелектуальної діяльності; розвиток творчих здібностей
Непередбаченість розвитку змістовної, емоційно-ціннісної сфери особистості (свобода, відповідальність тощо)

Особистісно-орієнтоване навчання

Мета: цілісний розвиток особистості
Школи під егідою Алексєєва, Сєрікова, Якиманської, школи Амонашвілі
„педагог-учень”: особистісно-особистісні взаємини; учень-предмет: учень-творець
Гуманістична психологія
Створення умов для затребуваності  й розвитку суто особистісних якостей педагога й учнів; можливості для самореалізації особистості
Нечіткість мети; невизначеність дидактичного процесу та його результатів


Якщо видно з наведеної таблиці кожний із типів навчання має сильні й слабкі сторони К.Роджерс, один з аналогів гуманістичної психології писав: якщо головною метою є набуття знань, то його підхід треба відкинути, оскільки він не призводить до збільшення кількості знань чи швидшого їх  засвоєння. Якщо цінувати розвиток творчої й вільної особистості, якщо турбуватися про зростання відповідності науки, цінностей, стосунків, то-тоді у навчання треба створювати умови для здобуття знань у процесі самокерованого й самостійного навчання. 


Практика свідчить, що реальне навчання це завжди синтез різних концептуальних підходів, що пояснюється великим розмаїттям педагогічних завдань, педагог. ситуацій  та індивідуальними особливостями учнів.


Усі ці проблеми неможливо вирішити з допомогою якоїсь однієї, навіть найновішої концепції освіти.


Виявивши особливості найбільш поширених типів навчання, які ґрунтуються на відповідних парадигмах освіти, слід констатувати необхідність інтегративного (синтезуючого) навчання. Суть його – ідея поліпарадигмальної освіти. Поліпарадигмальний підхід полягає в побудові освітніх практик на основі декількох методологій, які мають принципові відмінності:

Основні ідеї особистісно-розвивального навчання

Зупинимось на основних ідеях, які обов’язково треба реалізувати в будь-якому особистісно-розвивальному навчанні. Номенклатуру цих ідей визначає мета освіти – розвиток цілісної особистості. Для їх втілення в реальній практиці навчання можна задіяти різні психолого-педагогічні механізми й технології:

● Пріоритетною ідеєю інтегрованої освіти є ідея особистісного спрямування навчання.

Це положення передбачає:

● визнання людини як такої (педагога або учня) головною цінністю освітнього процесу;

● в процесі навчання здійснюється розвиток усіх його суб’єктів – учнів і вчителів;

● взаємодія суб’єктів навчання реалізується на особистісному рівні.

Умови активізації навчання 

в системі особистісної орієнтованості навчання


Зупинимося на особливостях особистості орієнтованого навчання з метою аналізу основних умов актуалізації навчання в даній технології навчання, характеру взаємодії в системі „учень-учитель” та її результати. Аналіз сучасної наукової літератури та практичного досвіду дає змогу визначити основні умови активізації навчання в системі особистісно-орієнтованої освіти. Серед найважливіших позицій можна відокремити такі:


Позитивна мотивація. Найважливішим джерелом мотивації є потреби та інтереси самих учнів. Спираючись на них, педагог може обирати конкретні методи та моделювати особисту поведінку учнів. 


Позитивне налаштовування на урок  значною мірою залежить від розумно спланованої та доведеної до свідомості учнів мети „Що, навіщо і як ми будемо вивчати на цьому уроці, в рамках цієї теми? Яким чином можуть бути використані знання та вміння, що отримані на уроці.


Спостереження показують, що найбільший інтерес у учнів викликає пов’язання матеріалу з очевидними явищами життя або навпаки з таємницями буття, природи, людини.

Використання методів, 

що відповідають різним стилям і способам навчання

Як відомо, індивідуальні відмінності у способах і стилях навчання, зумовлені індивідуальною неповторністю кожної людини.

Саме тому так важливо використовувати різноманітні методи і техніки, що можуть забезпечити індивідуалізацію навчання, задовольнити кожного учня.

Сприятливий мікроклімат, психологічний комфорт


Застосування активних методів потребує створення атмосфери відповідальної та відвертої взаємодії, використання засобів комунікації для заохочення учнів, інтерактивних вправ, що дають змогу визначити власну позицію та співробітничати з іншими. Особливого значення набуває при цьому позитивний зворотний зв’язок, оцінка зусиль, створення ситуації успіху.

Використання попереднього досвіду, знань та умінь


Відомо, що найкраще засвоюється знання, що пов’язані з набутим досвідом. Тому при застосуванні активних методів навчання важливою є стадія актуалізації знань окремого учня, групи, класу в цілому (засідання між предметних зв’язків, життєвого досвіду).

Часові терміни


Щоб обміркувати щось нове, треба з’ясувати , які вже існують думки, ідеї, концепції, їх слід обговорити, зробити висновки. Саме тому застосування активних методів майже завжди потребує перерозподілу часу, його оптимального використання на кожному етапі вивчення теми.

Різноманітність методів

У сучасній педагогічній праці є велика кількість різноманітних методів і педагогічних технологій, у тому числі і активних. Їх раціональний вибір та застосування, обумовлене конкретною метою, є важливим показником рівня професійної підготовки вчителя.

Почуття контролю над процесом навчання

Відомий психолог Н.В.Занков, автор концепції розливального навчання писав: „Учень має не просто вчитися, а й осмислювати кожну ланку процесу навчання”. Саме в ривкій ситуації формуються самоконтроль та відповідальність.

Психологічна готовність педагога 

працювати з дітьми певного віку та конкретного класу Для цього вчитель має визначити інтелектуальне та емоційне тло навчання, знати індивідуальні особливості учнів (вікові, психологічні якості, здібності тощо), насамперед тих, хто потребує психологічної підтримки.


Слід зазначити, що на даному етапі розвитку освітньої галузі спостерігається кардинальна зміна в навчальному процесі, що пов’язано з впровадженням технології модульного навчання.

1.2. Теоретичні засади модульно-рейтингової системи навчання


Особистісно-орієнтований урок доцільно розглядати в системі уроків. За основу візьмемо навчальний модуль як відносно самостійний розділ курсу. Вчитель складає план на весь навчальний модуль (тему) і це дає йому можливість передбачити проблемні ситуації, які можуть виникнути, визначити конкретніше кінцеву мету, урізноманітнювати роботу з учнем тощо.


До особистісно-орієнтованих технологій, що все ширше впроваджується в навчальний процес школи, належить модульна. Згідно з її принципами, навчальна діяльність учнів планується таким чином, щоб у ній були відображені всі етапи засвоєння навчального матеріалу. Тому логічно розглядати цілісний, особистісно-орієтований підхід до організації навчальної діяльності учнів в модульно-розвивальному процесі. Важливим є те, що в цій системі навчання можна показати, як цілісна особистість, яка прагне до максимальної реалізації своїх можливостей, відкрита для сприйняття нового досвіду, здатна до свідомої та відповідальної роботи.


Цінністю в модульно-розвивальній системі є те, що вона передбачає можливості для розвитку рефлексії. Нагадаємо, що рефлексія – це процес усвідомлення учнем стану засвоєння навчального матеріалу, своїх розумових здібностей, а також усвідомлення необхідності перебудови способу своєї діяльності залежно від причин утруднення. Особливої уваги слід надавати використанню (застосуванню) рефлексивного тренінгу – формуванні умінь швидко включатися в роботу, послідовно виконувати навчальне завдання, перевіряти правильність його виконання, працювати з різними джерелами інформації, анотувати, конспектувати тощо. Розвиток рефлексії передбачається здійснювати послідовно на всіх етапах засвоєння навчального матеріалу в кожній представленій методичній розробці. Причому реалізація цього процесу відбувається не епізодично, а є обов’язковим структурним компонентом особистісно-орієтованої технології і реалізується на всіх етапах модульно-розвивального навчання.


Тому доцільна розробка так званих міні-підручників для установчо-мотиваційного етапу, щоб на даному етапі учні мали можливість ознайомитись з метою теми, що вивчається, звернули увагу на значущість існуючої проблеми, формували зовнішню і внутрішню мотивацію, визначали межі змістовного модуля як гармонію норм і цінностей, встановлювали для чого потрібні ці знання [27].


Метою змістовно-пошукового міні-модуля є розвиток пізнавальної активності й самостійності учнів. Характерною ознакою відповідної освітньої технології є  блочно-ситуативний спосіб одержання знань, які подаються учням не в готовому вигляді, а здобуваються ними за допомогою уміло організованої вчителем діяльності. Рефлексія на цьому етапі зводиться до самооцінки в кінці кожного етапу засвоєння матеріалу, до виявлення труднощів, що можуть виникнути під час опанування навчального матеріалу.


Оцінювально-смисловий міні-модуль має на меті допомогти здійснити первинне осмислення матеріалу, що засвоюється, розвиток оцінки й самооцінки, контролю й самоконтролю формування пошуково смислового поля. Особлива увага звертається на знання високого ступеня абстрактності узагальнення навчальних умінь та їх застосування. Як бачимо і цей модуль також зорієнтований на розвиток рефлексії.


На етапі адапційно-перетворювального міні-модуля передбачається формування навичок і норм діяльності, застосування знань у нестандартних ситуаціях. В основі даного міні-модуля – необхідність творчого переносу знань учнем у нові умови його діяльності та організація одержаних знань як нормативних.


Рефлексія при цьому реалізується через розв’язання завдань, що відповідають обраному рівню, та корекція обраного рівня засвоєння знань відповідно до реальних можливостей учня.


На системно-узагальнюючому етапі модульної особистісно орієнтованої технології відбувається формування цілісної системи знань учнів. Доцільно використання таких форм і методів навчальної діяльності як залікове тестування з використанням нових інформаційних технологій навчання.


Що цікаво, на даному етапі свої знання учні не просто демонструють, а проектують на власний ментальний досвід, світогляд, переживання. Учень, рухаючись від окремого знання до загального, сягає особистісних рівнів узагальнення, класифікації й систематики явищ.


Підсумковим етапом вивчення теми є контрольно-рефлексивний етап. Його метою є розвиток творчої рефлексії учнів, підсумковий контроль оволодіння знаннями, цінностями, аналіз здібностей, які розвивались під час вивчення конкретної теми.


При цьому застосовуються такі форми роботи: презентація учнями результатів творчої діяльності, завдання узагальнюючого-проблемного характеру, вікторини, конференції чи групові бесіди (спиратися на 12 бальну систему оцінювання).

Важливим чинником ефективного перебігу модульно-розвивального процесу в системі особистісно-орієнтованого навчання є вияв духовності особистості. Тому завершальним етапом навчального модуля є духовно-естетичний. Його основний психолого-педагогічний зміст організовується навколо творчої активності особистості, її гуманного ставлення до інших, дбайливих відносин з довкіллям, збагачення власного духовного досвіду знаннями і цінностями, на цьому етапі відбувається перехід особистості на вищий щабель за всіма параметрами, в тому числі й на рівні рефлексії.

Орієнтовна система завдань спрямована на реалізацію можливостей особистісних орієтованих технологій навчання та розвитку рефлексації:

1. Завдання на самооцінку власної діяльності.

2. Завдання на самоконтроль методом порівняння із взірцем.

3. Завдання на самоконтроль через заповнення розв’язку задачі за зазначеною послідовністю.

4. Завдання на перевірку якості засвоєння попереднього матеріалу.

5. Різнорівневі завдання на перевірку якостей засвоєння теоретичних знань

6. Різні види самоконтролю.

7. Різнорівневі практичні завдання.

Така побудова навчання з використанням особистісно орієнтованих технологій – в даному випадку модульно-рейтингове навчання –дозволяє:

· Підвищувати суб’єктивність учня (його можливість вибору і свободи в контексті навчальної діяльності, відповідальність за отриманий результат)

· Учні чітко простежують взаємозв’язок між якістю і кількістю своєї навчальної праці та отриманим результатом.

· Учитель поступово стає вимогливим, але зацікавленим помічником (реалізується суб’єктна взаємодія)

· Формується особистість, яка вміє працювати на результат.

На даний час в вищих навчальних закладах впроваджується Болонський процес і кредитно-модульна система організації навчального процесу.

  З метою надання студентам можливості проявити особисті ціннісні орієнтації, професійну схильність та індивідуальні задатки в навчальний процес запроваджується система модульно-рейтингового навчання. Дана система спрямовує викладача та студента на творчу співпрацю, активізує пізнавальну діяльність студента за рахунок запровадження в навчальний процес прогресивних методів і форм навчання, здійснення систематичного контролю різних видів робіт та корекцію успішності студента. 

Мета вивчення курсу спрямована на вивчення загальних закономірностей виникнення небезпек, їх властивостей; наслідків впливу їх на організму людини; основ захисту здоров’я та життя людини і середовища її проживання.

 Зміст навчання за програмою згрупований у 4 модулі. Вивчення кожного модуля починається визначенням інтегрованої мети, що на нашу думку допоможе студенту визначити важливість отримання знань та умінь з навчального матеріалу.

 З метою активізації пізнавальної діяльності студента розроблено вступні лекції на початку опанування кожного модуля. На змісті вступної частини студентів ознайомлюють з загальною метою вивчення предмету (модуля), звертають увагу на значущість матеріалу, який підлягає вивченню, визначають межі операційно-пізнавальних модулів (модуля), усвідомлюють важливість запропонованих знань.

 До першого змістовного модуля увійшло 3 теми, в яких розкриваються теоретичні основи життєдіяльності; формується категорійний апарат необхідний для вивчення наступних розділів дисципніни та споріднених дисциплін „Основи екології”, „Основи охорони праці”, „Охорона праці в галузі”, „Цивільна оборона”, та інші, які вивчають конкретні небезпеки та способи захисту від них.

 Другий змістовний модуль передбачає розкриття зв’язків системи „людина-життєве середовище”. Інформацію викладено у 4 темах, де піддаються розгляду способи, методи та заходи забезпечення оптимальних умов життєдіяльності людини в середовищі її проживання, розкривається вплив фізіологічних, психіхних, психофізіологічних якостей та властивостей людини на безпеку її життєдіяльності.

 У третій змістовний модуль введено інформацію про основні джерела небезпек в побуті, в умовах виробництва, а також про безпеку життєдіяльності при виникненні НС. У змісті 5 тем розкриваються причини виникнення та особливості розвитку небезпек та надзвичайних ситуауій, наводиться їх загальна характеристика та класифікація, прогнозується вплив на людину, визначаються небезпечні, щкідливі фактори, що породжуються розглядуваними джерелами небезпек, піддаються аналізу можливі шляхи захисту від них. 

 Останній 4 змістовний модуль присвячений розкриттю особливостей організації та управління безпекою життєдіяльності. На змісті 2 тем передбачено ознайомлення студентів з системою управління безпекою життєдіяльності та її юридичною базою – конституцією, законами, урядовими і підзаконними актами. На основі цих знань повинно забезпечити формування умінь використання нормативно-правової бази захисту особистості та навколишнього середовища, планування заходів щодо створення здорових і безпечних умов життя та діяльності.

 До кожного модуля пропонуємо питання, які в першу чергу орієнтують студента на основні поняття дисципліни, дають можливість здійснити контроль та самоконтроль. Це повинно дозволити швидко провести корекцію успішності студента, ввести додаткові заняття, консультації, застосувати інші форми роботи з студентом для досягнення поставленої мети. 

 Передбачено виконання 4 практичних робіт, мета яких закріплення теоритичного навчального матеріалу та набуття практичних навичок захисту.

 Крім того процес навчання передбачає вибір різних форм самостійної роботи, а саме виконання творчих завданнь, написання рефератів, розробку планів, схем.

 З метою закріплення навчального матеріалу запропоновано тестові завдання, які оцінюються передбаченою кількістю балів.

Форми та методи організації навчального процесу.

 Вивчення курсу розпочинається з вступної установчо-оглядової лекції, на якій до відома студентів доводяться деякі організаційні питання та вимоги до вивчення дисципліни в системі модульного навчання, повідомляється права та обов’язки представників обох сторін навчального процесу - викладача та студента, На цій лекції доцільно визначити інтегровану мету навчання та завдання, які необхідно вирішити для її досягнення.

 Вивчення кожного модуля також доцільно розпочати з оглядової лекції, що знайомить студента із загальними поняттями відповідного модуля. Узагальнююча лекція повинна підвести підсумки вивченого і оцінити досягнення, систематизувати та узагальнити інформацію. Попереднє знайомство студентів з інформаційним пакетом в ході самостійної роботи створює основу, на яку лягає інформація послідуючих занять.

 Лекція в системі модульного навчання дещо відрізняються від традиційних. Основні ознаки лекції в даній системі це пояснення того, що не зрозуміли студенти в ході виконання самостійної роботи, доповнення інформації новими фактами; дослідженнями; розкриття зв’язку навчального матеріалу із практикою життя, звернення до міжпредметних зв’язків тощо. В ній повинна переважати діалогова форма викладання, на відміну від традиційної вона перестає бути монологом.

 Доцільно практикувати такі форми організації навчання, як навчання в парах та навчання по 3-4 студенти. Навчання в парах, коли один студент виступає в ролі консультанта ( за умов, що він уже опанував тему), дає можливість набути практику викладання на закріплення вивченого, набути навички оцінювання знань та вмінь, що є важливою складовою майбутньої фахової діяльності. Навчання в групах по 3-4 студенти, один з яких пояснює не зрозуміле іншим, сприятиме вихованню у студента впевненості в собі, навичок педагогічної взаємодії та створенню ситуації успіху.

 Студентам пропонується виконання творчих робіт за індивідуальним завданням та написанням рефератів за запропонованим темами на власний вибір, де вони можуть максимально реалізувати можливість творчого підходу до опанування запропонованих знань.

Ефективною є також підготовка та проведення тьюторських занять, коли у ролі викладача пропонується побувати кращим студентам. Підготовка роздавального матеріалу, виготовлення плакатів, схем є у переліку завдань для самостійної роботи. 

Тематика лабораторних робіт розроблена таким чином, щоб закріпити отримані теоретичні знання на практиці. До кожної практичної роботи розроблені критерії її оцінювання. Вивчення навчального матеріалу певного модуля завершується переліком контрольних питань, тестовими питаннями та завданнями, які доцільно запропонувати виконати на практичних роботах під час аудиторних занять після вивчення відповідного навчального матеріалу. Такий комплексний підхід до опанування навчальної дисципліни сприятиме, на нашу думку, ефективному, свідомому засвоєнню запропонованих знань. 

Контроль успішності студента здійснюється з використанням зазначених вище методів і засобів (відповіді на контрольні запитання, тестові та ситуаційні завдання).

Академічні успіхи студента адаптуються до системи оцінювання, що використовується у вищому навчальному закладі з метою послідуючого обов’язкового переведення їх до національної шкали та шкали ECTS.

Оцінки студентам з дисципліни виставлятимуться так:

За шкалою ECTS
За національною шкалою
За шкалою навчального закладу

A
Відмінно
90 – 100

BC
Добре
75 – 89

DE
Задовільно
60 – 74

FX
Незадовільно з можливістю повторного складання
35 – 59

F
Незадовільно з обов’язковим повторним курсом


FX означає: „незадовільно” – необхідно виконати певну додаткову роботу для успішного складання.

Найбільш вживані поняття і терміни:

1. Модуль (дисципліна) – це задокументована логічно завершена та системно впорядкована частина освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики), що реалізується відповідними формами навчального процесу.

2. Змістовий модуль – це система навчальних елементів, що поєднана за ознакою відповідності певному навчальному об’єктові.

3. Кредитно-модульна система організації навчального процесу – це модуль організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів).

4. Кредит – це числова міра повного навчального навантаження студента з конкретної дисципліни (1 кредит – 36 год.), яка спонукає студентів до вільного вибору навчальних дисциплін та якісного їх засвоєння, і є одним із критеріїв порівняння різних навчальних систем вищих закладів освіти.

5. Заліковий кредит – це одиниця виміру навчального навантаження, необхідного для засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів.

6. Кредитно-модульна технологія навчання – це цілісний алгоритм повного засвоєння знань та умінь майбутніми фахівцями за структурно-інтегрованими освітньо-професійними програмами в кредитних вимірах, свідомим самостійним вибором студентами навчальних дисциплін з метою прикладання максимальних інтелектуальних зусиль для їх вчасного засвоєння та модульним принципом з дотриманням психолого-педагогічних та кібернетичних вимог до навчального процесу в межах модуля, навчальної дисципліни, міждисциплінарного курсу і ступеня підготовки загалом.

7. Індивідуальний навчальний план студента – це документ, формування якого здійснюється на підставі переліку змістових модулів (блоків змістових модулів навчальних дисциплін), що сформовані на основі структурно-логічної схеми підготовки фахівців. Навчальна дисципліна формується як система змістових модулів, передбачених для засвоєння студентом, об’єднаних в блоки модулів – розділи навчальної дисципліни.

8. Рейтинг – це порядкова позиція студента групи за результатами навчання: з конкретного предмета, за результатами навчання з усіх предметів (визначається як середнє арифметичне рейтингових показників предметів). Види рейтингу: семестровий, річний, загальний.

9. Рейтинговий (модульний, семестровий, річний, загальний) показник з дисципліни – це числова величина, яка дорівнює процентному відношенню суми балів з усіх опорних контрольних зрізів за модуль (семестр, рік, усі роки навчання) до суми максимально можливих балів. Види рейтингових показників: модульний, семестровий, річний, загальний.

10. Загальний рейтинг – це порядкова позиція студента групи за результатами навчання з усіх предметів (середнє арифметичне різних рейтингових показників) за період навчання.

11. Структурування навчального матеріалу модуля – це процес виділення елементів знань (понять, властивостей, закономірностей, явищ, фактів тощо) і встановлення взаємозв’язків між ними.

12. Генералізація знань – це процес виділення з даної сукупності головних понять, властивостей, фактів, практичних дій, які складають кістяк теми, модуля чи предмета і визначаються для повного засвоєння.

13. Стратифікація - називається розподіл навчальних дисциплін за спільною ознакою (наприклад, за наявним ядром однакових понять) на групи (страти).

14. Інтервальна шкала оцінок встановлює взаємозв’язок між рейтинговими показниками і прийнятою шкалою оцінок. Наприклад: у п’ятибальній системі оцінювання: „5” (90 – 100%); „4” (75 – 89%); „3” (60 – 74%); „2” (менше 60%).

15. ECTS – Європейська кредитно-транспортна та акумулюючи система.

2. Методика впровадження модульно-рейтингової системи навчання при вивченні навчальної дисципліни „Безпека життєдіяльності

2.1. Розподіл навчального матеріалу за розділами i видами занять

№

з/п
Розділи та теми
Загальний обсяг годин
К-сть годин
Самост. робота




Всього аудиторних
Види занять






Лк
Лаб-практ.


1
Науковi основи безпеки життe-дiяльностi
10
4
2
2
6

2
Людина в структурі системи «Людина-Життеве середовище»
14
4
2
2
10

3
Небезпеки життедiяльностi у виробничiй сферi та побутi та небезпеки, що ведуть до НС.
14
6
4
2
8

4
Заходи зниження iх наслiдкiв
8
4
2
2
4

5
Правове забезпечення безпеки життедiяльностi
8
2
2
-
6

6
Всього
54
20
12
8
34

2.2. Структурування навчального матеріалу в змістові модулі

Змістовий модуль 1. «Наукові основи безпеки життєдіяльності»

Назва тем
Кількість годин, відведених на


Лекції
Практичні заняття
Самостійну роботу

Тема 1. Вступ. Місце і значення навчальної дисципліни БЖД. Теоретичні основи безпеки життєдіяльності
1

6

Тема 2. Методологічні основи безпеки життєдіяльності




Тема 3. Ризик як оцінка небезпеки
1
2


Всього
2
2
6

Програма навчання

Тема 1. Теоретичні основи безпеки життєдіяльності


Предмет БЖД- наука про людину, про створення і підтримку здорових та безпечних умов її життя та діяльності. Його наукові засади та основні завдання. Природне оточення та матеріальна культура – основні елементи життєвого середовища людини. Життєдіяльність як фізіологічно-структурне поняття, його сутність, взаємозв’язки та взаємозалежності. Взаємозв’язок життєдіяльності з навколишнім середовищем в системі «людина–середовище–діяльність». Принципи та способи забезпечення життєдіяльності [5].


Основні поняття та визначення безпеки життєдіяльності. Аксіома про потенційну небезпеку діяльності людини. Класифікація джерел небезпеки, небезпечних та вражаючих факторів.

Тема 2. Методологічна онова безпеки життєдіяльності

Системно-структурний підхід та системний аналіз – методологічна основа безпеки життєдіяльності. Система «Людина-життєве середовище», її компоненти та рівні. Рівновага в системі «людина-життєве середовище».

Тема 3. Ризик як оцінка небезпеки

Ідентифікація джерел небезпеки і породжених ними небезпечних та шкідливих факторів, концепція прийнятого (допустимого) ризику. Управління ризиком.

Основні терміни і поняття

· Безпека

· Небезпека

· Життєдіяльність

· Безпека життєдіяльності

· Життєве середовище

· Система «людина-життєве середовище»

· Ризик

· ТехногеннеВиробниче середовище

· Типи аналізу ебезпек


· Джерела небезпек

· Вражаючі фактори

· Шкідливі фактори

· Безпека систем

· Катастрофа

· Знехтуваний ризик

· Допустимий ризик

· Прийнятий ризик

· Категорії серйозності небезпеки

· Рівні ймовірності небезпеки

· Матриця оцінки ризику

Вимоги до знань і умінь

В результаті вивчення змістового модуля 1 Ви повинні знати:

· про зв'язок курсу «Безпека життєдіяльності» з навчальними дисциплінами та практикою життєвого досвіду;

· мету та основні завдання курсу;

· основні поняття, визначення та терміни безпеки життєдіяльності-безпека, діяльність, небезпека, ризик, шкідливі та вражаючі фактори тощо;

· основні положення концепції допустимого ризику;

· характеристики системи «людина-життєве середовище»;

· класифікацію джерел небезпеки, небезпечних та шкідливих факторів.

На основі набутих теоретичних знань Ви повинні вміти:

· Визначати рівень безпеки системи «людина-життєве середовище»;

· Ідентифікувати небезпеку;

· Складати номенклатуру небезпек;

· Визначати зону небезпеки;

· Визначати причини та можливі наслідки небезпек;

· Класифікувати небезпечні, шкідливі та вражаючі фактори;

· Оцінювати рівень небезпеки;

· Здійснювати системний аналіз безпеки життєдіяльності.

Контрольні запитання

1. Безпека життєдіяльності як галузь науки, її основні завдання;

2. Основні поняття БЖД: життєдіяльність, небезпека, безпека, ризик;

3. Джерела небезпек та їх класифікація;

4. Класифікація небезпечних, шкідливих та вражаючих факторів;

5. Системний аналіз та його застосування у безпеці життєдіяльності;

6. Система «людина-життєве середовище» та її елементи;

7. Ризик та його оцінка. Поняття про концепцію прийнятого (допустимого) ризику;

8. Методи оцінки ризику;

9. Якісний аналіз небезпек, його різновиди.

Модуль 2 «Людина в структурі системи «Людина – життєве середовище»

 Назва тем
Кількість год. відведених на


Лекції
Практичні заняття
Самостійну роботу

Тема 1. Фізіологічна надійність людини в контексті її здоров’я та безпеки.

Тема 2. Психологічна надійність людини в системі забезпечення її безпеки.

Тема 3. Моделі формування здорового способу життя людини.

Тема 4. Вплив людини на середовище її проживання.
2
2
10

Всього
2
2
10

 Програма навчання.

Тема №1: Фізіологічна надійність людини в контексті її здоров’я та безпеки


Здоров’я людини, як медико-біологічна та соціальна категорія. Гомеостаз, як особливий механізм захисту організму людини. Зовнішні та внутрішні подразники, що впливають на стан людини. 


Організм в оточуючому середовищі. Нервова система – природна система захисту життєдіяльності організму людини від небезпеки. Характеристика аналізаторів та їх роль в забезпеченні безпеки людини. Біоритми та їх роль в життєдіяльності людини.

Тема №2: Психологічна надійність людини в системі забезпечення її безпеки


Психічні характеристики особистості. Вплив характеру і темпераменту людини на її безпеку. Психофізіологічний стан людини та вплив на нього наркотичних, лікарських та ін. речовин. Методики формування і підтримання особистої психологічної стійкості людини в екстремальних обставинах.

Тема №3: Моделі формування здорового способу життя людини


Людина – як біологічний та соціальний суб’єкт. Проблема здоров’я в житті людини. Духовний, психічний, фізичний, соціальний аспекти здоров’я людини. Фактори впливу на фізичне здоров’я людини. Оздоровчі системи, традиційні (загартування сонцем, водою і т.д.) та нетрадиційні методи оздоровлення (моржування, голодування і т.д.) необхідне фізичне навантаження організму. Організація раціонального харчування. Методики визначення рівня фізичного здоров’я людини.

Тема №4: Вплив людини на середовище її проживання

Навколишнє середовище та середовище життєдіяльності людини. Взаємодія людини з біосферою вцілому, окремими її складовими та компонентами. Поняття про техносферу. Вплив діяльності людини на повітряні та водні ресурси, на ґрунти, рослинність, фауну та кліматичні умови. Ноосфера, як новий еволюційний стан біосфери. Раціональне та нераціональне природокористування. Відходи та викиди шкідливих речовин. Деградація оточуючого середовища в наслідок розвитку урбанізації, розширення масштабів та зміни форм ведення господарської діяльності [22].

Основні терміни і поняття

· Людина 

· Життя

· Діяльність

· Праця

· Навколишнє середовище

· Атмосфера

· Літосфера

· Гідросфера

· Біосфера

· Аналізатори

· Надсфера

· Техносфера

· Зовнішнє середовище

· Біологічні ознаки людини


· Соціальні ознаки людини

·  Природне середовище

· Соціально-політичне середовище

· Обмін речовин

· Здоров’я населення

· Здоров’я людини

· Біоритми

· Психіка людини

· Властивості людини

· Якості людини

· Потреби людини

· Гомеостаз 



Вимоги до знань і умінь

В результаті вивчення змістового модуля 2 Ви повинні знати:

· Структурно-функціональні системи організму людини;

· Подразники зовнішнього та внутрішнього середовища організму людини;

· Значення гомеостазу для забезпечення безпеки організму людини;

· Роль нервової системи в забезпеченні життєдіяльності людини;

· Основні характеристики аналізаторів організму;

· Роль органів чуття в забезпеченні безпеки;

· Психофізіологічний закон Вебера-Фехнера;

· Модель сприймання та переробки інформації в системі «людина – життєве середовище»;

· Психічна характеристика особистості;

· Дія наркотичних, лікарських та інших речовин на організм людини;

· Фізіологічні, матеріальні та духовні потреби людини;

· Характеристика середовища життєдіяльності людини;

· Вплив духовних, соціальних та політичних чинників на життєдіяльність людини;

· Загальна характеристика впливу людини на планетарні та космічні ресурси.

· Основні джерела забруднення атмосфери, водних ресурсів та ґрунтів; 

· Основні види взаємодії та трансформації забруднення в оточуючому середовищі;

· Негативні наслідки нераціонального природокористування;

· Основні причини деградації оточуючого середовища.

На основі набутих теоретичних знань ви повинні вміти:

· оцінити відповідність стану навколишнього середовища вимогам здорового та безпечного існування людини;

· обґрунтувати раціональні методи нормалізації умов життєдіяльності людини в конкретних ситуаціях;

· піддавати аналізу можливості здорового і безпечного існування людини при заданих параметрах небезпечних та шкідливих факторів;

· розрізняти біологічні, соціальні та психологічні аспекти здоров’я;

· визначати характерні ознаки здоров’я ;

· уникати небезпек або зменшувати їх дію, зберігати своє здоров’я ;

· передбачати вплив небезпек на людину залежно від фізіологічного стану організму людини, психофізіологічних якостей і властивостей;

· аналізувати вплив небезпек на людину залежно від фізіологічного стану організму людини, її психофізіологічних якостей і властивостей;

· керувати своїм здоров’ям, економно його використовувати протягом усього життя та знаходити заходи для його збереження.

Контрольні запитання
 

1. Дайте визначення понять – “життя”, “здоров’я”, “діяльність людини”;

2. Поясніть особливості взаємодії організму з середовищем життя і діяльності: метаболізм, гомеостаз; комфортні, допустимі та шкідливі умови;

3. Розкрийте анатомо-фізіологічну структуру організму людини в контексті її зв’язків з життєвим середовищем;

4. Органи чуття та їх значення для життєдіяльності людини, спільні властивості;

5. Назвіть основні фактори впливу на психофізіологічну надійність людини;

6. Психіка людини і безпека життєдіяльності;

7. Назвіть основні ознаки здоров’я, біологічна та соціальна значущість здоров’я;

8. Розкрийте сутність поняття „ Раціональне харчування”. Ваші уявлення про правильне харчування;

9. Розкрийте значення атмосфери, гідросфери та літосфери в життєдіяльності людини;

10. Поясніть причину погіршення стану здоров’я населення України.

Теми для доповідей, рефератів

1. Потреба праці як одна з найважливіших потреб людського існування;

2. Природна ( біологічна ) та соціальна сутність людини;

3. Людина і техносфера;

4. Вода як найважливіший фактор середовища життєдіяльності людини;

5. Ґрунт – важливий компонент біосфери і основа життя;

6. Ідеї В.І.Вернадського про ноосферу;

7. Значення якості харчових продуктів у життєдіяльності людини;

8. Людина і її здоров’я;

9. Навколишнє середовище і здоров’я людини;

10. Стан невиробничого травматизму в Україні;

11. Стан здоров’я населення України;

12. Адаптація організму до зовнішніх факторів середовища;

13. Система охорони здоров’я в Україні;

14. Залежність здоров’я людини від кліматичних умов навколишнього середовища;

15. Врахування біоритмів в управлінні життєдіяльності людини;

16. Значення ергономіки в системі безпеки життєдіяльності людини;

17. Аналіз систем раціонального харчування;

18. Таємниця довголіття.

Змістовий модуль 3. «Небезпеки життєдіяльності у виробничій сфері та побуті, надзвичайні ситуації. Заходи по зниженню їх наслідків»

Назва тем
Кількість годин відведена на


Лекції
Практичні роботи
Самостійну роботу

Вступ. Характеристика середовища ЖД людини




Тема 1. Класифікація негативних факторів середовища життєдіяльності
2

12

Тема 2. Фізичні фактори впливу на життєдіяльність людини

2.1 Пожежна безпека

2.2 Електробезпека

2.3 Віброакустичні випромінювання

2.4 Іонізуючі випромінювання

2.5 ЕМП і випромінювання
2
2


Тема 3. Хімічні та біологічні фактори впливу на життєдіяльність людини
2



Тема 4. Психофізіологічні фактори впливу на ЖД людини




Тема 5. Надзвичайні ситуації: класифікація, попередження, захист

2


Всього
22



Програма навчання

Тема 1. Класифікація негативних факторів середовища життєдіяльності

Середовище життєдіяльності – сукупність природних так антропогенних факторів впливу на ЖД людини.

Небезпечні фактори, причини та небезпечні наслідки, пов'язані з урбанізацією середовища ЖД.

Класифікація факторів за характером дії на людину.

Тема 2. Фізичні фактори впливу на життєдіяльність людини

Небезпеки, пов'язані з використанням горючих, легкозаймистих і вибухонебез​печних речовин та матеріалів. Загальні вимоги пожежної безпеки, пожежно-профі​лактичні заходи.

Небезпечна дія електричного струму на організм людини. Умови, що визнача​ють можливість ураження електричним струмом. Фактори, що визначають ступінь ураження людини електричним струмом. Захист та попередження від ураження електричним струмом.

Техногенні джерела іонізуючого, електромагнітного та віброакустичного ви​промінювання. Дія електромагнітних полів та випромінювань на людину, способи та методи захисту від них.

Шум та вібрація: вплив на людину, шлях захисту та попередження.

Природа іонізуючого випромінювання. Дія радіації на людину. Принципи за​безпечення радіаційної безпеки.

Тема 3. Хімічні та біологічні фактори впливу на життєдіяльність людини

Хімічні речовини, їх класифікація, шляхи попадання в організм людини, прин​ципи хімічної безпеки. Вплив забруднення навколишнього середовища на організм людини. Поняття про гранично допустимі концентрації шкідливих речовин в пові​трі, воді та продуктах харчування.

Біологічні небезпечні фактори та основи захисту від них.

Тема 4. Психологічні фактори впливу на ЖД людини

Духовне середовище людини. Його роль у формуванні характеру та поведінки людини. Соціально-політичне оточуюче середовище. Соціальні та психологічні фактори, що впливають на життєдіяльність людини. Категорії факторів, що змушу​ють людину ризикувати.

Методики формування і підтримання особистої психологічної стійкості люди​ни в екстремальних обставинах. Принципи аутогенного тренування.

Тема 5. Надзвичайні ситуації: класифікація, попередження, захист


Принципи виникнення та особливості розвитку надзвичайних ситуацій, їх зага​льна характеристика. класифікація НС. Рівні надзвичайних ситуацій: об'єктовий, місцевий, регіональний, загальнодержавний, планетарний.

Класифікаційні ознаки та карти надзвичайних ситуацій. Загальні правила ви​живання в разі виникнення надзвичайних ситуацій.

Діяльність Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій. Принципи та засоби захисту населення в умовах надзвичайних ситуацій.

Основні терміни і поняття

· пожежна безпека

· електробезпека

· акустичні коливання

· вібрація

· поріг болісного відчуття

· іонізуючі випромінювання

· іонізуюча спроможність

· корпускулярне випромінювання

· хімічні фактори небезпек

· психофізіологічні фактори небезпек

· граничнодопустима концентрація

· електромагнітне поле

· електромагнітне випромінювання

· радіаційний фон

· хімічні речовини

· отруйні речовини


· патогенні організми

· біологічна зброя

· хімічна зброя

· природні небезпеки

· антропогенні небезпеки

· соціально-політичні небезпеки

· комбіновані небезпеки

· урбанізоване середовище

· класифікатор НС

· мобілізація

· стихійні лиха

· епідемія

· глобальна екологічна криза

· завдання ЄДСЗР

· евакуація

· домедична допомога



Вимоги до знань і умінь

В результаті вивчення змістового модуля 3 Ви повинні знати:

· основні джерела небезпек у виробничій сфері та побуті;

· основні причини виникнення пожеж;

· основні вимоги щодо пожежної безпеки;

· негативні наслідки дії шуму і вібрації на організм людини;

· дію електромагнітних полів і випромінювань на організм людини;

· основні характеристики іонізуючих випромінювань;

· біологічну дію іонізуючих випромінювань;

· хімічні, біологічні та психофізіологічні фактори небезпек;

· вплив небезпек техногенного характеру на природне середовище;

· причини виникнення, загальну характеристику та класифікацію НС;

· принципи та засоби захисту населення в умовах надзвичайних ситуацій;

· організація ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

На основі набутих теоретичних знань ви повинні вміти:

· визначати стратегію і принципи забезпечення безпеки в умовах, де виникають техногенні небезпеки;

· аналізувати вплив техногенних небезпек на організм людини;

· застосовувати засоби гасіння пожеж;

· здійснювати профілактичні заходи електробезпеки, пожежної безпеки;

· застосовувати засоби зменшення впливу шуму та вібрації на організм людини;

· вдало і надійно застосовувати засоби захисту від променевих уражень, дії отруй​них речовин;

· уникати негативних наслідків впливу на людину техногенних небезпек;

· визначати профілактичні заходи попередження надзвичайних ситуацій;

· обґрунтовувати ймовірність прояву небезпечних факторів у разі виникнення надзвичайних ситуацій;

· рятувати людей, що попали під дію небезпечних факторів підчас НС та надавати домедичну допомогу.

Контрольні запитання

1.  Назвіть основні джерела небезпек;

2.  Назвіть відмінні особливості шкідливого та небезпечного фактору;

3.  Класифікація небезпечних та шкідливих факторів;

4.  В чому полягає негативний вплив пожежі на організм людини і середовище її проживання;

5.  Які заходи належать до пожежно-профілактичних;

6.  Назвіть основні фактори, від яких залежить ступінь враження людини електричним струмом;

7.  Назвіть основні засоби захисту від ураження електричним струмом;

8. Охарактеризуйте вплив електричного струму на організм людини;

9.  Назвіть основні етапи долікарської допомоги при ураженні електричним струмом;

10.  Поясніть поняття та дайте характеристики електромагнітних полів і випромінювань;

11.  Засоби захисту від дії ЕМП і випромінювання;

12.  Види променевих уражень, які розвиваються під впливом іонізуючих випромінювань;

13.  Основні принципи захисту від дії іонізуючих випромінювань;

14. Загальна характеристика і класифікація хімічних речовин;

15. Основні шляхи впливу на організм людини шкідливих хімічних речовин;

16. Розкрийте сутність гранично допустимого впливу шкідливих хімічних речовин на людину;

17. Біологічні фактори небезпеки, їх загальна характеристика;

18. Основні методи захисту та попередження біологічних небезпек;

19. Наведіть приклади психофізіологічних факторів небезпек та розкрийте їх сутність;

20. Поясніть в чому полягають небезпеки фізичної та розумової діяльності людини;

21. Надзвичайні ситуації: поняття класифікації;

22. Природні небезпеки та надзвичайні ситуації: класифікація, вплив на людину та довкілля;

23. Техногенні надзвичайні ситуації: класифікація, вплив на людину та довкілля;

24. Соціально-політичні надзвичайні ситуації: характеристика, попередження, захист;

25. Класифікаційна картка надзвичайної ситуації;

26. ЄДСЗР, її основні функції;

27. Перша долікарська допомога та загальні принципи її надання.

Теми для доповідей, рефератів

1. Небезпеки в сучасному урбанізованому середовищі: характерні для вашого середовища приклади побутового травматизму та захворювання;

2. Пожежа – небезпечні та шкідливі фактори впливу на людину. Основні принципи пожежної безпеки;

3. Аналіз небезпеки ввімкнення людини в електромережу;

4. Характер впливу електричного струму на організм людини;

5. Проблеми шуму і тиші;

6. Вплив вібрації на організм людини;

7. Основні джерела ЕМП і випромінювань та їх вплив на організм людини;

8. Мобільний зв’язок - переваги та недоліки;

9. Основні джерела, вплив на людину та захист від дії інфрачервоного та ультрафіолетового випромінювань;

10. Лазерне випромінювання, його переваги та недоліки в практичному застосуванні;

11. Іонізуючі випромінювання, джерела походження, вплив на людину та довкілля;

12. Хімічні небезпеки в сучасному середовищі життєдіяльності людини;

13. Біологічні фактори небезпек;

14. Основні психофізіологічні фактори, що впливають на життєдіяльність людини;

15. Аналіз діяльності сили і засобів ЄДСЗР на прикладі конкретної надзвичайної ситуації;

16. Природні небезпеки та надзвичайні ситуації: класифікація, вплив на людину та довкілля;

17. Техногенні надзвичайні ситуації: класифікація, вплив на людину та довкілля;

18. Соціально-політичні надзвичайні ситуації: характеристика, попередження, захист;

19. Основи державного захисту в умовах надзвичайної ситуації.

Змістовий модуль № 4. „Правове забезпечення безпеки життєдіяльності.”

Назва тем
Кількість годин


Лекції
Практичні

роботи
Самостійна

робота

Тема 1. Правові, нормативні та організаційні основи Б.Ж.Д.

1.1. Сутність правового забезпечення Б.Ж.Д.

1.2 Методи та засоби забезпечення Б.Ж.Д.
1

6

Тема 2. Управління та нагляд за безпекою життєдіяльності .

 2.1 Система державних органів по управлінню та нагляду за безпекою життєдіяльності населення.

 2.2 Служба охорони громадського порядку ( міліція, суд, прокуратура, адвокатура).
1



Всього:
8

Програма навчання

Тема 1. Правові, нормативні та організаційні основи БЖД

Конституція України. Законодавство України про охорону здоров”я, праці , про охорону навколишнього середовища.

Нормативні документи та основні їх вимоги щодо забезпечення БЖД населення: норми, правила, інструкції, тощо.

Принципи забезпечення БЖД Методи та засоби забезпечення БЖД організаційно – методична основа системи управління безпекою життєдіяльності. Прогнозування та планування заходів безпеки. Контроль за станом БЖД.

Тема 2. Управління та нагляд за безпекою життєдіяльності

Система державних органів по управлінню та наглядом за БЖД Служби охорони громадського порядку (міліція, суд, прокуратура, адвокатура). Добровільні об’єднання громадян з питань БЖД населення. Служби та телефони довіри. Організація навчання населення з питань БЖД [13].

Основні терміни і поняття

· Здоров’я населення

· Основні принципи охорони здоров’я

· Охорона праці

· Учасники дорожнього руху

· Управління охороною здоров’я

· Правові основи БЖД


· Екологічна безпека

· Санітарно-епідеміологічна служба

· Право на охорону здоров’я

· Право на охорону праці

· Природоохоронне законодавство



Вимоги до знань і умінь

В результаті вивчення змістового модуля Ви повинні знати:

· Основні законодавчі та нормативні акти з питань БЖД;

· Основні законодавчі акти щодо охорони здоров’я;

·  Основні законодавчі акти щодо охорони праці;

· Основні законодавчі акти щодо охорони довкілля;

· Основні положення законів „ Про цивільну оборону”, „Про дорожній рух”, „Про пожежну безпеку”;

· Принципи та методи забезпечення Б.Ж.Д.;

· Нормативну та організаційно – методичну основу системи управління безпекою Ж.Д.

На основі набутих теоретичних знань Ви повинні вміти:

· Застосовувати в практичній діяльності вимоги законодавчих і нормативних актів.

Контрольні запитання

1. В чому полягає сутність правового забезпечення БЖД.

2. Назвіть основні статті Конституції України, що гарантують безпеку життєдіяльності людини.

3. Дайте визначення екологічного права і поясніть екологічні правовідносини.

4. Назвіть основні законодавчі акти екологічного права.

5. Якими органами видаються підзаконні акти з питань екології.

6. Поясніть значення стандартизації та нормування в галузі екології.

7. Дайте загальний огляд Закону України „Про охорону праці”.

8. Які органи здійснюють державне управління охороною праці в Україні.

9. Розкрийте основні принципи, методи та засоби забезпечення безпеки життєдіяльності в галузях:

· Охорони здоров’я;

· Цивільної оборони;

· Дорожнього руху;

· Пожежної безпеки.

10. Поясніть організаційну структуру управління безпекою життєдіяльності.

Теми для доповідей, рефератів

1. Завдання законодавства про охорону здоров’я. Права громадян у царині охорони здоров’я. Основні принципи охорони здоров’я.

2. Законодавство України про охорону праці.

3. Правові основи безпеки життєдіяльності. Юридичні заходи, що входять до їх складу.

4. Організаційна структура управління безпекою життєдіяльності.

5. Законодавство України про дорожній рух. Контроль за дотриманням законодавства..

6. Законодавство України про захист людини від впливу іонізуючих випромінювань. Контроль за дотриманням законодавства..

7. Завдання законодавства про охорону навколишнього природного середовища.

8. Законодавство України про тваринний світ.

9. Законодавство України „Про охорону навколишнього природного середовища”. Особливості охорони і використання окремих природних ресурсів.

10. Основні принципи охорони навколишнього середовища.

11. Основні положення законодавства України щодо запобігання захворюванню на синдром набутого імунодефіциту (СНІД) та соціального захисту населення.

12. Основні функції з управління та нагляду за безпекою життєдіяльності державних органів загальної, спеціальної та галузевої компетенції.

13. Основні принципи та методи забезпечення безпеки життєдіяльності.

14. Нормативна та організаційно-методична основа системи управління.

2.3. Розподіл балів, що присвоюються студентам з дисципліни БЖД

Види навчальної роботи

 студентів

Зміст навчання
Аудиторна робота
Самостійна робота
Підсумко-вий контроль з

дисципліни
Загальна

кількість

балів на модуль


Лекції

(контр. запитання, тести)
Практичні заняття
Реферат
Творче

завдання



Змістовий модуль № 1
Тема 1
3



10б
20


Тема 2
3




20


Тема 3
3
6

5










30

Змістовий модуль №2
Тема 1
3
4






Тема 2
3













20


Тема 3
2


3




Тема 4
2

3




Змістовий модуль №3
Тема 1
2







Тема 2
2
4






Тема 3
2







Тема 4
4







Тема 5
2
4
4
6



Змістовий модуль №4
Тема 1
4

6





Тема 2
4

6




Всього
100

2.4. Зміст практичних занять

№ п/п
Теми
Кількість годин

1.
Змістовий модуль 1

Тема «Ризик та його оцінка»

Література:

1. Желібо Є.П. та ін. Безпека життєдіяльності / навч. посібник для студентів вищих закладів освіти України І-ІV рівнів акредитації. Київ. Каравела, 2003. ст. 37 – 50 

2. Пістун І.П. Безпека життєдіяльності / навчальний посібник. Суми, 2000. ст. 4 - 13 

3. Заплатинський В.М. Безпека життєдіяльності. Київ, КДТЕУ, 1999. ст. 6 – 17 

4. Безпека життєдіяльності. Методичні вказівки до практичних робіт студентів педагогічного університету. Полтава, 2004. ст. 4 – 8 
2

2
Змістовий модуль 2

Тема «Психофізіологічний стан людини та фактори, які на нього впливають» (вплив біологічних ритмів)

Література:

1. Желібо Є.П. та ін. Безпека життєдіяльності / навч. посібник для студентів вищих закладів освіти України І-ІV рівнів акредитації. Київ. Каравела, 2003. ст.110 – 114 

2. Пістун І.П. Безпека життєдіяльності / навчальний посібник. Суми, 2000. ст.117 - 122 

3. Доскин В., Лаврентьева Л. «Человек и его «биологические часы»» // Наука и жизнь 3/1974. ст. 49 – 55

4. Гриневич В. Биологические ритмы здоровья //Наука и жизнь 1/2005. ст. 28 – 35

5. Безпека життєдіяльності. Методичні вказівки до практичних робіт студентів педагогічного університету. Полтава, 2004. ст. 9 – 16


2

3
Змістовий модуль 3

Тема «Первинні засоби гасіння пожеж»

Література:

1. Лапін В.М. Безпека життєдіяльності. Київ. Знання, 2000. ст. 80 – 88.

2. Заплатинський В.М. Безпека життєдіяльності. Київ, КДТЕУ, 1999. ст. 84 – 97 

3. Безпека життєдіяльності. Методичні вказівки до практичних робіт студентів педагогічного університету. Полтава, 2004. ст. 27 – 36
2

4
Тема «Розрахунок осередку ураження при землетрусах»

Література:

1. Желібо Є.П. та ін. Безпека життєдіяльності / навч. посібник для студентів вищих закладів освіти України І-ІV рівнів акредитації. Київ. Каравела, 2003. ст. 172 – 178

2. Гир Дж., Шах Х. Зыбкая твердь. – М: Мир. – 1988.

3. Алексеев Н.А. Стихийные явления в природе. – М: Просвещение, 1988.

4. Безпека життєдіяльності. Методичні вказівки до практичних робіт студентів педагогічного університету. Полтава, 2004. ст. 17 – 26


2

2.5. Зміст самостійної (індивідуальної) роботи

№ теми
Зміст самостійної (індивідуальної) роботи
Кількість годин

Змістовий модуль 1

«Наукові основи безпеки життєдіяльності»



Тема 1
Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до опитування за контрольними запитаннями.
1

Тема 2
Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до виконання практичної роботи №1 з теми: «Ризик та його оцінка»
1

Тема 3
· Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до захисту практичної роботи № 1

· Виконання творчого завдання з теми «Оцінка небезпек за допомогою матриці ризиків для обраної сфери життєдіяльності» /Додаток 4/

Всього:


1

3

6

Змістовий модуль 2

«Людина в структурі системи «людина – життєве середовище»



Тема 1
Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до опитування за контрольними запитаннями
1

Тема 2
Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до виконання практичної роботи №2 з теми «Психофізіологічний стан людини та фактори, які на нього впливають»
1

Тема 3
· Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до захисту практичної роботи № 2

· Виконання творчого завдання № 2 з теми «Психофізіологічний стан людини та фактори, які на нього впливають (вплив особливостей темпераменту людини) /Додаток 5
1

3

Тема 4
Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до опитування за контрольними запитаннями
1

Тема 5
Опрацювання навчального матеріалу теми за запропонованими запитаннями, написання реферату за обраною індивідуальною темою

Всього:


3

10

Змістовий модуль 3

«Небезпеки життєдіяльності у виробничій сфері та побуті, надзвичайні ситуації. Заходи по зниженню їх наслідків»



Тема 1
Опрацювання лекційного матеріалу теми, підготовка до опитування за контрольними запитаннями
1

Тема

2
Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до виконання практичної роботи № 3 з теми «Первинні засоби гасіння пожеж»
1

Тема 3
Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до захисту практичної роботи № 3 
1

Тема 4
Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до опитування за контрольними запитаннями
1

Тема 5
· Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до опитування за контрольними запитаннями, підготовка до виконання практичної роботи № 4 «Розрахунок осередку ураження при землетрусах

· Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до захисту практичної роботи № 4

· Виконання творчого завдання № 3 з теми «Надання першої долікарняної допомоги в надзвичайних ситуаціях»

· Опрацювання лекційного матеріалу, написання реферату за обраною темою

Всього:
2

1

3

2

12



Змістовий модуль № 4

«Правове забезпечення безпеки життєдіяльності»



Тема 1
· Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до опитування

· Написання реферату за обраною темою
1

2

Тема 2
· Опрацювання лекційного матеріалу, підготовка до опитування

· Написання реферату за обраною темою

Всього:
1

2

6



ТВОРЧЕ ЗАВДАННЯ 1

Тема: „Оцінка ризику за допомогою матриці ризику”

В тому випадку, якщо відсутні данні для розрахунку, оцінка ризику може бути проведена за допомогою матриці ризику.

Методика оцінки небезпек за допомогою матриці ризику складається з наступних етапів:

1)складання переліку небезпек відповідно до обраної сфери життєдіяльності;

2)ранжування небезпек за категоріями серйозності (табл. 1.2.);

3)ранжування небезпек за рівнем імовірності (табл. 1.3.);

4)співставлення категорій і рівнів небезпек за матрицею (табл. 1.4.) та визначення ступеня ризику: припустимий, прийнятний та інші 

(табл. 1.4.).

На прикладі реальних подій та ситуацій взятих з життя або наведених в засобах масової інформації, визначити серйозність та ймовірність небезпеки.

Таблиця 1.1.

Категорії серйозності небезпек

Вид
Категорія 
Опис нещасного випадку

Катастрофічна
І
Смерть або зруйнування системи

Критична
ІІ
Серйозна травма, стійке захворювання, суттєве порушення у системі 

Гранична
ІІІ
Незначна травма, короткочасне захворювання, пошкодження у системі

Незначна 
ІV
Менш значні, ніж у категорії ІІІ травми, захворювання, порушення у системі

Таблиця 1.2.

Рівні ймовірності небезпеки

Вид 
Рівень 
Опис наслідків

Часта 
А
Велика ймовірність того, що подія відбудеться

Можлива
В
Може трапитися декілька разів за життєвий цикл людини

Випадкова
С
Іноді може відбутися за життєвий цикл людини

Віддалена
D
Малоймовірна, але можлива подія протягом життєвого циклу людини

Неймовірна
E
Настільки малоймовірно, що можна припустити, що така небезпека ніколи не відбудеться

 Таблиця 1.3.

Матриця оцінки ризику

Частота, з якою

відбувається подія
Категорія небезпеки


І. Катастрофічна 
ІІ.

Критична 
ІІІ.

Гранична 
ІV

Незначна 

(А) Частота
1 А
2 А
3 А
4 А

(В) Вірогідно
1 В
2 В
3 В
4 В

(С) Час від часу
1 С
2 С
3 С
4 С

(D) Віддалено
1 D
2 D
3 D
4 D

(Е) Неймовірно
1 Е
2 Е
3 Е
4 Е

Індекс ризику небезпеки



Класифікація ризику
Категорія ризику

1А, 1В, 1С, 2А, 2В, 3А
Неприпустимий (надмірний)

1D, 2С, 2D, 3В, 3С
Небажаний (гранично допустимий)

1Е, 2Е, 3D, 3Е, 4А, 4В
Припустимий з перевіркою (прийнятний)

4С, 4D,4Е
Припустимий без перевірки (знехтуваний)

Індивідуальні завдання

1. Квартира.

2. Кімната в гуртожитку.

3. Шлях від університету до дому.

4. Відвідування кінотеатру.

5. Екскурсія по рідному краю.

6. Перевезення учнів автобусом.

7. Користування міським автотранспортом.

8. Користування залізничним транспортом.

9. Виробнича праця на промисловому підприємстві.

10. Виробнича праця на підприємствах харчової промисловості.

11. Проведення новорічного вечора.

12. Проведення дискотеки.

13. Проведення уроків хімії.

14. Проведення уроків трудового навчання.

15. Проведення уроків з фізики.

16. Праця на комбайні. 

17. Робота в кабінеті біології.

18. Урок фізкультури.

19. Під час відпочинку на річці.

20. Під час відпочинку на морі.

21. Догляд за тваринами.

22. Під час відпочинку у лісі.

23. Поїздка в метро.

24. Користування повітряним транспортом.

25. Підземний перехід. 

26. Робота з комп’ютером.

27. В літніх таборах.

28. На шкільних ділянках.

Творче завдання 2

Тема: „Дослідження психологічної піддатливості людини до небезпек (вплив темпераменту людини на її життєдіяльність)”

1. Основні положення

Світовий і вітчизняний досвід свідчить, що проблеми аварійності і травматизму на виробництві і в побуті неможливо вирішити лише інженерними методами, оскільки у 70% випадків винуватцями є не техніка, не організація праці, а самі постраждалі. Ще у 1919 р. Комісією по вивченню професійної втоми Великобританії був зроблений висновок про наявність у різних робітників різної схильності до небезпеки і різної піддатливості до небезпеки.

Схильність (рос. - предрасположенность) - це природжена, стійка якість людини, яку виправити практично неможливо.

Піддатливість (рос. - подверженность) - більш широке поняття, яке об'єднує всі фактори, що визначають причинність травми. Піддатливість включає і схильність. Але деякі риси характеру людини, які визначають піддатливість її до небезпеки, можна виправити вихованням, навчанням, хоча схильність при цьому не змінюється.

Таке тлумачення психологічних причин травматизму допомагає перенести акцент з пошуку фактора, який складає фатальну, віктимну (victima- лат. "жертва") схильність конкретної особи до травм і аварій на вивчення факторів, які підсилюють здатність людини наражатися на різного роду небезпечні ситуації.

Серед психологічних факторів, що підсилюють піддатливість людини нещасним випадкам, можна виділити такі:

· невідповідність людини обраній професії (професійно-психологічна
непридатність);

· несприятливий психофізіологічний стан людини (втома, емоційна
напруженість тощо);

· індивідуальні особливості нервової системи;

· низький інтелектуальний рівень людини.

2. Методика психофізіологічного тестування

Для вивчення індивідуальних психологічних особливостей людини існують найрізноманітніші тести, які застосовуються, наприклад, при професійному відборі кандидатів на конкретну посаду. Це можуть бути тести на встановлення належності людини до певного психологічного типу, або типу нервової системи, темпераменту, тести для виявлення рівня розвитку певних здібностей, пам'яті, мислення, концентрації уваги, тести для виявлення обдарування тощо. На заході профвідбір за допомогою тестування давно довів свою велику надійність. В окремих професіях, де висуваються підвищені вимоги щодо безпеки праці (оператори АСУ, диспетчери аеропортів, водії дальніх рейсів тощо) без подібного тестування просто неможливо обійтися, оскільки таке тестування дозволяє своєчасно "відсіяти" аварійно небезпечних осіб.

Психологами доведено, що особи з підвищеним ризиком травматизму виявляють себе за різними психологічними тестами і методиками (практичний інтелект, час реакції, реагування, спритність, стан нервової системи тощо) вираженою неповноцінністю одержаних результатів порівняно з контрольною групою осіб.

3.
Тест на визначення темпераменту (опитувальник Айзенка для визначення темпераменту)

Інструкція. Студентам пропонується опитувальник із 57 запитань. На кожне запитання треба відповідати тільки "так" чи "ні". Не слід витрачати час на обговорення питань, тут не може бути хороших чи поганих відповідей, оскільки це не випробування розумових здібностей.

Опрацювання результатів.

Екстраверсія - відповіді "так" у питаннях: 1, З, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39,44,46,49,53, 56 і відповіді "ні" у питаннях: 5, 15,20, 29,32,37,41, 51.

Якщо сума балів дорівнює 0 - 10, то ви інтроверт, замкнутий у собі.

Якщо 15 - 24, то ви екстраверт, товариська людина, звернена до зовнішнього світу.

Якщо 11 - 14, то ви амбіверт, спілкуєтеся, коли вам це потрібно.

Невротизм - якщо дано відповіді "так" на питання 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.

Якщо кількість відповідей "так" дорівнює 0 - 10, то це емоційна

стійкість.

Якщо 11 - 16 - емоційна вразливість.

Якщо 17 - 22, то з'являються окремі ознаки розхитаності нервової системи.

Якщо 23 - 24, то це невротизм, що граничить із патологією, можливий зрив, невроз.

Неправда - знаходиться сума балів відповідей "гак" у питаннях: 6, 24, 36 і відповідей "ні" у питаннях: 12, 18, ЗО, 42, 48, 54.

Якщо набрана кількість балів 0-3 - це норма людської неправди, відповідям можна довіряти.

Якщо 4-5 - сумнівно .

Якщо 6-9 - відповіді недостовірні.

Якщо відповідям можна довіряти, по отриманим даним будується

графік.

Тест для виявлення темпераменту особистості 

 /за Г. Айзенком/

1. Чи часто Ви прагнете нових вражень, для того, щоб розслаби​тись, щоб посягти збудження?

2. Чи часто Ви відчуваєте потребу в друзях?

3. Ви людина безтурботна?

4. Чи важко Вам сказати ні /тобто відмовити/?

5. Чи задумуєтесь Ви над тим, як щось треба розпочати / за щось братися/?

6. Коли Ви обіцяєте щось зробити, чи завжди дотримуєте своєї обіцянки?

7. Часто у Вас бувають спади і піднесення настрою?

8. Як звичайно Ви чините і говорите - швидко, не роздумуючи?

9. Чи часто Ви почуваєте себе нещасною людиною без достатніх на це причин?

10. Чи побилися б Ви об заклад майже на все? 

11. Чи виникає у Вас почуття ніяковості і сором’язливості коли

12. Ви хочете почати розмову із симпатичною незнайомкою /незнайомцем/?

13. Чи втрачаєте Ви самовладання, чи сердитися інколи?

14. Чи часто Ви дієте під напливом миттєвого настрою?

15. Чи часто у Вас виникає занепокоєння через те, що зробили чи сказали щось таке, чого не слід було робити і говорити?

16. Чи надаєте Ви перевагу книжкам, зустрічі з людьми?

17. Чи легко Вас образити?

18. Чи часто любите бувати у товаристві?

19. Чи виникають у Вас думки, які б Ви хотіли приховати від кого-небудь?

20. Чи правильно те, що Ви часом сповнені енергією, а іноді зовсім мляві ?

21. Чи волієте мати менше друзів, але зате особливо відданих близьких?

22. Чи часто Ви мрієте?

23. Коли на Вас кричать, Ви відповідаєте тим же?

24. Чи часто Вас турбує почуття вини?

25. Чи всі Ваші звички добрі й бажані?

26. Чи здатні Ви дати волю своїм почуттям і безтурботно веселитись в товаристві ?

27. Чи вважаєте Ви себе людиною збудливою і чуттєвою?

28. Чи вважають Вас людиною жвавою і веселою?

29. Чи часто Ви, виконавши важливу роботу, відчуваєте, що могли би зробити все краще?

30. Ви більше мовчите, коли перебуваєте у товаристві?

31. Ви іноді пліткуєте?

32. Чи буває так, що Вам не спиться через те, що в голові різні думки?


33. Коли Ви хочете про щось довідатися, то Ви надаєте перевагу книжкам, довідникам?

34. Чи буває у Вас сильне серцебиття?


35. Чи подобається Вам робота, яка вимагає постійної уваги?

36. Чи бувають у Вас приступи тремтіння?

37. Чи завжди б Ви платили за проїзд у транспорті, коли побоювалися перевірки?

38. Вам не приємно перебувати у товаристві, де кепкують одне з одного?


39. Чи дратівливі Ви?


40. Чи подобається Вам робота, яка вимагає швидкої реакції?

41. Чи хвилюєтесь Ви за деякі неприємні події, які можуть статися?

42. Ви хопите повільно, не поспішаючи?

43. Чи хоч раз Ви запізнювалися куди-небудь / на побачення, на роботу, тощо/?


44. Чи часто Вам сняться жахи, страхіття?

45. Чи правда, що Ви любите поговорити, що ніколи не обмаль нагони побалакати з незнайомою людиною?

46. Чи турбує Вас який-небудь біль?

47. Ви почували б себе нещасним, якби довший час були позбавлені широкого спілкування з людьми?

48. Чи можете себе назвати нервовою людиною?

49. Чи є серед Ваших знайомих люди, яким Ви не симпатизуєте? 

50. Чи можете Ви сказати, що Ви доволі впевнена у собі людина?

51. Чи легко Ви ображаєтесь, коли люди вказують Вам на помилки в роботі і на особисті промахи?


52. Чи вважаєте Ви, що важко отримати задоволення від ве

53. Чи турбує Вас почуття, що Ви в чомусь гірші за інших?

54. Чи легко Вам внести пожвавлення в невеселе товариство?

55. Чи обговорюєте Ви речі, з якими не обізнані? 

56. Чи турбуєтеся Ви про своє здоров`я ?


57. Чи любите Ви кепкувати з інших людей? 

58. Чи терпите Ви від безсоння?

Характеристики темпераментів

Сангвінік-екстраверт: стабільна особистість, соціальний, спрямований до зовнішнього світу, товариський, часом балакучий, безтурботний, веселий, любить лідерство, багато друзів, життєрадісний.

Холерик-екстраверт: нестабільна особистість, уразливий, збуджений, нестриманий, агресивний, імпульсивний, оптимістичний, активний, але працездатність і настрій нестабільні, циклічні. У ситуації стресу – схильність до істерико-психопатичних реакцій.

Флегматик-інтроверт: стабільна особистість, повільний, спокійний, пасивний, незворушний, обережний, замислений, мирний, стриманий, надійний, спокійний у відношеннях, спроможний витримати тривалі негоди без зривів здоров`я і настрою.

Меланхолік-інтроверт: нестабільна особистість, тривожний, песимістичний, дуже стриманий зовнішньо, але чутливий і емоційний усередині, інтелектуальний, схильний до міркувань. У ситуації стресу –  схильність до внутрішньої тривоги, депресії, зриву або погіршення результатів діяльності (стрес кролика).
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Творче завдання 3

Тема: Надання першої долі карської допомоги в надзвичайних ситуаціях.

Мета: засвоїти способи надання невідкладної медичної допомоги потерпілим при основних видах ураження в надзвичайних ситуаціях.

Перша медична допомога є невід’ємною частиною лікування травм і раптових захворювань, що виникли. Вона відіграє важливу роль у найшвидшому одужанні і поверненню постраждалих до нормальної життєдіяльності. Особливо важливого значення вона набуває в умовах надзвичайних ситуацій.

Надзвичайна ситуація (НС) як правило, виникає раптово, і характеризується соціально-екологічними і економічними збитками; необхідністю захисту населення від впливу шкідливих для здоров’я факторів; проведенням невідкладних рятівних, медичних і евакуаційних робіт; ліквідацією негативних наслідків події, що виникла.

Основні вражаючі фактори при НС можна поділити на:

· динамічні (механічна дія на організм вибухової хвилі, обвалів, падіння з висоти , придавлювання важкими предметами);

· термічна дія (високі або низькі температури, променева енергія);

· електричний розряд (блискавка);

· радіаційне випромінювання;

· хімічні – шкідливі речовини (СДОР, отруйні речовини, побутові хімікалії, ліки тощо);

· біологічні;

· психогенний фактор (психоневрологічний стрес, шок).

При дії на людину перелічених факторів для врятування життя необхідно надати першу долікарську допомогу (ПДД). ПДД – це допомога, що надається постраждалим у найкоротший термін при загрозі життю або здоров’ю в умовах НС.

Основні види уражень в НС:

· травми, переломи кісток, кровотечі;

· термічні опіки;

· радіаційні ураження;

· гострі хімічні отруєння;

· психоемоційні розлади;

· масові інфекційні захворювання;

· переохолодження, перегрівання;

· комбіновані ураження (механічно-термічні, радіаційно-механічні тощо);

· ураження електричним струмом;

· утоплення;

Хід роботи

Студенти отримують індивідуальні завдання (таблиця 1.1.) для надання ПДД потерпілому для конкретного нещасного випадку. Користуючись навчальною літературою [4, с 170–190], студенти складають звіт, детально описавши прийоми і методи надання ПДД для даного випадку. (Додаток).

Таблиця 1.1.

Причини 
Симптоми 
Діагноз ,прийоми і методи надання першої медичної допомоги 

1. Зовнішні порушення з пошкодженням судин;

забиття з розривом внутрішніх органів
Блідість, запаморочення, шум у вухах, позіхання, остуда, спрага. Зниження температури тіла. Часте дихання (більше 20 за хв.), частий пульс (більше 100 ударів за хв.). При високій втраті крові – втрата свідомості, судоми, мимовільне сечовипускання, відсутність пульсу, зупинка дихання і серцевої діяльності.
Гостра крововтрата. 

2. Надзвичайний емоційний вплив, сильний біль, втрата крові, утворення у пошкоджених тканинах шкідливих продуктів, що призводять до виснаження захисних можливостей організму, порушення кровообігу, дихання, обміну речовин.
Блідість, холодний піт, розширені зіниці, посилене дихання, зниження артеріального тиску, посиніння губ, мочок вух, кінчиків пальців, потерпілий байдужий до оточуючих, але свідомість зберігає. 


3. Раптова недостатність кровонаповнення мозку під впливом нервово-емоційного збудження, страху, болю, нестачі свіжого повітря.
Блідість обличчя, дзвін у вухах, потемніння в очах, холодний піт, головокружіння, поверхневе дихання.


4. Раптова недостатність кровонаповнення мозку під впливом нервово-емоційного збудження, страху, болю.
Слабкість, позіхання, посилене потовиділення, артеріальний тиск знижується, пульс уповільнюється до 50-40 уд./хв.


5. Травматичне пошкодження тканин і діяльності мозку внаслідок падіння на голову, при ударах і стисненнях голови.
Миттєва втрата свідомості, порушення дихання, пульсу, нудота, блювання.


6. Різкі, надмірні рухи у суглобі, падіння з висоти на витягнуту кінцівку, сильний удар в область суглоба.
Біль в області ушкодженого суглоба, вимушене положення кінцівки, зміна форми кінцівки в області суглоба.


7. Розвивається внаслідок порушення процесів терморегуляції при дії на організм низьких температур. Супроводжується втомою, малорухомістю.
На початковому етапі потерпілого морозить, прискорюється дихання і пульс, підвищується артеріальний тиск, рідшає пульс та дихання, знижується температура тіла.


8. Виникає при тривалій дії холоду, при контакті тіла з холодним металом на морозі.
Ослаблення організму, побіління шкіри, спостерігається незначна припухлість. Відчуття сильного переохолодження, з’являється побіління шкіри.


9. Перебування в умовах високої температури та вологості, на сонці без захисного одягу.
Загальна слабкість, нездужання, нудота, підвищена спрага, головний біль, миготіння в очах, шум у вухах, посиніння губ, температура тіла 39-40.


10. Вживання неякісних, несвіжих або заражених хвороботворними бактеріями продуктів.
Загальне нездужання, нудота, неодноразове блювання, біль у животі, головний біль, частий понос, блідість, спрага, підвищення температури до 38-40, частий слабкий пульс, судоми.


11. Дія на відкриті ділянки тіла високої температури( полум’я, потрапляння на шкіру гарячої рідини, розпечених предметів).
Почервоніння шкіри її набряк, пухирі, наповнені жовтуватою рідиною. Сильний біль в пошкодженій частині тіла, шок.


12. Інфекційне або токсичне враження клітин печінки, гострий вірусний гепатит, отруєння, вплив алкоголю.
Слабкість, відсутність апетиту, нудота, болі в суглобах, кал світлий, сеча темна.


13. Найчастіше через порушення правил користування джерелами електроенергії.
Судомне скорочення м’язів, біль, втрата свідомості, порушення серцевої діяльності.


14. Стискання гортані і трахеї (задушення); затоплення гортані і трахеї водою; заповнення їх слизовими масами, землею; закривання входу в гортань стороннім тілом.
Відсутність дихання, наявність якого встановлюється за рухами грудної клітини або за зволоженням дзеркала, прикладеного до носа чи рота потерпілого.


15. Пошкодження цілісності кровоносних судин.
а)Кров бє сильним струменем, поштовхами.

б)Кров витікає із рани безперервно і має темно червоне забарвлення.

в)Кров виділяється краплями або сочиться з усієї поверхні рани.


16. Пошкодження, що трапилися в результаті обвалів породи, снігових завалів, руйнування будівель. 
Кінцівка, яку звільнили бліда, холодніша за здорову, пульс в нижній кінцівки не відчувається.


17.Неприродна позиція гомілкостопного суглоба в процесі руху.
Різкий гострий біль у суглобі; рухливість в цьому місті обмежена і супроводжується значними болями; припухлість в області суглоба.


18. Удар, падіння вперед чи на витягнуту руку.


Біль у місці ключиці, плече і вся рука приспущені до низу, рухи руки обмеженні.


19. Ненавмисне вживання хімічних речовин в побуті.


Різкі болі в ротовій порожнині, стравоході та шлунку, опік(набряк) слизистої, блювання з домішками крові, труднощі під час ковтання.


20. Вживання грибів
Блювання, понос, біль у животі, слинотеча, головний біль, загальна слабкість, повільний і слабкий пульс, задишка, кома.


ВИСНОВКИ

 Основний зміст модульно-рейтингової системи навчання БЖД полягає в і наступному:


- навчальний матеріал логічно страктується в змістові модулі. Кожен змістовий модуль містить перелік тем до вивчення, зміст аудиторної роботи і зміст самостійної роботи, а також кількість балів, які заплановані за вивчення модуля і кожного конкретного виду роботи з загальної кількості (100). Ці дані закладені в окрему таблицю, яку отримує кожен студент на початку вивчення дисципліни. Також наведені - зміст модуля, контрольні питання, перелік практичної роботи, перелік видів самостійної роботи» рекомендована література.

На наш погляд вплив такої побудови навчального процесу наступний:


- забезпечує реалізацію індивідуальних можливостей студентів, опанування курсу на відповідному рівні, що випливає з Їх потреб;

відповідного рівня розвитку; дає можливість диференційованого підходу до вивчення дисципліни;


- на якість знань впливає позитивно за рахунок відкритості перебігу навчального   процесу,   що   забезпечує   необхідність   можливостей систематичної праці студентів, чіткий перелік видів робіт, посилання на методичні посібники;


- відкритість форми контролю забезпечується наявністю у студентів листка розподілу балів та листка оцінювань у викладача, який є доступним кожному студенту;


- підвищення об'єктивності оцінювання досягається за рахунок критеріїв оцінювання, які є доступними для студентів (наводяться на початку виконання певного виду роботи) та відкритості взаємозв'язків викладач - студент;


-забезпечує можливість багатоступеневої системи контролю особистісних досягнень: рівня теоретичних знань з досліджуваних проблем; рівня сформованих, практичних умінь, навичок по захисту від небезпек; рівня вмінь здійснення мислительних дій при вирішенні конкретних завдань;


- створення оптимальних умов засвоєння програми БЖД за змістом і в часі можливо але за умови наявності у кожного студента повного комплекту документів, які передбачено умовами впровадження МРС;


- для запровадження здорової конкуренції є всі умови, поскільки дозволяє розкрити індивідуальні можливості студентів не тільки в плані розумового розвитку, а і плані формування поведінкової компетенції, що важливо для кожної людини;


- МРС має можливості широкого розвитку творчого мислення, поскільки досліджуючи ту чи іншу проблему, в галузі збереження життя і здоров'я студент опрацьовує її різнопланово, досліджує сутність її прояву дає відповіді на поставлені запитання; досліджує шляхи впливу на людину; практичні роботи виконуються за індивідуальним завданням.

· забезпечує високий рівень стимулювання самостійної роботи студентів, але за умови, коли студент не буде перевантаженим, як під час проведення експеримента (згідно концепції МРС - для навчання він обере заплановану кількість модулів.

· підвищення ефективності роботи викладача, але за умови перегляду його навантаження

Аналіз показує, що якість навчання вища там, де введена модульно-рейтингова система   

Студенти  відмічають, що така методика для них є важкою, бо вона

примушує їх працювати і викладатись повністю на кожній парі, а також готуватись як цього вимагає програма курсу, до кожного лекційного і практичного заняття.

Але ж самі студенти стверджують, що така система оцінювання, більш відкрита і дає більше можливостей диференціювати рівень досягнень студентів.

Крім того, навіть студенти, які лінуються вчитись, вимушені виконувати завдання, бо інакше вони не наберуть потрібної кількості балів і не зможуть отримати бажану ними оцінку по заліку.
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ріали до вивчення курсу БЖД за модульно-рейтинговою системою навчання.ті.


