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ПОСТІЙНО ДІЮЧИЙ СЕМІНАР НА КАФЕДРІ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ ПОЛТАВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ В.Г. КОРОЛЕНКА

Гриньова М.В. (Полтава)

Починаючи з вересня 2005 року, коли в Полтавському державному педагогічному університеті імені В.Г. Короленка на кафедрі педагогічної майстерності вперше відбувся науково-методичний семінар, що довів свою ефективність, такі заходи набули популярності і почали готуватися та проводитися систематично в наступні роки. Було започатковано функціонування постійно діючих науково-практичних семінарів. Учасниками заходів є науковці АПН України, ректори, проректори, докторанти, завідуючі кафедр педагогічних спеціальностей, директори шкіл, аспіранти, магістранти, студенти.

Завдання постійно діючого семінару: 

· вивчення сучасних напрямків освіти;

· визначення проблемних і актуальних питань функціонування педагогічної науки;

· підвищення якості освіти;

· створення концептуальних засад менеджменту освіти;

· стратегії розвитку сучасного менеджменту та управління проектами;

· вивчення спадщини українських педагогів А. Макаренка, В. Сухомлинського, В. Короленка, М Остроградського та ін., а також педагогів сучасності (В. Шаталова, М. Гузика, М. Палтишева, І. Гончаренка та ін.).

Основні напрямки та форми роботи семінару:

1.
дослідження методологічних засад цільового управління навчальним закладом, осмислення філософських і соціально-психологічних чинників формування сучасної системи педагогічного менеджменту, розробка ефективного менеджера освіти, структурних моделей управління навчальним закладом, конструктивних механізмів управлінської діяльності сучасного керівника навчального закладу;

2.
виступи з науковими повідомленнями, обговорення проблем використання театральної педагогіки у професійному самовихованні вчителя, проведення спільних майстер-класів, презентація творчих доробків педагогів, спільне проведення науково-практичних дискусій та педагогічно-мистецьких акцій.

Постійно діючий семінар (далі ПДС) – це форма навчання керівників за чітко визначеною темою, планом, підготовкою, проведенням, узагальненням результатів та рекомендацій.

Планування ПДС здійснюється за три-п’ять місяців до його початку на діагностичній основі. Головним критерієм у визначенні загальної проблеми ПДС і тематики є актуальність, яка визначається шляхом:

· опрацювання нормативних документів;

· вивчення фахових запитів керівників освітніх закладів та завідувачів кафедрами.

Організаційним комітетом, спеціалістами формується орієнтовний перелік проблем. Вибір найбільш цікавих питань відбувається в результаті публічного обговорення. Проведення занять ПДС планується на базі педуніверситету, загальноосвітніх та позашкільних установ, громадських організацій.

Підготовка до заняття ПДС здійснюється не пізніше як за три місяці до його проведення. Створюється ініціативна група, яку очолює завідувач кафедри і до складу якої входять члени кафедри, ректорату, представники облвно,міської та обласної ради, інших освітніх закладів.

На організаційному засіданні завідувач кафедри формулює тему, основні завдання семінару і пропонує загальну форму проведення. При цьому заслуховуються і обговорюються зустрічні пропозиції. Вибір організаційних форм та методик проведення занять ПДС здійснюється шляхом консенсусу, а в критичних ситуаціях – шляхом голосування.

Члени ініціативної групи домовляються про чіткий розподіл обов’язків у підготовці та проведенні семінару (участь у конкретних заходах, надання приміщень, залучення спеціалістів, інформаційне, методичне, матеріальне і фінансове забезпечення).

Робочою групою можуть пропонуватися попередні домашні завдання для учасників семінару, які повідомляються їм не пізніше, як за тиждень до проведення заняття.

Тривалість проведення заняття ПДС не повинно перевищувати 5 годин. Якщо заняття триває більше двох годин, воно повинно мати 1-2 перерви від 15 до 30 хвилин. Тривалість одного заходу в межах заняття не може перевищувати 45 хвилин – одну академічну годину. Регламент доповіді до 20 хвилин, співдоповіді до 15 хвилин, виступ в обговоренні до 10 хвилин.

Обов'язкові структурні елементи будь-якого заняття ПДС:

· виклад теоретичної суті проблеми семінару (10–20% робочого часу);

· ознайомлення з конкретним досвідом реалізації проблеми, обговорення можливостей його використання (20-30%);

· практикуми і тренінги учасників семінару з його проблеми (35–45%);

· підбиття підсумків, підготовка рекомендацій семінару (10–20%).

Тривалість інших структурних елементів заняття, мотивованих його змістом та погоджених ініціативною групою, не може перевищувати 20 % робочого часу семінару. Активна робота учасників семінару – фронтальна, групова, індивідуальна – повинна складати не менше двох третин часу, виділеного на проведення семінару.

Вибір організаційних форм та методик реалізації кожного із зазначених структурних елементів довільний і встановлюється попередньою домовленістю на засіданнях робочої групи, а по можливості – і з ініціативи учасників семінару безпосередньо на занятті.

ПДС базується на таких основах наукової діяльності кафедри педагогічної майстерності та менеджменту:

· створення освітнього середовища в Полтавському державному педагогічному університеті імені В.Г. Короленка: функціонування музеїв-лабораторій А.С. Макаренка, В.О. Сухомлинського;

· опрацювання й видання працівниками кафедри педагогічної майстерності та менеджменту комплексу навчально-методичної літератури;

· створення нових курсів, яких вимагає динаміка сьогодення:

· Основи педагогічної майстерності;

· Педагогічні технології: теорія і практика;

· Менеджмент в освіті та ін.

· наукова діяльність магістратури за спеціальностями 8.000009 «Специфічні категорії. Управління навчальним закладом» та 8.000003 «Специфічні категорії. Управління проектами»;

· створення та функціонування науково-методичних комплексів:

· Кафедра педагогічної майстерності та менеджменту – асоціація директорів шкіл м. Полтави;

· Кафедра педагогічної майстерності та менеджменту – Мала Академія мистецтв – позашкільні заклади Полтавської області;

· Кафедра педагогічної майстерності та менеджменту – Управління Державного департаменту України з питань виконання покарань у Полтавській області

· Кафедра педагогічної майстерності та менеджменту – музеї м. Полтави;

· робота студентських клубів педагогічного краєзнавства:

· діяльність Міжнародної макаренківської асоціації та Всеукраїнської асоціації А.С. Макаренка;

· участь кафедри у підготовці та захисті кандидатських і докторських дисертацій.

Функціонування постійно діючих семінарів реалізується в ході роботи Міжнародних, Всеукраїнських, регіональних науково-практичних конференцій та семінарів, що проходять на кафедрі педагогічної майстерності та менеджменту. Протягом 2005-2010 рр. проведено ряд таких семінарів.

2005 рік

Всеукраїнський науково-практичний семінар завідувачів кафедрами педагогічного спрямування „В.О. Сухомлинський у діалозі з сучасністю: проблеми свободи і відповідальності у вихованні особистості”.

Напрямки роботи:

1.
Свобода і відповідальність особистості як виховні цінності

2.
В.О. Сухомлинський і розвиток ідей про свободу і відповідальність у вітчизняних виховних системах

3.
Свобода і відповідальність у контексті прав дитини

4.
Формування відповідальності у дітей та молоді в умовах свободи вибору

2006 рік

1) “Науково-методична діяльність комплексу - кафедра педагогічної майстерності - Мала академія мистецтв - освітні та позашкільні заклади Полтавщини.”

Напрямки роботи:

1.
Теоретичні основи організації виховної діяльності дитячих творчих колективів у культурному середовищі регіону.

2.
Творчий дитячий колектив – основа виховання культуровідповідної особистості

3.
Особливості створення культурного середовища в регіоні

2) Науково-методичний семінар «Шляхи удосконалення педагогічної майстерності викладача професійної школи»

Напрямки роботи:

1.
Основні вимоги до професійної майстерності вітчизняних соціально-педагогічних кадрів

2.
Сучасний педагог в умовах особистісно зорієнтованої освіти

3.
Педагогічна майстерність майбутнього викладача як умова його професійного саморозвитку

2007 рік

Всеукраїнський науково-практичний семінар “Педагогічна майстерність керівника освітнього закладу: теорія і практика”
Напрямки роботи:

1.
Концептуальні засади педагогічної майстерності менеджера освіти

2.
Формування педагогічної майстерності майбутніх менеджерів освітніх закладів

3.
Система інформаційного забезпечення управління загальноосвітнім навчальним закладом

4.
Виховання життєтворчості менеджера освіти : моделі виховних систем

2008 рік

1) Всеукраїнський науково-практичний семінар „Впровадження ідей А.С. Макаренка в управління навчальними закладами”, присвяченому 120-й річниці з дня народження видатного педагога.

Напрямки роботи:

1.
А.С. Макаренко: становлення людини, педагога, і керівника.

2.
Макаренківська виховна технологія у вимірах сучасної педагогічної теорії та практики.

3.
Управління освітнім процесом, як сучасна технологічна проблема.

2) Семінар «Формування у школярів навичок енергозбереження, утилізації та переробки твердих відходів» (спільно з Полтавським ОІППО)

3) Науково-методичний семінар «Управління проектами – вимога часу» присвяченому презентації магістратури зі спеціальності 8.000003 «Специфічні категорії. Управління проектами», кваліфікація 1238 «Керівник проектів і програм» та з нагоди 90-річчя заснування Національної академії наук

Напрямки роботи:

1.
Система управління якістю освіти
2.
Управління проектами в діяльності державної служби
3.
Управлінська майстерність керівника навчального закладу

2009 рік

Всеукраїнський науково-практичний семінар «Досвід видатних педагогів Полтавщини в управлінській діяльності».

Напрямки роботи:

1.
Досвід видатних полтавців в управлінській діяльності (М.В. Остроградський, І.П. Котляревський, М.В. Гоголь, В.Г. Короленко, В.І. Вернадський, А.С. Макаренко, В.О. Сухомлинський)

2.
Упровадження ідей видатних педагогів Полтавщини в педагогіці і практиці сучасної школи

3.
Становлення сучасного керівника як лідера освітнього закладу

Всеукраїнська науково-практична конференція «Виховання особистісних якостей майбутніх фахівців у системі студентського самоврядування»
Напрямки роботи:

1.
Виховання лідерських якостей майбутніх учителів у системі студентського самоврядування;

2.
Виховання соціально-активної особистості засобами студентського самоврядування;

3.
Проектна діяльність органів студентського самоврядування;

4.
Співпраця інституту студентського самоврядування з органами державної влади та місцевого самоврядування

Науково-практичний семінар «Управління проектами як інноваційна галузь менеджменту»

Напрямки роботи:

1.
Концептуальні підходи розвитку освітньої галузі «Управління проектами»;

2.
Інноваційні шляхи освітнього менеджменту;

3.
Діяльність магістратури «Управління проектами» як вектор розвитку кафедри педагогічної майстерності.

Науково-практичний семінар «Оптимізація викладання природничих дисциплін у середній школі шляхом впровадження новітніх педагогічних технологій»

Напрямки роботи:

1.
Упровадження сучасних природоохоронних концепцій у навчально-виховний процес середньої школи;

2.
Самостійність студента як умова формування творчої особистості вчителя;

3.
Науково-педагогічна робота вчителя по формуванню компетентностей учнів.

Науково-практичний семінар «Стимулювання керівником ЗНЗ професійного зростання вчителів»

Напрямки роботи:

1.
Педагогічне стимулювання як професійне зростання вчителів ЗНЗ;

2.
Методи педагогічного стимулювання професійного зростання вчителів;
3.
Компоненти професійного зростання вчителя та критерії  їх визначення.
2010 рік

Регіональний науково-практичний семінар «Підготовка магістрів з управління проектами для галузей виробництва»

Напрямки роботи:

1.
Законотворчість у контексті сучасних реформ системи освіти;

2.
Підготовка висококваліфікованих управлінців для галузей матеріального і нематеріального виробництва — головна мета функціонування магістратури;

3.
Проектування змісту сучасної вищої освіти.

Всеукраїнський науково-практичний семінар «Менеджмент у педагогічній системі А.С. Макаренка та його використання в освітньому просторі України».

Напрямки роботи:

1.
Педагогічна спадщина А.С. Макаренка та світовий педагогічний менеджмент;

2.
Управлінське середовище та методика організації виховного процесу в досвіді А.С. Макаренка;

3.
Складові майстерності Макаренка – менеджера;

4.
Корпоративне управління у макаренківських виховних закладах;

5.
Макаренківські традиції в сучасному освітньому менеджменті.

Всеукраїнський науково-практичний семінар «Стратегії розвитку сучасного менеджменту та управління проектами».

Напрямки роботи семінару:

1.
Перспективні напрямки розвитку менеджменту навчального закладу.

2.
Історія вітчизняного досвіду управління проектами.

3.
Управління проектами: освітніми, екологічними, соціальними тощо.

4.
Роль громадських організацій у реалізації сучасних проектів різних напрямків та рівнів.

5.
Самоорганізація студента, учня у ВНЗ та середніх загальноосвітніх навчальних закладах. Особистий проект учня, студента.

6.
Підручник як проект організації навчально-виховного процесу.

Активними учасниками ПДС є магістранти кафедри педагогічної майстерності та менеджменту. Відгуки магістрантів про Всеукраїнський науково-практичний семінар «Досвід і спадщина видатних полтавців в педагогічній і управлінській діяльності» свідчать про ефективну діяльність семінарів та професійне становлення їх учасників. Розглянемо деякі з відгуків.

Галушка О.

Всеукраїнський семінар-практикум, який проходив 13 березня 2009 року на базі природничого факультету ,був присвячений спадщині видатних педагогів-полтавців. Цей семінар має потужний науковий потенціал.

Всі виступаючі розглядали актуальні питання, які пов’язані з освітою в Україні. Під час виступів було висвітлено сучасність шкіл А.С. Макаренка, В.О. Сухомлинського та ін.

Такі семінари важливі тим, що всі присутні мали можливість висловити свою думку. У співпраці з Малою академією мистецтв семінар пройшов на належному рівні.

Ми зібралися на семінарі не даремно. Почерпнули для себе багато нового від талановитих, досвідчених науковців, професіоналів, від перегляду фільму, екскурсії до музею В.Г. Короленка, відвідання звітного концерту Малої академії мистецтв.

Отже, на мою думку, такі конференції треба проводити частіше і залучати до них якомога більше творчих колективів, щоб зробити їх ще цікавішими.

Ворона Л.

Невід’ємним компонентом навчання в магістратурі є науково-практичні семінари. Один з них, що відбувся на природничому факультеті, відкрив для мене новий зміст цього поняття. Це не просто нудне слухання доповідей учасників, це дійство яке захоплює широтою викладених тем, поєднанням різних видів діяльності і раціональністю розподілу часу.

Кількість доповідачів не була великою, що сприяло засвоєнню основних тез виступів.

Із великим інтересом сприймалася екскурсія до музею В.Г. Короленка. Вона була непросто цікавою, а пізнавальною, дала можливість більше дізнатися про життя і діяльність видатного діяча Полтавщини.

Цікаво було познайомитись з роботою позашкільного навчального закладу – Малої академії мистецтв. Особливо мене вразив перегляд фільму «Сліпий музикант», обговорювати який можна не на одній виховній годині.

Закінчення семінару вважаю дуже вдалим. Приємно, що магістранти змогли поспілкуватися в нефрмальній обстановці з викладачами.

Ковтун Т.

Всеукраїнський семінар-практикум, який проходив 13 березня 2009 року на природничому факультеті на базі Полтавської міської школи мистецтв «Малої академії мистецтв», був присвячений спадщині видатних педагогів-полтавців, вкотре довів яскравість і необхідність розглядати питання освіти в Україні.

В повідомленнях і виступах присутніх пов’язувалися проблеми сучасної освіти з проблемами, які існували в освітньому просторі з давніх-давен. Виступаючі в своїх зверненнях неодноразово підкреслювали сучасність виховних шкіл А.С. Макаренка; зверталися із закликами використовувати педагогічні поради В.О. Сухомлинського задля естетичного розвитку підростаючого покоління; часто звучало ім’я Вернадського у плані духовного розвитку особистості.

До слова запрошувалися всі бажаючі, кожен із присутніх у залі міг висловити свою думку, поділитися враженнями. Усі гості семінару зійшлися на думці, що проблеми у освіті є і боротися з ними не треба самотужки. Особливо коли поряд є такі талановиті люди, які в своїй роботі вже використовують практичні поради педагогів Полтавщини і готові поділитися ними зі своїми колегами освітянами, викладачами-початківцями, студентами, магістрантами.
ПЕДАГОГІЧНА ЯКІСТЬ В СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ

Зязюн І. А.( Київ)

Педагогічна якість – інтегральна характеристика, яка допомагає описати специфіку носія педагогічної професії на фоні представників інших професійних сфер діяльності. Професійна дія з виховання (учіння) відрізняється від повсякденних виховних (повчаючих) зусиль непрофесіонала передусім тим, що утримує в собі особливе ціннісне відношення, що поєднує людей. Воно може найбільше вирізнитися лише двома словами "учительство – учнівство". У момент усвідомленого прийняття учасниками міжособистісної взаємодії ролей, які мають педагогічний смисл (прийняття не просто в функціональному, але в життєвому, екзистенційному плані), це відношення задає певну структуру будь-якому освітньому процесу. Професійно-педагогічна якість базується на особливій особистісній установці людинотворення як змістово-смислове начало професійної діяльності. Ця установка в поєднанні з вільним володінням певною предметною сферою уможливлює повноцінну навчально-виховну взаємодію. Нарешті, це володіння специфічними технологіями, що дозволяють продуктивно здійснювати виховання, учіння, а також інші види педагогічної діяльності, одержуючи стійкі позитивні результати.

Грані соціальних виявів професійно-педагогічної якості (ППЯ) зазвичай описуються за допомогою  таких відомих категорій, як "кваліфікація", "компетентність", "педагогічна майстерність", "педагогічна техніка", "педагогічна культура", "компетенція", "педагогічна творчість". 

Якщо кваліфікація і компетентність є нормативними характеристиками спеціаліста, то поняття "педагогічна культура" і "педагогічна майстерність" указують, у першу чергу, на специфіку суб’єкта педагогічної діяльності, на своєрідність і унікальність його особистого внеску в розвиток освіти. Педагогічна майстерність визначається рівнем цілісності буття і самореалізації у професії. Вона є своєрідним підсумком розвитку людини, що виражає досягнення чи повноту професійної якості. Особлива риса педагогічної майстерності – усвідомлення механізмів успішності своєї праці, себе як специфічного "інструмента" роботи з людиною.

Повнота усвідомлення глибин професії, механізмів і меж власної діяльності, будучи однією із суттєвих ознак майстерності, народжує здібності ставити і вирішувати (у межах своєї компетенції) професійні задачі будь-якого рівня складності – від прикладних до методологічних. Це уможливлює передачу своєї майстерності іншій людині. Форми передачі досвіду різноманітні, різноаспектні, але у будь-якому випадку в них обов’язково присутні не просто описання, демонстрація, але й передача смислу, принципів, ціннісних установок, технологій педагогічної праці, що забезпечують відтворювання професійних дій іншими. Убираючи в себе зміст кваліфікації і професійної компетентності, існуючи в історично заданих, а отже, перехідних формах, педагогічна майстерність характеризується вміннями реалізувати у професійній сфері цінності й життєві смисли індивідуально-унікальним шляхом. "Ухід" чи "вихід" у стан майстерності знаходиться у свідомих і підсвідомих глибинах людини, у просторі суб’єктивної реальності. Педагогічна майстерність розпочинається з переведення творчих, людиноутворювальних зусиль на себе, на свою діяльність, на свій досвід, на свою індивідуальність. Тому поступ до майстерності завжди має професійно-виховну і самовиховну цілеспрямованість.

Питання про педагогічну майстерність – це питання про якість "інструмента", тобто про людську якість педагога і про якість його життя, її відповідності проповідуваним людським ідеалам. На рівні досягнення майстерності виникає особлива властивість професійної діяльності, вираженої мірою здатності інтегруватися з будь-яким науково-практичним контекстом, будь-яким досвідом, будь-якою інформацією, перетворюючи її на джерело, засіб вирішення професійних задач і власного професійного зростання. Майстерність – це особливий стан, який уможливлює рівень професійної свободи вчителя, педагога, вихователя, керівникові навчального закладу, визначаючи межі можливого і внутрішньо дозволеного в педагогічній реальності. Його можна розглядати як своєрідну етичну міру професійної дії. Майстерність надає педагогові свободу за рахунок осмисленого оволодіння широким технологічним діапазоном, здатність до вибору стратегії (зовнішня свобода дій); наявності сили духу і волі (внутрішня свобода). Внаслідок цього буття майстра завжди технологічне у своєму виховному упливові на оточення.

Системне осмислення логіки поступу майбутнього вчителя у професії уможливлює побудову процесу учіння від методології до методики, від абстрактного уявлення про педагогічні реальності до конкретного ознайомлення з різноманітністю їх форм; від цілісного бачення педагогічного процесу до його окремих структурних компонентів; від принципів виховання й учіння до реальної педагогічної дії, зумовленої цими принципами. При переході від етапу до етапу необхідне дотримання логіки: розвитку вчителя як суб’єкта професійно-педагогічної діяльності; формування особистісної диспозиції згідно зі здібностями професійної поведінки вчителя в межах гуманітарної парадигми і гуманістичної концепції освіти; розвитку професійно-педагогічної якості.

Активна участь майбутнього педагога в конструюванні індивідуально-смислової лінії просування у професії – одна з важливих передумов формування культури професійно-особистісного розвитку в системі неперервної освіти, орієнтиром для якої може стати структура професійної компетентності.

Досвід рефлексії, зверненої на різні об’єкти, в першу чергу – на власну діяльність, свої особистісні вияви в педагогічній позиції дають студенту методологічний ключ до наступної самостійної роботи з самовдосконалення, дозволяючи грамотно формувати інформаційний запит до педагогічної науки, історичного досвіду, педагогів, колег. Перелік принципів підготовки педагога в логіці індивідуального креативного підходу включає:

1.
Професійно-особистісне авансування, що спирається на факт наявності людиноутворювального потенціалу в кожного індивіда і можливість його актуалізації у процесі вузівського учіння. Цей принцип орієнтує на формування характеристик майстерності в досвіді, що передує безпосередньо професійній діяльності.

2.
Суб’єктивацію змісту, що передбачає індивідуально-пошуковий режим  формування й опанування змісту підготовки. Це відображає якісну зміну позиції студента в розвиткові суб’єктивних якостей, пов’язану зі створенням відкритого соціокультурного контексту підготовки, що забезпечує основу для інтеграції індивідуального знання і досвіду згідно з об’ємом світової і вітчизняної педагогічної культури.

3.
Інтеграцію педагогічної теорії і практики в індивідуально-особистісному досвіді при випереджувальній ролі теоретичного знання, що відповідає тенденціям взаємодії теорії і практики, забезпечуючи цілеспрямованість, прогностичність діяльності вчителя у постійно змінних освітніх ситуаціях. Реалізація цього принципу пов’язана з ідеєю методологічного осмислення методики.

4.
Креативність професійної поведінки, що орієнтує на підготовку вчителя в системі творчого відношення  до педагогічної реальності через  створення індивідуально-креативних форм професійної діяльності й відношень. 

5.
Рух від цілісних інтегрованих характеристик особистості педагога до конкретних умінь і навиків, що пов’язано зі специфікою професії типу "людина – людина" і логікою формування професійної поведінки із передбаченням динаміки у тріаді "відношення – свідомість – діяльність".

6.
Випереджувальна парадигма, що забезпечує підготовку, прогностичну по відношенню до змінної педагогічної реальності і актуального рівня професійної готовності.

Педагогічні моделі життєтворчості

Бех І.Д. (Київ)

Ідеї життєтворчості знаходять місце в педагогічних моделях, які розробляються в різних країнах світу в контексті освіти XXI століття. Приміром, американська педагогічна наука дедалі більше схиляється до такої думки: шкільна освіта повніша зосередитися не тільки на тому, які реальні знання, навички, уміння можуть продемонструвати учні, а й на зовсім новому доповненні до такого погляду, – якими дорослими повинні стати молоді люди, носіями яких якостей вони будуть у XXI столітті. Найповніше такий підхід ілюструє масштабний проект «Освіта світового класу», з ініціативою якого виступила педагогічна громадськість штату Вірджинія. У його основу покладено «життєві ролі», що їх виконуватимуть учні в XXI столітті:

1. Особистість, котра реалізувала себе, – людина, яка вирізняється розвиненим усвідомленням своїх здібностей і потреб, послідовно використовує ці знання для вибору альтернатив, що дають можливість вести здорове, продуктивне і наповнене самоздійсненням життя. Ця роль охоплює фізичні, розумові, емоційні аспекти життя, які забезпечують основу для особистісної самореалізації.

У цьому плані учні повинні вміти:

· аналізувати сильні й слабкі сторони для вдосконалення своїх поведінкових тенденцій, а також здібностей і планів на майбутнє;

· здійснювати на практиці й регулювати особистісні устремління, освітні й професійні плани;

· сприяти власному здоров'ю, безпеці й фізичній підготовці;

· виробляти перспективу свого інтелектуального, емоційного, фізичного, естетичною і матеріального аспекту життя;

· підходити до своїх життєвих інтересів, беручи до уваги потреби та права інших людей;

· обережно оцінювати, верифікувати інформацію, необхідну для прийняття життєво важливих рішень.

2. Особистість із прагненням до підтримки інших – життєва роль людини, яка вміє цінувати стосунки з іншими людьми та розвиває різноманітні зв'язки з ними. Ця роль втілює весь спектр сімейних, особистих, мікросоціальних зв'язків на рівні общини, ділових і міжнародних точок дотику.

У цьому плані учні повинні вміти:

· будувати та підтримувати стосунки з іншими людьми; демонструвати чесність, справедливість і повагу до себе та інших;

· аналізувати конфлікті ситуації для пошуку взаємоприйнятих рішень;

· розуміти погляди й потреби інших;

· вступати в комунікацію та співробітництво з представниками інших общин і націй.

3. Життя як постійне навчання – роль людини, яка постійно набуває нових знань разом з уміннями реагувати на зміни в суспільстві.

Для цього учні повинні:

· передбачати нові ситуації та свої потреби, а також використовувати відповідні знання;

· демонструвати впевненість у своїй здатності навчатися;

· пристосовувати стратегії навчання до вимог ситуації та узгоджувати з потребами.

4. Активний учасник культурного розвитку – людина, яка вміє цінувати культурну і творчу діяльність, бере в ній участь і розуміє найважливіші сторони й аспекти культури.

У цій ролі учні повинні навчатися:

· орієнтуватися і брати участь у різних культурних і творчих ініціативах;

· висловлювати свої почуття й емоційне сприйняття через ті чи інші творчі види діяльності.

5. Висококваліфікований працівник – людина, яка бере на себе відповідальність за послідовне виробництво якісної продукції та відповідних сервісних послуг.

Учні повинні вміти:

· цінувати високу якість і домагатися її досягнення;

· брати на себе відповідальність за свою роботу;

· ефективно співпрацювати з іншими у трудовій сфері;

· планувати, виробляти й доставляти високоякісну продукцію, забезпечувати послуги;

· використовувані нові технології та ресурси для підвищення конкурентноздатності своєї фірми;

· за потреби, пристосовуватись до необхідних змін у межах роботи.

6. Інформований громадянин – особистість, яка добре обізнана з питаннями історії, політичною ситуацією та реальними потребами своєї общини, з глибоким інтересом реагує на локальні, національні й міжнародні проблеми.

Учні повинні вміти:

· розуміти історію й культуру людей, які представляють різні соціальні, етнічні, лінгвістичні та національні групи;

· підтримувати й захищати громадянські свободи і права людини; брати на себе громадянську відповідальність у суспільстві.

7. Захисник навколишнього середовища – людина, яка добре усвідомлює взаємозв'язки й відповідні механізми природи, їх важливість, а також уміє ефективно й відповідально використовувати природні багатства. Ця роль охоплює всі аспекти розуміння природи з метою захисту, регулювання й збільшення ресурсів.

У такій ролі учні повинні:

· вивчати структуру й динаміку фізичних і живих систем;

· розвивати в собі спектр умінь для ефективного використання й оцінки ресурсів навколишнього середовища;

· відповідально підходити до використання навколишнього середовища та спонукати інших робити те саме.

Автори проекту «Освіта світового класу» відзначають, що зміна системи, заснованої на статус-кво, яка здійснюється за формальними програмами, на динамічну, зорієнтовану на якісні особистісні досягнення модель, буде справою нелегкою. Такий перехід вимагатиме активної підтримки шкільних адміністраторів, учителів, шкільних рад, учнів, політичних лідерів тощо.

Прогнозовану експертами нову парадигму шкільної освіти в США відрізняє гуманістична спрямованість, коли повага до особистості й сприяння її розвиткові виступають головним імпульсом, передумовою освітньої моделі для XXI століття. Безперечно, пріоритети в кожній країні об'єктивно визначаються власною соціокультурною специфікою. Водночас дедалі більш очевидним стає особлива актуальність вивчення зарубіжного досвіду саме з погляду педагогіки життя, удосконалення освітніх структур у різних країнах світу з урахуванням пріоритетів XXI століття.

У контексті педагогіки життєтворчості особливої значущості набуває доповідь ЮНЕСКО «Освіта для XXI століття», підготовлена Міжнародною комісією під керівництвом Жака Делора. У цьому важливому прогностичному документі закладені фундаментальні підвалини нової парадигми освіти, в основі якої лежать ідеї життєтворчості, підкреслюється вирішальна роль освіти в розвитку особистості протягом усього життя, а також у розвитку всього суспільства. У доповіді зазначається, що слід передусім думати про дітей і підлітків, до яких перейде завтра естафета нинішніх поколінь і яким властива тенденція занадто зосереджуватися на власних проблемах. Освіта – це любов до дітей, молоді, яких ми повніші інтегрувати в нове суспільство, знайти для них гідне місце в межах системи освіти, а також сім'ї, громади і своєї нації. Завдання освіти полягає в тому, щоб дати можливість усім без винятку виявити свої таланти і весь свій творчий потенціал, що передбачає для кожного можливість реалізації своїх особистих планів. Важливо переглянути етичні й культурні аспекти освіти та забезпечити світ у його хаотичному русі до певної єдності. Для цього вихователеві треба спочатку навчитися розуміти самого себе, спрямувати внутрішні зусилля, що базуються на знаннях, роздумах, досвіді й самокритиці. Ниткою Аріадни нової школи мас стати девіз «Зрозумій світ, щоб краще пізнати самого себе».
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ФОРМУВАННЯ ВНУТРІШНЬОЇ КУЛЬТУРИ ОСОБИСТОСТІ

Євтух М.Б. (Київ)

Одним із концептів формування культури взаємин нової епохи є трансформація основ авторитаризму на засадах рівності прав і свобод кожного члена суспільства за умови беззаперечного дотримання закону ієрархічної підлеглості: учитель – учень, старший – молодший, керівник – підлеглий.

Зупинити поширення бездуховності, сформувати раціональне відношення до використання свого внутрішнього ресурсу, оволодіти моральними принципами суспільної взаємодії може лише мудрий, чесний, справедливий викладач, який прагне творити добро. Саме тому самопізнання стає реальною силою, що здатна сформувати стійкий імунітет до безкультур'я, нерозсудливості та аморальності. Утвердження моральних позицій індивіда в соціокультурному середовищі уможливлюється завдяки розвиткові в ньому сили розуму, сили волі й здатності до творчого мислення. 

Стаття 56 Закону України "Про освіту", що регламентує обов'язки педагогічних та науково-педагогічних працівників, дає підстави для визначення окремих складових культурного фону сучасного освітнього простору і закладає основу для організації дослідження з окресленої проблеми. Про актуальність наукового пошуку свідчать сьогоденні проблеми щодо духовного оновлення свідомості, морального становлення та інтелектуального розвитку особистості в складних умовах зміни світоглядних орієнтирів та соціокультурних пріоритетів сучасності. 

Законодавчою базою, що зведена до рівня державної політики, закладено основоположні засади формування культури взаємин в суспільстві, зокрема в освітньому середовищі. Ці засади регламентуються положеннями Конституції України, Законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", Закону України "Про захист суспільної моралі", Указу Президента України "Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі та формування здорового способу життя громадян", "Національної програми патріотичного виховання громадян, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства", Державної національної програми "Освіта". Україна XXI століття", "Концептуальних засад демократизації та реформування освіти в Україні", "Концепції національного виховання". 

Окремі концептуальні питання щодо духовного оновлення свідомості, розвитку моральних якостей, культури міжособистісних взаємин висвітлено в наукових працях учених, педагогів-новаторів: Ю.П.Азарова, А.М.Алексюка, О.А.Біди, І.О.Вахоцької, І.М.Гапійчук, Є.І.Головахи, В.Г.Кременя, А.І.Кузьмінського, І.П.Підласого, Г.П.Шевченко.

Аналіз психолого-педагогічного досвіду свідчить, що передова педагогічна думка, поєднуючи епохи, континенти і раси ідеєю самопізнання, утверджує еволюцію міжособистісних взаємин, відображаючи в них характерні ознаки сучасності. Процес демократизації як головна ознака розвитку сучасного суспільства органічно пов'язаний із гуманізацією відносин у всіх сферах життєдіяльності, утверджуючи принципи рівноправності та свободи. За таких умов активним суб'єктом може стати людина, яка насамперед керується у своїй суспільно-корисній діяльності гуманістичними цінностями, має сформований рівень самосвідомості та володіє якостями миротворця, правдолюба, відповідальної і вдячної особи.

Гуманістичне розуміння світу залишило свої відбитки у Давньому Єгипті, Китаї, Давній Греції, а поспіль і у Римській імперії. Зародження принципу ціннісного відношення до іншої людини спостерігаємо у філософських ідеях Протагора, Сократа, Демокрита.

Спираючись на провідну філософсько-педагогічну думку, можна стверджувати, що людина – це особлива цінність, творець духовних і матеріальних скарбів, що передаються з покоління в покоління, створюючи сукупні цінності. Найголовнішим серед них є людське суспільство, в якому кожна людина займає свій ієрархічний рівень, що відповідає розвитку її свідомості та духовним надбанням (В.О.Білоусова, О.В.Винославська, О.І.Власова, С.У.Гончаренко, Є.І.Головаха, А.М.Грись, А.І.Дзундза, М.Б.Євтух, Е.А.Зеленов, В.Г.Кремень, М.С.Мельников, І.П.Підласий, Е.А.Піньковська, Г.П.Шевченко, К.А.Шварцман).

Формування внутрішньої культури особистості, складовими якої є культура бажань, культура емоцій, культура почуттів і прагнень стає можливим за умови самообмеження та внутрішньої готовності індивіда до пізнання своїх потенційних можливостей. У цьому зв'язку системоутворювальні механізми самопізнання, що запропоновані Е.А.Піньковською, відкривають перед суб'єктом низку перспективних етапів, забезпечуючи йому свідомий підхід до процесу трансформації вад, недоліків, недосконалості.

Формування моральної сили у вигляді розвиненого інтелекту, волі, прагнення досягати поставленої мети роблять індивіда стійким до перемог і поразок. Усвідомлене розуміння свого життєвого завдання, терпиме ставлення до недоліків інших, визнання для кожного рівних прав і свобод, здатність пробачати образи, відповідальне ставлення до будь-якої, навіть несуттєвої справи закладають основи безконфліктного співіснування індивіда в його зовнішніх взаємозв'язках.

Історичний досвід засвідчує, що лише справжній учитель відчуває гордість від того, що його учень, студент у процесі розвитку досягає більш високого професійного, морального, духовного рівня, ніж він, усвідомлюючи при цьому еволюційний процес передачі знань. Доцільно використовуючи власні уміння й сили, ретельно продумуючи свої дії, викладач отримує можливість для передачі накопичених ним знань тим, хто їх потребує і хто прагне їх здобути, відтворюючи культуру спілкування.

Досягнення нових рівнів культури у взаєминах стає можливим завдяки виникненню стійкої внутрішньої потреби до самовдосконалення. Спонукальним мотивом у цьому процесі може слугувати самовідмова від негативних звичок, уподобань і нахилів, що в свою чергу є стимулом до свідомого формування внутрішньої культури. При досягненні особистістю певного рівня законослухняності, почуття міри і самовладання виникає здатність до реального аналізу особистих поразок і перемог, створюючи умови до усвідомленого процесу самовдосконалення. Досвід дій при дотриманні принципів доцільності і сумірності вибудовує генеральну лінію у зовнішніх взаємодіях. Спираючись на систему ієрархії порядку, індивід свідомо вступає в закон свободи волі, де принцип причиново-наслідкових зв'язків стає регулятором якості взаємин, наближаючи їх до рівня культури. Формуючи ж внутрішню культуру, суб'єкт впливає на зовнішні взаємозв'язки, відтворюючи культуру міжособистісних, професійних, соціальних та суспільних відносин.
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РЕАЛІЗАЦІЯ ПРИНЦИПУ ЕСТЕТИЗАЦІЇ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

Шевченко Г.П. (Луганськ)

Проблема естетичного виховання студентської молоді особливо актуальна в наш час унаслідок визнання особливої значущості естетичного у визначенні ціннісних орієнтирів майбутнього спеціаліста, розвитку його емоційно-почуттєвої сфери, високого рівня людяності і творчості. Спостерігається невідповідність між значущістю естетичного виховання, його місцем у формуванні внутрішнього світу людини, її духовності і станом естетичного виховання у вищій школі, який має розвиватися і вдосконалюватися. Вивчення накопиченого досвіду естетичного виховання в історичному контексті у вищих навчальних закладах дасть змогу в нових умовах застосовувати позитивне та створювати нові концепції виховання студентської молоді.

Проблему естетичного виховання й естетичної освіти школярів досліджували С.Жупанін, М.Артеменко, І.Зязюн, Л.Коваль, Н.Миропольська, А.Щербо, Д.Джола, Г.Шевченко, В.Бутенко, А.Капська, Г.Тарасенко, О.Ростовський, Л.Масол, О.Дем'янчук та ін.

Естетичне виховання у вищій школі вивчали А.Алексюк, О.Рудницька, Г.Падалка, В.Дряпіка, А.Комарова, В.Кудін, Г.Кутузова, М.Лещенко, С.Мельничук, Т.Рейзенкінд, Б.Шляхов, О.Щолокова та ін.

Теоретичні основи естетичного виховання розробляли відомі російські естетики О.Буров, Ю.Борев, Л.Столович, М.Каган, А.Зись, Л.Печко, О.Торшилова, В.Разумний, М.Кіященко, М.Лейзеров та ін., педагоги і психологи – Д.Кабалевський, Б.Йєменський, Є.Квятковський, Б.Лихачов, Б.Юсов, В.Кузін, М.Верб та ін. Питання естетичного розвитку і виховання студентської молоді розробляли О.Лармін, Г.Петрова, У.Суна, В.Толстих та ін.

Принцип естетизації у вищій школі розглядаємо як принцип, що спрямований на виховання духовного піднесення, одухотвореності особистості майбутнього спеціаліста. Специфічність естетизації навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах полягає у чіткій спрямованості формування у студентів естетичної картини або естетичного образу світу у всіх його проявах. „Естетична картина" в уявленні студентів як образ краси формується через відчуття естетики середовища, занурення в красу буття, яке є неповторним емоційним фоном збудження світлих почуттів радості, задоволення, душевного спокою і тепла, естетичної насолоди.

Специфіка естетичного виховання у вищій школі обумовлена зв'язком естетичного та професійного розвитку особистості студентської молоді, особливостями студентства як специфічної соціальної групи, сучасним станом соціокультурної, політичної та економічної ситуації в Україні, тенденціями розвитку вищої школи у напряму виходу її у західноєвропейський простір.

Вирішальну роль у розв'язанні проблеми естетичного виховання у вищих навчальних закладах відіграють такі чинники:

· рівень розвитку естетичної теорії як основи естетичного виховання; 

· філософія вищої освіти, яка спрямована на формування духовного складу людини-майстра, майбутнього професіонала; 

· духовні цінності українського суспільства, художньо-естетичні та історико-педагогічні традиції українського народу. 

Фактори, що зумовлюють стан естетичного виховання у вищих навчальних закладах України на сучасному етапі: 

· естетична освіта і естетична інформованість; 

· інтерес до мистецтва і здатність його естетично сприймати та оцінювати з точки зору загальнолюдського і національного естетичного ідеалу; 

· естетичне середовище, 

· освітньо-культурне середовище; 

· естетично-моральні основи культури спілкування; 

· естетичне ставлення до праці; 

· участь студентів у різних видах художньо-естетичної творчості; 

· засоби масової інформації і особливості сучасного інформаційного простору, інформатизація освіти, підключення закладів освіти до Інтернет.

Необхідною умовою функціонування принципу естетизації є емоціогенність організації змісту та методів навчально-виховного процесу. Вона присутня на всіх його етапах – від установки до акту творчої діяльності. Провідними є такі складові естетизації навчально-виховного процесу, як естетичні аспекти змісту освіти, розгляд педагогічного процесу як засобу спілкування та твору мистецтва, образність мислення.

Виділимо сукупність основних естетичних компонентів, які лежать в основі здійснення естетизації у навчально-виховному процесі вищої школи:

· естетична спрямованість взаємодії викладача і студента, повне порозуміння і естетичні переживання під час діалогової форми спілкування; духовність і краса виховуються духовністю і красою;

· естетичний світ, загальна культура, інтелектуальність викладача і студента;

· естетичні аспекти змісту освіти, які потребують естетичного сприймання на аксіологічних та гедоністичних основах як естетичної цінності;

· краса педагогічної дії (І.Зязюн);

· педагогічний процес має риси художнього образу, твору мистецтва (Д.М.Каган);

· емоційна насиченість, витонченість, естетична виразність викладу матеріалу; 

· культура думки і краса слова;

· мажорна, поетична тональність навчального процесу;

· образність мислення, постійне спілкування з мистецтвом як засобом пізнання і естетичних переживань [2, с.5].

Вибір і створення різноманітності форм естетичного виховання, – як традиційних, так й інноваційних, – у вищих навчальних закладах визначається творчим підходом педагогів вищої школи. На зміст, форми і методи естетичного виховання у вищих навчальних закладах України сучасного періоду впливає структура цінностей суспільства, соціальне самопочуття, морально-психологічний стан молоді, індивідуальні ціннісні переваги і ціннісні орієнтації, духовні потреби студентської молоді, вивчення естетичного досвіду минулого, історико-культурних традицій естетичного виховання молоді, осмислення естетичних аспектів власної професійної діяльності.
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ПРАВДА І ДОМИСЛИ ПРО “ІСТИННО ПРАВОСЛАВНИХ”
Пащенко В.О. (Полтава)

У процесі зміцнення позицій тоталітаризму в Радянському Союзі в другій половині 20-х років і застосуванням репресій як методу соціальної практики держави, формується розгалужений бюрократичний апарат, постає необхідність виправдати сенс існування останнього. Суспільство вразила “ярликова хвороба”, почалося “ідеологічне приборкання” народу.

У цей час більшість віруючих перебувала під загрозою репресій, безліч приходів припинили свою діяльність унаслідок провокаційних дій правоохоронних органів, масових утисків з боку держави щодо церковних організацій.

Із різноманітних течій у релігійному середовищі найбільший вплив мала РПЦ, стосунки якої з державною владою були складними. Тому патріарх Тихон і його прибічники шукали можливі шляхи для нормалізації стосунків із владою. На зустрічі у Донському монастирі, котру можна назвати неофіційним Собором єпископів, після деяких суперечок ієрархи визнали курс патріарха Тихона на підтримку радянської влади.

Наприкінці 1926 року РПЦ очолив обережний і розважливий митрополит Сергій (Старогородський). Його становище було хистким, бо керував церквою не за заповітом патріарха. Серед архієреїв посилилися настрої про необхідність якнайшвидшого обрання патріарха. До того ж митрополит Сергій був ув’язнений, оскільки поставив свій підпис під відозвою про довіру митрополиту Кирилу, у якого закінчувався термін заслання.

Перебуваючи у в’язниці, а згодом на засланні, митрополит Сергій намагався через листування знайти контакти з урядом. У березні 1927 року він виходить на свободу і вступає в управління церквою. 29 липня 1927 року разом зі своїми прихильниками обнародував “Послання до пастирів та пастви”, більш відоме як “Декларація про відношення церкви до радянської держави”, де говорилося: “Ми, церковні діячі,… з нашим народом і нашим урядом… Нам потрібно не на словах, а справами довести, що вірними громадянами Радянського Союзу, лояльними до радянської влади, можуть бути не лише байдужі до православ’я люди, не тільки відступники від нього, але і найзапопадливіші прибічники його, для яких воно дороге, як істина і життя, з усіма його догматами і відданістю… ” [1].

Неоднозначно було сприйнято це віруючими. У кінці 1927 року кілька єпархій вийшло з підпорядкування Сергія. У РПЦ утворилося два напрямки: сергіївський і тихонівський. Єпископ Дамаскін (Цадрик), котрий був архієреєм у Чернігові, писав із заслання митрополиту про велику недовіру до нього з боку ієрархів, духовенства, віруючих та вчинений з його вини розкол [2].

Сергій, не бажаючи втрачати довір’я уряду, оголосив тихоновців “контрреволюціонерами”. Останні відмовились визнавати Сергія главою РПЦ, а відтак і величати його ім’я в богослужіннях. У відповідь митрополит заборонив їм відправляти богослужіння. Це викликало розкол серед самих “непоминающих”.

Течія, яка вийшла з них і котра вважала себе справжніми борцями за інтереси церкви і православ’я, стала називати себе “істинно православними християнами”. Її існування було небажаним і Сергію, і тим більше радянській владі, котра розпочала боротьбу з незваною течією. Особливу підтримку віруючих ІПХ мала в Україні, де боротьба проти духовенства і віруючих набула крайніх форм.

До сьогоднішнього часу ця трагічна сторінка церковної історії залишалася майже невідомою.
Дискусійним є питання співвідношення за обсягом і змістом понять “істинно православні християни” та “істинно православна церква”. 

Ми схильні вважати, що “істинно православні християни” у 1927–1928 роках об’єдналися в нове церковне угрупування під назвою “істинно православна церква”.

В архіві Служби безпеки України віднайдено кримінальну справу, у якій стверджувалося, що послідовники ІПЦ використовували у своїй діяльності забобони та релігійний містицизм, визнаючи реальність чудес, культ "святих" джерел і різних предметів. Ця церква ставила за кінцеву мету повалення радянської влади шляхом збройного повстання. Проти неї було сфабриковано справу. Обвинувачувальний вирок ґрунтувався на тому, що ІПЦ йде у підпілля у зв’язку з неможливістю відкритої контрреволюційної боротьби з радянською владою. У справі стверджується, що актив організації складався із найбільш реакційних, непримиримих у ставленні до радянської влади представників духовенства, для котрих активна боротьба з владою та її заходи становили складову частину церковно-політичної діяльності [8].

Прихильники ІПЦ агітували селян проти суцільної колективізації, захищали заможне селянство, т. зв. куркулів, заперечували форми і методи “перебудови” аграрного сектора у кінці 20-х – на початку 30-х років. Колективізація започаткувала, власне, відродження кріпацтва. 

За свідченням А. Бєлова, свою активність “істинно православні” зберігали під час Великої Вітчизняної війни і в перші післявоєнні роки. У кінці 50-х років майже всі їх осередки були розгромлені. У 70-х роках 70 відсотків членів общини були людьми, старшими 80 років [10].

Після реабілітації, починаючи з 1992 року, їх чисельність зростає. 

Таким чином, справу ІПЦ, на наш погляд, не можна вважати повністю з’ясованою. Дослідникам слід повернутися до неї, ще раз проаналізувати архівні матеріали, документи, які дозволяють говорити про те, що прихильники ІПЦ не виступали проти свого народу. 
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КОНЦЕПЦІЯ ЛЮДИНИ: ВІДМІННА ОЗНАКА І СУТЬ

Виговська О.І. (Київ)

З цією концепцією наш читач вже мав можливість познайомитися у попередніх числах нашого журналу [4, с. 41]. Тут же викладемо лише її основні позиції.

Її квінтесенцію складає поняття «людина», яке виокремлюється серед усталених в українській педагогічній науці і практиці понять.

Центральна позиція в ньому належить не «особистості», а людині по суті.

Зіставний аналіз проаналізованих нами психологічних теорій розвитку дитини [2, 63-65], теоретичний аналіз суджень різних наукових шкіл дозволяє у контексті авторської концепції стверджувати наступне:

· людина первісно (від народження) є індивідуальністю, «природне в людині» характеризується тими особливостями, що і складають сутність індивідуальності, що і дає нам право вважати новонароджену людину вже індивідуальністю, а тому її виникнення й не залежить від навчання – дозрівання дитини йде попереду навчання;
· людина розвивається протягом свого життя разом зі своєю індивідуальністю як незалежно від навчання, так і у свідомому періоді – саме у процесі навчання, якщо воно розвивально-цілеспрямоване, що напряму залежить від тих умов, що створюються у шкільному колективі та й у навчально-виховному процесі;

· особистість розглядається нами як інструмент пошуку людської сутності (відповіді на одвічне питання «Хто Я?») – і так до досягнення нею своєї вершини в собі.

Є суттєва відмінність між поняттями «індивідуальність» і «особистість» – останнє не є вродженим, а отже її якість напряму залежить від якості, насамперед, процесів навчання і розвитку.

Виходячи з нашого розуміння людини, її призначення і становлення, перефразуємо широко відому в педагогічних колах Ільєнківську фразу: «Індивідом народжуються, особистістю стають, індивідуальність обстоюють" [1] і висловимося щодо цього тезисно: «Народжуються людиною-індивідуальністю, яку обстоюють все життя. Стають особистістю і з її допомогою розвивають, являють та обстоюють власну індивідуальність і у такий спосіб досягають вершини в собі – Людини». Коротко це може виглядати так: «Людиною-індивідуальністю народжуються. Особистістю стають. Індивідуальність обстоюють. Людини-вершини досягають!». У цій фразі – квінтесенція авторської концепції людини, суть шкільної програми розвитку дитини та головні орієнтири для педагогічної діяльності.

Чому ми вважаємо, що назріла потреба переосмислити крилату фразу В.Ільєнкова?

На нашу думку, з одного боку, її лаконічність приваблює і вчених, і вчителів, а, з іншого, розставлені в ній пріоритети щодо понять, складових поняття «людина», про які йдеться у статті, заважають розумінню вчителями, до чого саме (в людині) їм слід прикладати свої зусилля, а де їм краще не втручатися, але знати і розуміти, що відбувається і чому. Тож користування Ільєнківською фразою загальмовує процес становлення людини через невідповідність йому його фундаменту – базового поняття «людина» і у такий спосіб перешкоджає ефективній педагогічній практиці.

Відповімо на запитання, а що зміниться у педагогічному процесі, якщо станемо користуватися цією концепцією людини.

Перш за все, має ствердитись безумовне, сутнісне сприйняття маленької людини-індивідуальності, на яку вже не можна не зважати. Мало того, первісно закріплюється інша позиція як самого педагога, так і представників, що оцінюють його діяльність, – визнання наявності в дитині її індивідуальності з моменту народження. Така позиція багато до чого зобов'язує усіх причетних до процесу розвитку дитини і передусім це торкається вчителів як партнерів, спів суб'єктів цілісного навчально-виховного процесу.

Тепер відносною стає і оцінка результатів педагогічної праці, бо опосередковується індивідуальними особливостями школярів, індивідуальними можливостями вчителя.

Вчителям ще належить навчитися працювати з цим: природо відповідна діяльність повинна восторжествувати в українській школі; поки що вона частіше декларується, оскільки сьогодні ціллю і головним, безпосереднім результатом школи та вчителя є становлення особистості дитини в навчальному процесі, а «індивідуальність» – всього лише аспект, і цим усе сказано.

В контексті даної концепції ми розглядаємо і поняття «цілісності», яке стосується і поняття людини – цілісної людини, і навчально-виховного процесу – цілісного навчально-виховного процесу (або цілісного людино творчого навчально-виховного процесу), та й, взагалі, підходу до розв’язання педагогічних задач і проблем – цілісного підходу. Всі зазначені різновиди понять мають спільну основу – розуміння цілісності людини як комплексу її складових: індивід, індивідуальність, особистість, «вершина» людини.

Схематично це можна проілюструвати так:

	Людина у момент народження
	Людський розвиток у навчально-виховному процесі
	Людина у момент досягнення своєї вершини

	індивід+індивідуальність
	Враховуємо: індивід+індивідуальність

Розвиваємо: особистість+індивідуальність
	Людина-вершина
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БІБЛІОТЕКА ІМ. В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО – МОДЕРНИЙ ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ НАУКОВО-ІНФОРМАЦІЙНИЙ, ОСВІТНІЙ ТА КУЛЬТУРНИЙ ЦЕНТР

Рогова П.І. (Київ)

Ідея створення Державної науково-педагогічної бібліотеки як всеукраїнського галузевого інформаційного центру виникла у перші роки незалежної України у Міністерства освіти України та Академії педагогічних наук України, яку було засновано в 1992 році. Але шлях до цієї історичної події був поступовим. У 1993 році Міністерство освіти України, яке в ті роки очолював Петро Таланчук, на базі педагогічної бібліотеки Київського будинку вчителя, відповідно до спільного рішення Міністерства освіти України, Управління освіти м. Києва, дирекції Київського будинку вчителя, Інституту психології АПН України та Міської профспілки працівників освіти Києва, засновують Центральну освітянську бібліотеку (ЦОБ) Інституту змісту і методів навчання (ІЗМН) МОН «з подальшим перетворенням її на Національну освітянську бібліотеку з наданням їй окремого приміщення». У 1993 наказом Міністерства освіти України мене було призначено директором цієї бібліотеки, яка діяла всього шість років, але своєю багатогранною діяльністю заклала фундамент майбутньої Державної науково-педагогічної бібліотеки України як всеукраїнського галузевого центру, про заснування якого мріяли освітяни і бібліотекарі понад 100 років тому. Хочу зазначити, що ідея заснування головної галузевої бібліотеки для освітян України піднімалася в Україні і наприкінці 80-х років XIX століття, і у часи УНР, і в 20-х роках XX століття, коли науково-педагогічній бібліотеці Українського науково-дослідного інституту педагогіки Укрнаукою було надано статус всеукраїнського інформаційного галузевого центру. Упродовж 1999 року я, як директор ЦОБ МОН України, писала міністру освіти України Валентину Зайчуку, що необхідно заснувати в нашій державі Державну педагогічну бібліотеку, яка буде мати юридичні основи.

Водночас у ці роки президент Академії педагогічних наук Василь Кремень. з членами Президії АПН України розглядав питання щодо заснування академічної галузевої бібліотеки, обговорюючи його також із міністром освіти України Валентином Зайчуком. Навесні 1999 року Валентин Зайчук у відповідь на мої листи повідомив: «Галузева бібліотека державного рівня буде створена в Україні»

Отже, в кінці  1999 року  з ініціативи МОН України та АПН України, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 2018 від 30 жовтня 1999 р.. на базі фондів Центральної освітянської бібліотеки і наукової бібліотеки Інституту педагогіки АПН України ,було засновано Державну науково-педагогічну бібліотеку.

Її фундаторами є АПН України і МОН України, зокрема Василь Кремень – президент АПН України та Валентин Зайчук – на той час міністр освіти України, академіки АПН України: Василь Мадзігон, Олександра Савченко, Ольга Сухомлинська. Микола Вашуленко і я. Фундаментом для новоствореної ДНПБ України стали фонди двох вагомих педагогічних бібліотек України: наукової педагогічної бібліотеки Інституту педагогіки АПН України та ЦОБ, в минулому спеціальної педагогічної бібліотеки Київського будинку вчителя,

Робота з фондом – це системна, копітка і обов'язкова умова його зберігання на довгі роки для майбутніх поколінь. Фонд обезпилюється, ведуться реставраційні роботи щодо збереження книг, для чого використовуються різні форми і засоби, а для рідкісних видань – шкіра, тканини тощо. Нашим книжковим пам'яткам близько двох століть, але вони збереглися, й важливо, щоб ці книги й надалі слугували нашим нащадкам. Щоб обмежити користування ними і водночас надати доступ до цих видань, бібліотека заборонила їх ксерокопіювання і розпочала оцифрування. Нами вже оцифровано близько 600 унікальних книг. Ці рідкісні й цінні книги є також складовою Страхового фонду держави, тому здійснюється їх мікрофільмування. Рідкісні видання – фундамент для наукових досліджень передусім науковців всіх інститутів АПН України, а також освітян з усієї України. Адже АПН  України і  МОН  України створювали ДНПБ України ім. В.О. Сухомлинського як всеукраїнський галузевий науково-інформаційний центр, який поєднує в собі академічну бібліотеку і книгозбірню загальнодержавного значення. До фонду в бібліотеці створюється довідково-пошуковий апарат як у традиційній, так і в електронній формі. Фахівці ДНПБ України ім. В.О. Сухомлинського, аналізуючи фонд з метою його популяризації, готують також покажчики і каталоги, таким чином вводячи унікальні видання до наукового обігу. Я хочу нині вклонитися пам'яті членів Харківського товариства поширення в народі грамотності (ХТГ), які у 1869 році започаткували в його структурі довідково-педагогічну бібліотеку і з великою любов'ю й відданістю справі збирали відповідні видання з усієї Російської імперії. Ця бібліотека, як і ХТГ, проіснувала 50 років. У 1919 році радянська влада заборонила діяльність ХТГ. І   можливо тому, що дана бібліотека на той час була найкращою книгозбірнею педагогічного профілю на всій території Російської імперії, вона збереглася, адже педагогічні книгозбірні в той період знищувалися. У 1926 році її фонди були передані до новоствореного у Харкові Українського науково-дослідного Інституту педагогіки (УНДІП) (нині Інститут педагогіки АПН України), а у 1928 даній бібліотеці Укрнаукою було надано статус всеукраїнської науково-педагогічної бібліотеки, яка мала надавати інформаційну допомогу педагогам всієї УРСР. Саме тому до бібліотеки УНДІПу, незважаючи на важкі роки, з 1928 по 1991 рік надходив безкоштовний обов'язковий всесоюзний примірник видань з психолого-педагогічних питань. У 1934 УНДІП переїхав до нової столиці -Києва, з ним переїхала і бібліотека, але цей статус вона втратила. Ті, хто її очолив в Києві, не знали про завдання, які покладалися на дану бібліотеку. Але освітяни і бібліотекарі, які працювали в ній, – віддані своїй справі люди – зберігали і примножували унікальні фонди, .забезпечуючи фахові потреби науковців УНДІПу. Я хочу подякувати також Ларисі Мельник – директору Будинку вчителя – за розуміння, адже фонд ЦОБ, переданий ДНПБ України, – це бібліотека Київського будинку вчителя. 

Сьогодні ресурс ДНПБ становить понад 570 тисяч примірників. Успадкувавши не тільки фонди бібліотек, а й напрями їх роботи як спеціальних, новостворена ДНПБ України ім. В.О. Сухомлинського – дев'ята серед національних і державних бібліотек України, – розпочала свій шлях у бібліотечній системі України. Головна мета ДНПБ як головної бібліотеки Академії й освітянської галузі України – науково-інформаційне забезпечення фахових інформаційних потреб науковців і практиків освітянської галузі України задля інноваційного розвитку національної педагогічної науки та освіти.

Сьогодні у структурі ДНПБ України м. В.О. Сухомлинського -15 відділів, в яких працює 136 кваліфікованих фахівців, які здійснюють велику наукову і практичну діяльність. Щорічно бібліотека обслуговує 140 тисяч читачів, з них 100 тисяч – віртуальних. Наша мрія – перетворити ДНПБ України ім. В. О. Сухомлинського на модерний всеукраїнський науково-інформаційний, освітній й культурній центр, який можна було б порівняти з кращими бібліотеками світу – і такими, що мають давню історію (Бібліотека Конгресу. Бібліотека Британського музею), і недавно створеними (Александрійська бібліотека, Національна бібліотека Республіки Білорусь). АПН України і колектив бібліотеки прикладають для нього багато зусиль, і ми дуже сподіваємося, що наша праця не буде марною, і як заслужений результат – бібліотеці буде надано статус Національної.
Майстер-клас з менеджменту інновацій

Громовий В.В. (Київ)

Якщо людина не крокує в ногу зі своїми супутниками,

можливо, їй вчуваються звуки іншого маршу.

Генрі Торо
Процес менеджменту інновацій в умовах прискорення темпів науково-технологічного прогресу вимагає від організаційних структур здатності до швидкого упорядкування і гнучкої адаптації. Нові методи швидкої й ефективної реалізації інноваційних завдань, новий зміст виробничої та педагогічної діяльності, нові вимоги до ресурсного забезпечення визначають нетрадиційний підхід до організаційного проектування.

Під час майстер-класу передбачається колективна творча  праця з пошуку адекватної відповіді на наступні виклики часу:

1.
Як створити школу, яка НЕ школа?

(Традиційна класно-урочна система організації шкільної освіти віджила свій вік, усі наші спроби її зберегти чи «модернізувати» призводять лише до поглиблення  «освітньої  катастрофи» розтягнутої  на дванадцять років початкової школи)

2.
Як вчити дітей, які сидять спиною до вчителя?

(У епоху інформаційних технологій дитина сидить обличчям до монітора комп’ютера, тож вчителеві доводиться опановувати принципово іншу роль фасилітатора, тьютора, керівника проектів тощо)

3.
Як навчати учнів ще не існуючим знанням?

(У час миттєвого старіння знань, особливо важливою стає переорієнтація на здобуття метазнань, знань про здобуття знань)

4.
Як забезпечити необхідну різноманітність освітнього середовища школи та надати учням реальну  можливість здійснювати свідомий вибір змісту власної освіти?

(Досі зміст освіти дитини визначають ще до того, як вона переступить поріг школи, а навчання у школі організовують за принципом радянського «общепита»: їж, що дають! Ми повинні навчитись створювати учням можливості для самостійного вибору індивідуальних освітніх меню)

5.
Як створити систему індивідуального педагогічного супроводу руху учнів за індивідуальними освітніми траєкторіями?

(Поняття «школа» тепер не асоціюється з приміщенням, це перш за все стиль викладання, спосіб організації нової освітньої реальності - індивідуальної освітньої програми. Будь-який загальноосвітній навчальний заклад має створити всі можливі передумови для того, щоб кожен учень мав підстави, перефразовуючи відомий вислів, сказати: „Школа – це я”).

6.
Як одночасно плекати українця і громадянина світу?

(У епоху глобалізації саме глобальні підходи до освіти мають поєднуватись з національно-патріотичним вихованням, етнопедагогікою…)

7.
Як керувати школою не керуючи нею?

(Хорошою школою не можна і не треба керувати, вона сама знає що робити, тож має відбутись перехід від зовнішнього управління до школобазованого менеджменту та лідерства)

8.
Як реформувати освіту в інтересах  ще не народжених дітей?

(З огляду на  надзвичайний консерватизм освітньої сфери ми маємо бути свідомі того, що започатковані зараз реформи можуть дати позитивний ефект лише через 10-20 років, тож вони мають бути адекватними освітнім потребам наступного покоління українців, покоління Z, яке  переступить поріг школи у 20-х роках)

9.
Як йти поверх бар’єрів з тим, щоб навіть в умовах існуючих освітніх реалій працювати виходячи з пріоритетності  інтересів наших дітей?

(Реальний поступ до дитиноцентрованої освіти вимагає навіть не вміння обходити чи ламати бар’єри(це надто енерговитратна справа), а саме вміння йти поверх бар’єрів, навіть під вогнем критики, нерозуміння чи спротиву).

10.
Як «роздержавити» державну школу з тим, щоб виконати вкрай актуальне для посттоталітарного суспільства завдання «повернути школу народу»?

(Завдання повернути народові школу, яка «переживає епоху страшного розвалу», було сформульовано ще дореволюційним часописом "Школа і життя". Головна причина цього занепаду у «загарбанні школи державою»).

Заняття 1

Інноваційні перетворення: як «змінити шину під час їзди»?!

	Час
	Питання підтеми
	Форми роботи
	Література
	Технічні засоби, наочність

	15 хв.
	1.Відеопрезентація автора майстер-класу.
	Фрагмент фільму Миколи Вересня „Директор, якого не чекали”.
	Розділ 8.13. посібника «Освітній менеджмент»
	Проектор та комп’ютер з DVD-ROM

	45 хв.
	2. Десять порад директору школи, щодо менеджменту інновацій.
	Діалог директорів шкіл.
	Газета „Директор школи” №37, 2002, Книга «Освітній менеджмент»
	Ксерокопії статті

	15 хв.
	3. Засоби подолання опору інноваціям.
	Складання „діаманту пріорітетів”.
	Статья «Чего не должен бояться директор»,

Газета «Первое сентября», № 65, 2003 год
	Папір

	30 хв.
	4. Інноваційний освітній дизайн 

(сучасні підходи до проектування простору школи в Україні та за кордоном).
	Порівняльне дослідження українських та зарубіжних шкіл (на прикладі відеоматеріалів про школи Нідерландів, Швеції, Німеччини, Ізраїлю, США та Японії.).
	Аннотація до авторських фільмів про школи Нідерландів, Німеччини, Швеції, Ізраїлю, США та Японії.
	Проектор та комп’ютер з DVD-ROM


Заняття 2

Уроки інноваційних перетворень

(на прикладі роботи гімназії ім. Тараса Шевченка
м. Кіровограда)

1.
Концепція гімназії як декларація намірів постійно змінюватися на краще.

2.
Як трансформувати традиційне освітнє середовище звичайної школи?

3.
Система індивідуальної педагогічної підтримки як ключовий елемент інноваційного розвитку гімназії.

Учасникам майстер-класу надається можливість ознайомитися з мультимедійним посібником «Школа яка НЕ школа» та авторські фільми про шкільну освіту зарубіжних країн. У цих матеріалах(на двох DVD-дисках.) широко представлені напрацювання авангардної педагогіки, які допоможуть знайти власні варіанти відповідей на непрості виклики, які постають перед кожним, хто має причетність до створення школи нового тисячоліття.
Проектування психолого-педагогічної підготовки вчителя початкових класів
Хомич Л.О. (Полтава)
Аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що підвищення рівня професійної підготовки вчителя, подолання типових ускладнень, що виникають в його практичній діяльності, пов’язані з формуванням у майбутнього спеціаліста цілісного сприймання компонентів педагогічного процесу. Визначальною умовою формування цілісного сприймання педагогічного процесу як об’єкта діяльності вчителя є системність його знань.

Питання професійно-педагогічної підготовки майбутніх вчителів на основі  системного підходу у своїх працях розглядали А.М. Алексюк, В.І. Каган, І.А. Сиченіков, В.А. Семиченко, В.І. Луговий,   В.Я. Дашковський, О.В. Глузман та ін. Їхні дослідження грунтуються на філософському визначенні системного підходу як напряму методології наукового пізнання і соціальної практики, коли кожний об’єкт є системою; вони підкреслюють необхідність вивчення системних явищ з точки зору цілісності, структурності, функціональності, організованості.

Організація процесу професійної підготовки в сучасних умовах повинна забезпечити формування творчої особистості майбутнього вчителя. Він має пройти у своєму професійному становленні такі педагогічні рівні, як  умілість і  майстерність. Це може бути забезпечено завдяки комплексній організації діяльності студентів у педагогічному закладі. 

У процесі навчально-пізнавальної діяльності забезпечується формування психолого-педагогічних знань, умінь і навичок. Основними принципами її організації є зв’язок із життям, історизм, демократизація, гуманізація, використання сучасних досягнень науки і передового педагогічного досвіду, диференціація, зв’язок навчання з практикою роботи в школі. Вона реалізується на основі особистісно орієнтованої моделі освіти, яка потребує дотримання таких педагогічних умов, що визначають суб’єкт-суб’єктні відносини в навчальному процесі педагогічного закладу. 

1.
Можливість вибору альтернативних варіантів навчальних планів і програм. Кожен викладач повинен мати власну модифікацію основної програми дисципліни, яку він викладає. Психолого-педагогічне завдання полягає в тому, щоб студент прийняв зміст тієї чи іншої програми, зацікавився ним. Тільки за таких умов можливе взаєморозуміння і правильне планування пізнавальної діяльності, спрямованої на оволодіння знаннями, уміннями і навичками.

2.
Сприяння творчому розвитку особистості кожного студента. Цього досягають використанням у навчальному процесі інноваційних форм організації діяльності, зокрема створенням педагогічних і творчих майстерень, проблемних груп, до яких входять студенти всіх курсів, а також дослідницьких лабораторій для проведення експериментів з психолого-педагогічних проблем.

3.
Співпраця зі студентами в процесі навчання. Співпрацю слід розуміти як наявність у суб’єктів навчальної діяльності спільних інтересів у розв’язанні пізнавальних завдань, що забезпечує культуру педагогічного спілкування у вищому закладі освіти. Від того, як складуться відносини між студентами і викладачами, залежить ефективність підготовки майбутнього вчителя. Культура педагогічного спілкування впливає на розвиток задатків кожного окремого студента, орієнтує його на конкретні види науково-пізнавальної діяльності, розкриває індивідуальні здібності й орієнтує на вдосконалення професійних інтересів. Адже відомо, що культура є мірою розвитку людини, бо вона характеризує не тільки і не стільки обсяг засвоєних нею цінностей громадської діяльності особистостей протягом усієї історії, скільки сам спосіб, яким прилучається суб’єкт до таких цінностей.

4.
Індивідуалізація навчання студентів. Її можна реалізувати двома шляхами – у процесі навчально-пізнавальної аудиторної і позааудиторної роботи. Основними засобами індивідуалізації навчання під час аудиторних занять є варіативність завдань, запропонованих на вибір з урахуванням рівня підготовки, інтересів і можливостей студентів. Це, як правило, тестові завдання трьох рівнів складності, що відповідають репродуктивному, реконструктивному і пошуковому типу пізнавальної діяльності; розвиток самостійності студентів на основі поєднання парної, групової, колективної та індивідуальної форм роботи; стимулювання взаємоперевірки, самоконтролю і самоаналізу студентами якості своєї роботи і рівня професійної підготовки. У позааудиторний час основним засобом індивідуалізації навчання є самостійна науково-пізнавальна робота студентів.

5.
Естетизація процесу навчання студентів у вищому закладі освіти, зорієнтована на використання форм і методів, що сприяють формуванню педагогічної культури майбутнього вчителя засобами мистецтва. Завдяки глибокому проникненню мистецтва в процес навчання створюються можливості для гармонійного всебічного розвитку особистості студента, реалізації його творчого потенціалу.

На заняттях з дисциплін психолого-педагогічного циклу викладачі  використовують елементи театральної педагогіки, створюють ігрові ситуації для розв’язання педагогічних проблем. З метою творчого розвитку студентів застосовують навчальну драматизацію, розраховану на посилення їхнього інтелектуально-емоційного самовираження. Заняття драматизацією сприяють розвитку чуттєвої сфери, творчої уяви, уваги, самосвідомості студентів, озброєнню їх навичками спілкування, а також самоконтролю і саморегуляції, вчать думати, висловлювати думки, почуття, емоції, краще розуміти інших людей, допомагають глибше  проникнути у внутрішній світ персонажів, яких вони зображують. На лабораторно-практичних заняттях доцільно використовувати такі види театральної діяльності студентів: ритмічну драматизацію, пантоміму, імпровізацію, драматизацію, усну інтерпретацію, відтворення різних характерів.

Науково-дослідна діяльність сприяє поглибленню і розширенню знань з усіх дисциплін психолого-педагогічного циклу, стимулює розвиток творчого потенціалу особистості. Вона здійснюється протягом усього періоду навчання у вищому педагогічному закладі і становить систему, яка передбачає формування у студентів таких умінь: аналіз науково-педагогічної літератури і висвітлення його у публічних виступах і рефератах; вивчення практичного стану реалізації тієї чи іншої проблеми у межах школи; збір експериментального матеріалу для успішного розв'язання досліджуваної  проблеми; висвітлення результатів науково-теоретичних і дослідницьких пошуків у курсовій і дипломній роботах з психолого-педагогічних дисциплін.

Навчально-практична діяльність забезпечує формування психолого-педагогічних знань, умінь і навичок в процесі педагогічної практики, що є складовою частиною педагогічного процесу і забезпечує єдність теоретичної і практичної підготовки майбутніх учителів. Враховуючи мету професійної підготовки вчителя на сучасному етапі розвитку суспільства, можна сформулювати  такі завдання педагогічної практики: розвиток індивідуальних творчих здібностей майбутніх учителів; закріплення і збагачення психолого-педагогічних знань у процесі їх використання; формування і розвиток професійних умінь і навичок; вироблення дослідницького підходу до педагогічної діяльності; ознайомлення з сучасним станом навчально-виховної роботи в початковій школі.

Таким чином, педагогічна освіта повинна давати системні знання  про людину як суб'єкта освітнього процесу, що включає навчання і виховання. Системність задається  не тільки включенням відповідних дисциплін у навчальні плани, а й усім контекстом навчання в педагогічному закладі освіти, коли кожну дисципліну   розглядають, з одного боку, як засіб загального розвитку майбутніх учителів, а з іншого, – як основу їхньої подальшої діяльності, спрямованої на розвиток учня.
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ТРЕНІНГ ЯК ОРГАНІЗАЦІЙНА ФОРМА НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ

Страшко С.В. (Київ)

Тренінг виник у ХІХ столітті в медицині як методика проведення психотерапевтичної роботи. У XX столітті він набуває поширення в професійній освіті як форма навчання, та в практичній психології як ефективна технологія розвитку особистості. Останнім часом тренінгові технології впроваджуються и процес навчання у вищих навчальних закладах і певні їх елементи з'являються на уроках в загальноосвітніх школах. Особливо активно тренінгові методики використовуються в тих випадках, коли процес навчання спрямований не на накопичення наукової інформації, а на формування життєвих навичок і компетенцій. Тому саме тренінгові технології мають бути основою процесу навчання на уроках основ здоров'я, валеології та безпеки життєдіяльності в школі.

На сьогоднішній день не існує загальновизнаного визначення тренінгу. Так, Б.Ф. Ломов розглядає тренінгові технології як ефективний засіб психічного розвитку людини. Б.Д. Паригін вважає, що тренінг є одним із методів групового консультування. Він описує його як активне групове навчання навичок спілкування і життя в суспільстві взагалі: від навчання професійно-корисних навичок до адаптації до нової соціальної ролі з відповідною корекцією "Я-концепції" і самооцінки. С.Д. Щеколдіна вважає, що тренінг — це форма спеціально організованого навчання, яка базується на активних методах групової роботи. Цю точку зору поділяють Т.В. Воронцова і B.C. Пономаренко. Вони визначають тренінг як форму групової роботи, що забезпечує активну і творчу взаємодію його учасників між собою та тренером (учителем).

На нашу думку, можна дати наступне визначення тренінгу:

Тренінг — це організаційна форма навчально-виховної роботи, яка, спираючись на досвід і знання її учасників, забезпечує ефективне використання різних педагогічних методів, зокрема, активних, за рахунок створення позитивної емоційної атмосфери в групі, та спрямовується на отримання сформованих навичок і життєвих компетенцій.
Мета будь-якого тренінгу полягає не в аналізі та інтерпретації проблем особистості, задля подальшого їх усунення або зміни мотивації поведінки, а в активному, свідомому навчанні бажаної поведінки.

В залежності від мети та завдань, які повинен вирішувати тренінг, можна виділити такі його види:

1.
соціально-психологічний тренінг — спрямовується на розвиток комунікативних здібностей, міжособистісних відносин, уміння встановлювати та розвивати різні види взаємин між людьми;
2.
тренінг особистісного зростання — спрямовується на самовдосконалення, вирішення внутрішньо особистісних конфліктів, суперечностей тощо;
3.
тематичний або соціально-просвітницький тренінг — спрямовується на розгляд конкретної теми, зміст якої потрібно засвоїти, і набуття таких умінь та навичок:
· комунікативних — вони напрацьовуються під час усього тренінгу за допомогою спеціальних ігор і вправ;

· навичок прийняття рішень — для цього тренер може використовувати: "мозкові штурми"; обговорення однієї проблеми всією групою; ігри, спрямовані на усвідомлення та вирішення проблеми; алгоритм прийняття рішення тощо;
· навичок зміни стратегії поведінки, які допомагають людині: гнучко реагувати в будь-якій ситуації, краще пристосовуватися до оточення, швидше знаходити вихід із складних ситуацій, реалізовувати свої плани і досягати мети;
4.
психокорекційний тренінг — спрямовується на корекцію психічних процесів, тренування певних якостей і здібностей особистості;
5.
психотерапевтичний тренінг — спрямовується на виправлення хворобливих відхилень особистісного розвитку (невротичний розлад, декомпенсація, акцентуації характеру тощо).
Перші чотири види тренінгу можуть широко використовуватися вчителями при вивченні різноманітних тем стосовно попередження проблем здоров'я. Але право проводити психотерапевтичний тренінг повинен мати лише психолог або лікар-психотерапевт.

Останнім часом у різних сферах і, зокрема, у навчанні здоров'я широко використовуються "тренінги життєвих компетенцій (умінь, навичок)", які з'явилися в 60-ті роки і ґрунтуються на ідеях гуманістичної психології К.Роджерса. Відповідно до концепції цих тренінгів припускається, що індивід недостатньо володіє уміннями, необхідними для ефективного міжособистісного функціонування.

Зазвичай життєві компетенції об'єднують у декілька груп:

1)
компетенції, які визначають соціальне благополуччя — це навички ефективного спілкування, навички співчуття, навички вирішення конфліктів, навички поведінки в умовах тиску, загроз і дискримінації, навички спільної діяльності й співпраці;
2)
компетенції, які визначають психологічне благополуччя — це:
3)
інтелектуальні компетенції — навички самоусвідомлення і самооцінки, навички аналізу проблеми і прийняття рішень, навички критичного мислення і визначення життєвих цілей та програм;
4)
емоційно-вольові компетенції — навички самоконтролю, навички управління стресами, навички, що формують мотивації до успіху і сприяють гартуванню волі;
5)
компетенції, які визначають фізичне благополуччя — це навички раціонального харчування, навички рухової активності та загартовування, санітарно-гігієнічні навички, навички раціональної організації праці та відпочинку.
Тематичні або соціально-просвітницькі тренінги зазвичай включають вправи, які спрямовуються на розвиток усіх перерахованих компетенцій. Обговорення кожної вправи дає можливість учасникам проаналізувати інформацію, знання чи власний досвід, отриманий під час виконання вправи, зосередитись на навичках, які вони відпрацьовують. Запитання для обговорення – відкриті, тобто – припускають багато варіантів відповідей. На тренінгу немає правильних і неправильних відповідей, кожен має право на особисту думку і саме вона є цінною, адже вона відображає особистість в усіх аспектах.

Форми і методи, які використовуються під час проведення тренінгів, ґрунтуються на активності кожного учасника освітнього процесу, на співіснуванні різних точок зору та вільному їх обговоренні. Одним із принципів організації тематичного або соціально-просвітницького тренінгу є партисипаторний підхід. Цей підхід базується на вірі в те, що люди ефективніше вчаться, коли цінуються їхні власні знання та спроможність щось зробити, а також, коли вони здатні проаналізувати власний досвід та поділитися ним у комфортній обстановці.
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КРИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ КАК НЕОТЪЕМЛЕМЫЙ ЭЛЕМЕНТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГА

Ефимова В.М. (Симферополь)

Интернет-ресурсы, как показывает анализ, предоставляют широкие информационные и интерактивные возможности для решения учебных и методических задач при изучении здоровьесберегающей тематики. Однако работа с материалами из Интернета имеет свою ярко выраженную специфику, к которой, на наш взгляд, относится высокая вероятность получения некачественной и некорректной информации по проблемам здоровья и здоровьесбережения. В тоже время медиа-источники здоровьесберегающей направленности обладают рядом преимуществ перед другими учебными ресурсами: наглядностью, доступностью, оперативностью, интерактивностью.

В связи с этим профессиональная деятельность педагога по сохранению и укреплению здоровья учащихся требует навыков критического мышления, что предполагает развитие умений работы с валеологической информацией, ее анализ, селекцию, корректную трансляцию в соответствующей целевой группе. Работа с информацией по проблемам здоровья включает:

· поиск и критический анализ информации из различных источников: печатных, звуковых, электронных и т.д.;

· умение анализировать различные тексты (научные, публицистические, нормативные документы, справочные материалы на разных носителях, научно-популярные и т.п.);

· умение систематизировать и обобщать полученные данные в соответствии с поставленной учебной или воспитательной задачей;
· умение делать аргументированные выводы, выстраивать систему доказательств;

· умение сопоставлять информацию из разных источников;
· умение оценивать информацию с точки зрения ее достоверности, достаточности для решения проблемы (задачи);

· умение определять возможность использования проанализированной информации в профессиональной деятельности.
Информация по проблемам здоровья может носить научный, псевдонаучный, популистский, рекламный характер. В профессиональной деятельности учителя по здоровьесбережению сложность составляет не только критическое осмысление текста, оценка его научности и достоверности, но и умение аргументировано донести свою точку зрения до учащихся и их родителей.

Образовательные технологии развития критического мышления имеет в своем арсенале набор приемов и стратегий по развитию рефлексивного чтения и слушания, развитию речи, созданию письменных текстов. Технология развития критического мышления позволяет овладеть способами развития таких умений, как умение решать проблемы, задавать вопросы, вести исследовательскую деятельность в рамках создания проекта, аргументировано отстаивать собственную точку зрения в дискуссиях.
М. Липмэну достаточно четко удалось показать, чем критическое мышление отличается от бытового.
Сопоставление признаков бытового и критического мышления.
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Критическому мышлению в целом свойственна практическая ориентация. В силу этого оно может быть проинтерпретировано как форма практической логики, рассмотренной внутри и в зависимости от контекста рассуждения и индивидуальных особенностей рассуждающего субъекта. Кроме того, в рамках критического мышления весь подход к обучению следует отнести к личностно-центрированному, а не к такому, где определяющую роль выполняет учитель, изначально "запрограммированный" на передачу определенного программного содержания.
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ПРОЕКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ПОЛТАВЩИНИ – ШЛЯХ ДО РОЗВИТКУ ГРОМАД

Ворона П.В. (Полтава)

Місцеве самоврядування в умовах демократії - основа конституційного ладу і є фундаментальним принципом організації та здійснення влади у суспільстві та державі. Державні гарантії для роботи органів місцевого самоврядування передбачають встановлення децентралізованої системи публічної влади, за таких умов влади місцеві громади повинні мати повноваження і ресурси, щоб надавати виключну кількість якісних послуг населенню, але при цьому і вони, і саме населення мусять проявляти максимум зусиль та ініціативи, щоб самостійно вирішувати більшість місцевих питань, поволі ставати самодостатніми та дієвими. Нині досить гостро стоїть питання пробудження активності, ініціативності як громад, так і окремих громадян як членів громади. Як нам повернути місцеві громади до життя, до роботи за самозабезпечення свого існування? Це стає можливим через громадські ініціативи, громадські організації, що їх пропонують і за підтримки місцевої влади, їх реалізують.

Органи місцевого самоврядування в Україні не маючи достатньо фінансових та матеріальних ресурсів щоб виконувати у повній мірі повноваження надані законодавством України та повністю задовольняти соціальні-економічні, культурні потреби громадян відповідної територіальної громади, тому питання фінансування соціальних програм і не тільки соціальних є постійно актуальними. Завдяки проектній діяльності новаторським шляхом матеріальні, фінансові та людські ресурси можна направити для виконання унікальної роботи (при обмеженні у часі та витратах) для того, щоб досягти позитивних змін, які визначені кількісними та якісними параметрами. Нині цією роботою активно займаються органи місцевого самоврядування та державного управління, а головна мета - отримати додаткові ресурси для вирішення місцевих проблем як з державного бюджету, так і з різних фондів. І тут стає в нагоді співпраця з фондами підтримки місцевих ініціатив, що є в Україні. 

Ідея Всеукраїнського Конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування полягає в тому, щоб дати можливість органам місцевого самоврядування реалізувати плани, по-перше, щодо подолання тих проблем територіальних громад, які вони без сторонньої фінансової допомоги розв’язати не мають змоги, по-друге, сприяти втіленню у життя місцевих ініціатив і програм, спрямованих на соціально-економічний розвиток територій. Допомогу у цьому, причому насамперед ресурсами, мусить надавати держава. Механізм такої допомоги був запропонований: місцеві ради розробляють проекти, спрямовані на розв’язання конкретних проблем чи на розвиток конкретної галузі місцевого господарства; далі цей проект подається на розгляд компетентного журі, яке після його ретельного аналізу і обговорення ухвалює рішення про те, чи варто державі підтримувати реалізацію цього задуму. В разі якщо рішення позитивне, кошти на часткове фінансування (частину фінансування мають взяти на себе відповідні ради) закладаються до державного бюджету і після його затвердження у вигляді цільової субвенції спрямовуються до відповідної місцевої ради, за умов її співфінансування.  Всі проекти Конкурсу поділяються на п’ять категорій залежно від кількості населення, яку репрезентує орган місцевого самоврядування. Не викликає сумніву, що участь громад у цих проектах лише сприяє дієвості громад, каналізує участь органів самоорганізації, окремих громадян та громадських організацій у вирішенні проблем місцевого самоврядування і є справжньою школою місцевої демократії, однією з передумов посилення ролі територіальних громад.

Серед останніх проектів - переможців Всеукраїнського Конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування такі проекти сільських громад: "Створення та популяризація туристичного маршруту "Чарівний світ Гоголя" (Великосорочинська сільська рада, Миргородського району), "Організація системи сприяння громадянам у реконструкції мережі водопостачання для забезпечення питною водою територіальної громади с. Грабарівка Пирятинського району Полтавської області", "Організація системи сприяння громадянам у реконструкції мережі водопостачання та введення у експлуатацію артсвердловини для забезпечення питною водою територіальної громади с. Мар"янівка Гребінківського району", "Забезпечення умов якісного медичного обслуговування малих населених пунктів" (Оржицька селищна рада).

Для зміцнення дієвості територіальних громад необхідно разом з ресурсами передати їм і повноваження, сформувавши ефективну систему як утворення так і здійснення контролю громади за їх роботою. Завдяки співпраці з міжнародними організаціями та вітчизняними фондами (Фонд "Відродження", ПРООН, Фондом сприяння місцевому самоврядуванню в Україні) громади отримують досвід вирішення місцевих проблем за рахунок активізації людських та акумулювання фінансових ресурсів із різноманітних джерел, що створюватиме сприятливе середовище для сталого соціально-економічного розвитку на місцевому рівні. Участь в проектах зміцнює потенціал місцевих громад, які зможуть розвивати міцне демократичне суспільство, керувати власними потребами та стати менш залежними від державної підтримки. В цьому перспектива розвитку  громад підвищення їх самостійності і самодостатності.
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ВОССТАНОВЛЕНИЕ КОГНИТИВНЫХ ФУНКЦИЙ И РЕЧИ У ДЕТЕЙ ПРИ ТЯЖЕЛЫХ ПАТОЛОГИЯХ

Богач Л.И. (Харків)

Авторская методика впервые строится на основе энерго-лого-вертебро-неврологического подхода, который последовательно осуществляется на всех этапах и во всех видах комплексного медико-педагогического воздействия.

Метод стимулотерапии состоит из трех последовательных, патогенетически обусловленных этапов. Начиная со второго этапа комплексной реабилитации, применяется энергологостимулокоррекция (ЭЛСК). В ее основу положена специально разработанная система, которая включает четыре способа стимуляции - через энергетическую систему, систему позвоночных артерий, афферентные связи и развивающее обучение. Одним из важнейших результатов энергоинформационного воздействия является снятие блоков, мешающих восстановительному лечению; результатом стимуляции - нормализация мышечного тонуса речевой и скелетной мускулатуры, создание условий для формирования активного внимания, мотивации, познавательного интереса, различных видов чувствительности, моторики пальцев и кистей рук, речевой моторики, необходимых для умственного и речевого развития в процессе обучения. Метод энерго-логостимулокоррекции включает новые для дефектологии приемы нормализующего и стимулирующего воздействия, которые условно подразделяются на общие и специфические, индивидуальные комплексы в зависимости от психического возраста ребенка, его физических возможностей, характера и степени нарушений. Их роль и объем на втором и третьем этапах стимулокорррекции изменяются в зависимости от достигнутых результатов и решаемых задач.

Существенное место занимает разъяснительная и обучающая работа с родителями по освоению новых приемов работы с детьми, формированию у семьи установки на возможность продвижения в развитии и преодолении дефекта ребенком в умственном, речевом, эмоциональном, физическом развитии, достижения ребенком, в определенных случаях, нормы.

Значительное внимание уделяется работе энергетического наполнения и очищения эгрегора семьи, духовного и социального роста.  

ХАРАКТЕРИСТИКА СТАДІЙ РОЗВИТКУ КОМАНДИ ПРОЕКТУ

Шпильова Т.І. (Київ)

Відповідно до життєвого циклу проекту його команда має свій життєвий цикл, у якому можна виділити п’ять основних стадій:

1.
Формування (особливості роботи в проекті полягають у тому, що фахівці команди не знають одне одного, ніколи не працювали разом, не належать до одного колективу зі встановленими механізмами взаємодії, груповими установками. 

2.
Згуртовування, або психологічна напруженість (це період початку спільної роботи, розвитку згуртованості групи, що вирішує колективне завдання. Він характеризується підвищеним рівнем конфліктності через відмінності в характері фахівців, підходах, стилях і методах вирішення проблем. 

3.
Функціонування, або нормалізація (Найтриваліша стадія. На основі сформованого командного чуття триває нормальний продуктивний робочий процес. Деталі взаємодії уточнюються під час виконання завдань, спілкування в різних ділових ситуаціях. Стадія характеризується максимальним розкриттям індивідуальних творчих здібностей, члени команди вчаться розуміти і враховувати потреби й інтереси одне одного. 

4.
Продуктивності та прояву себе (стадія настає у разі змін у кількісному і якісному складах команді у випадках, викликаних: змінами у проекті (завданнях, планах, результатах), змінами структури управління проектом; завершенням окремих стадій проекту, зміною обсягів і видів робіт, учасників проекту, заміною працівників через професійну невідповідальність, додатковим залученням нових фахівців, запрошенням тимчасових експертів. 

5.
Розформування (після завершення окремих стадій і всього проекту розформовуються окремі підрозділи і вся команда проекту. Залежно від сформованої оргструктури постають два варіанти подальших дій фахівців команди.

[image: image1]Усередині кожної стадії ми можемо спостерігати відмінності у поведінці членів (учасників) проекту залежно від стилю керування командою:
1.
Поведінка щодо завдання. Поведінка групи членів, конкретно орієнтованих на виконання завдань та цілей. 
2.
Міжособова поведінка. Взаємини між членами групи, їх ставлення один до одного, що впливає на ставлення до завдання. 
3.
Стиль керування. На кожній стадії домінує певний стиль керування, який максимально відповідає потребам команди.
Крім того, кожна стадія характеризується конкретними проблемами, пов’язаними з міжособовою поведінкою, пояснюється домінуючий стиль керівництва для кожної команди.

Стадія формування

На стадії формування члени команди виступають разом як набір індивідуальностей, які поки що не є групою, але прагнуть зрозуміти мету проекту і свою роль у ньому. 
Поведінка щодо завдання: орієнтація. На цій стадії члени збирають інформацію про мету проекту і прагнуть виробити розуміння подальших дій.

Проблеми стадії формування команди

	Уплив проблеми
	Ознаки прояву проблем

	Труднощі на етапі становлення команди
	«Борсання» без просування вперед

	Прояв характерів
	Властолюбці; неформальні лідери; марнослови; відверті ледарі

	Обговорення проблем
	Суперечки з будь-якого приводу; усі думки приймаються без заперечень; квапливість в ухваленні рішень

	Помилки у звітах
	Применшення; перебільшення

	Помилки керівництва
	Різкі відхилення; раптові зміни настрою

	Взаємини в команді
	Ворожість членів команди; конфліктні ситуації


Міжособова поведінка: перевірка й залежність. Група членів команди шукає і визначає відповідний стиль міжособової поведінки, обережно використовуючи різні види поведінки в групі. Учасники чекають вказівок одне від одного й від менеджера проекту. Вони «відкривають» правила, порушуючи їх.
Стиль керування: директивний. Цей стиль може задовольнити потреби на першій стадії розвитку команди проекту, а також може бути корисний і надалі.
Стадія згуртовування

На цій стадії членам групи стає дедалі комфортніше працювати разом, вони починають краще розуміти цілі групи. Первинні угоди переглядаються мірою того, як група перевизначає завдання і триває боротьба за розуміння мети і стратегії. Конфлікти краще вирішувати на цій стадії [5].
Поведінка щодо завдання: емоційна відповідь на вимогу за проектом. Члени груп визначаються у своєму ставленні до справи.

Міжособова поведінка: міжгруповий конфлікт. Переглядають попередні домовленості щодо норм поведінки і персональних зв'язків, які можуть позначатися на стосунках між членами груп.

Стиль керування: підтримка. Ті, що вже знають або швидко зрозуміли, як вони можуть допомогти іншим виконувати різні завдання, вимагають лише підтримки сформульованих і реалізовуваних ними рішень. Швидше, ніж за директивного стилю, на цій стадії група буде сприйнятливіша до повчального стилю, який встановлює реалістичні стандарти, залучає, інформує.

Стадія функціонування (нормалізації)

У стадії функціонування група продовжує вивчати завдання мірою того, як збирає й інтерпретує інформацію, дійшовши згоди щодо норм між особової поведінки.

Поведінка щодо завдання: відкритий обмін. Члени групи визначають стиль поведінки щодо завдання і зручний рівень взаємних зобов’язань. Вони можуть діяти з певними змінами, що базуються на їх досвіді. 

Міжособова  поведінка: згода. Члени групи доходять згоди щодо норм і практики.

Стиль керування: інструктаж. Стиль, який підтримує участь кожного і буде найбільш ефективним на стадії нормалізації, коли всі згодні з нормами поведінки.

Стадія продуктивності

Команда визначає остаточну версію вирішення проблеми і готова до​тримуватися її до завершення проекту.

Поведінка щодо завдання: виникнення рішення. Виконання проекту триває без значних внутрішніх перешкод.

Міжособова поведінка: вирішення проблеми через формальні ролі. Члени команди отримали напівформальні ролі як природний підхід до вирішальної проблеми. Кожен фахівець має свою роль і згодний з нею.
Стиль лідерства: делегативний. Коли рішення вже ухвалене, потреб в активному лідерстві зменшується. Найкращий варіант у такому разі - ро: поділити лідерські повноваження між членами групи, виявляючи активність лише за необхідності.
Стадія розформування

На стадії розформування команда завершує розпочаті раніше процеси. Вона збігається зі стадією завершення проекту. Частина команди шукає нового місця роботи і залишає проект після завершення дії особистих контрактів. Інша частина має бажання далі працювати в команді, якщо з'явиться новий проект, але так само до завершення дії контракту. За матричної організації вони повертаються на свої робочі місця. Третя частина команди (фінансовий менеджер, менеджер проекту, інженер та юрист проекту посилено працюють над завершенням проекту і його закриттям.

Поведінка щодо завдання: вчасне завершення. Кінцеві рішення і завдання виконано, їх слід задокументувати. Готується загальний звіт із виконання проекту.

Міжособова поведінка: злагода. Члени команди виконали напівформальні ролі й повинні надати остаточний звіт про свою діяльність. Кожен намагається зберегти команду.

Стиль лідерства: підтримка. Ті, що вже завершили свої завдання допомагають іншим вчасно виконати і завершити їхні. Вони вимагають лише підтримки і згоди керівництва команди із запропонованими рішеннями та звітами.

Отже, можна визначити чотири стилі лідерства у проектній команді:

І. ДИРЕКТИВНИЙ. Організувати і спрямувати роботу останніх, зробити кожного особисто підзвітним за конкретну діяльність і мотивувати до виконання завдань.

ІІ. ПІДТРИМКА. Встановити високі, але реальні стандарти роботи, поясни-мету, мотивувати, постійно оцінюючи результати роботи, долучитися особисто.

ІІІ. ІНСТРУКТАЖ. Відзначити хорошу роботу, бути відкритим і підтримувати, дозволяючи іншим упорядковувати їх власну роботу.

ІV. Призначити відповідального за завдання і дозволити йому виконувати це завдання, контролюючи його виконання і виявляючи пошану, водночас обмежувати власну діяльність.

ТЕОРИЯ «ВОЗРАСТА СУЩНОСТИ» И ГЛОБАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ ЧЕЛОВЕКА

Завада В.П. (Київ)

Известно, что физические и психологические болезни напрямую связаны с нарушениями в энергетической системе человека. На практике доказано, что исцеление информационно-энергетических уровней человека приводит к выздоровлению его физического тела.

Разработай способ диагностики энергетической системы, который включает:

· определение Возраста Сущности (ВС);

· диагностика размеров и качества основных (и дополнительных) чакр;

· диагностика диаметра каналов Сат, Чит, Ананда;

· диагностика процента работающих клеток мозга;

· определение количества Ангелов у человека;

· обнаружение проклятий, порчи, сглаза;

· построение индивидуального гороскопа, выделение неблагоприятных для здоровья и судьбы факторов.

На основании выделенных звеньев нарушения энергетической системы строится программа «энергетической стимулотерапии».

Итак, Возраст Сущности – это степень зрелости души, её внутренняя сила и масштабность, которые определяют достижений человека.

В центре «Дханвантари» вы можете точно определить свой Возраст Сущности и повысить его до желаемых масштабов.

При Возрасте Сущности до 5 лет человек часто тяжело болен физически либо психически (ДЦП. детская шизофрения, детский аутизм, другие нарушения развития, генетические болезни). Это обуславливает обычный приговор врачей для таких больных: неизлечим, и медикаментозное лечение в этих случаях не дает должного эффекта. Однако поднятие Возраста Сущности совершенно меняет перспективы таких больных и их семей! Наращивание Возраста Сущности (т.е. увеличение поля понимания, намерения, достижения) в таких случаях существенно облегчает и ускоряет лечебно-реабилитационный процесс, тем самым увеличивая вероятность выздоровления во мною раз.

Людей с таким возрастом сущности на Земле около 10%.

При Возрасте Сущности 5-10 лет человек может нормально развиваться, быть здоровым, адаптированным в обществе, получать образование (и даже высшее), однако не может достигать в жизни существенных целей, стать начальником. Чаше всего, люди с таким ВС, даже получив высшее образование, в дальнейшем выполняют неквалифицированную работу. Дети с Возрастом Сущности 5-10 лет, рожденные с тяжелой патологией, имеют перспективу частичного восстановления здоровья при лечении традиционными методами.

Людей с таким возрастом сущности на Земле около 14%.

При Возрасте Сущности 10-15 лет человек обычно выполняет работу «среднего звена», (простого инженера, врача, учителя, юриста и т.п.), может быть весьма грамотным и квалифицированным специалистом, иметь высокие притязания, однако всегда что-то или кто-то мешает его большей реализации. Если судьба делает его высокопоставленное особой, он обычно обнаруживает свою несостоятельность. Дети с ВС 10-15 лег, рожденные с тяжелой патологией, обычно легко восстанавливают физическое здоровье вопреки прогнозам врачей в течение первого года жизни.

Людей с таким возрастом сущности около 54%.

При Возрасте Сущности 15-18 -лет человек находится в ранге «заместителя». Такой человек может быть начальником подструктур больших систем, топ-менеджером. Как правило, для дальнейшего роста ему необходима протекция либо, как минимум, нахождение в чьей-либо структуре. Дети с ВС 15-18 лет, рожденные с тяжелой патологией, легко восстанавливают здоровье в течение первых месяцев жизни.

Людей с таким возрастом сущности 15%.

При Возрасте Сущности старше 18 лет человек приобретает потенциальную возможность полностью реализовать себя. Как правило, это директора крупных структур, известные гениальные ученые, художники, музыканты, артисты, политики. Дети с ВС старше 18 лет рождаются, в основном, только здоровыми. 

Людей с таким возрастом сущности около 7%.

Также на здоровье человека влияет состояние чакр, каналов и процента работающих клеток головного и спинного мозга. У тяжело больных детей диаметр чакр и каналов очень маленький. Для примера приведем таблицу состояния ребенка с тяжелым ДЦП, наблюдаемого в нашем центре.
	Диаметры основних чакр (норма – 10 см)

	Муладхара (копчик) – здоровье, сила, долголетие
	0,5

	Свадхистана (низ живота) – красота, сексуальность, привлекательность, контактность
	5

	Манипура (солнечное сплетение) – деятельная активность, жизненная энергия, привлечение богатства
	6,4

	Анахата (центр груди) – высшие эмоции, благоговейная любовь
	3,3

	Вишудха (низ шеи) – вхохновение, творчество, красноречие
	2,2

	Аджна (центр головы) – воля, страсть
	1,2

	Сахасрара (макушка) – масштабность, интуиция
	2

	Диаметры каналов Сат, Чит, Ананда (норма – 1 см)

	Сат – жизнь, социальная реализация
	0,02

	Ананда – блаженство, радость от жизни
	0,09

	Чит – сознание, самосознание, знание, понимание, интеллект
	0,0001

	Процент работающего мезга (норма – 1%)
	0,01


Как видно из таблицы, энергетическое состояние ребенка вне диапазона нормы здорового человека. При таких показаниях ребенок в принципе не может быть социально-реализованым: сам двигаться, сидеть, ходить и разговаривать, так как у него явно выражен дисбаланс в энергетической системе.

Биоэнергетические способности Валентина Шиваченко позволяют увеличивать размеры чакр и диаметры каналов, что переводит заболевание из разряда неизлечимых в потенциально излечимые.

На жизнь человека влияют три основных фактора – судьба, личная сила, везение. Наибольшее значение имеет судьба. Она определяется с помощью индивидуального гороскопа, составленного на момент рождения с учетом места рождения.

Классическая астрология рассматривает гороскоп как неизменную программу, которая сопровождает человека всю его жизнь. Даже при условии очень сильного желания и регулярной работы над собой по изменению собственной судьбы, общее направление развития и движения все равно сохраняется. Так же неизменными остаются заложенные в программу жизни удачи и неудачи в различных сферах жизни, чередующиеся друг с другом.

Эзотерические знания, полученные в святых местах Тибета, позволяют Валентину Шиваченко подкорректировать (в любой сфере здоровье, личная жизнь, карьера и т.д.) либо полностью изменить судьбу. Уникальная методика, позволяющая нейтрализовать негативное влияние звезд и планет в гороскопе и сделать их позитивными под силу только тем астрологам, которые досконально владеют приемами оккультной астрологии.

Таким образом, программа жизни может быть изменена так же, как и программа в компьютере – если Вас она не устраивает, программу можно просто откорректировать, или заменить. После внесения корректив в свой гороскоп (а, значит, в судьбу) человек отмечает существенные изменения в жизни. Через незначительный промежуток времени начинают происходить благоприятные события, счастливее "случайности", неожиданные встречи и т.п. Отмечается также и то, что все явные изменения в характере и частоте позитивных событий происходят без видимых усилий того, чья судьба подвергалась коррекции.
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ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ

Клепко С.Ф. (Полтава)

Головна проблема вищої школи розрив між кваліфікаційними характеристиками, яким мають відповідати випускники ВНЗ України, та реальними потребами суспільства і вимогами ринкової економіки. Цей розрив не дозволяє перетворити вищі навчальні заклади на впливовий інструмент реформування вітчизняної економіки, забезпечити їхній зв'язок з бізнесом та відповідність завданням розвитку суспільства.

У світлі цих проблем завдання аналізу державної політики в Україні щодо вищих навчальних закладів мають вирішуватися у широкому контексті проблем українського суспільства. При цьому постає ряд питань:

1.
Місце і роль української вищої освіти у соціоекономічній системі українського суспільства та порівняння її якості із зарубіжними системами вищої освіти.

2.
Розмежування декларативної державної політики та імпліцитної (неявної) – наприклад, існування інституту статусу самоврядного автономного університету, не визначеного законодавчо, вкрай обмежена автономія ВНЗ.

3.
Прогнозування кар'єрної динаміки, зростання рівня професійної мобільності – необхідність декілька разів на життя змінювати свою професію.

4.
Визначення теоретично концептуальної схеми, здатної пояснити специфіку і суперечності функціонування системи вищої освіти в суспільстві взагалі, зокрема "транзитних", і визначити рекомендації для політики.

Проблеми вищої освіти та альтернативи щодо їх вирішення є в центрі уваги і незалежних дослідників, і Міністерства освіти і науки. Наприклад, монографія Віталія Журавського є міждисциплінарним дослідженням, у якому викладені соціологічні, філософські, правові і педагогічні підходи подальшого розвитку вітчизняної вищої школи. В. Журавський, спираючись на зарубіжний та вітчизняний досвід, аналізує умови й особливості цього процесу, визначає нові потреби вищої школи, тенденції її розвитку, основні суперечності на цьому шляху та умови їх подолання. У монографії аналізуються умови й особливості модернізації вищої освіти в Україні, її адаптації до стандартів провідних інноваційних країн, потреби збільшення фінансування освіти і науки, зміни подвійних стандартів щодо вищих навчальних закладів недержавної форми власності.

У державну освітницьку політику, доводить автор, має бути закладено необхідність для українського суспільства створення системи вищої освіти, яка відповідала б вимогам часу та ідеї навчання протягом усього життя. У розробку пропозицій з політики вищої освіти, соціальної інституції, про міру складності якої дають уявлення праці, вносять відчутний внесок такі дослідники, як В.В.Андрущенко, К.В.Корсак, Т.В.Фініков, О.П.Дем'янчук, В.А.Нікітін.

Чинники та умови, що конфігурують систему надання освітніх послуг приватними вищими навчальними закладами і які тісно пов'язані з глибинною суттю державної політики та часто потребують громадської підтримки не лише у формі слів, дій та грошей, але й відповідних змін у законодавстві, зокрема в політиці акредитації, оподаткування та навіть конституційних основах освітньої політики, розглянуто у книзі439. Особлива увага в ній приділяється перспективам і вигодам, які може дати приватний сектор вищої освіти і суспільству загалом, і кожній окремій особистості, обговоренню таких традиційних дій урядових структур, як регулювання й надання вичерпної інформації, фінансування та управління вищою освітою.

Т.В.Фініков досліджує законодавство про вищу освіту Польщі, Росії, України, Чехії; зіставляючи з проектом Закону України "Про вищу освіту", розглядає проблеми оптимальної структури законодавчого акту, становища та правового статусу ВНЗ, державної політики та системи управління вищою освітою, а також особливості функціонування недержавних вузів, економіки системи вищої школи тощо.

К.В.Корсак вказує, що "тривалість циклу дорослішання нових поколінь значно перевищив середній час життя масових професій чи інтервал, необхідний для принципових змін у суспільстві". У монографії, присвяченій оцінюванням, порівнянням і визнанням періодів навчання й освітніх документів та кваліфікацій, стан і тенденції змін європейської і світової освіти, теорію і практику визнання періодів закордонного навчання і дипломів, а також про їх вплив на розвиток мобільності та обміну учнями, студентами і викладачами; наводиться опис сучасного стану вищої освіти в семи розвинених країнах світу, Польщі, Росії та Україні, вказуються основні нові тенденції, які визначають вищу освіту в наш час:

1.
Тенденція подовження обов'язкової освіти поза час школи.

2.
Тенденція урізноманітнення закладів вищої освіти.

3.
Тенденція розширення завдань закладів вищої освіти.

4.
Створення і розвиток нових університетів та інших ВЗО.

5.
Зміни у вимогах та умовах праці викладачів вищої школи.

6.
Нові тенденції у взаємодії ВНЗ і промисловців.

7.
Нові тенденції в управлінні вищою освітою та її фінансуванні.

8.
Тенденція вдосконалення систем кваліфікаційного забезпечення.

9.
Проблема втрати молодих науковців.

10.
Тенденція розширення навчання за кордоном.

Зауважимо, що визнавати ці тенденції як визначні було б досить необачно, бо майже кожній із них відповідає певна контртенденція:

Тенденції подовження обов'язкової освіти поза час школи протидіє контртенденція необхідності скорочення часу навчання – небезпека навчатися до кінця життя, щоб бути "допущеним" на ринок праці вже навіть сьогодні не є жартом, достатньо проаналізувати середній вік "остепеніння" українських фахівців.

Тенденції урізноманітнення закладів вищої освіти протидіє контртенденція "академічного дрейфу" – рух ВНЗ до структури і стандартів, властивих більш престижним університетам (Berdahl, 1985), тобто яскраво вираженого філософія освіти в європейському контексті процесу в різних національних системах вищої освіти, коли недавно створені, невеликі ВНЗ із часом стають дедалі більше схожими на старі і традиційні інститути, і загалом відмінності між установами вищої освіти стираються.

Тенденції розширення навчання за кордоном в Україні співдіє тенденція наближення навчання до місця проживання студентів.

Створення концепції розвитку вищої освіти як цілісної системи, на думку Т.В.Фінікова, є складним завданням, "оскільки ми не можемо точно оцінити стан вітчизняної освіти порівняно з вищою освітою в розвинутих країнах у всіх аспектах. Це справді так, бо праць, створених в Україні із цього питання, за мало для повномасштабного аналізу освіти України в такому аспекті.
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ОПЫТ РЕАБИЛИТАЦИИ ДЕТЕЙ С ТЯЖЕЛЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РАЗВИТИЯ

Мишанова М.К. (Харків)

Дети с нарушением развития – ДЦП, умственная отсталость, аутизм, детская шизофрения – становятся все более серьезной проблемой современного общества. В течение последнего десятилетия их количество заметно растет, и специалисты фиксируют значительный рост тяжелых форм этих состояний. То есть все больше детей вырастают инвалидами, а официальная медицина мало, чем может им помочь, несмотря на открытие большого количества реабилитационных центров разного уровня. Большая часть таких центров выполняет чисто социальную функцию – типа детского сада, только для детей с тяжелыми нарушениями развития. Проводимые там реабилитационные мероприятия не имеют ни малейших шансов на успех в выздоровлении своих питомцев. Некоторая часть этих центров действительно предпринимает попытки адекватной помощи – лечение фармацевтическими препаратами, массажи, лечебной физкультурой, иногда варианты мануальной и рефлексотерапии, физиотерапии, развивающие занятия, психотерапевтическая работа с родителями, медико-генетическое консультирование. Но лишь малая часть детей полностью восстанавливается благодаря усилиям этих центров. Чуть больше детей восстанавливаются частично, т.е. начинают немного лучше и больше двигаться, понимать и разговаривать, но в целом все равно остаются не вполне полноценными и не могут реализовать себя в обществе, найти свое место в жизни, оставаясь во взрослом возрасте сидеть дома перед телевизором или компьютером.

Имея двадцатилетний опыт реабилитации детей с тяжелыми нарушениями развития в условиях Института неврологии, психиатрии и наркологии АМН Украины, мы решили создать альтернативу для тех семей, которые не потеряли надежду и имеют высокую решимость восстанавливать своих детей, несмотря на многочисленные приговоры врачей: «ваш ребенок неизлечим, примите его таким, какой он есть» или «откажитесь от него и родите себе здорового». Ради этого и был открыт лечебно-реабилитационный центр «Дханвантари».

Излечимы ли в принципе такие дети? Официальная медицина сегодня говорит «НЕТ», лучшая ее часть оппонирует «Но пробовать надо». Духовные Учителя говорят «ДА!» и добавляют «Ищите альтернативные пути».

В центре «Дханвантари» мы решили объединить лучшие традиции официальной медицины и поиск альтернативных путей. Первым шагом была Инициация в Рэйки, следующим – становление

Мастером-Учителем. Многочисленная литература по Рэйки свидетельствует о том, что неизлечимых заболеваний для Рэйки нет. Следовательно, это то, что мы ищем. Но со временем (и с практикой!) стало понятно, что Рэйки сегодня и Рэйки от основоположника течения Усуи Риохо– это две разных целительских системы. Для того чтобы в XXI веке получить Инициацию в Рэйки и дойти до максимальных высот нужно всего лишь иметь внутреннюю готовность и финансовое обеспечение, при этом не требуется никакая особая подготовка, сакральные знания и т.д. А в XX веке Рэйки обучали в закрытых школах на протяжении 7-ми лет в отрыве от социальной жизни, инициируемые выполняли целый ряд послушнических практик, постились, очищали мысли и эмоции, обучались тонкостям мастерства. И если на протяжении всего XX века было воспитано около 1000 Мастеров Рэйки, то за 9 лет XXI века их количество стало исчисляться сотнями тысяч. Соответственно, качество... Короче, мы поняли, что на стезе Рэйки нужно несколько лет непрерывного самосовершенствования, и тогда, возможно, все заболевания станут излечимыми. А что делать с теми, кому исцеление нужно сейчас, а не через несколько лет?

Счастливая случайность привела в наши руки Журнал «Психология сейчас» №1, где помещена статья руководителя «Центра тренингов и исполнения желаний», парапсихолога и биоэнергетика Валентина Шиваченко «Возраст сущности – главнейший фактор высоких достижений человека». Эта статья стала ответом на вопрос о том, почему вследствие нашего лечения при одной и той же форме и степени тяжести нарушения развития некоторая часть детей выздоравливает, другая часть получает некоторую долю улучшения состояния, а остальные остаются там же, где и были. Оказалось, что при одной и той же форме и степени тяжести нарушения развития, у детей был разным «возраст сущности». У тех, что выздоровели – от 8 лет и старше, у тех, что получили частичное улучшение – 5-8 лет, у тех, что остались без динамики 3-5лет, т.е. самый маленький из возможных для человека (возраст сущности до 3-х лет характерен для животных). Методом, предложенным Валентином и его непосредственным энергетическим воздействием, десяти нашим «безнадежным» больным был искусственно поднят «возраст сущности» с 3-4 до 7-8 лет. Мы с Валентином сошлись во мнениях, что таким образом ребенок повышает общий уровень сознания и энергии в организме, т.е. получает потенциальную возможность преодолеть свое нарушение при использовании тех же методов лечения, которые раньше не были эффективными. С тех пор прошел год, и мы получили замечательные результаты. Все дети стали энергичнее, лучше реагируют на обращенную речь, у них появились новые движения и слова, стали менее возбудимыми в непривычно короткие сроки. В целом, за период после поднятия «возраста сущности» состояние всех детей улучшается в несколько раз быстрее, чем до этого.

Наше дальнейшее сотрудничество с Валентином Шиваченко помогло выявить еще ряд механизмов в энергетической системе человека, изменение параметров которых также способствует скорейшему улучшению состояния детей с нарушениями развития. Это, в частности, размеры чакр и диаметры каналов Сат, Чит, Ананда. Широко известно, что чакры являются «резервуарами», приёмниками и трансляторами энергии в организме, и при их нормальной работе организм здоров. Канал Сат является «трубочкой», соединяющей нашу энергетическую систему с Землей, канал Чит – с Небом, канал Ананда – с живой природой. Понятно, что у детей с нарушениями развития нарушена работа практически всех чакр и каналов. Причем при закрытом канале Сат нарушаются функции стояния, ходьбы и параметры физического развития (т.е. ДЦП). При закрытом канале Чит – нарушения развития речи и интеллекта (умственная отсталость, задержки развития), а при закрытом канале Ананда – нарушение эмоций, мотиваций, общения, поведения (аутизм, детская шизофрения). Соответственно, энергетическая работа по открытию каналов и чакр также необходима для такой группы детей. Мы уже совместно наблюдали примеры мгновенного улучшения состояния прямо в момент открытия каналов – появление новых движений, слов, улучшение настроения и исчезновение постоянного душераздирающего крика.

Мы убеждены, что этот путь поможет стать на ноги многим «неизлечимым» на сегодняшний день больным с нарушениями развития, и не только им. Главное – ясное понимание того факта, что «неизлечимость» это всего лишь точка зрения людей, которые столкнулись со слишком сложной проблемой. Изменение точки зрения всегда приводит к поиску альтернативы. И она есть!
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ ТА ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ЕКОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ В ШКОЛІ

Червонецький В.В. (Луганськ)

Досягнення цілей екологічної освіти пов'язується перш за все з опануванням учнями основних елементів її змісту, що знаходять відображення в програмі навчально-виховної роботи школи. Разом з тим. як справедливо відзначають американські педагоги, – «опанування школярами екологічних знань, усвідомлення ними важливості проблем навколишнього середовища та розуміння гуманістичних цінностей у стосунках людини з природним довкіллям ще недостатньо для того, щоб у майбутньому молоде покоління було спроможне стати на перешкоді поглибленню екологічної кризи. Для того, щоб успішно розв'язувати проблеми довкілля, – підкреслюють вони, – кожен школяр має навчитися застосовувати екологічні поняття й принципи у практичній діяльності (дослідження та оцінювання навколишнього середовища, безпосередня участь з його поліпшення)». Участь школярів у різних видах навчальної діяльності розглядається спеціалістами як обов'язкова умова формування різнобічно розвиненої в екологічному відношенні особистості, спроможної ефективно розв'язувати проблеми навколишнього середовища. Положення про те, що екологічна освіта – це, насамперед, «вправляння в діяльності», знайшло відображення в матеріалах і документах провідних міжнародних конференцій з екологічної освіти. Воно зафіксоване також у прийнятому на Конференції ООН з проблем навколишнього середовища та розвитку (Ріо-де-Жанейро, 1992р.) глобальному плані дій для розв'язання цих проблем, відомому в світі як «Порядок денний на XX1 столітті» [1].

Розв'язання педагогічних завдань, спрямованих на виховання екологічної культури школяра як внутрішньої властивості особистості, що поєднує в собі знання, уміння, переконання, практичні навички щодо збереження сприятливих для життя умов середовища, здійснюється за трьома основними напрямами: безпосередньо на заняттях у школі, у позакласній та позашкільній діяльності. Кожен напрям має певний арсенал способів та прийомів досягнення цілей екологічної освіти.

Вирішення навчально-виховних завдань, пов'язаних з екологічною підготовкою школярів, неможливе без відповідних дидактичних способів забезпечення навчального процесу. Методи навчання становлять надзвичайно важливу умову спільної, впорядкованої й взаємопов'язаної діяльності вчителів і учнів, що спрямована «на опанування знаннями, уміннями й навичками, на різнобічний розвиток розумових і фізичних здібностей, формування рис характеру, необхідних для повноцінного життя та майбутньої професійної діяльності».

Методи навчання тісно корегують з цілями та змістом освіти і значною мірою визначаються ними. Отже, аксіоматичним для педагогіки є положення про те, що результативність та плідність навчання залежать від методів [2, с.136]. Оскільки екологічна освіта становить складову частину сучасної педагогічної науки і практики, то, безперечно, це положення залишається гостроактуальним і для неї. Більше того, ця галузь педагогіки ще не накопичила достатнього досвіду в навчанні й вихованні учнівської молоді в дусі екологічних ідей, визначення ефективних шляхів досягнення цілей та реалізації змісту екологічної освіти. Тому вивчення й аналіз такого досвіду послуговуватиме подальшому збагаченню та вдосконаленню методичного забезпечення навчально-виховного процесу в школах України з проблем екології, дозволить виявити і втілити в практику національної екологічної освіти способи взаємозв'язаної діяльності учителя й учнів, що спрямовані на підвищення ефективності його реалізації відповідно до сучасних вимог навчання й виховання учнівської молоді шкільного віку.

Педагоги більшості країн Європейського регіону та СІІІА збігаються у своїх поглядах на методи екологічної освіти як компоненти більш широкої виховної й навчальної системи, що охоплює загальні цілі й конкретні завдання шкільного навчання і виховання. Оскільки екологічна освіта становить складову частину загальної, то безперечно, напрацьовані в педагогічній науці й практиці методи навчання знаходять безпосереднє відображення й активно використовуються в навчально-виховному процесі. У даному випадку вони забезпечують досягнення мети екологічної освіти. Разом з тим, враховуючи специфіку екологічної освіти, педагоги США та Європи, як і їх колеги з інших країн світу, працюють над розробкою нових методів, які б суттєво доповнювали існуючі й сприяли поліпшенню екологічної підготовки учнів.

Екологічна освіта як галузь педагогічної теорії й практики враховує усталені підходи до класифікації й диференціації методів навчання і виховання, що використовуються в школі. З метою більш ґрунтовного аналізу доцільно погодитись із традиційним розподілом методів на дві відносно автономні групи: таку, що концентрує в собі методи, спрямовані на здійснення навчальної діяльності, й таку, де зосереджується увага на виховних функціях, До першої групи методів (методи навчання) відносять такі: висловлювання (розповідь, переказ, пояснення, лекція та інші), бесіду, дискусію, самостійну робочу з підручником та книгою, спостереження, експеримент, моделювання, конструювання, аплікацію, малювання, колекціонування, практичну роботу тощо. У другу групу методів (методи виховання) включають: переконання, пояснення, повчання, розповідь, бесіду, лекцію, дискусію, особистий приклад, доручення, змагання, самоаналіз, самооцінку, заохочування, осуду, покарання, критику, вправляння, розмову, педагогічну ситуацію та багато інших. Перелічені методи екологічної освіти в школі притаманні педагогічній науці й практиці багатьох країн світу.

Найбільш узагальнені підходи до проблеми класифікації методів навчання й виховання виявляються, на наш погляд, у працях Ю.Бабанського, М.Слєпухова. Вчені групують методи, виходячи з методології цілісності педагогічного процесу. На думку Ю.Бабанського, методи навчання і виховання мають багато спільного, що зумовлюється спільністю цілей і завдань цих процесів, а також притаманних їм функцій (діяльність та спілкування учасників процесу виховання й навчання) [3, с.78]. З позицій цілісності навчально-виховного процесу, а відповідно й методів, що використовуються для його забезпечення підходять Н. Савін, В. Сластенін, С. Смірнов, І. Харламов. В. Ягупова та ін. «Необхідними умовами успішної діяльності, – підкреслює М.І.Слєпухов, є стимулювання, контроль та самооцінка» [3, с.781]. Відповідно до цих ознак методи виховання поділяються вченими на чотири групи.

До першої групи відносяться методи формування свідомості, за допомогою яких розвиваються уявлення, формуються поняття, засвоюються знання, теорії, погляди, переконання, ідеали тощо. Ця група методів містить у собі словесні (бесіда, розповідь, лекція, диспут) і наочні методи (ілюстрація, демонстрація).

Друга група пов'язується з організацією діяльності, спілкування та формування досвіду, відповідальності та поведінки. Сюди включаються методи привчання, вправ, педагогічних ситуацій, змагання.

Третя група методів виховання – стимулювання свідомості, діяльності та поведінки. До них належать методи заохочування, осуду, прикладу.

До четвертої групи методів відносяться контроль, самоконтроль та самооцінка свідомості, діяльності та поведінки. Вони охоплюють методи усного, писемного, лабораторного контролю в навчальному процесі та методи спостережень, самоаналізу, самооцінки, що застосовуються в обох процесах.

Усі групи методів, наведені в класифікації, використовуються як у процесі навчання, так і в процесі виховання. Разом з тим необхідно враховувати специфіку та своєрідність кожного методу, спираючись при цьому на спільні риси, що об'єднують методи виховання й навчання.

Наведені вище методи активно використовуються в шкільній екологічній освіті й становлять важливий арсенал способів діяльності в навчально-виховному процесі.

У плані кореляції методів навчання і методів виховання в екологічній освіті заслуговує на увагу ідея, висунута І.Суравегіною (Росія). Розглядаючи їх як одне ціле, вона пов'язує застосування цих методів з послідовним розгортанням навчального матеріалу. На початкових етапах екологічної підготовки школярів рекомендується зосередитися на розвитку ціннісно-емоційної сфери, беручи за основу зацікавленість екологічною проблемою і відповідальне ставлення до навколишнього середовища. З цією метою як найбільш доцільні рекомендується використовувати такі методи навчання, як бесіда, спілкування на основі гри. Вони забезпечують умови для формування в учнів екологічних ціннісних орієнтацій, усвідомлення актуальності екологічної проблеми. сприяють визначенню власної позиції щодо її розв'язання, засвоєнню навичок природоохоронної діяльності. Підкреслюючи першорядну роль духовної сфери особистості в ставленні до навколишнього середовища на етапі усвідомлення важливості екологічної проблеми, І.Суравегіна рекомендує звергатися до мистецтва, якому притаманний синтетичний підхід до віддзеркалення існуючої дійсності, здатність передавати сильні емоційні переживання, викликати співпереживання й відчуття співтворчості. Цю думку поділяє В.Дубінін (Україна), який наголошує на тому, що «мистецтво є формою духовного освоєння світу...».
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ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНО ВАЖЛИВИХ ЯКОСТЕЙ КЕРІВНИКА

Бєляєва Н.В. (Полтава)

Практичне розв’язання завдань, поставлених процесами державотворення, кардинальними змінами у суспільно-політичному та економічному житті суспільства вимагає належної підготовленості керівників, здатних ефективно здійснювати управління будь-якою організацією у складних умовах сьогодення. Орієнтуючись на сучасні тенденції переорієнтації різних сфер діяльності на ідеї послідовної демократизації та гуманізації взаємин усіх учасників взаємодії, керівник повинен спрямовувати свою діяльність на ефективну організацію скоординованої участі всіх учасників виробничого процесу для досягнення цілей організації, розвивати здатність адекватно реагувати на постійні зміни в суспільстві, що супроводжуються стресами й конфліктами, вирішувати соціально-психологічні суперечності що, у свою чергу, вимагає від нього належного професіоналізму, управлінської етики і такту.

У такому контексті одним із перспективних напрямів підготовки майбутніх ефективних і компетентних менеджерів є виховання у них професійно-етичних якостей. Професія менеджера належить до типу "людина-людина" і потребує здібностей, що забезпечують успішну взаємодію між людьми, розуміння й ефективний вплив на них, встановлення контактів, організацію сумісних дій. Важливою рисою для керівника є тактовність у взаємовідносинах з вищими керівниками, колегами по роботі і, що особливо важливо, з підлеглими. Керівник повинен постійно демонструвати емоційну стриманість, ввічливість і безмежну терпеливість. Ні за яких обставин менеджер не може адекватно відреагувати на грубощі підлеглих та інші нетактовні дії.

Попередній досвід підготовки менеджерів свідчить, що пріоритет ставився на розвитку інтелектуально вагомих якостей, навичок володіння сучасними технологіями, логічного мислення, наполегливості, залишаючи поза увагою виховання гуманних якостей, толерантності, професійної етики, але освітньо-управлінська практика вказує саме на необхідність вивчення особливостей виховання професійно-етичних якостей майбутнього керівника [1].

Аналіз сучасної психолого-педагогічної літератури, дисертаційних досліджень свідчить і про значну увагу до проблеми формування професійно-етичних якостей фахівців різних професій. Так, зокрема, ряд авторів присвятили свої роботи визначенню провідних моральних та професійно-етичних якостей для успішного виконання певної професійної діяльності: військової (В.І.Вдовюк, О.Г.Івлєв), робітничої (К.А.Книш, М.М.Салтишев), педагогічної (В.Н.Дьяконова, В.Т.Єфімов, І.А.Колєснікова, О.Г.Кутєєва, В.Л.Марищук, Є.І.Сахарчук), психологічної (С.К. Делікатний, Д.В.Комісаренко, Е.Л.Носенко), правоохоронної (Г.А.Вітольнік, О.Д.В’юшин, А.Д.Кузнєцова, В.М.Кукушин, Л.В.Луцька, В.С.Олєйніков), а також діяльності державного службовця (З.Балюк, С.Д.Дубенко,  О.Козієвська, М.Нинюк,  М.Піндера), службовця-митника (Н.С.Тимченко); формування професійно-етичної культури соціального педагога (О.В. Пономаренко) тощо. 

Однак, проблема визначення й систематизації професійно-етичних якостей, необхідних майбутнім менеджерам для успішної професійної діяльності, ще не стала предметом спеціального дослідження. 

Проаналізувавши сучасні наукові підходи щодо професійних вимог до майбутнього менеджера, можна зробити висновок, що серед перелічених знань, умінь, здібностей та якостей сьогодні вагомого значення набувають саме ті, які складають групу професійно-етичних якостей особистості, а саме: емоційно-вольова регуляція, стресостійкість (Н. Побірченко); витримка, почуття гумору, життєрадісність, почуття ситуації, емпатія (Г. Юркевич); високий рівень внутрішньої культури, чуйність, доброзичливе ставлення до людей, оптимізм (Л. Балабанов, О. Сардак); психологічна компетентність, розвинені вольові риси, прагнення зрозуміти позицію іншого, толерантність, навички маніпулятивного спілкування, вміння запобігати конфліктам та розв’язувати їх (В. Берега); емоційна стриманість (Й. Завадський); уміння керувати своїми емоціями (Н. Іогалевич) [3].

Б. Ломов визначає професійну етику як здібність підтримувати престиж своєї професії, підтримувати її соціальну значущість.

Є. Клімов підкреслює значення для менеджера особливої спрямованості розуму, здатності "відчувати душу" іншої людини, бути спостережливим до прояву її почуттів, характеру, поведінки, уміти уявити, змоделювати її внутрішній світ, бути спроможним до співпереживання, саморегуляції, до оптимістичного прогнозування в умовах нестандартних соціальних ситуацій [2, с. 305-310].

Проведений аналіз літератури з питань професійної етики, особливостей діяльності менеджера як суб’єкта системи «людина-людина», складових професійної компетентності керівника зумовлює необхідність виділити професійно-етичні якості керівника як провідну групу професійно важливих якостей. Характер, зміст норм і вимог професійної етики менеджерів обумовлені розмаїттям видів професійно-моральної діяльності, моральних відносин, сфер, в яких ці відносини складаються і виявляються.
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ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ УЧНІВ ЗА ДОПОМОГОЮ ПІДРУЧНИКА «ОСНОВИ ЗДОРОВ’Я»

Бойченко Т.Є. (Київ)

В українській освіті здоров’язбережувальна компетентність учнів розглядається як ключова поряд з умінням учитися, загальнокультурною, громадянською, підприємницькою, соціальною, загальнокультурною та ІКТ компетентностями [1, с.7-8]. Учні 1-9 класів вивчають предмет «Основи здоров’я» з 2001 р. за підручниками, в яких розкривається сутність здоров’я як феномена взаємоузгодженої життєдіяльності фізичної, психічної, соціальної та духовної складових людини, які в кожній особистості неповторно поєднуються. Це спонукає до індивідуалізації навчання основам здоров’я. Підручники з основ здоров’я створено вперше, більшість з них нині проходять апробацію. Індивідуалізація навчання учнів основам здоров’я засобами підручника представлена в поодиноких публікаціях [2; 3].

При вивченні основ здоров’я підручник використовують обов’язково, адже, він є розгорнутою моделлю навчального процесу, яка передбачає активну роль самого учня, залучає його активного самонавчання [4]; вказує на педагогічні технології; є, власне, феноменом навчально-методичного комплексу [6]. Оскільки добір інформації в підручниках основ здоров’я (принаймні, створених О.Я. Савченко, Н.М. Бібік, Т.Є Бойченко та ін.) здійснено з урахуванням феноменальності здоров’я [2], значення підручника для процесу індивідуалізації навчання учнів зростає.

Л.Г. Горяна визначає індивідуалізацію як «…багатоваріантний процес, який може бути державним, обласним, міським, районним, шкільним, внутрішньопредметним, внутрішньокласним, внутрішньогруповим»[3]. Однак, виходячи з сутності цього терміну, це – лише процес навчально-виховної роботи з конкретною особистістю на основі її можливостей та потреб.

Процес індивідуалізації розвитку здоров’язбережувальної компетентності засобами підручників «Основи здоров’я», на мою думку, складається з: 1) установки школяра на навчальну книгу; 2) формування здоров’язбережувальної компетентності в процесі індивідуального виконання різнорівневих завдань.

Першою зі складових індивідуалізації навчання основ здоров’я є індивідуальне сприйняття учнем тексту підручника, його методичного апарату та ілюстративного супроводу. Саме тому підвищується роль добору колективу авторів підручника. Підручник має також й викликати позитивні емоції. Цьому слугує оригінальний макет, розроблений з урахуванням змін в сприйнятті інформації сучасними учнями: розмежуванням змістових ліній кольором, конструктивним наповнення шмуцтитулів, інформаційним насичення форзаців, використанням умовних позначень; сучасний ілюстративний супровід.

Урахування вікової характеристики динаміки розвитку особистості є також вагомим чинником індивідуалізації формування здоров’язбережувальної компетентності учня, що спонукає його повторно звертатися до вивченого впродовж навчального року, але й до матеріалу попередніх класів.

Індивідуалізації навчально-виховного процесу на уроках основ здоров’я сприяє те, що авторами підручників при доборі інформації та формуванні макету враховано створення сучасною особистістю власної ментальної моделі дійсності [5].

Другу складову процесу індивідуалізації навчання основам здоров’я складають інтерактивні методики, представлені на сторінках підручників, та рівень методичної майстерності педагога, який активізує означені методики методичного апарату підручників «Основи здоров’я». Для процесу індивідуалізації вивчення основ здоров’я слугують різновидові та різнорівневі навчальні завдання, що різняться за: а) характером пізнавальної діяльності учнів (рецептивні; репродуктивні, творчі); б) урахуванням основних елементів змісту освіти (на усвідомлення навчального матеріалу, застосування знань та умінь за зразком, творче застосування набутих знань, формування емоційно-ціннісного ставлення). Завдання розроблені з урахуванням можливості індивідуального розвитку життєвих навичок: вибір; прийняття рішення; вирішення проблеми; творче та критичне мислення; ефективне спілкування; самооцінка та почуття гідності; опір тиску; вибудовування міжособистісних відносин; долання емоцій та стресу; співчуття; відчуття себе громадянином; керування власним життям; ведення здорового та продуктивного способу життя. У процесі індивідуалізації формування здоров’язбережувальної компетентності вчитель може скористатися оригінальними завданнями, які розв’язуються за певних умов і в конкретних ситуаціях: «Життєві ситуації», «Сходинки успіху», «Крок за кроком»; практичні роботи та особливо дослідницькі проекти. Усі вони уможливлюють індивідуальне бачення ситуацій та відповідне конкретне моделювання розвитку подій, а, відтак, розвиток життєвих навичок учня, формування у нього власного ціннісного ставлення до здоров’я та життя.

Отже, підручники «Основи здоров’я», рекомендовані МОН України, формують позитивну установку школяра на формування його здоров’язбережувальної компетентності. Методичний апарат означеної низки підручників уможливлює індивідуалізацію навчання учня.
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За сугестією майбутнє

Гончаренко І.Д. (Полтава)

Часто вчителі Полтавських шкіл мене запитують,  за рахунок чого звичайна загальноосвітня школа  на протязі кількох років має кращі результати, ніж  ліцеї та гімназії. Зрозуміло, що спілкуючись з нашими учнями, вони виясняють, що учитися в 13 Полтавській школі легко, не дивлячись на те, що тут вивчається три іноземні мови: англійська, французька та німецька, на відміну від багатьох ліцеїв та гімназій, де діти серйозно перевантажені. 

Справа в тому, що поряд з класичними педагогічними технологіями використовуємо не традиційні –сугестивні, які враховують підсвідомі реакції учнів на певні дії. Коли 12 років тому я був призначений директором 13 школи, до цього створивши два досить успішних ліцеї: один міський ліцей в Полтаві, інший муніципальний ліцей в Росії,   мені потрібно було показати  заступникам директора, що ми будемо робити і для чого це потрібно. Я їх попрохав, щоб вони вибрали, на свій розсуд, будь-які 4 класи, де ми разом з ними проведемо тести на запам’ятовування інформації в двох позах: перша, класична посадка учня із замкненими руками, друга -з розімкненими.  Після перевірки тестів виявилося, що в другій позі учні в усіх чотирьох класах запам’ятали інформації приблизно в 4 рази більше, ніж в першій. Звичайно, на уроці іноземної мови учні, можуть вивчити 10-15 нових слів. Якщо врахувати вище сказане, то вже 40-60. Чому так? Я читав багато різних пояснень, але всі вони мені здаються неправильними, а тому наводити їх тут не буду. Нехай цей феномен пояснюють вчені. В усі часи були учні, які запам’ятовували більше інших і ніякої шкоди для їх здоров’я це не приносило. 
Окрім цього, проводився експеримент сприйняття героя невеликого нейтрального тексту, який читався в двох вище вказаних позах. Більшість учнів, що сиділи в першій позі, сприйняли героя як негативний персонаж, а ті що сиділи в другій – як позитивний. А це значить, що можна формувати відповідне ставлення учнів до предмету, який вивчається. 

Але ж підсвідомо на уроці учні можуть закриватися руками. Звичайно можна їм зробити  зауваження, вони приймуть відкриту позу, але, через деякий час забудуть, і знов автоматично закриються. Що ж робити?  Потрібно створити такі умови, щоб закритим було сидіти незручно. Яким чином? Посадити учнів  не на стільці, а в крісла. Сидіти у кріслі (спробуйте), з закритими руками, не зручно. Але учень може у кріслі сісти боком, і замкнути руки, тоді вчитель  розмовляючи та рухаючись по класу стане позаду крісла і учень розкриється. Учитель працюючи з класом повинен бачити всіх учнів. 

Я описав один з елементів системи. Що тут шкідливого?

Малі діти сприймають людей не на осмисленому рівні. Вони дають дорослим інтегральну характеристику – Хороша тьотя(дядя), чи погана тьотя. І в залежності від цього сприймають чи не сприймають людину. Тому при підготовці учителя, я говорю: «Ви повинні полюбити дитину такою, як вона є. І  це не повинна бути притворна любов. М. Еріксон пише те, що неусвідомлений розум, є набагато потужнішим, ніж усвідомлений, а тому дитина відразу розпізнає фальш.» При сугестивному навчанні, це дуже важливо? А що, любити учня це злочин?
Де в шкільних класах сидять «слабкі» учні? На задніх партах. Їм незручно сидіти на перших. І знову ж це відбувається на підсвідомому рівні. Можна зробити зауваження й пересадити на першу парту, але учень буде відчувати дискомфорт і, при можливості пересяде назад знов. А статус двійочника йому заважатиме нормально вчитися.

Що ж робити? Ми розташовуємо крісла по півколу. У центрі –вчитель. Таким чином вирівнюємо статус всіх учнів. А це що шкідливо? 

Учитель сидить за маленьким журнальним столиком на такому ж кріслі, щоб не домінувати над учнями. Думаю, що це теж не шкідливо.

Інформація мимовільно запам’ятовується, якщо йде з різних джерел. М.Еріксон говорить про те, що  запам’ятовуються не слова, а смисл сказаного. Тому ми використовуємо і аудіо, і відеозаписи (доречі, записані у школі),  а урок проводиться так, що учні говорять про одне й теж, але різними словами, а тому все запам’ятовується без зазубрювання, само по собі.   А що тут шкідливого?

Чому наші учні говорять іноземною мовою швидко і не задумуючись, інших шкіл - з трудом. Типова помилка викладання іноземних мов – це вивчення мови через рідну мову.

Ми ж формуємо паралельну другу сигнальну систему, яка працює за схемою мозок-мова, і навіть не одну, бо вивчаємо  три іноземні мови. Питання, а якою мовою ви думаєте, для наших учнів має інший смисл-тією, якою зараз говорю. Як цього досягти? З перших уроків говорити тільки іноземною. А як учні можуть зрозуміти не знаючи мови? Відповідаю питанням на питання. А як вони розуміли своїх батьків, коли вчилися говорити? Йшли від простого діалогічного мовлення до монологічного. 

В школах, чомусь спочатку вчать алфавіт і читати, не вміючи говорити. Це що, природньо? Типовим  завданням є – читати та перекладати, що перетворюється у тяжку непродуктивну працю, адже як можна перекладати не говорячи, тільки шукаючи, практично, кожне слово у словнику, не раціонально витрачати час, а значить, відбивати будь яке бажання  до вивчення мови. Особливо, страждають діти з математичним складом ума. А оце вже, мабуть, шкідливо!

Як людина, яка говорить кількома мовами, я знаю, що для того, щоб перейти з однієї мови на іншу потрібен деякий час. Ще деякий час потрібен для перебудови фонетики, а тому учням даються імена тієї країни, мову якої,  вони вивчають. На кожній з трьох мов – свої.
Що треба робити, щоб навчитися танцювати? Тільки танцювати, причому, довго, бо треба сформувати на підсвідомому рівні так роботу м’язів, що вийшли красиві рухи.  Ніхто не думає як рухати язиком чи губами, коли говорить. Значить мова формується теж в підсвідомості, а якщо так, то, щоб говорити потрібно говорити, тобто потрібне мовне середовище, причому рівня відповідного рівню учня. А можуть його створити тільки самі ж учні. Оптимально, їх повинно бути в групі 10-14 чоловік. Чому учні, а не носії мови? Справа в тому, що швидкість сприйняття  мови залежить від того, як швидко говорить сам учень. Сприймати мову носія на початковому етапі він не може. Поступово швидкість мовлення зростає і наступає момент, коли можна працювати з носіями мови. Для цього в школі є власне кабельне телебачення, де з сателіта ми отримує велику кількість англо-, франко- та німецько- мовних програм. Також діють потокові Інтернет радіо та телебачення, де вже підготовлені учні, можуть бачити та слухати програми, дивитися фільми іноземними мовами.

Як я вже говорив вище, при звичайних умовах учні можуть запам’ятати 10-15 нових слів англійської мови. А чому не більше? У деяких школах вивчають дві мови. Учні йдуть на німецьку і знову запам’ятовують 10-15 нових слів. Потім вони ідуть на інші уроки і там теж без напруги запам’ятовують ще багато чого. Значить, проблема не в можливостях пам’яті, а в чомусь іншому?  Але чому ж тоді на одному уроці тільки 15 слів?  Людина –інформаційна система і її поведінка залежить від її внутрішніх програм поведінки та зовнішнього програмного середовища.  Звернемося до комп’ютерної аналогії. Програми написані під «Windows» не працюють в «DOS». Кожен з нас знає і розуміє майже весь словник рідної мови, але назвати всі слова не може. Якщо створити певну ситуацію, ми їх вживаємо. Тому  на уроці іноземної мови змінами ситуації ми створюємо умови для запам’ятовування  великої кількості слів. І знову теж саме запитання: «А що, створювати різні ситуації, що благотворно діють на розвиток пам’яті це шкідливо?» Так скільки ж слів запам’ятовують у нас за один день (2-3 уроки)? Відповідь шокує: 600-800 лексичних одиниць. Це дозволяє вже через два тижні, а фактично через 10 днів(в суботу та неділю ми не працюємо)   більш -менш  пристойно володіти іноземно мовою. Це ви можете почути та побачити на нашому сайті, де працює потокове відео. Адреса: http://school13.kot.poltava.ua/.
Чи тільки іноземні мови можна вивчати інтенсивно? Будь-який предмет. За прохання завідуючої кафедри педагогічної майстерності Полтавського національного педагогічного університету доктора педагогічних наук Гриньової М.В. та батьків однієї з учениць увесь курс фізики ми вивчили за 4 дні, при чому, навчилися розв’язвати також задачі. Не віриться? Безумовно, у такі дурниці вірити не треба! 

Вважаю Шаталова В.Ф. найкращим педагогом сучасності. Але був час, і мені не соромно зізнатися, коли я був не готовий до його сприйняття. Думаю, що і сугестопедію педагогічна громадскість не готова сприймати зараз. Є страх. Адже педагогічної літератури присвяченої цим питанням дуже мало. І більшість ставить знак тотожності між сугестією та гіпнозом. У нашій практиці ми не користуємось, ні  гіпнотичним впливом, ні звуженими станами психіки.

ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ВИХОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ПОЛТАВСЬКОМУ НАЦІОНАЛЬНОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ ІМЕНІ В.Г. КОРОЛЕНКА

Гриньова М.В., Боловацька Ю.І. (Полтава)

Система виховної роботи у вищому навчальному закладі має забезпечувати сприятливі психолого-педагогічні умови для вільного самовизначення та самоствердження кожного студента, реалізації ним своїх потреб, розвитку інтересів, здібностей та можливостей, підготовку майбутніх фахівців до професійної діяльності [2].

Навчальний заклад має дбати про створення інтелектуально-виховного фону, «академічного духу навчального закладу", оскільки вища школа – невід'ємна складова суспільства, спрямована, передусім, на формування духовного обличчя його членів, здатних не тільки вибрати галузь діяльності, але й керувати процесами розвитку самого соціуму [1].

У сучасних умовах виховний процес відійшов від моноідеологічного принципу. Наразі він характеризується різноманітністю, багатоваріативністю, мультимодельністю. Тому концепція виховної роботи у Полтавському національному педагогічному університеті імені В.Г. Короленка має, насамперед ураховувати специфіку соціально-економічної ситуації, забезпечувати процес формування майбутнього вчителя в оновленому соціумі, перейти від декларативно-поверхневого рівня до реально-діяльнісного, індивідуалізованого виховання на основі особистісно-зорієнтованого підходу.

Сутністю концепції є особистісно-зорієнтована модель вільного розвитку морально та фізично здорової людини, яка усвідомлює смисл і визначає мету свого життя, виділяє та самостійно вирішує пріоритетні проблеми професії, соціально-активного та творчо-працюючого громадянина України.

Виховна робота в університеті базується на ряді концептуальних положень Конституції України, Закону про освіту, Державної національної програми «Освіта», на Концепції виховання дітей і молоді в національній системі освіти в Україні, стрижнем якої є національна ідея, що відіграє роль консолідуючого фактора в суспільному розвитку, спрямованого на вироблення активної життєвої позиції майбутнього фахівця.

Основними завданнями, що стоять перед колективом університету і які дозволяють досягти головної мети, наступні:

· розвиток високого професіоналізму;

· виховання духовності;

· формування колективістських засад, уміння працювати в команді;

· сприяння розвитку естетичних уподобань та ідеалів, екологічного мислення, фізичної культури.

Розв'язати висунуті завдання можна лише на основі чітко сформульованих принципів, найважливішими серед яких є:

· системність;

· безперервність і спадкоємність у вихованні;

· єдність логічного, історичного, національного та загальнолюдського у вихованні;

· гуманітаризація та гуманізація навчання і виховання;

· єдність навчання та виховання;

· співробітництво, партнерство, взаємодія між викладачем і студентом;

· індивідуалізація виховного процесу;

· інтеграція традиційних і новаторських форм виховної роботи;

· гармонізація родинного та суспільного виховання, що базується на поєднанні й координації зусиль родини та навчального закладу;

· організація студентського самоврядування;

Формування особистості майбутнього фахівця здійснюється системно, через вплив усіх функціонуючих в учбовому закладі структур і підрозділів. Це відбувається як у навчальний, так і в позааудиторний час.

Об'єктами виховної роботи Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка є усі без винятку студенти закладу.

Суб'єктами виховної роботи Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка є:

· ректорат, проректор та заступник декана з виховної роботи;

· органи студентського самоврядування (студентська рада університету, студентські ради факультетів);

· керівники управлінських структур навчального закладу;

· колективи кафедр;

· куратори академічних груп;

· студентські академічні групи, об'єднання студентів за інтересами;

· профспілковий комітет закладу і профспілкове бюро факультетів;

· викладачі і співробітники закладу;

· коменданти гуртожитків;

На сучасному етапі розвитку вищої освіти в Україні управління виховним процесом у Полтавському національному педагогічному університеті імені В.Г. Короленка склалося на кількох рівнях:

1)
на рівні ректорату – проректор з виховної роботи, який здійснює управління і контроль за виховною роботою всіх підрозділів (факультетів, кафедр, студентського активу тощо) загалом.

2)
на рівні факультету – декан, заступник декана з виховної роботи та культорганізатор факультету.

3)
на рівні кафедр – завідувач кафедри.

Виховна діяльність органів студентського самоврядування також має бути організована в тісному зв'язку з керівними структурами закладу.

Стан виховної роботи є предметом систематичного обговорення на засіданнях кафедр, рад факультетів і вченої ради, відображається у планах роботи відповідних структурних підрозділах вищого навчального закладу.

Врахування загальноєвропейських тенденцій становлення молодої людини, традицій пов'язаних з розвитком національної самосвідомості, дозволить університету сформувати особистість сучасного фахівця, який керуватиметься знаннями, усвідомлюватиме відповідальність за себе та за свою державу, постійно прагнутиме до саморозвитку та самовдосконалення.
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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ МЕТОДОМ ПРОЕКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Грицька Т.С. (Полтава)

На сучасному етапі цілі освіти визначають загальний напрям всієї системи освіти. Вони направлені на формування і всесторонній розвиток творчої, активної особистості учня, формування у школярів умінь самостійно набувати і застосовувати знання, підготовку їх до подальшої трудової і суспільної діяльності. Оцінка результату освіти орієнтована на сформованість не тільки знань, але і умінь застосовувати їх на практиці, орієнтуватися в нестандартних ситуаціях, розвитку «компетенцій», «компетентності» учнів. 

Більшість учених сходиться на тому, що традиційна школа дає знання фактичного матеріалу, а не способів застосування знань з практики, тоді як компетентнісно-орієнтований підхід до освіти дозволяє розв’язати цю проблему. 

Учень, опанувавши яким-небудь видом діяльності, одержує досвід інтеграції різних результатів освіти (знань, умінь, навиків, цінностей і т.д.), і постановки (або присвоєння) мети. Так відбувається усвідомлення процесу управління своєю діяльністю – «компетенції». 

Сьогодні існує багато різних думок з питання класифікації і виділення найважливіших компетентностей. Інформаційна компетентність незалежно від авторів і способів класифікації завжди висувається як одна з найважливіших. 

Інформаційна компетентність (готовність до використання інформаційних ресурсів) заснована на інформаційних компетенціях, включає освоєння досвіду діяльності на основі емоційно-ціннісної орієнтації особистості.

У даний час головна задача системи загальної освіти – закласти основи інформаційної компетентності особистості, тобто допомогти учневі оволодіти методами збору і накопичення інформації, а також технологією її осмислення, обробки і практичного застосування. 

Сучасні інформаційні технології відкривають нові перспективи для підвищення ефективності освітнього процесу. Все більша роль відводиться методам активного пізнання, а також самоосвіті, що частіше всього припускає використання навчальних інтерактивних електронних проектів. У той же час очевидно, що в системі освіти назріла об’єктивна необхідність кардинальної перебудови технології навчання, де акцент переноситься з повчальної діяльності викладача на пізнавальну діяльність учня. При цьому, на думку більшості учених, самостійність учнів в учбовій праці – це не генетична якість особистості, а спеціально формована здатність. Самостійна діяльність учня є по суті справи повним збігом змісту мети діяльності (цілепкладання) з метою управління цією діяльністю (цілездійснення). Ці цілі стимулюють учнів або до самостійної творчої діяльності, або до співпраці з викладачем.

У основу методу проектів покладена ідея про спрямованість навчально-пізнавальної діяльності школярів на результат, який отримується при вирішенні тієї або іншої практично або теоретично значущої проблеми.

Зовнішній результат можна побачити, осмислити, застосувати в реальній практичній діяльності.

Внутрішній результат – досвід діяльності – стає безцінним надбанням учня, поєднуючи в собі знання і уміння, компетенції і цінності.

З усього різноманіття інноваційних напрямів у розвитку сучасної дидактики, найпродуктивнішим є метод проектів і навчання у співпраці з двох причин:

· по-перше, в умовах ще існуючої у нас класно-урочної системи занять, вони найлегше вписуються в навчальний процес, можуть не зачіпати змісту навчання, який визначений базовим рівнем освітнього стандарту; 

· по-друге, ці істинно педагогічні і гуманістичні технології по своїй філософській і психологічній суті забезпечують успішне засвоєння навчального матеріалу всіма учнями, формуючи ключові компетентності учнів, зокрема інформаційну (уміння шукати, аналізувати, перетворювати, застосовувати інформацію для вирішення проблем).

Спільна діяльність демонструє широкі можливості співпраці, в ході якого учні розподіляють ролі, що допомагають всесторонньо проявляти компетентність особистості. 

Випускник школи повинен, перш за все, бачити інформаційні проблеми і володіти прийомами і методами їх вирішення. Досягти цього результату допомагає метод проектів, як одна з технологій співпраці у навчанні. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ЦІННІСНИХ ПРІОРИТЕТІВ СОЦІАЛЬНО ЗАНЕДБАНИХ ПІДЛІТКІВ

Денисовець Т.М. (Полтава)

Одним із шляхів коригуючого впливу на спрямованість особистості соціально занедбаної дитини бачиться формування в неї системи цінностей, адекватної конструктивним життєвим проектам. 

Досліджуючи ціннісні пріоритети підлітків, які зазнали соціальної занедбаності і перебувають нині у школі-інтернаті, ми провели анкетування серед вихованців трьох таких закладів Запорізької, Кіровоградської та Полтавської областей. Вивчення відповідей на питання проективного характеру показали наявність домінанти у парах:

А) егоїзм – 85%, альтруїзм – 15%.

Лише незначна кількість дітей, фантазуючи на тему "Куди б я витратив велику суму грошей", згадує про проблеми інших людей, у тому числі близьких. Отже, в якості виховного завдання постає необхідність розвивати чуйність, уважність до інших людей.

Б) матеріальні інтереси – 72%, духовні інтереси – 28%.

Змальовуючи обстановку свого "ідеального житла", переважна більшість вихованців акцентує увагу на тому, яким воно мало б бути за розмірами, обстановкою (сучасні меблі, новітня апаратура), проте мало хто розглядає суто естетичні аспекти, а називаючи побутову техніку (музичний центр, DVD, комп'ютер), практично ніхто не згадує, які саме записи він хотів би мати, яку роботу на комп'ютері виконувати. Отже, існує потреба більш широкого усвідомлення культурного аспекту матеріального благоустрою.

В) благополуччя як явище індивідуальне – 78%, благополуччя як явище соціально-індивідуальне – 22%.

Переважна більшість респондентів на прохання скласти побажання «для хорошої людини», йде стереотипним шляхом, зичить «щастя, здоров'я, достатку». Тільки близько 1/5 бажають: «Щоб тебе любили», «Мати багато друзів», «Бути для всіх добрим другом» тощо, тобто виділяють у якості особистісно значущого сприятливий соціальний контекст. Аналізуючи відповіді на інші питання анкети, спостерігаємо дещо парадоксальну картину: діти в школі-інтернаті весь час знаходяться в колективі, але більшість із них вабить відособлення, можливість більше залишатися наодинці з собою чи обмеженою кількістю товаришів (у відповідях на питання про бажані зміни в інтер'єрі, про «ідеальне майбутнє» саме мотиви автономізації є дуже чисельними). І це у віці, коли дослідники відзначають «потужний сплеск неформальних взаємин», особливо з ровесниками, взаємини з якими грають у цей час незамінну роль [1, с.58]. Почасти прагнення до автономізації можна приписати характерним для соціально занедбаної дитини психотравмуючим досвідом взаємин, внаслідок чого «…людина стає дратівливою, самотність вона вважає більш комфортною» [2, с. 350], проте такий стан речей потребує психолого-педагогічного коригування і часто говорить про проблеми формування соціальних взаємин у закладі в цілому.

Отже, однією з істотних проблем виховання соціально занедбаної дитини в умовах школи-інтернату є необхідність оптимізації її мікросоціуму, тобто формування для неї умов, у яких вона якомога частіше могла б перебувати в тому соціальному оточенні, яке самою дитиною сприймалося б як значуще і бажане, і водночас виступало позитивним контекстом її соціалізації.
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УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ
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Сучасний стан розвитку суспільства потребує такої підготовки педагога, яка орієнтована на розвиток особистості учня та на саморозвиток і самовдосконалення вчителя, здатного творчо працювати. Це зумовлює, зокрема, завдання формування у студентів — майбутніх педагогів комунікативних умінь, здатності спілкуватися з дітьми на основі принципів взаєморозуміння та взаємоповаги, готовності конструктивно розв'язувати конфліктні ситуації, що виникають у педагогічній взаємодії.

Організаційно-педагогічною основою управління процесом підготовки вчителя є системний підхід до аналізу педагогічних явищ, який має передумовою налагодження зв'язку між змістом, засобами й формами навчання, а також між навчальною та позанавчальною діяльністю студентів на всіх етапах їх педагогічної освіти. У цьому разі поняття системності включає як його основну ознаку чітку наступність цілісного педагогічного процесу, коли на кожному новому етапі педагогічної освіти відбувається поглиблення, розширення й ускладнення завдань професійно-педагогічної освіти майбутнього вчителя.

Реалізація принципу наступності збагачує зміст, форми й методи навчання та виховання і цим акумулює позитивні результати на всіх рівнях управління системою педагогічної освіти. Встановлення взаємозв'язків між етапами педагогічного процесу дає змогу передбачати логіку його подальшого розвитку. При переході від одного етапу педагогічної освіти до наступного ускладнюються, змінюються мотиви, спрямованість, життєва позиція особистості. Таким чином, на основі наступності накопичуються факти для аналізу, корекції та прогнозування розвитку особистості майбутнього вчителя. 

Управління навчально-виховним процесом у вищому педагогічному закладі — це планомірний вплив на його зміст, структуру, передумови ефективності з метою забезпечення високого рівня професійного становлення й особистісного зростання майбутнього вчителя й вихователя, його науково-теоретичної та практично-методичної підготовки.

Центром і точкою відліку в системі педагогічної освіти є особистість того, хто навчається, потреба його загального й професійного розвитку. Головна роль у процесі педагогічної освіти належить цілісним уявленням про формування особистості студента як майбутнього вчителя. Такий підхід до вивчення особистості є актуальним завданням управління підготовкою вчителя. У системі педагогічної освіти особистість проходить три стадії розвитку. На етапі допрофесійної підготовки формуються мотиваційна готовність до вибору педагогічної професії, низка настанов щодо діяльності та особи педагога. На етапі базової педагогічної освіти особистість оволодіває професією вчителя, а на етапі професійно-педагогічної діяльності досягає професійної зрілості. У цій системі кожний її наступний етап (компонент) є логічним продовженням розвитку та саморозвитку особистості вчителя.

Традиційно становлення майбутнього вчителя розглядається в межах часу навчання його в педагогічному навчальному закладі. Водночас студент приходить сюди із вагомим багажем знань і умінь, системою очікувань і настанов щодо педагогічної сфери діяльності, які сформовані протягом усього попереднього періоду життя, особливо за умов різних освітньо-виховних інституцій. Реалізація в педагогічному університеті науково-практичної моделі підготовки майбутнього вчителя має враховувати цю повсякденно-особистісну педагогічну парадигму студента, допомагати теоретично осмислювати й систематизувати, коригувати його фрагментарний життєвий досвід відповідно до системи педагогічної науки.

Вчорашній старшокласник приходить до педагогічного навчального закладу з власним проектом майбутньої професійної поведінки, зі своїми світоглядними орієнтирами та цінностями як відображенням ментальності етносу й духовно-педагогічних вартостей усіх його попередніх вихователів. Професійне ж навчання має сприяти осмисленню цього досвіду та наближувати його до когнітивної моделі педагогічної науки.

Сказане вище дає підстави стверджувати, що в педагогічній освіті управління процесом професійної підготовки спеціаліста слід розглядати насамперед як управління формуванням особистості студента як майбутнього вчителя. Йдеться про цілеспрямоване оперативне регулювання процесу професійного становлення та особистісного зростання студента педагогічного навчального закладу.

Особлива увага при цьому має приділятися педагогічній практиці, яка пов'язана передусім з ідентифікацією студента з новою соціальною роллю майбутнього вчителя-практика і, як наслідок, зрушенням у його "Я-концепції", трансформацією уявлень його про себе, коригуванням самооцінки.

Це забезпечує студентам можливість самостійно активно працювати над формуванням професійних умінь і навичок, моделювати свій професійний аспект.

Провідною лінією педагогічної взаємодії є діалогічність, що забезпечує суб'єкт - суб'єктні стосунки, які ґрунтуються на рівності позицій викладача й студента, повазі та довірі до студента як свого партнера. Професійно-педагогічне спілкування викладача й студента стає ефективним тільки в тому разі, коли в процесі діалогу відбувається зміна їхніх суб'єктивних оцінок, поліпшується взаємне оцінне ставлення. Таке коригування стає можливим на основі ціннісно-нормативної системи взаємин, що забезпечує можливість продуктивної педагогічної взаємодії.

Для оптимізації педагогічної взаємодії викладача і студентів як умови підвищення ефективності навчального процесу управління нею необхідно здійснювати за такими напрямами:

1)
забезпечення наступності педагогічної взаємодії викладачів і студентів на різних етапах професійного навчання майбутніх педагогів, поступовий взаємообмін між викладачами та студентами соціально-рольовими функціями;

2)
аналіз особливостей особистості викладача та студента, які є умовою і результатом їхніх стосунків у процесі навчання;

3)
перехід від індивідуально-спільного (фронтальне чи паралельне навчання) до спільно взаємодійного типу організації навчання (групові форми навчання, ділові ігри, "мозкові штурми", дискусії тощо);

4)
вияв рівня задоволення викладачів і студентів педагогічною взаємодією і виявлення труднощів, які стоять на заваді;

5)
науково-методичне забезпечення та психологічний супровід (діагностика, консультація, психокорекція та ін.) педагогічної взаємодії;

6)
аналіз і оцінка результатів педагогічної взаємодії.

Особливу роль в управлінні відіграє контроль ефективності навчального процесу в педагогічному навчальному закладі та перебігу формування особистості майбутнього педагога. Традиційний підхід до реалізації цієї управлінської функції через контроль та оцінку успішності студентів не дає змоги цілковито характеризувати рівень особистісного зростання майбутнього фахівця, який визначається лише гіпотетичне, на основі стану розвитку когнітивної сфери студента (оцінюються переважно його знання та частково вміння й навички практичного їх застосування). Через це актуальною є проблема критеріїв і показників формування особистості майбутнього педагога протягом професійного його навчання.
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ЕМПІРИЧНИЙ ДОСВІД А.С. МАКАРЕНКА В СТРАТЕГІЇ УПРАВЛІННЯ ДИТЯЧИМ ЗАКЛАДОМ ОСОБЛИВОГО ТИПУ

Колос Ю.З., Пашко Л.Ф. (Полтава)

Як відомо, А.С. Макаренко створив свою педагогіку на основі емпіричного досвіду. В першому розділі «Педагогічної поеми» він описує зміст розмови з начальником губернської народної освіти, який посилає його до колонії для «малолітніх злочинців» і говорить, що нову людину треба виховувати по-новому. На запитання Макаренка «А як?», начальник відповів: «Я і сам не знаю, як, але треба.».

Пізніше Макаренко писав, що йому здавалося, ніби він опинився в темному лісі зі зграєю бандитів, з п’ятилінійною лампочкою. Він перечитав всі книги видатних педагогів, відомих на той час, і в жодній не знайшов відповіді на питання, як же виховувати таких дітей. 

Першою його знахідкою практичного досвіду був чіткий режим життєдіяльності. Він говорив, що кожна дитина повинна точно знати, що, коли і як вона повинна робити. Це відразу дисциплінує увесь колектив вихованців і кожного зокрема. Чіткий режим життєдіяльності став одним із принципів виховної системи видатного педагога.

Другий принцип – виховання в праці – Макаренко покладав в основу всієї системи виховання. «Дайте людині лопату в руки, і їй нічим буде красти» – говорив він. В Ковалівці вихованці вирощували сільськогосподарську продукцію, займалися тваринництвом і різними ремеслами. Колонію було перейменовано в «Трудову колонію ім. М. Горького». 

Пізніше, в Куряжі, вони відкрили майстерню з виробництва типових меблів, і колонія успішно заробляла кошти на свої потреби. А коли А.С. Макаренка перевели в комуну імені Ф.Е. Дзержинського, було відкрито завод з випуску перших вітчизняних фотоапаратів «ФЕД». Госпрозрахункова система виробництва давала можливість виділяти кошти на розвиток спорту, подорожі. [2; 28]

Третім важливим принципом педагогіки А.С. Макаренка стало виховання в колективі. Дітей він поділив на різновікові загони, на чолі загону стояв командир. Командири перевибирались кожні два-три місяці, таким чином кожен вихованець проходив практику організаторства і підпорядкування. Існувала рада командирів, яка вирішувала організаційні і господарські питання, а вищим органом самоуправління були загальні збори, рішенню яких підкорялися всі і навіть сам Макаренко.

Ці принципи є актуальними і в наш час, коли в багатьох освітніх закладах здійснюються акмеологічні підходи стосовно сучасних стратегій розвитку освіти. [2; 28]

Безумовно, вічною, що не вимагає корекції часом, є ідея Макаренка про соціальну захищеність особистості в колективі. На це спрямовані зусилля українських освітян і в наш час. Крім того, інтеграційні процеси приводять до вивчення визнаного зарубіжного досвіду щодо форм і методів соціалізуючого впливу школи.

А.С. Макаренко вважав, що освоєння минулого повинно супроводитися приростом культури. Рух – це творчість, а не копіювання. Навіщо знову винаходити… велосипеди. Не слід даремно витрачати сили, бути близькозорими, бо це закон. Навчання і виховання повинні бути успішними. [1; 28]

Система самоуправління А.С. Макаренка надавала можливість кожному самовдосконалюватись, заохочувала і підбадьорювала, допомагала кожній особистості досягнути вершин у фізичному, духовно-моральному і професійно-трудовому розвитку. [1; 29]

Засновником теорії і практики «педагогічного проектування» в Україні є А.С. Макаренко. Впродовж багатьох років технологія «педагогічного проектування» розвивалася, узагальнювалася. 

В педагогічній практиці А.С. Макаренка ми знаходимо технологію «педагогічного проектування», яка зараз набула особливого розвитку і вдосконалення.

Він розглядав виховний процес як організоване педагогічне виробництво і вбачав в педагогічному проектуванні результати не тільки загальної мети виховання, а й формування індивідуальних якостей, розвиток здібностей і талантів кожного вихованця у відповідності до замовлення суспільства. Колонія називалася трудовою, всіх колоністів було поділено на загони за виробничою ознакою – ковалів, теслярів, чоботарів, конюхів та інші.

На даний час педагогічне мислення зосереджує увагу на формуванні цінностей, що являє собою процес постійних позитивних кількісних і якісних змін особистості. Ці зміни відбуваються через розв’язання осмислених моральних проблем, через творчість, самоідентифікацію та самоствердження. А.С. Макаренко вважав, що вихованець не повинен відчувати себе об’єктом виховання, він повинен розуміти вимоги здорового глузду, які застосовуються до нього. 

З точки зору вимог сучасного глобалізованого, інформаційного суспільства компетентнісноорієнтована освіта також може спиратися на основні ідеї педагогіки Макаренка. В ній ми знаходимо підгрунтя для формування таких ключових життєвих компетентностей як здоров’язберігаюча, комунікативна, професійна, соціальна та інші. Вона також висвітлює акмеологічні принципи, спрямовані на досягнення «акме» у творчості, соціальній зрілості, у розвитку мислення та інтелекту, де людина розглядається як суб’єкт життєдіяльності, здатний до самоорганізації власного життя у вищому вимірі – духовності.

А.С. Макаренко був педагогом свого часу, він працював у дитячих закладах особливого типу, стратегія управління якими актуальна і в наш час. Його педагогіка знайшла своє втілення в загальноосвітніх закладах нашої країни, а також ближнього і далекого зарубіжжя.
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ОСВОЄННЯ ПРОЦЕДУРИ ЕКСПЕРТНОГО ОЦІНЮВАННЯ ЯК СКЛАДОВОЇ УПРАВЛІННЯ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ

Копилець Є.В., Тарасевич Н.М. (Полтава)

Реформування освіти, поява варіативних програм, технологій, інтенсивне поширенням нових методів навчання, створення авторських шкіл, впровадженням різноманітних проектів в закладах освіти викликає нагальну потребу в кваліфікованій експертній оцінці, яка дає можливість отримати достовірну інформацію про реальний стан справ і стає підґрунтям прийняття належних рішень[1; 2]. Сфера застосування експертизи в освіті досить широка: компетентна оцінка підручників, наукових досліджень, стандартів освіти, прийняття державних і регіональних програм, впровадження інновацій на регіональному та місцевому рівні, атестація закладу. Водночас, оскільки ця процедура використовується порівняно недавно, організація її викликає певні труднощі, які зумовлені складністю її окремих технік. Важливість для управлінця освітою оволодіти технологією організації експертного оцінювання зумовила уведення спеціального курсу "Педагогічна експертиза" для магістрантів зі спеціальності управління навчальними закладами та управління проектами.

Мета спецкурсу – освоєння методології і методики експертних оцінок. Специфіка курсу в його інструментальному характері, спрямованості на формування практичної готовності до експертування результатів діяльності та педагогічних проектів різного ієрархічного рівня. 

Завдання спецкурсу: допомогти усвідомити сутність експертизи, її функції як феномену культури управління; ознайомити з технологією проведення експертизи; з’ясувати процедуру експертних методів; проаналізувати умови успішного запровадження експертизи в проектній діяльності закладів освіти; залучити магістрантів до досліджень у використанні процедур експертизи в освітньому просторі.

Курс спрямований на осмислення і практичне втілення засвоєних теоретичних положень, формування базових компетенцій, серед яких: усвідомлення значення експертизи як засобу державного контролю і стимулювання підвищення якості освітніх послуг; знання сутності науково-педагогічної експертизи, галузі застосування експертних методів; розуміння відмінності між інспекторським оцінюванням і експертним оцінюванням; між оцінюванням за результатом і оцінюванням за процесом; уявлення про методологію і методи експертних оцінок; обізнаність з пакетом нормативно-правових документів щодо проведення експертизи; знання технології проведення експертизи; знання структури експертного висновку; готовність проектувати організацію педагогічної експертизи в навчальному закладі; спроможність давати оцінку кадрового забезпечення експертної комісії, компетентності експертів у галузі педагогіки, статусу експерта і етики його поведінки; уміння критично аналізувати подані на експертизу освітні проекти і формулювати експертні висновки з умотивованими зауваженнями; здатність передбачати труднощі і проблеми на кожному етапі експертизи; уміння працювати в складі експертної групи; здатність бачити перспективи власного розвитку у запровадженні педагогічної експертизи 

Логіка організації самостійної роботи і практичних занять скерована на аналіз зразків педагогічних експертиз та залучення магістрантів до використання окремих методичних процедур у здійсненні власних експертних досліджень [3].
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Створення та реалізація молодіжного проекту «Полтавська школа місцевого і студентського самоврядування «Лідер майбутнього»
Кращенко Ю.П. (Полтава)

Учнівство та студентство — майбутнє територіальної громади, країни, нації. Виховання відповідальних лідерів нової генерації — першочергове завдання з огляду на сучасні соціально-політичні та економічні трансформації українського соціуму. Необхідність цілеспрямованої підготовки молоді до діяльності в матриці європейських демократичних стандартів, котрі перебувають у нашій країні в стадії становлення, значно актуалізувалась. 

Однією з головних засад демократичного суспільства є наявність та ефективне функціонування громадського самоврядування. Стаття 2 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» визначає місцеве самоврядування як гарантоване державою право та реальна здатність територіальної громади — жителів села чи добровільного об'єднання у сільську громаду жителів кількох сіл, селища, міста — самостійно або під відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування вирішувати  питання місцевого значення в межах Конституції і законів України [1]. О.М. Кін зазначає, що завдяки самоврядуванню можна створити певну життєздатну систему, яка могла б працювати на майбутнє суспільство, стала б «центром кристалізації» позитивної перспективи майбутнього, розвитку суспільно активної особистості та створення відповідних механізмів для її продуктивної екстраполяції в соціум [2, с. 106]. Переконані, що студентське самоврядування можна сміливо назвати однією з перших сходинок до громадянського суспільства, коли громада обирає своїх лідерів та вчиться контролювати їхні дії. «Система студентського самоврядування, на нашу думку [3, с. 257], — охоплює органи студентського самоврядування академічних груп, курсів, факультетів, які ієрархічно підпорядковані органу (органам) студентського самоврядування на рівні вищого навчального закладу, і діє в інтересах студентської громади та сформована з числа її членів на основі виборності та періодичної звітності».
Виходячи з необхідності виховання та навчання нової генерації лідерів місцевого і студентського самоврядування за ініціативою студентських самоврядних організацій Полтавського національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка, Української медичної стоматологічної академії, Полтавського університету споживчої кооперації України, Полтавського національного технічного університету імені Юрія Кондратюка спільно управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Полтавської міської ради розроблено молодіжний проект «Полтавська школа місцевого і студентського самоврядування «Лідер майбутнього» (далі — Школа). Положення про Школу затверджене рішенням 46-ї сесії 5-го скликання Полтавської міської ради наприкінці 2009 року. Міська влада Полтави підтримала ідею Школи — семінари і тренінги з лідерства, роботи в команді, діяльності місцевого та студентського самоврядування, діловодства, конфлікт-менеджменту, проектної діяльності, фандрейзингу тощо. 

Школа – це комплекс заходів, які спрямовані на виховання та навчання лідерів нової генерації, залучення молоді до активної участі у культурному, громадському та духовному житті міста, ознайомлення її з діяльністю органів виконавчої влади, місцевого та студентського самоврядування, створення сприятливих умов для подальшої реалізації управлінських здібностей молоді.

Школа у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Полтавської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.

Діяльність Школи спрямована на підтримку громадських ініціатив молодіжних лідерів та участі молоді в регіональних, соціальних програмах та громадському житті міста.

Головним завданням Школи є:

· виховання лідерських якостей молоді;

· навчання та практичне стажування молоді з метою ознайомлення з основами діяльності органів місцевого  та студентського самоврядування;

· ознайомлення молоді з найактуальнішими проблемами міста, над вирішенням яких працюють структурні підрозділи міськвиконкому та депутатський корпус Полтавської міської ради; 

· залучення молодих осіб до участі в реалізації державної молодіжної політики на місцевому рівні;

· розробка та впровадження інноваційних методів, технологій та форм роботи з різними категоріями молоді;

· планування і організація діяльності громадського об’єднання, органу студентського самоврядування;

· формування команди: пошук однодумців, формування цілей та завдань діяльності організацій, розподіл функцій та повноважень;

· вивчення основ PR стратегії.

Науковий консультант проекту — М. В. Гриньова — доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри педагогічної майстерності та менеджменту, декан природничого факультету Полтавського державного педагогічного університету імені В.Г.Короленка, заслужений працівник освіти України

Слухачами Школи є молоді особи віком від 16 до 25 років, які здобувають освіту  у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації, учні 10-11 класів загальноосвітніх шкіл міста Полтави. Навчання проходить в позаурочний час з лютого по червень. Повний курс складається з двох етапів (теоретичного та практичного):

· теоретичний етап – вивчення загальних основ діяльності місцевого самоврядування (організаційна схема самоврядування, законодавча база тощо); ознайомлення з роботою депутатського корпусу, окремих посадових осіб, управлінь, відділів виконкому Полтавської міської ради; психологія майбутнього керівника, основи діловодства, ділового етикету, проектна діяльность, фандрейзингу, вивчення основ студентського самоврядування тощо;

· практичний етап — стажування у підрозділах виконкому; співпраця з депутатами на округах; організація та участь у реалізації міських молодіжних проектів, культурно-масових заходів, тематичних ток-шоу, круглих столів, молодіжних конференцій, тощо. Зокрема, в рамках другого етапу роботи Школи спільно з Національним студентським союзом планується провести Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Теорія і практика виховання лідерських якостей особистості в системі студентського самоврядування» (м. Полтава, 23-25 квітня 2010 року) та підсумкову ділову двохденну оргдіяльнісну гру з формування команди та написання проектів, з наступною передачею їх до Полтавської міської ради.

Стажування проводиться протягом місяця після закінчення першого етапу навчання. Перелік напрямів стажування та розподіл слухачів визначаються управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Полтавської міської ради з урахуванням пропозицій слухачів і затверджуються розпорядженням міського голови. Тривалість та програма стажування слухача у структурних підрозділах виконавчого комітету Полтавської міської визначається за узгодженням керівника відповідного підрозділу зі слухачем, але не може бути меншою ніж 40 годин. Складається індивідуальний план стажування, який погоджується із керівником відповідного підрозділу. Після закінчення терміну стажування слухачі звітують про виконання індивідуального плану. Форма звітності слухача — подання письмового звіту, підписаного і оціненого безпосереднім керівником структурного підрозділу виконавчого комітету Полтавської міської, де особа проходила стажування.
Після завершення навчання та стажування слухачі Школи отримають відповідний сертифікат за підписом Полтавського міського голови А. Матковського. Найкращі випускники Школи будуть рекомендовані для зарахування до кадрового резерву виконавчого комітету Полтавської міської ради.

Оргкомітет Школи у січні 2010 року розробив анкету конкурсного відбору слухачів, яку розповсюдив у вищих та загальноосвітніх навчальних закладах, профтехучилищах міста Полтави. У анкеті респондентам запропоновано відповісти на кілька відкритих запитань: «Чи брали Ви участь у діяльності студентського (учнівського) самоврядування, громадських організаціях. Якщо так, то яких? Яку роль і функції виконували?», «Ваше життєве кредо? Які у Вас захоплення?», «Якими, на Вашу думку, якостями має володіти сучасний лідер, державний діяч?», «Як ви розумієте поняття «відповідальне лідерство»?», «Ваші очікування від навчання в Школі?». З 120 заповнених анкет відібрано 70 осіб для навчання в Школі. Аналіз результатів анкетування молоді, однак, потребує окремого аналізу та стане предметом нашої наступної розвідки.

18 лютого 2010 року відбулась презентація Школи в урочистій обстановці в Полтавській міській раді. Слухачів привітали Полтавський міський голова Андрій Матковський, заступники міського голови (Олександр Русін, Володимир Корчака), голови районних у місті рад (Олег Пругло, Віктор Животенко, Едуард Рева), голови постійних депутатських комісій (Ганна Білоус, Олексій Горик, Ольга Латиш, Любов Шайдур, Олексій Гавріков), ректори вищих навчальних закладів (Володимир Онищенко, Олексій Нестуля), науковий консультант Школи — професор Марина Гриньова, лідери органів студентського самоврядування (Юрій Кращенко, Олександр Гаврилюк, Андрій Микитенко, Оксана Бічуріна). Провели дійство Олена Ромас та Юлія Боловацька.

Організатори Школи переконані, що побудувати громадянське суспільство неможливо без підготовки молоді до життя у правовій, демократичній, гуманній країні, без виховання самостійної, відповідальної за свої справи і вчинки людини. Отож, озброїти слухачів лідерськими компетенціями: управляння мисленням, почуттями, поведінкою, впливом на інших людей, умінням приймати рішення — ключове завдання проекту.
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ПРО ПІДГОТОВКУ МАЙБУТНІХ КЕРІВНИКІВ ОСВІТНІХ ЗАКЛАДІВ ДО ВИКОНАННЯ ОСНОВНИХ СОЦІАЛЬНИХ РОЛЕЙ МЕНЕДЖЕРА

Кузнєцова Н.В., Кузнєцов В.О. (Одеса)

Система освіти як одна із складних соціальних систем постійно змінюється під впливом великої кількості об’єктивних і суб’єктивних чинників. Зокрема, в останні десятиліття відбулися кардинальні зміни соціально-економічних умов функціонування закладів освіти, а саме – перехід їх з системи планового централізованого господарювання у систему ринкової економіки. Підтвердженням цього напряму змін стало Розпорядження Кабінету міністрів про надання школам фінансової самостійності, зокрема, відкриття з 1 січня 2010 року для кожної з них спеціального рахунку в територіальних органах Держказначейства [1, С. 1] .

Така кардинальна зміна соціально-економічних умов діяльності освітніх закладів потребує парадигмального переосмислення соціального статусу директора: учитель учителів чи менеджер освіти? У першому випадку підкреслюється значущість саме педагогічних функцій серед інших функцій управління навчально-виховним закладом. У другому випадку домінує розуміння соціального статусу менеджера, діяльність якого відбувається у контексті освітньої діяльності закладу, який функціонує у загальному ринку освітніх послуг.

Без вирішення цього питання неможливо скласти сучасну професіограму директора навчально-виховного закладу, переглянути функціональні обов’язки директора школи та провести їх моніторинг. Визначення основних соціальних ролей директора освітнього закладу є необхідним також для розробки структури і змісту усіх компонентів професійної підготовки відповідної спеціальності, а саме: цільового, змістовного, технологічного, аксіологічного.

Розглянемо деякі питання специфіки підготовки менеджерів освітніх закладів. Найчастіше магістрантами спеціальності «Управління навчальним закладом» стають бакалаври з педагогіки. На відміну від бакалаврів з менеджменту, у яких сформовано економічне мислення, у майбутніх менеджерів освіти зміст і структура першого ступеня професійної підготовки спрямовані на формування педагогічного мислення. Відповідно до класифікації обидва переважно належать до практичного (на відміну від теоретичного) типу мислення. Але за професійним спрямуванням це різні типи мислення. Тому за час навчання у магістратурі магістранти не просто мають засвоїти навчальні дисципліни нового фаху. Перед ВНЗ постає складна проблема формування нового типу мислення, обумовленого характеристиками майбутньої діяльності менеджерів освіти в умовах ринкової економіки, в специфічних умовах ринку освітніх послуг, тощо.

Відповідно до існуючих в Україні Переліку напрямів та спеціальностей підготовки бакалаврів і магістрів та Рамки кваліфікацій спеціальність менеджера відноситься до економічних спеціальностей. Тому системі професійної педагогічної освіти доцільно вивчити і запозичити напрацювання зарубіжної та вітчизняної системи професійної підготовки менеджерів. Зокрема, вважаємо корисним закласти у зміст професійного навчання майбутніх керівників закладів освіти їх підготовку до виконання основних соціальних ролей менеджера.

Канадський професор Генрі Мінтсберг визначив 10 соціальних ролей топ менеджера, яким і є керівник навчально-виховного закладу. Розглянемо ці ролі. По-перше, це ролі в міжособистісних відносинах: керівник, лідер, посередник. По-друге, це ролі інформаційного характеру: монітор, розповсюджувач, оратор (спікер). По-третє, це ролі, пов’язані з прийняттям рішень: підприємець; той, хто розподіляє ресурси; той, хто веде переговори; той, хто усуває кризові ситуації. Проаналізуємо ці, що стали вже класичними для сфери менеджменту, соціальні ролі з точки зору їх педагогічної спрямованості і змістовності. Для цього розглянемо основні характеристики кожної з них . Керівник організації символізує представництво організації у соціальній та правовій сферах, а саме: вітає партнерів і публіку, підписує офіційні документи, є присутнім на офіційних заходах, тощо. Лідер колективу впливає на підбір, підготовку, навчання і мотивацію кадрів, а саме: організує зустрічі і засідання з працівниками, виступає на тренінгах, проводить особисті консультації для працівників, розробляє системи мотивації кадрів, впливає на взаємовідносини працівників за допомогою особистого прикладу. Посередник взаємодіє з колегами і зовнішніми суб’єктами для встановлення ділових контактів і зв’язків, а саме: здійснює переписку, телефонні розмови, зустрічі з клієнтами. Монітор отримує і збирає інформацію необхідну для ведення як внутрішніх, так і зовнішніх справ, а саме: відвідує засідання професійних об’єднань, торгові виставки, читає ділову пресу і літературу за фахом діяльності. Розповсюджувач доносить інформацію всередині організації до колег, підлеглих і керівництва, а саме: керує засіданнями персонала, готує внутрішні звіти, доповіді і меморандуми. Спікер (оратор) доносить інформацію зацікавленим особам поза організацією, а саме : дає прес-конференції, публічні інтерв’ю, виступає з промовами для зовнішніх груп, залучається до політичної діяльності у зв’язку з лоббуванням інтересів компанії. Підприємець ініціює зміни в організації з метою покращення її діяльності, а саме: розвиток нових продуктів, ідеї по просуванню продукції на ринку, інновації у компенсації праці працівників. Той, хто усуває кризові ситуації, вирішує непередбачені або критичні проблеми, а саме: вирішує конфлікти серед підлеглих, улагоджує незадоволення і претензії клієнтів чи партнерів. Той, хто розподіляє ресурси, вирішує питання використання ресурсів організації, а саме: розподіляє працівників, фінансові і матеріальні ресурси, інформацію і час. Той, хто веде переговори, торгує умови відносин з працівниками, партнерами, представниками інших організацій, а саме: проводить переговори з приводу трудових контрактів, обговорює вартість доставки продукції, визначає відповідальність за позовом споживачів. 

Якщо проаналізувати ці 10 соціальних ролей з точки зору їх педагогічної спрямованості та змістовності, то переважно педагогічними є три ролі, по одній з кожного блоку, а саме: з міжособистісних ролей – роль лідера колективу, з інформаційних ролей – роль розповсюджувача, з ролей прийняття рішень – роль людини, яка усуває кризові ситуації. Таким чином, з 10 соціальних ролей, які виконує менеджер освітнього закладу, три є переважно педагогічного спрямування і характеру. Виникає питання, чи можна закласти у зміст професійного навчання магістрантів підготовку до виконання усіх соціальних ролей менеджера? Вважаємо за доцільне для цього проаналізувати навчальні плани і програми, з’ясувати, за допомогою якого змісту, форм і методів навчання можна найбільш ефективно підготувати майбутнього менеджера до виконання тієї чи іншої соціальної ролі. Особливу увагу при визначенні змістового компоненту підготовки магістрантів треба надати економічним і правовим дисциплінам. При визначенні технологічного компоненту професійної підготовки треба надати перевагу сучасним освітнім технологіям, зокрема, інтерактивним, з використанням мультимедійних засобів, Case-study , тощо. Важливим є вирішення низки питань, пов’язаних з організацією практики і стажування магістрантів. Професійно значущі якості особистості менеджера, його уміння і навички можуть формуватися переважно у ситуаціях безпосередньої практичної діяльності. Але треба враховувати, що не всі бази практики відповідають вимогам щодо діяльності саме сучасного менеджера освіти.

Таким чином, формування системи професійної педагогічної управлінської освіти потребує аналізу сучасних реалій діяльності менеджерів освітніх закладів і постійної модернізації змісту і структури професійного навчання на цій основі.
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МОТИВАЦІЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИКА ПОЗАШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Лаптєва О.О. (Полтава)

Сьогодні очевидний той факт, що високий рівень розвитку сучасного світу здебільшого пояснюється успішними методами управління. У будь-якій сфері потрібні компетентні керівники, їх соціальний шар перетворився на вельми впливову суспільну силу, а професійна діяльність часто є найбільш важливим ключем до успіху. Поняття менеджмент можна тлумачити як спосіб спілкування з людьми, владу й мистецтво управління.

Щоб покращити роботу закладів освіти, зокрема, позашкільних навчальних закладів, необхідно докорінно поліпшити керівництво всіх ланок освітньої системи. Але керівництво – це та частина управління, основою якої є вплив на людей, їхню психіку, забезпечення ефективності професійних дій за рахунок оптимального використання педагогічних кадрів.

Процес управління закладами освіти, повинен використовувати здобутки психології на різних його фазах – під час розробки та прийняття управлінських рішень, організації їх виконання, в процесі контролюючої діяльності. Найбільш актуальними з точки зору взаємодії керівника з іншими людьми, особливо з підлеглими є клімат колективу, стиль керівництва, розв’язання конфліктів, управлінське спілкування. 

Актуальність теми полягає в тому, що управління в закладах освіти передбачає всебічне використання мотивування персоналу. Вивчення проблем мотивації має як теоретичне, так і безпосереднє практичне значення. Від того, як розуміє та чи інша людина свою трудову діяльність і якими мотивами вона керується, залежить її ставлення до роботи. Тому вивчення, розуміння внутрішніх механізмів мотивації управлінської діяльності дає змогу виробити ефективну політику в соціально-трудових відносин.

Дослідженням проблеми мотивації управлінської діяльності займалися вчені Ковальов В.І., Божович Л.І., Васил'єв І.А., Магомед-Емінов М.Ш., Асеєв В.Г., Вілюнас В.К., Коченов М.М., Давидов В.В., Маркова А.К., Мерлін С.Г., Москвичов С.Г., Павлютенков Є.М., Судаков К.В., Якобсон П.М., Вайсман Р.С., Вітевська Т.Н., Насіновська О.Є. та ін.

Розглянувши особливості управлінської діяльності керівника позашкільного навчального закладу, нами було виокремлено його основні функції, а саме:

· розробка та прийняття управлінського рішення;

· організація його виконання;

· корекція та регулювання;

· облік та контроль. 

У ході дослідження ми з’ясували, що розробка та прийняття рішення є невід'ємним компонентом будь-якої діяльності, але, як вважають психологи, є найхарактернішою рисою саме педагогічного процесу, як специфічного виду діяльності. Компетентність у цій галузі відрізняє менеджера системи освіти від не менеджера і, що особливо важливо, – ефективно працюючого менеджера від колеги, який працює неефективно.

Ми дійшли до висновку, що найстійкішими характеристиками, що мають вирішальний вплив на управлінську діяльність є особистісні якості керівника. У психологічному аспекті вони залежать від характеру, структури, спрямованості, досвіду, здібностей особистості, умов праці. 

У ході нашого дослідження ми з’ясували, що мотивація відіграє значну роль у формуванні особистості керівника. На основі теоретичного обґрунтування ми визначили специфіку мотивації управлінської діяльності керівника позашкільного мистецького навчального закладу. Оскільки управлінська діяльність є одним із складних видів трудової активності людини, спонукання до неї можуть бути надзвичайно різноманітними, обумовленими не одним, а декількома взаємопов’язаними і взаємодіючими у певній системі чинниками. Характер цих спонукань обумовлюється різноманітними потребами і існує стільки форм поведінки і діяльності, скільки мотивів, які надають змісту і значення.

Природа управлінської діяльності передбачає різноманітність функцій і цілей, а звідси участь різних потреб і спонукань в її здійсненні. Визначення цілей організації є змістом планування. До кожної цілі веде своя лінія загального трудового процесу, отже – окремий аспект управлінської діяльності із своєю мотивацією, умовами і засобами, діями і операціями. 

У процесі мотивування приходиться враховувати об’єктивні фактори, і суб'єктивними. Фактори об'єктивного характеру розглядаються як сфера зовнішніх спонукань до діяльності (стимули), а об'єктивні – як основа внутрішніх спонукань (мотиви).

Мотивування включає в себе матеріальні і нематеріальні спонукання. При умові правильних дій з боку керівництва можна активізувати особистість, її інтелектуальну, емоційну і вольову сфери, реалізацію потенціальних інтелектуально-творчих і психофізіологічних можливостей кожного працюючого. Матеріальне стимулювання – це основна оплата праці, додаткова оплата за перевиконання плану виробництва, преміювання. Нематеріальним стимулюванням є подяки, почесні грамоти, звання, урядові нагороди. Важливим елементом загального морального і психологічного стану людини є фактор задоволення роботою. А надзвичайно важливу роль в управлінській діяльності відіграє потреба успіху, яку може задовольнити лише доведення роботи до успішного завершення. 

Мотивація може здійснюватися шляхом обміну досвідом і знанням між керівниками і підлеглими, відвертого висловлювання думок на зборах, засіданнях, нарадах і конференціях. Для цього керівники повинні створити атмосферу відкритості і доброзичливості, проявляти постійний інтерес до ініціатив підлеглих, завжди робити посилання на їх ділові пропозиції – створити відкрите середовище праці.

Проведений теоретично-методологічний аналіз інформаційних джерел, дозволив нам виявити, що мотивація є психологічною умовою організації внутрішнього духовного світу особистості, що визначає вибір спрямованості її поведінки. Задачею ж керівника, зокрема керівника позакласного мистецького навчального закладу, є спрямовування своїх працівників та вихованців на досягнення духовних цілей, що облагороджують особистість.
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ВЕНЧУРНІ ФОНДИ ЯК ФОРМА ФІНАНСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ОСВІТНІХ ПРОЕКТІВ

Листопад О.В. (Суми)

Європейська інноваційна система стартувала у 1995р. під егідою Європейського Союзу. З цього часу європейськими країнами було обрано шлях інноваційного розвитку через формування інноваційної культури суспільства, розробку і запровадження інноваційних проектів. У 2005 р. було створено Європейську дослідницьку раду стимулювання інноваційних проектів в усіх без винятку галузях науки. 2009 рік Європарламент (Брюссель) оголосив Європейським роком творчості і інновацій. Інноваційному освітньому проектуванню було приділено належну увагу на Світовому Економічному Форумі у Давосі (2010), під егідою якого основним стратегічним завданням освіти було визнано її якісну модернізацію (“Rebuilding Education for the 21th Century”).

Інноваційний проект являє собою прогнозування цілеспрямованої зміни або створення нової технічної або соціально-економічної системи (продукту)[1]. Інноваційний освітній проект спрямований на попередню розробку та реалізацію у педагогічному процесі принципово нового інтелектуального продукту, який пройшов експертизу та Державну реєстрацію [2]. Зазначимо, що усі інноваційні проекти передбачають комерціалізацію його результатів, тобто отримання прибутку. 

Аналіз офіційних документів, педагогічної, економічної, соціологічної літератури, статистичних матеріалів свідчить, що переважна більшість інноваційних проектів світу розробляється у сфері інформаційних, агро-, біо-, нанотехнологій, молекулярної і клітинної біології, штучного інтелекту. Освіта, як галузь дотаційна, внаслідок своєї неприбутковості не є активною ознакою інноваційного проектування. Проте ідея зміцнення “ трикутника знань “ передбачає посилення саме освітньої складової сучасних інноваційних проектів, а з тим – розробки механізмів фінансування і підтримки таких проектів. Сучасна інноватика виділяє такі з цих форм як створення технопарків і технополісів, бізнес-інкубаторів, бізнес-ангелів, центрів науково-технічної інформації, фондів інвестування. Аналіз світового досвіду інноваційного освітнього проектування дозволяє стверджувати, що найбільш ефективною і популярною ускладненою формою його фінансування є фондування, тобто кооперація інвесторів через створення спільних венчурних (або ризикових) фондів, від імені яких і здійснюються ризикові капіталовкладення.

Аналіз діяльності венчурних фондів, які інвестують освітні інноваційні проекти у США, дозволяє стверджувати, що переважна більшість цих фондів локалізують діяльність у сфері вищої освіти. Активну роль в інноваційному розвитку системи середньої освіти США відіграє New Schools Venture Fund (уставний капітал 125 млн. $ ), який підтримує розробку і запровадження змістових, структурних, методичних, організаційних освітніх інновацій. Фонд був заснований у 1998 р., він є неприбутковою благодійною організацією. New Schools Venture Fund відіграв велику роль у розвитку американських чартерних шкіл, обсяг інвестицій, вкладених у чартерне шкільництво, сягає 1,6 млн. $. Ініційована фондом Entrepreneurial Leaders for Public Education Fellowship Program (2008) дозволила суттєво оновити лідерський потенціал американської середньої школи [5, 6]. Потужними проектами, ініційованими фондом у 2009 – 2010 р., є New Teacher Project, DC Public Schools, Teach for America, PUC Schools. Специфічною особливістю діяльності фонду є не тільки практична спрямованість цих проектів, а й тенденція до їх трансформації з локального до федерального рівня [7]. 

Створення венчурних фондів в Україні є стратегією інноваційного розвитку освіти. Аналіз діяльності Асоціації приватних інвесторів України, Української венчурної компанії “ Техінвест ”, інших венчурних фондів і компаній, які діють на території країни, свідчить, що їх діяльність спрямована на надання першочергової інвестиційної підтримки інноваційним проектам у галузі біотехнологій, індустрії наносистем і матеріалів, інформаційних телекомунікаційних систем, раціонального природовикористання, транспортних, авіаційних систем, енергетики та енергозбереження [3]. Інноваційні освітні проекти світового рівня в Україні підтримує лише Фонд “ Розвиток України ”. Проте напрями освітнього проектування, представлені у сучасних банках інвестиційних програм, охоплюють найбільш соціально вразливі сфери (освіта і розвиток обдарованих дітей, розвиток дітей з обмеженими можливостями, подолання наркотичної залежності, додаткова професійна освіта, альтернативні навчальні заклади тощо). Реалізація таких проектів, можлива лише за умови фінансової підтримки, суттєво оптимізувала б процес інноваційного розвитку нашої країни. Непопулярність освітнього венчурного фондування в Україні пояснюється неспроможністю держави створити належні економічні, законодавчі, політичні, податкові умови для венчурного інвестування. Першим кроком у напрямку розв’язання цієї проблеми є запропонований Державним агентством України з інвестицій та інновацій проект Закону України “ Про венчурні фонди інноваційного розвитку”, який передбачає спрощену звітність і пільги у оподаткуванні таких фондів, що суттєво оптимізує процес інноваційного розвитку освіти[4]. 

Вважаємо, що зарубіжний досвід фінансування та підтримки інноваційного освітнього проектування має бути систематизований, творчо опрацьований і адаптований до умов інноваційного розвитку України. По-перше, необхідно активізувати процес інноваційного освітнього проектування, залучити до цього процесу різноманітні благодійні та ін. вітчизняні та міжнародні організації. По-друге, необхідно забезпечити державне стимулювання і підтримку у створенні венчурних фондів. По-третє, обов’язковою умовою реалізації інноваційних освітніх проектів є їх прибутковість, що потребує якісного оновлення змісту інноваційних освітніх проектів. Врахування цих зауважень сприятиме оптимізації інноваційного розвитку вітчизняної освіти. 
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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАГІСТРІВ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ «ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ»

Лунячек В.Е. (Харків)

Використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у всіх галузях народного господарства є необхідною умовою інноваційного розвитку України. О. Дубас пише, що починаючи з другої половини ХХ століття на динаміку суспільно-політичного життя людства значною мірою впливає інформаційний розвиток [1, c.3]. Виникнення Mindcraft-економіки у ХХІ ст., поєднує особистість з інтелектуальними технологіями, що базуються на ІКТ, включає і розвинену систему безперервної освіти [2, с.21]. Багато країн розглядають можливості інформаційних технологій як ключ до розвитку високорозвиненого суспільства [3, с.3].

Підготовка фахівців для системи державного управління на другому циклі навчання за магістерськими програмами має свою специфіку. Використання ІКТ для ефективної організації системи управління освітою є важливим аспектом її подальшого розвитку, саме тому, під час навчального процесу необхідно активно використовувати існуючий в Україні та за її межами досвід. Сьогодні є очевидним, що використання ІКТ в сучасному світі є однією з умов прийняття кваліфікованих управлінських рішень. 

Разом з тим, проблемою залишається готовність керівників до використання ІКТ у своїй діяльності, формування у них відповідних компетенцій. Формування інформаційних зв’язків у вертикалі школа – район (місто) – область. Застосування ІКТ в процесі моніторингових досліджень.

Сьогодні під час формування інформаційної компетентності у магістрів необхідно брати до уваги існуюче прикладне програмне забезпечення для підтримки управління. На рівні управління навчальним закладом це: програми: «Net Школа Україна»; «ASC Шкільний розклад»; програма складання шкільного розкладу «Ректор 3» та ін. Потребують вивчення програмні продукти виробництва ІВЦ «АВЕРС» (Росія). Це: автоматизована інформаційно-аналітична система (АІС) «Управління освітньою установою (АРМ Директор)», АРМ «Бібілотека». Для районного рівня АІС «Орган управління освітою», АІС «Бухгалтерія», АІС «Ревізор», АІС «Тарифікація», АІС «Кошторис», АІС «Зведена звітність», АІС «Розклад.

Разом з тим найбільш поширеним в Україні залишаються програмний комплекс «Ефективна школа – ХХІ», комп’ютеризована задача «Річний план роботи ЗНЗ» та ін. 

В Україні експлуатується також програмний комплекс для автоматизації управління районними (міськими) відділами (управліннями) освіти. До складу програмного комплексу входять комп’ютеризовані задачі: «ЗНЗ–1», «РВК–83», «Методист РМК», «АРМ економіста», «Контроль бюджету», «Пільговий контингент». Ці задачі забезпечують складання обов’язкових форм державної статистичної звітності та підтримку реалізації основних управлінських функцій керівників Р(М)В(У)О.

Суттєвим недоліком підготовки фахівців за магістерськими програмами за спеціалізацією «управління освітою» є те, що зазначені програмні комплекси сьогодні залишилися за рамками існуючих навчальних планів і програм. Формування інформаційної компетентності керівників в системі державного управління освітою є одним із приоритетних завдань. Для керівників освіти вимогою часу є уміння працювати із стандартним пакетом Microsoft office, користуватися засобами електронної пошти, інформаційними ресурсами мережі Інтернет, прикладним програмним забезпеченням для підтримки управління, уміти організувати відповідну роботу у підпорядкованих закладах і установах освіти, структурних підрозділах. З нашої точки зору суттєвий прогрес у цьому питанні можливий лише за умов призначення на керівні посади претендентів, які володіють зазначеною компетентністю.

Без підвищення загальної інформаційної культури керівників ми не можемо сподіватись на суттєвий прогрес не тільки системи освіти, а й країни в цілому. Тільки у випадку формування інформаційно-комунікаційної компетентності можна вести мову про нову якість державного службовця-керівника освіти. Важливим також є стимулювання наукових розробок з питань інформатизації процесів управління в освіті, особливо на районному і регіональному рівні. Актуальним є формування відповідних компетентностей у осіб, які зараховані в резерв на керівні посади, в тому числі засобами дистанційного навчання.

До перспективних напрямів досліджень даної проблематики ми відносимо розгляд питань формування інформаційно-комунікаційної компетенції керівників системи освіти, органів державної влади і місцевого самоврядування, магістрів державного управління за спеціалізацією «управління освітою» для загального удосконалення системи освіти в Україні.
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Особливості організації діяльності позашкільного навчально-виховного закладу Полтавська міська школа мистецтв – "Мала академія мистецтв"
Магомедова Т.І. (Полтава)

Особливість позашкільного навчально-виховного процесу полягає у проектуванні таких педагогічних методик та технологій, що могли б якнайповніше допомогти дітям зорієнтуватися і самореалізуватися у складній багатогранній соціокультурній ситуації. 

Позашкільна освіта та виховання здійснюється в закладах, які покликані сприяти соціальній адаптації особистості у реальному житті, у відкритій системі соціалізації, і розглядається як найбільш демократичний та гнучкий засіб залучення сім’ї до співпраці у вихованні і розвитку дітей і підлітків. Вона передбачає самостійний вибір і використання її суб’єктами доступних для сприйняття різноманітних форм і методів навчально-виховного процесу: визначення форм і методик навчання і виховання, тематики наукових досліджень, навчально-виховних курсів та спецкурсів і послідовність їх опанування з урахуванням вікових особливостей, здібностей та інтелектуальних можливостей особистості. 

За таким принципом працює Полтавська міська школа мистецтв – "Мала академія мистецтв". Діти приходять у школу з трирічного віку, де опановують різні віхи мистецтва у підготовчій групі (від 4 до 6 років). Протягом навчання в підготовчій групі діти визначаються у своїх вподобаннях і нахилах та за результатами співбесід зараховуються до школи.
Головна мета діяльності Школи мистецтв – створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді у вільний від навчання час, підготовка підлітків до життя в умовах переходу до ринкової економіки при впровадженні якісно нових форм організація позашкільної життєдіяльності підлітків, задоволення їх освітніх потреб шляхом залучених до науково-експериментальними, дослідницької, технічно-конструктивної, художньої, декоративно-прикладної видів творчості. 

Мета досягається через реалізацію основних завдань діяльності Полтавської міської школи мистецтв:

· формування суспільно-громадського досвіду особистості; 

· розвиток, стимулювання та реалізація її духовного і творчого потенціалу; 

· створення системи пошуку, розвитку і підтримки юних талантів і обдаровань для формування творчої та наукової еліти у різних галузях суспільного життя; 

· залучення до особистісно значущих соціокультурних цінностей, потреба у яких не забезпечується системою базової освіти; 

· задоволення її потреб у професійному самовизначенні; 

· забезпечення соціально-педагогічного захисту неповнолітніх та організації їх дозвілля; 

· розвиток психофізичних ресурсів зміцнення здоров’я підтримка високої працездатності протягом всього періоду навчання.

Науково-методичну підтримку діяльності Полтавської міської школи мистецтв "Мала академія мистецтв" здійснює кафедра педагогічної майстерності та менеджменту Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка у рамках функціонування науково-методичного комплексу кафедри «Кафедра педагогічної майстерності та менеджменту – Полтавська міська школа мистецтв "Мала академія мистецтв" – позашкільні навчальні заклади Полтавщини». У Школі відкрито науковий відділ, що займається керівництвом учнівськими науковими роботами. У травні 2009 року було проведено захист робіт перших науковців Малої академії, завідувач кафедри педагогічної майстерності та менеджменту, доктор педагогічних наук, професор М.В.Гриньова виступила рецензентом робіт, відмітила практичну значущість конкретних учнівських досліджень, запропонувала ефективні шляхи оптимізації підготовки учнями наукових робіт.

Відмінність позашкільної освіти та виховання у порівняні з базовою і професійною освітою ґрунтується на спрямованості змісту її діяльності на особистісні замовлення дітей і їх батьків. Ці замовлення постійно розвиваються, варіюються, в чому і простежується безперервна динамічність цієї ланки освіти, її нестандартність та варіативність. 

Серед основних напрямів діяльності Полтавської міської школи мистецтв "Мала академія мистецтв" можна виділити: 

Соціо-культурний – передбачає допомогу дитині у визначенні свого статусу, як особистості через включення її у систему соціальних відносин, зростання її престижу і авторитету, виконання участі у вирішенні трудових, соціально-політичних, моральних проблем суспільства. 

Художньо-естетичний – забезпечує художньо-естетичну освіченість та вихованість особистості, здатної до саморозвитку, і самовдосконалення, формування її художньо-естетичної культури засобами кращих національних і світових культурологічних надбань, сприяє виробленню умінь примножувати культурно-мистецькі традиції свого народу. 

Дослідницько-експериментальний – передбачає включення дітей і підлітків у науково-дослідну, пошукову діяльність, поширення наукових знань та їх перетворення в інструмент творчого освоєння світу. 

Дозвіллєво-розважальний – передбачає організацію культурного дозвілля дітей та підлітків, спілкування з однолітками у різних формах ігрової та дозвіллєво-розважальної діяльності, поліпшення психологічного здоров’я, зняття психологічної напруги. 

Реалізація цих напрямків забезпечується через діяльність таких відділів Школи мистецтв: 

Музичний (відділення: фортепіанне, народних інструментів, теоретичне, духових інструментів). Професійне навчання на музичних інструментах з викладанням предметів: "Сольфеджіо", "Історія мистецтв", "Ритміка", "Малюнок". 

Образотворчий. Розвиток у дітей творчої уяви, просторого мислення, почуття кольору та форми за допомогою дисциплін: "Академічний малюнок", "Академічний живопис", "Композиція", "Графіка", "Скульптура". Поряд з цим вивчаються: "Історія мистецтв", "Ритміка", "Музична грамота", музичний інструмент на вибір учня. 

Театральний. Естетичне виховання дітей засобами всіх видів мистецтв. Розвиток пам'яті, уяви, уваги та спостережливості. Формування осанки, смаку, музичного слуху та ритму. Закони театральної гри. 

Хореографічний. Розвиток пластичності, сценічної виразності, артистичності за допомогою вивчення дисциплін: "Класичний танець", "Народно-сценічний танець", "Сучасний танець". Учнями вивчаються також основи гри на музичному інструменті, образотворчого мистецтва та теорії музики. 

Такі напрямки діяльності мають створити умови для професійної орієнтації та самовизначення особистості, від формування стійких мотивів до самореалізації у професійній діяльності підготовку молоді до вибору професій, адаптації до ринкової економіки, сприяти становленню творчої особистості дитини, підлітка, молодої людини. 
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ПРОЕКТ САМООРГАНІЗАЦІЇ ВНУТРІШНЬОГО СВІТУ ЛЮДИНИ

Малаканова Л.В., Сорокіна Г.Ю., Кривошапка І.В. (Полтава)

Процеси гуманізації, демократизації, глобалізації, які захопили все людство, спонукають освіту шукати нові шляхи і підходи до організації навчально-виховного процесу. Розроблена нова філософія освіти змістила пріоритети, поставивши метою освіти – гармонійний розвиток особистості. Відповідно, у центр навчально-виховного процесу – людину – цей один із найзагадковіший феномен Всесвіту.

Досі залишається актуальним питання: якою ж є людина за своєю природою. Чи містить вона в собі лише земне начало чи має, одночасно, і космічне та є синтезом земного та космічного. Спробуємо поміркувати над цим, звернувшись до сучасної науки, духовно-езотеричних філософських систем, релігійних вчень.

Уявлення про людину як цілісну істоту, відкриту систему, симбіоз; про її космічність, взаємозв’язок із Абсолютом; глибинні взаємозв’язки мікрокосму та макрокосму розроблялися у релігійних, духовно-езотеричних ученнях, і античній і європейській філософії, у межах філософії всеєдності вченими-космістами, що дуже вплинуло на розробку та становлення як класичних, так і сучасних наукових концепцій.

Так, ще Гермес Трисмегист акцентував увагу на єдності законів Всесвіту, він назвав людину "мікрокосмом" і висунув ідею, згідно з якою пізнання Всесвіту ("макрокосму") передує пізнанню людиною себе. Подібну думку можна зустріти і у Платона, який розглядає тіло будь-якої живої істоти як замкнутої системи мікрокосму, що відповідає системі вселенського руху в макрокосмі. Підтримуючи цю думку в тому, що внутрішній світ людини – мікрокосм, який взаємодіє з макрокосмом, ми все ж таки мусимо виправити неточність – людина – це відкрита система, яка взаємодіє з макрокосмом.

Видатний український мислитель Г.С. Сковорода закликав людину до пізнання себе як мікрокосму, який є образом і подобою макрокосму: через самопізнання пізнати сутність життя і світу.

У духовно-езотеричних філософських ученнях (Теософії, Живій етиці тощо) зазначено, що у глибинній сутності людини криється потаємний зв’язок її з Богом і Всесвітом, і лише мікрокосм здатен зрозуміти макрокосм. М. Бердяєв теж стверджував, що людина тому пізнає таємницю Всесвіту, бо вона одного з ним складу, одної суті, бо в ній живуть ті ж стихії, діє той самий розум. Усі сили та могутність космосу у потенційному стані міститься в кожній людині. Підтвердження знаходимо в Агні-йозі, де стверджується, що центри Космосу тотожні з центрами людини. Отже, людина несе в собі всі прояви Космосу.

За дослідженнями А.В. Гулиги, вся вітчизняна філософія кінця ХІХ – початку ХХ ст. – космічна, пронизана ідеєю всеєдності, взаємозв’язку мікро– та макрокосму. К.Ціолковський писав про Розумні Сили Всесвіту і одухотворений Космос. А В.І. Вернадський розробив концепцію ноосфери Землі чи сфери Розуму, яка тісно взаємопов’язана і взаємозумовлена рівнем духовної еволюції людства.

Сучасні дослідники космопланетарного феномену людини В.П.Казначуєв і Є.А.Спірін, узагальнюючи результати наукових, природничо-наукових та гуманітарно-культурологічних підходів до вивчення людини як цілісного космопланетарного явища, підтверджують думку М.К.Реріха та роблять висновок, що людина – житель Землі та Всесвіту. Звернімося до першоджерела: за словами видатного мислителя М.К.Реріха, людина є спочатку жителем Космосу, а потім – Землі. 

Для пізнання людини, дослідження її земної і космічної сутності необхідно поєднати надбання науки та релігії, бо вони збагачують одна одну. На думку Вівекананда, це два шляхи пізнання, два шляхи проникнення у істинну сутність буття людини. Про значення такої співпраці писав і В.І.Вернадський, вказуючи, що релігія має колосальне майбутнє, але форми її ще не знайдені. "Майбутнє знання нічого не ігноруватиме, як нехтували ми – злісні неуки – дані релігії, творіння філософів, письменників і вчених древності, " – таку думку висловив К.Є.Ціолковський. Насправді, шляхи у науки та релігії різні, проте мета одна – це пізнання істини. Інтеграція істинних сокровенних знань – надбань науки та релігії буде сприяти досягненню людиною гармонії як із собою, так і зі Всесвітом. 

Можна стверджувати, що ідеї, думки, дослідження Г.Сковороди, О.Блаватської, В.Вернадського, О.Чижевського, К.Ціолковського, О. і М.Реріхів, М.Бердяєва та багатьох інших слугують теоретичною основою та спонукають до нових відкриттів у пізнанні сутності буття, зокрема людини. Осмислення наукового та теософського розуміння сутності людини дає можливість усвідомити, що вона має спільну основу. 

Філософія говорить про те, що людина біопсихосоціальна істота. Християнське вчення стверджує, що людина триєдина як Бог, бо має тіло, Душу і Дух. Називаючи по-різному триначало людини, вони мають на увазі одне і те ж саме.

Спираючись на твердження О.М.Реріха про те, що шлях еволюції людини від самосвідомості, через самопізнання до самотворчості, ми проектуємо самоорганізацію внутрішнього світу людини. Основою проекту є логічні ланцюги: 
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Провідною ідеєю проектування самоорганізації внутрішнього світу людини є опора на ї мислення та його продукт – думку, а саме:
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На підтвердження такої причинно-наслідкової залежності наведемо твердження В.І.Вернадського: "Майбутнє людини завжди у великій мірі створюється нею самою." "Надія на людину розумну – єдина надія в нашому тривожному світі, бо людина є на Землі тим агентом, який може зруйнувати її, а може перетворити на квітучий рай". І подамо модель щастя:
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Отже, спираючись на попередній потужний досвід пізнання сутності буття людини, ми в основу проекту самоорганізації внутрішнього світу людини поклали: пізнання можливостей власного тіла, саногенне мислення та творення власної життєвої позиції, а результатом реалізації його – зовнішній природний вигляд людини, її особистісна культура та імідж як самореалізація свого внутрішнього світу.
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ З ВИКОРИСТАННЯМ ЕЛЕКТРОННИХ ПІДРУЧНИКІВ

Кононец Н. В. (Полтава)

У останні роки посилився інтерес до теорії оптимізації освітніх процесів у зв'язку із широким застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій у навчанні, актуальне завдання для педагогів, методистів, викладачів аграрних дисциплін на сьогоднішній день – правильно сплановане й організоване викладання та індивідуалізація навчання студентів. На допомогу у вирішенні цих проблем проходить електронний підручник – універсальний інтерактивний гіпермедійний методичний та дидактичний підручник, який містить широке коло питань з тем однієї дисципліни (або різних навчальних дисциплін), викладених у компактній формі гіпертекстового середовища та призначений для використання у навчальному процесі аграрних коледжів, що стає новим об'єктом дослідження як у комп'ютерній, так і у педагогічній сфері [1]. 

Наявність в аграрних коледжах електронних підручників з усіх фахових дисциплін у достатній кількості підвищить ефективність навчального процесу, індивідуалізації навчання студента та сприятиме ефективній організації робочого часу студента і викладача.

Проблемі розробки електронних підручників (далі ЕП) і їхніх компонентів присвячені роботи О. Баликіної, С. Христочевского, Ю. Юмашевої,  Ю. Древс, А. Лакаєва, І. Роберт, А.Оськіна, В. Лапінського, В. Мадзігона та ін. Свій вклад у наукові дослідження зазначеного напрямку внесли В.П. Вембер, Л.Е.Гризун, А.А. Витухновська, В.А. Вуль, Л.Х. Зайнутдінова, О.В.Зіміна, М.В.Шерпаєв та інші. Створенням педагогічних умов індивідуалізації професійної підготовки студентів займалися М. Гриньова, О. Пєхота.

Для оцінки ефективності індивідуалізації навчання студентів аграрних коледжів з використанням ЕП була застосована методика оцінки ефективності навчальної діяльності студентів (за І.С. Тодоровою) [3, 4]. Дана методика була використана з метою отримання кількісних та якісних даних про ефективність організації індивідуалізації навчання студентів засобом ЕП; забезпечення ефективного зворотного зв’язку від студентів до викладачів; визначення задоволеності студентів якістю організації навчального процесу; прищеплення студентам навичок рефлексії, навчати їх прийомам змістовної самооцінки своєї діяльності, формувати у них активну позицію суб’єкта професійної підготовки [2]. Нами був розроблений бланк методики для студентів контрольної та експериментальної груп (всього опитано за цією методикою 80 студентів). Обробка результатів здійснювалася наступним чином: у лівій колонці бланку перелічені твердження, які характеризують ефективно організовано навчальну діяльність студента, у правій – неефективно. Усі бали складалися в суму з урахуванням знаків. Для обчислення коефіцієнту загальної ефективності індивідуалізації навчання уся сума ділилася на 20 (кількість тверджень у бланку):

 , 

де k – номер твердження, Езаг – коефіцієнт загальної ефективності

Ефективність індивідуалізації навчання засобом ЕП визначалася за допомогою таблиці 1: 

Таблиця 1

Шкала оцінювання 

рівня ефективності індивідуалізації навчання з використанням ЕП

Значення коефіцієнта
Від +3 до +1,9
Від +1,8 до +0,6
Від +0,5 до –0,5
Від –0,6 до – 1,8
Від –1,9 до –3

Рівень ефективності
Дуже висока
Висока
Середня
Низька
Дуже низька

Результати показано у таблиці 2:

Таблиця 2

Рівень ефективності
Дуже висока
Висока
Середня
Низька
Дуже низька

КГ(40)
53%
43%
5%
0%
0%

ЕГ(40)
83%
18%
0%
0%
0%

Як видно з таблиці, рівень ефективності індивідуалізації навчання студентів з використанням ЕП характеризується як високий і дуже високий в обох групах: КГ (53% – дуже висока, 43% – висока), ЕГ (83% – дуже висока, 18% – висока). Середній та низький рівень ефективності спостерігається у незначної кількості студентів КГ (5% – середня, 0% – низька) та ЕГ (0% – середня, 0% – низька).

Загалом у студентському середовищі можна констатувати факт позитивної зацікавленості проблемою організації індивідуалізації навчання з використанням електронних підручників.
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ПРО ІННОВАЦІЙНІ НАПРЯМКИ У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ

Пилипенко С.В. (Полтава)

Вивчення питання працевлаштування показало, що велика кількість студентів після закінчення факультету технологій та дизайну не йде працювати за спеціальністю, або ж просто не можуть працевлаштуватися, оскільки в наш час професія вчителя вже не є престижною як раніше. Разом з тим з'явилася велика кількість спеціальностей, які мають великий попит на ринку праці та вважаються престижними. 

Ми переконані, що підготовка майбутніх дизайнерів в умовах ринкових відносин набуває особливого соціокультурного значення. Даний напрямок є досить престижним і має значний попит. Тому ми бачимо перспективу у підготовці на нашому факультеті спеціалістів в області ландшафтного дизайну ( оформлення присадибних ділянок, парків), дизайну інтер'єру (оформлення офісів, квартир, магазинів), флористики, графічного дизайну і реклами. 

Провідним напрямком підготовки дизайнерів може бути ландшафтний дизайн. Вивчення якого повинно містити у собі проектування ландшафту, організацію простору під відкритим небом, користуючись різноманітними прийомами використання природних матеріалів: землі, води, рослин. Основна увага повинна приділятися розгляду загальних питань декоративного садівництва, ознайомлення з найбільш використовуваними рослинами відкритого ґрунту, вивчення основних законів і прийомів ландшафтної архітектури, прийомів і методів створення ландшафтних композицій і їхніх елементів; вивчатися методика сучасного ландшафтного проектування малого саду; проектування садових споруд, штучних покриттів і малих архітектурних форм. 

Що до наступного напрямку дизайн інтер'єру, то тут основними напрямками повинно стати уміння складати рекомендації по вибору та розташуванню меблів, визначення стилю інтер'єру, вибір колірної гами інтер'єру, вибір оздоблювальних матеріалів, план прив'язки освітлення, вимикачів, план прив'язки розеток (електричні, комп'ютерні, TF, ТВ), план прив'язки електроприладів (кондиціонери, витяжки та ін). 

Досить цікавим напрямком навчання, на нашу думку, повинно стати вивчення флористики.

Взагалі, флористика розрахована на людей, яких привертає світ рослин і мистецтво складання букетів. Навчання повинно передбачати складання букетів з живих квітів і сухоцвітів. Навчання прикрашати будинки різними квітковими композиціями, уміло поєднуючи їх з дизайном інтер'єру. Зберігання живих квітів, техніка висушування, вивчення різних видів рослин які можуть застосовуватись у композиціях. Cтилі флористики. Правила підбору біоматеріалу. Основні критерії вибору рослин. Умови та режими зберігання. Колористика. Символіка кольору. Форма і стилі букетів. Способи виготовлення Упаковка. Декоративні прикраси в букеті. Весільна флористика. Класичний дизайн композиції. Святкова флористика.

Ще один вид дизайну, це графічний, а також виготовлення реклами.

Вивчення графічного дизайну і реклами восновному передбачає роботу з компютерними програмами. Основні навички, які повинні отримати студенти це: розробка логотипу, дизайн для друкованої реклами.проектування плакатів, календарів, розробка макетів в пресу, дизайн для зовнішньої реклами, дизайн упаковки, створення презентацій, а також робота з фото та відео матеріалами.

Основний час на заняттях повинен відводитись практичним роботам.

Методологічною основою навчання повинна бути єдність, взаємозв’язок і взаємообумовленість явищ, а також гармонійний розвиток особистості; когнітивний, діяльнісний, інтегративний, гуманістичний, культурологічний, соціологічний, біологічний та екологічний загальнонаукові аспекти; неперервність професійно-мистецького розвитку особистості фахівця з дизайну.

Таким чином, дана спеціальність повинна забезпечити достатню кількість бажаючих вступити на факультет технологій та дизайну, створити конкурс та допомогти випускникам легше працевлаштуватися. 

УПРАВЛІННЯ ВПРОВАДЖЕННЯМ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС

Рябуха А.Ю. (Полтава)

В наш час зросла потреба у висококваліфікованих спеціалістах, які володіють інформаційною культурою, тому оволодіння знаннями та вміннями використання інформаційно-комунікаційних технологій навчання стало важливою складовою професійної підготовки майбутніх учителів. 

На сучасному етапі інформатизації суспільства, загальноосвітні навчальні заклади потребують широкого впровадження мультимедійних технологій в навчальний процес. Саме мультимедійні технології відкривають нові, ще недостатньо досліджені можливості вдосконалення навчальної діяльності. Тому перед нами постає проблема формування у майбутніх учителів навичок професійного застосування мультимедійних технологій, що має на меті зробити освіту більш якісною шляхом забезпечення широких можливостей для розвитку, навчання та виховання особистості, в результаті яких вона буде підготовлена до активного, самостійного життя в суспільстві. 

Серед українських та зарубіжних дослідників, хто торкається питання застосування мультимедійних технологій при навчанні, слід виокремити таких: В.Ю. Биков, Ю.О. Жук, М.І. Жалдак, Р.С. Гуревич, В.Ф. Шолохович, В.Г. Афанас’єв, Ю.М. Батурін, Д. Белл, Н. Вінер, Л.М. Землянова, М.М. Мазур, А.Д. Урсул, Р.О. Бріен, П. Росс (Р. Ross), А. Девід (А. David) та інші. 

У сучасних наукових працях Г.М. Кравцова, Л.В. Кравцової Г. Кедровича, С. Львовича, Д. Мюрейя, К. Чапеля значна увага приділяється проблемі використання комп’ютерних та мультимедійних технологій у навчально-виховному процесі загальноосвітньої школи, впливу цих технологій на підвищення пізнавального інтересу учнів до навчання, інтенсифікації самого процесу навчання. 

Процес впровадження мультимедійних технологій в навчальний процес загальноосвітнього навчального закладу потребує управління. Для цього необхідно створити стратегію впровадження мультимедійних технологій в навчальний процес, що передбачає поетапне впровадження окремих складових функціональних систем. 

Взагалі, управління – це сукупність певних дій (операцій), що здійснюють суб’єкти управління з метою його перетворення та забезпечення руху до заданої мети [1]. Управління – це процес планування, організації, мотивації і контролю, необхідний для того, щоб сформулювати й досягти мети організації [3].

Для ефективного управління впровадженням муьтимедійних технологій в навчальний процес необхідно розробити модель формування у майбутніх учителів навичок професійного застосування мультимедійних технологій. 

Ми пропонуємо основні засади, що сприяють успішному управлінню впровадженням мультимедійних технологій в навчальний процес: 

· наявність розробленої концепції формування у майбутніх учителів навичок професійного застосування мультимедійних технологій;

· сформованість мультимедійного середовища в загальноосвітньому навчальному закладі;

· достатній обсяг та якість апаратних і програмних засобів, що забезпечують успішність впровадження мультимедійних технологій;

· психологічна готовність педагогічного колективу до впровадження мультимедійних технологій в навчальний процес;

· створення організаційно-педагогічних умов для впровадження мультимедійних технологій в навчальний процес.
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ПЕРЕДУМОВИ СТАНОВЛЕННЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ У ПОЛЬЩІ (ПЕРІОД ІНОЗЕМНОЇ ОКУПАЦІЇ (1795 – 1918 РР.))

Савченко Н.С. (Кіровоград)

Втрата Польщею державної незалежності внаслідок трьох поділів Речі Посполитої у 1773 – 1795 рр. між Пруссією, Австрією та Росією загальмувала розвиток на польських землях культури, освіти, шкільної справи. Кожна з держав-загарбниць здійснювала культурно-освітню політику, спрямовану на денаціоналізацію польського населення та його прискорену асиміляцію. Польська шкільна справа перебудовувалася на невластивих їй організаційних засадах, головні зусилля спрямовувалися на те, щоб школа стала ефективним інструментом політики держав-загарбниць.

Була перервана діяльність Комісії Національної Освіти, у школі загальмований педагогічний прогрес, пожвавлений свого часу у результаті діяльності Комісії. Не було сприятливих умов для розвитку виховання в школі і поза школою. 
Від самого початку періоду окупації найважча доля дісталася польській шкільній справі на землях, включених до складу Пруссії та Австрії; тут відразу розпочалася нещадна германізація, школи перебували під суворим наглядом, ліквідовувалося все польське і створювалося нове – німецьке, замінювалися вчительські кадри, польській молоді був заборонений доступ до вищих навчальних закладів. 

У познаньських гімназіях за часів Варшавського Князівства і в перші роки Познаньського Великого Князівства до шкільних програм не були включені фізичні тренування. Молодь мусила самостійно організовуватися, щоб у вільний час на приміській оболоні займатися руховими іграми, взимку влаштовувати ковзанки, а влітку – виїздити до сільської місцевості, де займатися кінною їздою. Пізніше, у тридцятих роках ХІХ ст., вже в онімечених середніх школах, фізичне виховання рекомендувалася, але лише з 1844 року за міністерським розпорядженням гімнастика стала обов’язковим шкільним предметом для всіх здорових учнів. Проте тільки нечисленні школи мали відповідні умови і вчителів, підготованих до проведення рекреаційних заходів та фізичних тренувань. Фізичне виховання як довільний предмет навчання до народних шкіл введено 1860 року. Головною метою шкільної гімнастики згідно з розпорядженнями влади повинно було бути формування вмілості, витривалості, слухняності, – тобто рис, необхідних майбутньому солдатові прусської армії. 

Схожу політику германізації здійсював австрійський уряд; цей процес визначався в основних рисах шкільним законом від 1805 р., яким навчання у всіх народних школах переводилося на німецьку мову. На фізичне виховання не було місця ні в програмі онімеченої народної школи, ні в перевантаженій філологізмом середній школі.
В російській частині Польщі від початків окупації доля шкільної польської справи була дещо кращою, особливо за «ліберальних» часів царювання Александра І. Розвиток шкіл тут відбувався на основі організаційних і програмних зразків Комісії Національної Освіти: традиційно, як з давніх-давен у польській школі, велика увага приділялася рекреації, – іграм і розвагам. 
Вінцем розвитку шкільної мережі на цих теренах було заснування 13 жовтня 1805 р. Гімназії (від 1819 р. Ліцей) у Кременці, для якої програму і організаційні засади створив Хуго Коллонтай (1750 – 1812 рр.), а керівником став Тадеуш Чацький (1765 – 1813 рр.) Це була двоступенева школа. Тут було організовано процес навчання фізичних тренувань, визнаних одним із засобів громадянського виховання. Фізичне виховання реалізувалося на обох щаблях. 

У 1815 – 1846 роках у школах Краківської Речі Посполитої (а 1817 року – у Яголлонському Університеті) було введено фізичне виховання у формі військової підготовки (включно з дисциплінами: кінна їзда, танці, фехтування, плавання).
Процес введення фізичного виховання як нового навчального предмету до шкіл підавстрійської Галичини формально розпочався вже у 60-х роках XIX ст. Шкільна Державна Рада 1868 року прийняла рішення про введення гімнастики до програм навчання в школах і вчительських семінаріях. Однак тільки нечисленні школи мали відповідні умови і можливість скористатися з формального права введення гімнастики до своїх програм навчання.

 Переломним моментом у подальшому розвитку фізичного виховання молоді в Галичині був IX з’їзд діячів шкільної гігієни і фізичного виховання, на якому була оприлюднена і схвалена раціональна програма фізичного виховання. Як результат реалізації засад реформування шкільного фізичного виховання за період до 1914 р. у Галичині сформувалася система навчання фізичного виховання. 
Справа фізичного виховання молоді у Царстві Польському (російська частина колишньої Речі Посполитої) у другій половині XIX ст. була занедбана. У державних школах ні рекреаційні заходи, ні фізичні тренування не проводилися, – лише у 1871/1872 навчальному році влада розпорядилася про введення гімнастики до програм середніх шкіл. Дещо поліпшилися справи у сфері рекреації та фізичного виховання в школі лише після 1905 р., коли виникають польські середні школи і гімназії, реальні і торгівельні школи, навчальні програми яких грунтувалися на передових виховних концепціях. 

На землях Речі Посполитої, що відійшли до Пруссії, польська молодь відвідували німецькі школи, які у своїх програмах передбачали обов’язкові уроки гімнастики. 

В останні роки ХІХ ст. у програмах фізичного виховання народних шкіл з’являються ігри і рухові розваги на відкритому просторі. Значно більша увага звертається на фізичне виховання у вчительських семінаріях; після 1894 р. вводиться гімнастика у жіночих школах. 

Результатом зростання у молоді зацікавленості спортом була поява перших шкільних спортивних гуртків. 
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Музейна педагогіка в сучасних умовах

Скриль В.І. (Полтава)

У першочерговому завданні виховання підростаючого покоління поряд з родиною, навчальними закладами свою велику роль відіграють музеї.

Музейна педагогіка – це не шкільна педагогіка. Вона має свої відмінності і особливості. І випливають вони з самого функціонального призначення музеїв : збирати, зберігати, досліджувати і популяризувати культурні надбання. Володіючи безцінними історичними скарбами, музеї можуть використовувати їх для формування майбутніх поколінь.

Активно використовуючи всі форми музейної роботи, співпрацюючи з школами та ВУЗами, наукові співробітники музею І.П.Котляревського плідно працюють на ниві культурного розвою нації, формуючи, почуття національної гордості, любові до рідного краю через безсмертне слово нашого видатного земляка.

Виклики життя, намагання йти в ногу з часом наповнює класичну музейну роботу новим змістом. При цьому незмінно зростає роль наукового співробітника музею. Щоб успішно вирішувати нові завдання, музейному працівнику слід постійно вчитися , оволодіваючи новими знаннями не лише в літературознавстві, а також орієнтуватися в культурології, народознавстві, історії набувати навичок психолога і актора.

Такий широкий обсяг зацікавлень змушує і музей, і його працівників бути у постійному пошуку. Зупинитись у постійному вдосконаленні – значить безнадійно відстати.

Відвідування музею ми розглядаємо як корисне не лише з пізнавальною метою, а також як можливість впливу на формування ціннісних орієнтирів. Саме тому заходи, які проводить музей для освітніх закладів, часто розширюють межі літературознавства, а стосуються історії, краєзнавства та народознавства.

Вважаємо, що освітнім закладам в виховній роботі з учнями слід ширше використовувати музейні скарби і глибше співробітничати з музеями, як носіями духовної культури.

Знайомство з музеєм дає дітям те, що не можуть забезпечити найновіші досягнення нашого технократичного часу – безпосередній дотик до культурних цінностей.

Двері музею І.П.Котляревського широко відчинені для будь-якої категорії відвідувачів, та найперша наша увага до дітей. Робота з дітьми починається з роботи з педагогічними колективами, керівниками навчальних закладів, очільниками управлінь освіти та культури міськвиконкому.

Кожного року працівники літературно – меморіального музею І.Котляревського відвідують педагогічні серпневі конференції, виступають на секційних засіданнях вчителів української мови та літератури, пропонуючи напрямки співпраці школи та музею на весь навчальний рік.

Намагаючись створити найсприятливіші умови для відвідування музеїв, ось уже три роки поспіль в місті  проводиться акція ’’ Школяр в музеї ’’. Вона організована спільно з ініціативи управлінь освіти та культури міськвиконкому і дає право пільгового відвідування музеїв учнями полтавських шкіл  під час шкільних канікул. Таке піклування про підростаюче покоління з боку міської влади особливо важливе в цей складний економічний час, а також дає можливість поєднати зусилля музею і школи у  спільній меті – виховання молоді на світоглядних цінностях, які не підлягають перегляду.

Звичайно, кожен музей знаходить свою стежку до серця відвідувача, використовуючи для цього як традиційні, випробувані форми роботи , так і впроваджуючи нові  авторські методи культурно-освітньої діяльності, які диктує сьогоднішнє життя. Однією з новацій у масовій роботі з відвідувачами є театралізовані екскурсії за участю провідних акторів Полтавського обласного музично-драматичного театру.

Працюючи з талановитою молоддю, намагаючись заохотити дітей до творчості, розвинути їхні таланти і здібності, наш музей першим серед літературних музеїв України запровадив власну літературну премію для учнівської молоді загальноосвітніх шкіл міста на кращий поетично-гумористичний твір. За умовами конкурсу вручення премії відбувається щороку 9 вересня в день народження І.П.Котляревського . Треба визнати, що твори, які подають діти на конкурс, рік від року стають більш вартісними, а творчі роботи переможців премії увійшли до збірки «Голоси Енеєвих нащадків». Свято вручення премії давно переросло музейні рамки і набуло загальноміського масштабу.

Наукові співробітники музею за ці роки стали провідними фахівцями у галузі літературного краєзнавства.

Уже багато років підряд в музеї діє музейний всеобуч, де адресно, спеціально для потреб школи із чітким плануванням на весь навчальний рік наукові співробітники музею розробили цикли  лекцій за двома напрямками – літературознавчого та народознавчого.

Така робота музею сприяє вдосконаленню навчально-виховного процесу, розвитку творчих інтересів, спонукає до краєзнавчої, науково-дослідної роботи, допомагає педагогічному колективу у впровадженні нових, нетрадиційних форм роботи за інтересами, надає можливість використати матеріали з фондових збірок музею у виховному процесі.

Для розширення зацікавлень відвідувачів напередодні відзначення  300-ліття Полтавської битви наукові співробітники музею розробили екскурсію «Хата біля старої брами». Ця екскурсія проводиться не в залах музею, а розповідь переноситься з запрошенням гостей до Білої альтанки, під час якої гості можуть здійснити цікаву мандрівку у Полтаву прадавніх часів, поринути у буремні часи полтавської битви, побачити Полтаву очима І.П.Котляревського.

Для школярів, гімназистів, ліцеїстів у музеї відбуваються не лише екскурсії, лекції та наукові консультації. Цікавими для дітей є презентації книг, відкриття нових виставок, проведення літературно-музичних вечорів, круглих столів, зустрічей з письменниками, етнографами, літературознавцями, акторами, майстрами народної творчості.

Традиційними в музеї стали конкурси на краще читання та сценічне втілення творів І.П.Котляревського, Т.Г.Шевченка, Лесі Українки, Г.Сковороди. У цих конкурсах беруть участь не лише учні полтавських шкіл, але також і шкіл області.

Пропагуючи творчість талановитих сучасників, в музеї І.П.Котляревського приділяємо велику увагу виставковій роботі. У нас чудові творчі стосунки з Полтавською організацією Національної спілки художників України, обласним відділенням Спілки народних майстрів, фотохудожників, факультету технології та дизайну Полтавського Національного педагогічного університету, приватними колекціонерами.

Та особливу увагу ми приділяємо  популяризації дитячої творчості. Багаторічна творча співпраця поєднує музей І.Котляревського та вихованців ліцею № 1. Учні образотворчого відділення щороку презентують свої кращі творчі роботи. Ми тісно співпрацюємо з позашкільними навчальними закладами – з Полтавською художньою школою, обласним центром естетичного виховання учнівської молоді, вихованцями Палацу дитячої та юнацької творчості, кімнатами школярів за місцем проживання. Всі вони мають пріоритетне право для популяризації своїх творчих здобутків на виставкових площах музею І.П.Котляревського та меморіальної Садиби письменника.

Тісна співпраця на протязі багатьох років склалась у музею з дитячими музичними школами міста та з «Малою академією мистецтв». Виступи вихованців цих мистецьких закладів є окрасою майже всіх масових заходів, які проходяться в музеї.

В наш нелегкий час є такі категорії дітей, які потребують  всебічної підтримки. Це діти-сироти, діти з особливими потребами, діти з багатодітних сімей, діти-чорнобильці. Музей постійно проводить соціально-мистецькі заходи для цієї категорії відвідувачів, де обділені долею діти є не лише гостями, а й активними учасниками благодійних програм. Особливо тісна співпраця у нас налагоджена зі школою-інтернатом №2, притулком для неповнолітніх «Любисток».

Літературно-меморіальний музей І.П.Котляревського став творчою лабораторією для студентів-філологів Полтавського Національного педагогічного університету ім. В.Г.Короленка. Щороку під час культурологічної практики студенти отримують базові поняття з питань музеєзнавства, знайомляться  з історією музею, правилами та принципами формування музейної колекції, особливостями побудови експозиції,  з основними методами наукової, масової та виставкової роботи.

Вибудовуючи роботу з навчальними закладами, ми розуміємо, що майбутнє нації залежить від того, якими виростуть наші діти, які цінності ми закладемо в їхні душі. Відомо те, що музей – це  скарбниця народної мудрості і культури. Тож треба виховувати у молоді потребу відвідувати музеї знову і знову, набираючись мудрості, духовності, прихиляючись до високих надбань рідної культури.
МОДЕЛЬ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОФЕСІОГЕНЕТИЧНОГО АСПЕКТУ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТЕРМІНОЛОГІЇ А. C. МАКАРЕНКА

Ткаченко А. В. (Полтава)

Професійний розвиток особистості як окремий аспект теоретичної і практичної спадщини видатного вітчизняного педагога А. С. Макаренка є цінним невикористаним джерелом для розв’язання комплексу нагальних питань підготовки людини-професіонала.

Вихідним моментом в даному дослідженні є ретельна текстологічна робота, адже аналіз професіогенетичної термінології Макаренка дозволяє вирішити низку важливих завдань в контексті вивчення місця проблеми професійного розвитку особистості в його педагогічному доробку. 

Принаймні, наші сподівання орієнтовані в напрямку декількох цілком реальних цілей, що полягають у отриманні відповідей на запитання:

1.
Наскільки часто проблема професійного розвитку особистості знаходила відображення на сторінках творів педагога?

2.
У межах якої терміносистеми Макаренко намагався розкрити власні уявлення щодо феномену професійного розвитку?

3.
Які групи явищ загального проблемного поля знайшли відображення у авторській терміносистемі Макаренка?

4.
Наскільки усталеною і розвиненою була прийнята Макаренком система термінів і понять даного контексту? 

5.
Наскільки глибоко і точно відображається феноменологія професійного розвитку в цій терміносистемі?

6.
Наскільки оригінальною виглядала прийнята Макаренком система понять на тлі загальновживаної педагогічної лексики?

Логіка нашого пошуку побудована на усвідомленні необхідності дослідження термінологічного апарату Макаренка як категоріального цілого, тобто системного явища, у всій багатоманітності своєї феноменології. 

Етапами такого пошуку мають бути:

А) Вивчення авторських текстів А. С. Макаренка. Окреслення кола цих текстів у надзвичайно жанрово строкатій спадщині педагога ані в якому разі не повинно виходити із принципу наявності в них елементів категоріально досконалої з сучасної точки зору наукової лексики. В поле уваги неодмінно мають потрапити, з одного боку, теоретичні статті, ділові документи, офіційні листи, рецензії, авторські нотатки і стенограми виступів, з іншого – епістолярні матеріали, публіцистичні і навіть художні твори. Саме у деяких художніх творах, публіцистиці і листах педагога засобами художнього слова або за допомогою полемічних прийомів більше, ніж теоретичними викладками, розкрито зміст його уявлень щодо такого важливого для нашого дослідження явища, як професіоналізм.

Текстологічний аналіз передбачає, передусім, виявлення «авторських» еквівалентів щодо сучасної науково обґрунтованої категоріальної системи. В той же час, ретельно обраховані статистичні показники здатні наочно продемонструвати частоту використання кожної із взятих до обліку термінологічних одиниць, допоможуть прослідкувати розвиток термінологічної системи в цілому упродовж діяльності педагога тощо.

Б) Аналіз семантичних особливостей макаренківської педагогічної лексики, простеження її внутрішніх системних зв’язків покликане не лише розшифрувати логіку його теоретичних уявлень, але й розкрити власне бачення Макаренком закономірностей такого складного процесу, як професійний розвиток людини. 

Окремому аналізу підлягають синонімічні зв’язки головних лексичних одиниць в середині макаренківської терміносистеми. Також докладного вивчення потребує характер семантичного поля кожної з цих лексичних одиниць, без чого неможливо врахувати їх багатозначність.

В) Розгляд термінологічної системи Макаренка на фоні усталеної в його часи науково-педагогічної термінології дозволяє глибше зрозуміти логіку і самобутність професійних уявлень педагога, що дасть певні підстави для з’ясування причин його активної полеміки з офіційними педагогічними доктринами. 

Тут треба враховувати, що Макаренко свідомо заперечував сформований у 20–30-х рр. науковий стиль, що був притаманний більшості академічних творів і теоретичних семінарів. Цей стиль був не лише підданий різкій критиці педагогом, але й іноді ставав об’єктом сатиричних пасажів на сторінках його книг. Але було б помилкою вважати, що Макаренко взагалі заперечував необхідність категоризації досліджуваних наукою явищ. Він, напевно, ставився до надмірного захоплення деякими науковцями свідомо ускладненою науковою лексикою, як до певного виду «змови», покликаної приховати банальний зміст повідомлення, або, взагалі, наукову неспроможність автора. Творам Макаренка ж попри відсутність «наукоподібності» викладу не бракує ані бездоганної логіки, ані глибини мислення, ані широти аналізу і узагальнень. 

Ми представили найбільш загальну схему аналізу авторської терміносистеми А. С. Макаренка, що характеризує його теоретичні уявлення і практичний досвід вирішення проблеми професійного розвитку людини. Подібні схеми можуть бути адаптовані для аналізу авторських концепцій будь-кого з представників педагогічної думки минулого. Вивчення ж самобутнього категоріального апарату дослідника дозволяє провести відповідні аналогії з педагогічними потребами сьогодення і, крім того, дає нам можливість відчути неповторний стиль його мислення, потрапити в приховану атмосферу його творчої лабораторії.

ІННОВАЦІЙНІ ПРОЕКТИ ЯК РЕАЛІЗОВАНИЙ ІННОВАЦІЙНИЙ ПОТЕНЦІАЛ НА РІВНІ ОСОБИСТОСТІ, ОРГАНІЗАЦІЇ, РЕГІОНУ, ДЕРЖАВИ

Сас Н.М. (Полтава)

 Нинішній час інколи називають часом проектного мислення, тобто сконструйованих дій, локалізованих за часом, місцем та ресурсами. Проектування розуміється нами як різновид усвідомленої інноваційної діяльності. У зв’язку з цим актуальним видається розгляд взаємозв’язку понять інноваційні проекти та інноваційний потенціал на рівні особистості, організації, регіону, держави. 

 Інноваційний потенціал – здатність до зміни, покращення, прогресу, це джерело розвитку. Тобто все те, що веде до інноваційного розвитку, має інноваційний потенціал.

 Дослідники (В. Луков, Т. Дрідзе, Е. Орлова, О. Трущенко, О. Яницький та ін.) розуміють під соціально-проектною діяльністю специфічну соціальну технологію, орієнтовану на інтеграцію гуманітарного знання в процес відпрацювання варіантних зразків вирішення поточних та перспективних соціально значущих проблем з урахуванням даних соціально-діагностичних досліджень, доступних ресурсів і намічених цілей розвитку регульованої соціальної ситуації. 

 Під соціальною системою розуміють цілісне соціальне утворення (особистість, соціальна група, соціальна спільнота, суспільство тощо), основними елементами якого є люди, їхні зв’язки та взаємовідносини. Специфіка такої системи, її сутність визначаються, перш за все, природою частин, що її утворюють, характером її внутрішньої взаємодії, а також інтересами, мотивами, стилями поведінки, способом життя, звичаями, традиціями, ідеями людей, що визначаються цілями їхньої спільної діяльності.

 У структурі соціальної системи виділяють, як бачимо, індивідуальний, груповий, мезо – , макро -, та мега – рівні. 

Рівень особистості(фізичної особи), як суб’єкта інноваційної діяльності відображає сукупність індивідуальних здібностей, знань, умінь, досвіду, інтуїції й характеризує особистість як робочу силу, а також її власні матеріальні і нематеріальні активи, об’єкти інтелектуальної власності конкретної фізичної особистості. Саме тому, що людина є генератором інтелектуального капіталу, який складається з інтелектуальної власності (авторського права, промислової власності тощо), людського капіталу (знань, умінь, досвіду тощо), структурних і ринкових активів, позначений рівень пояснює суть його взаємозв’язку з іншими чотирма рівнями.

 Основою управління інтелектуальними ресурсами особистості (самостійного чи під зовнішнім впливом) є пошук людиною шляхів ефективного використання її власних знань, уміння, досвіду, а також інформації для досягнення індивідуальних, економічних, власних соціальних цілей на основі формування і захисту державою авторських прав інтелектуальної власності. У цьому випадку людина повинна оцінити свої творчі думки, оскільки вона, по-перше, є працівником відповідного інтелектуального рівня і за свою працю одержує заробітну плату; а, по-друге, є власником і розпорядником інтелектуального капіталу, що використовується для ведення бізнесу.

Наступний рівень — рівень групи: підприємства, організації, фірми — юридичної особи, можна розглядати як сукупність матеріальних, фінансових і нематеріальних активів, трудових ресурсів, організованих у зв’язку з діяльністю для виробництва нових товарів чи послуг. На цьому рівні відбувається залучення в господарський оборот прав інтелектуальної власності, інших видів інтелектуального капіталу, що є основою інноваційної діяльності підприємств. 

Також на цьому рівні виникає синергетичний ефект від взаємодії інтелектуально-продуктивних особистостей трудового колективу. За даними О.Морозова, для досягнення продуктивної інтелектуально – інноваційної діяльності підприємств повинно існувати співвідношення 20 до 80, тобто мінімум 20% членів трудового колективу кожного структурного рівня і підрозділу повинні перебувати у стані інтелектуально – інноваційної продуктивної діяльності, що вимагає удосконалення системи стимулювання винахідницької та раціоналізаторської діяльності

 Третій мезо – рівень, — це рівень регіону (галузі господарства) як сукупність і підсистема, що складається з мікроекономічних рівнів територіального чи профільного характеру (підприємств). 

 Четвертий(макроекономічний) – рівень держави як сукупності елементів квантового, мікро-, мезо– рівнів інноваційної діяльності, з виникненням сінтелектуального(аналогічного синергетичному) ефекту держави, здатного не тільки безпосередньо включатися у процес формування і функціонування продуктивних сил але й діяти на них опосередковано – через науку, освіту і технічний прогрес.

 На макрорівні управління інтелектуальними ресурсами набуває стратегічного характеру і спрямовується на організацію, і регулювання базових процесів формування і розширеного відтворення інтелектуальних ресурсів суспільства. 

 П’ятий рівень — це мега – чи ноосферний рівень. Це сучасний стан цивілізації якого еволюційним і революційним шляхом прийшло людство. Стосовно України цей рівень являє собою інтеграцію у міжнародне співтовариство для забезпечення збалансованої зовнішньоекономічної, соціальної і політичної діяльності країни. Головними на цьому рівні постають проблеми глобалізації, зміни клімату, міжнародного тероризму, переходу від індустріального до постіндустріального укладу.

Таким чином, проект – це реалізований інноваційний потенціал на рівні особистості, організації, регіону, держави. 

 За рівнем розгляду інноваційних процесів зазначена система є ноосферною, тобто, кожен окремий випадок інноваційної діяльності на кожному з представлених рівнів призводить до загальносистемних наслідків. 
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ПРОЕКТНЕ НАВЧАННЯ НА УРОКАХ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

Турчина Т.В. (Суми)

Сучасне суспільство вимагає від молодої людини, що вступає в життя і бажає домогтися професійного і особистісного успіху, вміння думати самостійно і вирішувати різноманітні життєві проблеми. Такі цілі освіти затребувані також у зв’язку з участю України в створенні до 2010 року загальноєвропейського простору вищої освіти, що разом з наданням людині більшої свободи вимагає від нього більш високої відповідальності за вибудовування власного шляху в освіті.

До викладачів іноземної мови висуваються більш високі вимоги щодо викладання. Іноземна мова як навчальна дисципліна сприяє створенню умов необхідних для розвитку культурних та особистісних якостей студентів.

Проектна робота є одним із способів активізації пізнавальної діяльності студентів та інтенсифікації навчання. 

Метод проектів є сильним мотивуючим чинником. Як прийом навчання він задовольняє потребу студентів новизною досліджуваного матеріалу, підтримує інтерес. Прихильники цієї методики дотримуються думки, що всі зусилля виправдовуються, тому що при цьому вирішується ряд важливих завдань. Уміння проектувати сприяє розвитку здатності передбачати, передбачати результат, орієнтуючи людини на свідомий вибір альтернатив на основі методологічних прийомів, навичок, установок і цінностей. У навчальній діяльності предметом проектування стає саморозвиток суб’єкта.

 Навчально-проектна діяльність студента – це комплексна діяльність, яка інтегрує пізнавальну і проектну діяльність з освоєння соціокультурного досвіду (знань, способів діяльності, творчості, цінностей, ідеалів) і збагачення особистого досвіду в процесі створення проектів на основі усвідомлення проблем, висування цілей, прогнозування результату, знаходження шляхів і засобів її досягнення, рефлексії власної діяльності і її подальшої коректування. 

 Для реалізації проектної методики необхідна серйозна підготовка студентів, вивчення значного лексичного матеріалу, формування їх навичок на початковому етапі навчання у вищих навчальних закладах.

Навчання іноземній мові на основі проектів відбувається в чотири етапи: підготовчий, виконавчий, презентаційний та підсумковий. Відповідно, система вправ з навчання іноземної мови на основі проектної методики реалізується в чотири етапи і містить такі групи вправ: на підготовчому етапі – для планування ходу проекту, для формування лексичних, граматичних, інтонаційних навичок мовлення; на виконавчому етапі – для розвитку вмінь аудіювання, читання, письма та говоріння, для організації пошуку письмової інформації, для навчання укладання анкети, для навчання планування і проведення інтерв’ю, для організації проведення опитування, для навчання написання доповіді; на презентаційному етапі – для навчання усної презентації проектів та для організації презентації проекту; на підсумковому етапі – для контролю сформованості мовленнєвих навичок говоріння, аудіювання, читання і письма та для оцінювання проектів. 

Англійські вчені в галузі методики викладання мов розрізняють наступні види проектів:

1)
груповий проект, в якому дослідження виконується групою студентів, але кожен студент окремо вивчає відповідний аспект обраної теми;

2)
міні-дослідження, в якому студент виконує індивідуальне соціальне опитування (анкетування або співбесіда);
3)
проект, який базується на роботі з літературними джерелами, де студент вибірково читає матеріал на тему, яка його цікавить.
Науковці вважають, що останній тип проекту є нескладним для практичного використання. Працюючи над таким проектом, студент розвиває навички роботи з різноманітними літературними джерелами: з довідковою літературою, каталогами бібліотеки, тощо. Такий вид проекту здебільшого притаманний для навчання мови для спеціальних цілей.

Різновидом найбільш важливого, з точки зору методики викладання іноземних мов, групового проекту є міні дослідження та робота з літературою.

В процесі оцінювання викладач повинен надати загальну оцінку проекту, яка стосується змісту, теми, кінцевого результату, активності участі студентів у проекті. 

Метод проектів надає нові можливості вирішення складних методичних завдань. Для успішного впровадження проектів у навчальний процес необхідно урахування специфіки конкретної навчальної дисципліни та особливості кожного типу проектів. 

Становлення нової генерації висококваліфікованих випускників вузів, що володіють проектними здібностями, є одним із стратегічних орієнтирів у модернізації освіти.
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОЕКТНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПІДГОТОВКИ ПРОФЕСІОНАЛЬНИХ МЕНЕДЖЕРІВ ПРОЕКТІВ

Шпильовий В.Д., Білан О.В. (Київ)

Вихід української системи освіти на міжнародні стандарти у зв’язку з входженням в Європейський освітній та науковий простір зумовлює потребу у оновленні змісту освіти та форм організації навчально-виховного процесу відповідно до національної доктрини розвитку освіти [1].

Модель підготовки професіональних менеджерів проектів в Україні (рис.1) сформовано відповідно до вимог міжнародних стандартів у сфері управління проектами (ICB – International Competence Baseline, PMBOK – Project Management Body of Knowledge, NCB(ua) – National Competence Baseline) та системи стандартів вищої освіти з підготовки професіональних керівників та фахівців з управління проектами та програмами (ГСВО – галузеві стандарти вищої освіти, СВО ВНЗ – стандарти вищої освіти вищого навчального закладу). 

Зазначена модель передбачає досягнення встановлених рівнів професіональної компетентності (умінь, навичок та здатностей їх застосовувати) і освіченості (спеціальних знань та особистих якостей). [2] 

Сучасна організація навчально-виховного процесу має певні недоліки:

· відсутність гнучкості у підготовці фахівців;

· можливість необ’єктивного оцінювання рівня знань студента;

· відсутня систематична робота студента протягом навчального року;

· недостатня адаптація до швидкозмінних вимог ринку праці;

· викладання дисциплін по семестрам (рокам).
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Рис. 1. Модель підготовки професіональних проектних менеджерів

Переваги проектної організації навчально-виховного процесу полягають в тому, що:

· система навчального процесу є гнучкою до змін (у зв’язку з форс-мажорними обставинами);

· не порушується логіка (порядок) викладання навчальних дисциплін;

· навчальний процес формується під конкретну групу;

· навчальна програма – це структурно-логічна послідовність дисциплін, модулів, тем, які прив’язані до часу.

Процес планування, організації та проведення підготовки магістрів відбувається з урахуванням вимог до професійних якостей, знань і умінь фахівця, які необхідні для успішного виконання професійних функцій (рис. 2).

Наукове і методичне обґрунтування процесу реалізації освітньо-професійної програми (зміст розподілу годин, графік навчання, послідовність вивчення навчальних дисциплін, модулів) визначається структурно-логічною схемою підготовки, на підставі якої формується календарний графік та календарний розклад.
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Рис. 2. Процес планування, організації та проведення підготовки

В основу проектної організації навчального процесу покладено підхід згідно з яким підготовка кожної групи – проект. Навчальний процес забезпечено потрібним навчально-методичним матеріалом та до всіх навчальних дисциплін розроблено плани практичних занять, самостійної роботи студентів, а також ситуаційні практичні завдання з методичними рекомендаціями до їх виконання.

Технологія управління магістерської підготовки передбачає надання поглиблених знань, за окремими напрямами відповідно до визначених кредитних модулів (рис.3) та здобуття професійних здібностей для подальшої успішної роботи за обраною спеціальністю.
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Рис. 3. Технологія управління
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КОМУНІКАТИВНІ СТРАТЕГІЇ ПРЕЗЕНТАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

Штурхецький С.В. (Острог)

Комунікативні навики для сучасної людини відіграють надзвичайно важливу роль, насамперед – для здобуття певного соціального статусу. Адже бажання людини «бути почутою» – не лише суттєва інтенція самоствердження особистості, але й можливість впливати на формат оточуючого комунікативного простору. Особливої актуальності проблема набуває у наші дні, коли «розвиток комунікаційної техніки створює сприятливіші умови для розвитку демократії і свободи» [1, с.85]. Відтак, цілком практичне завдання сучасної людини – не лише освоїти принципи сприйняття інформації, але й навчитися цю інформацію переробляти і передавати, презентувати себе, свою позицію. Особливо гострою потреба у виробленні таких практичних комунікативних навичок виявляється для молодих фахівців, які після закінчення навчального закладу повинні здобути гідне місце у соціумі.

Самостійна робота студента із залученням вітчизняного освітнього простору до Болонського процесу набуває все більшого значення – це спостерігається не лише у виділенні додаткових годин для самостійної роботи у навчальних програмах, але й у принципі максимального наближення теоретичної складової підготовки майбутнього фахівця до практичної діяльності. Виходячи з цього аспекту, доволі ефективним і перспективним, на нашу думку, є організація самостійної роботи студентів на основі розроблених ними комунікативних проектів. 

Переважаючий нині підхід передбачає оформлення і презентацію студентських проектів (курсова, залікова, контрольна робота тощо) відповідно до вимог державних стандартів і освітніх норм. Це, безумовно, сприяє здобуттю студентами навичок наукової і дослідницької діяльності, формує і структурує матеріал викладу. Але чи сприяє такий уніфікований підхід повному розкриттю творчого потенціалу студента і якою є ймовірність виходу даної роботи «у світ»? Шукаючи відповіді на ці запитання, автор даної доповіді, який впродовж трьох років у Національному університеті «Острозька Академія» викладає предмет «Основи журналістської майстерності» для студентів гуманітарного факультету [2], впроваджує саме проектний підхід для комунікативної практики презентації студентських робіт. 

Суть цього підходу полягає у розгляді кожної окремої роботи студента як повідомлення, як причини задля втручання в комунікативний простір. Студентська робота тоді набуває комунікативного сенсу, і, відповідно, потребує розгляду її основних характеристик – змісту і каналу комунікації.

Чи не найважчим методологічним завданням є якраз надання студентам навичок самостійного формування якісного змісту повідомлення. Як відзначає Ю.Г.Шаповал: «І суть тут не тільки в умінні правильно побачити окремий факт, зрозуміти його сутність з погляду суспільного явища, а через специфіку методу зробити його максимально сприйнятним, ефективним у впливі…» [3, с.46]. З огляду на це завдання, студентам у процесі підготовки за курсом журналістики пропонується розглянути теми: «Загальні вимоги до друкованого тексту», «Інформаційні жанри преси», «Публіцистичні жанри преси», «Зовнішнє оформлення газетних матеріалів». Ці теми кореспондуються із методикою, запропонованою французькими фахівцями із підготовки журналістів [4]. При цьому увага студентів зосереджується на друкованому (газетному) тексті як базовій семіотичній одиниці комунікації. 

Для студентів гуманітарного факультету оволодіння стандартами журналістики відкриває нові можливості для професійного і творчого самоствердження. Тематика курсу не тільки тісно пов’язана із спеціальністю фахівців з літературної творчості (взяти хоча б такі жанри журналістики як фейлетон, памфлет, нарис, глоса, портрет, критика, рецензія), але й може стати в нагоді майбутнім фахівцям, якщо вони оберуть своєю професією роботу журналіста, редактора літературного відділу, редактора видання, стануть теле– чи радіоведучими, готуватимуть тематичні авторські програми чи колонки. Зрештою, фахівцю-гуманітарію для презентації свого погляду на розвиток сучасної літератури, освіти, культури обов’язково стануть в пригоді розуміння специфіки роботи журналіста, підготовки журналістських матеріалів тощо.

Досягнувши результату у частині змістовної якості матеріалу, програма курсу зосереджується на вивченні і застосуванні каналів комунікації. Студенти під час ділових ігор «Прес-конференція», «Інтерв’ю», «Репортер на завданні» проходять повний шлях комунікації – від події до її аналізу, опису і публікації. При цьому вибір каналу комунікації для студентів, з огляду на певну специфіку змісту їх повідомлень (певна тематика, значущість локальність події тощо), все ж існує – від публікацій у газеті «Острозька академія» та інших періодичних виданнях до ведення особистого блогу (щоденника) в мережі Інтернет. Навіть під час поточного контролю знань студентів доцільним є орієнтація на вирішення конкретних комунікативних ситуацій. 

Спрямованість курсу журналістики на практичне використання набутих під час навчання навичок вже дає свої перші результати – випускники спеціальності «Літературна творчість» працюють позаштатними та штатними журналістами в редакціях обласних видань.

Література

1.
Потятиник Б.В. Медіа: ключі до розуміння. Серія: Медіакритика [Текст]: наукове видання / Б.В. Потятиник. – Львів: ПАІС, 2004.– 312с.

2.
Штурхецький С.В. Вивчення курсу «Основи журналістської майстерності» [Текст]: методичний посібник для студентів гуманітарного факультету НУ «Острозька академія». / С.В. Штурхецький. – Рівне: Рівненський медіа-клуб, 2009. – 35с.

3.
Шаповал Ю.Г. Феномен журналістики: проблеми теорії [Текст]: Монографія / Ю.Г.Шаповал. – Рівне: РВП «РОСА», 2005. – 248с.

4.
Гід журналіста: збірка навчальних матеріалів, складена за французькою методикою вдосконалення працівників ЗМІ [Текст]: адапт. / пер. А. Лазарева, С.Таран. Вид. 2-е, оновлене. – К.: ІМІ, 2003. – 124с.

ФОРМУВАННЯ СПРИЯТЛИВОГО КОМУНІКАТИВНОГО СЕРЕДОВИЩА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ЯК ВИМОГА СЬОГОДЕННЯ

Штепа К. А. (Полтава)

Серед принципів педагогічного процесу вищої школи на сьогодні одними з пріоритетних визнаються принципи суспільно-ціннісної спрямованості педагогічного процесу; принцип колективного характеру виховання та навчання; принцип єдності вимогливості та поваги до особистості, гуманізму, довіри; принцип поєднання педагогічного керівництва з організацією спільної діяльності, а також із проявом самодіяльності, творчості та ініціативи студентів у навчанні і вихованні; принцип свідомості, активності, самодіяльності, креативності студентів у педагогічному процесі [1, с. 64-65]. Реалізація цих принципів можлива лише за умови створення в навчальному закладі сприятливого, комфортного в психоемоційному плані комунікативного середовища.

Ситуація розвитку людини – це перш за все ситуація спілкування з іншими людьми. І розвиток учня, студента, і особистісно-професійний саморозвиток педагога відбуваються в просторі зв'язків і відносин між людьми, які своєю дією і взаємодією саме й створюють можливість розвитку. Тому першим явищем, яке дозволяє дати якісну оцінку організації навчально-виховного процесу, є педагогічне спілкування, що слугує провідним чинником формування комунікативного середовища навчального закладу.

Сьогодні проявляється тенденція щодо зміни функціональної структури впливу педагога на учня. Якщо протягом усієї історії людства в ній значно переважав інформаційний аспект, то нині, у зв'язку з розвитком засобів масової комунікації, педагог втрачає передову позицію як джерело нової інформації. І хоча «…не можна забувати очевидного: позиції учасників педагогічного процесу не рівні. Вчитель завжди виступає як освіченіший, зрілі ший, відповідальніший партнер» [2, с.313], в освітній практиці та суспільній свідомості починає помітно переважати новий зміст ролі педагога – бути провідником у світі знань, «вчити життю» в нашому складному світі. У ВНЗ інформаційна функція викладача поки що зберігається на досить високому рівні. Проте з появою нових підручників, використанням комп'ютерних технологій навчання роль спілкування з викладачем також буде змінюватись. Активізується функція передачі тому, хто навчається, функцій самоконтролю, самоорганізації, самооцінки. Від викладача студент зможе одержувати допомогу в науково-дослідницькому самовизначенні, у пошуку власного стилю діяльності, у подоланні бар'єрів пізнання і особистісних проблем, зокрема пов’язаних з оптимальним входженням до нової соціальної ролі, тощо.

Ефективна міжособистісна взаємодія учасників навчально-виховного процесу сприяє не тільки більш продуктивній навчальній діяльності, а й виступає оптимальним контекстом для формування соціальних якостей особистості. Останнім часом широко обговорюється ще один, валеологічний, аспект грамотно побудованого педагогічного спілкування: будучи основним чинником позитивного емоційного мікроклімату в навчальному закладі, воно дозволяє уникати типової досі ситуації надмірного використання психоемоційних ресурсів як педагогів, так і учнів, що має своїм наслідком різноманітні порушення здоров'я.

Таким чином, вирішення завдання щодо моніторингу і корекції формування та функціонування комунікативного середовища навчального закладу є однією з умов успішної діяльності сучасного менеджера освіти.
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МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОЦЕСУ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ

Шупта І. М.(Полтава)

Модернізація вищої освіти в державі є об’єктивною необхідністю. Адже на порозі XXI століття до неї зростає безпрецедентна увага, розширюються її функції та роль в суспільстві. Вища школа в Україні насамперед зорієнтована на задоволення освітніх потреб особистості, відновлення національних освітніх традицій і примноження досвіду, відтворення інтелектуального духовного потенціалу нації, вихід вітчизняної науки, техніки й культури на світовий рівень, становлення державності та демократії в суспільстві, забезпечення ринку праці висококваліфікованими фахівцями. 

В умовах ринкових змін, жорсткої конкуренції істотного значення набуває кадровий фактор управління конкурентоздатністю  аграрних підприємств, зокрема рівень кваліфікації менеджерів усіх рівнів управління. У даному випадку саме висока кваліфікація управлінських кадрів виступає інтелектуальним ресурсом не лише для менеджера як носія цього ресурсу, а й усієї організації, у якій він працює. Оскільки інтелектуальний ресурс є складовою частиною усієї сукупності видів ресурсів організації, наприклад фінансових, матеріальних тощо. На підставі закону синергії, можна констатувати той факт, що інтеграція різних видів ресурсів у процесі виробництва забезпечує його високу ефективність, а згідно теорії систем, результативність будь-якої системи визначається мінімальним (критичним) значенням одного з видів ресурсів, які використовуються у виробничому процесі. І цей критичний рівень кваліфікації менеджерів за певних умов набуває визначальної ролі. Так, за дослідженнями проф., д.е.н.  Перебийніса В.І. та к.е.н. Бойко Л. М. в господарствах-банкрутах або тих, що знаходяться на межі банкрутства, саме рівень кваліфікації  значної частини перших керівників, керівників служб (головних спеціалістів) має або критичне, або близьке до критичного значення [2; с.51-74]. У результаті цих досліджень встановлено, що вища результативність ведення, наприклад молочної галузі, досягається в сільськогосподарських підприємствах, керівники яких мають  стаж роботи на цій посаді понад 14 років. Дійсно, саме  12-15 років є оптимально необхідно керівникам передових господарств для того, щоб  сформувати управлінську команду, одержати необхідні управлінські знання (адже вони мають переважна більшість технологічну освіту), їм необхідно пройти майже всі кар’єрні сходинки (від бригадира або завідувача фермою, спеціаліста, головного спеціаліста до керівника господарства), щоб набути  необхідного досвіду з управління великими колективами. А це вимагає чимало часу та зусиль, саме тому вершин кар’єрного росту вони досягають у віці 50-60 років. Не поодиноким є той факт, що серед керівників господарств знаходяться некомпетентні, випадкові люди, про що свідчить їх постійна змінюваність та висока плинність персоналу. На сьогодні перед вищими аграрними закладами України постають складні питання: ким (чим) повинні керувати, наприклад операційні менеджери, які посідають чільне місце в управлінні виробництвом  аграрних підприємств (мова ведеться про завідувачів ферм, бригадирів рільничих і тракторних бригад, керівників транспортних  підрозділів тощо) та яким повинен бути їх освітньо-кавліфікаційний рівень. Наприклад, бригадир тракторної бригади, повинен керувати не лише технікою, а й людьми. Логічно, що  крім технічної освіти, він повинен  володіти необхідними знаннями з менеджменту. Але традиційно на посадах операційних менеджерів працюють переважно галузеві фахівці з освітньо-кваліфікаційним рівнем “Молодший спеціаліст”, тобто це випускники  технікумів, які мають лише спеціальну фахову підготовку,а  управлінська підготовка в них відсутня. І той факт, що аграрними підприємствами сьогодні керують в основному практики-кваліфіковані робітники, є свідченням того, що необхідною є підготовка для цієї ланки управлінських кадрів зі спеціальності “Організація виробництва” за напрямом підготовки “Менеджмент”. За умов трансформації економіки нагальною проблемою є також підготовка галузевих фахівців, які виступають водночас менеджерами. Тобто спеціалісти з агрономії, зооінженерії, механізації сільського господарства повинні мати, по-перше, ґрунтовні знання з економіки, фінансів, бухгалтерського обліку, адже ефективність виробничого підрозділу визначається рівнем отримуваного прибутку й саме тому їхні рішення повинні бути економічно обґрунтованими. А  по-друге, головні спеціалісти виступають в ролі керівників відповідних служб, до складу яких входять спеціалісти низового рівня, отже ці фахівці повинні  мати необхідні знання, вміння та навички  з управління персоналом, психології управління, конфліктології, основ педагогіки та психології, соціології тощо.

За одними даними, на сьогодні в національному господарстві налічується приблизно 1 млн. посад керівників. Інші дані свідчать про те, що нині  для промисловості  та сільського господарства необхідно менеджерів десь приблизно від 200тис. до 100 тис. осіб [1; с. 245]. Очевидним є той факт, що таку  потребу в короткий термін вищі навчальні заклади задовольнити не зможуть. Тобто, нагальною є проблема підготовки не лише “чистих” агрономів, зоотехніків, інженерів, а й вчених агрономів-менеджерів, зооінженерів-менеджерів, інженерів-менеджерів тощо. 
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ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЯК АКТУАЛЬНИЙ НАПРЯМОК ОСВІТНІХ ПРОЕКТІВ

Ангелова О.В. (Полтава)

Втілюючи в життя ідеї стійкого розвитку і усвідомлюючи цінність захисту довкілля, однією з невід’ємних складових державної стратегії має бути природоохоронне виховання молоді і формування екологічної компетентності. І остання має бути не просто рівноцінною разом з формуванням життєвої, професійної або будь-якої іншої компетентності, а бути їх невід’ємною частиною.

У нашій країні побудована розгалужена система екологічної освіти, яка керується «Концепцією екологічної освіти», «Концепцією національного виховання», Законом «Про освіту», Законом «Про вищу освіту» і іншими нормативно-правовими актами. Вона функціонує на всіх рівнях – починаючи від дошкільної освіти закінчуючи вищими учбовими закладами і далі.

Але, виходячи з сучасних тенденцій, очевидно, що цих зусиль недостатньо для того, щоб Україна могла втілити в життя концепцію стійкого розвитку. Для якісного поліпшення цієї ситуації однієї з головних завдань є виховання екологічно культурного і свідомого населення. В такому разі формування екологічної компетентності покликане служити провідником екологічної культури, забезпечувати реалізацію розвиваючого аспекту особистості і створювати мотивацію для ціннісної орієнтації.

Екологічна компетентність – це здатність особи самостійно переносити і комплексно застосовувати загальнонавчальні вміння і наочні знання для проектування і організації екологічно безпечної діяльності в навчальних проблемних ситуаціях на користь стійкого розвитку, здоров’я людини і безпеки життя.

В зв’язку з цим, при проектуванні екологічного аспекту навчання слід передбачати, аби він пронизував усі ключові компетентності, які формує загальна освіта.

Необхідно розвивати аспект формування екологічної компетентності і в середній, і у вищій школі. Особливу увагу слід звернути на студентську молодь, яка не здобула належної екологічної освіти і яка часто показує неусвідомленість по відношенню до природи. Розвитком цього аспекту слід зайнятися як державі, так і органам студентського самоврядування. Ми вважаємо, що на первинних етапах актуальним буде анкетування молоді, що буде одній з частин системи моніторингу.

Важливим є формування екологічної компетентності і поза навчальними закладами. Його, на відміну від освітніх реформ, можна привести в дію вже зараз за допомогою органів студентського самоврядування, громадських організацій і державної підтримки. Для цього необхідно, щоб суспільна діяльність була спрямована на:

· усвідомлення наслідків діяльності людства для кожного індивідуума зокрема (наслідків для здоров’я, особистих перспектив, майбутнього нащадків);

· усвідомлення власного вкладу в забруднення або у відновлення довкілля (того, як кожна особа впливає на побутовому рівні, включаючи власну безвідповідальність);

· усвідомлення того, що може зробити кожна людина на особистому і повсякденному плані (проектування і введення нового способу життя – економія ресурсів, вклад в екологічні рухи, виховання дітей);

· досягнення видимих результатів в індивідуальному і глобальному масштабах (дії, що дозволяють чітко відчути результати, – зниження антропогенного навантаження, поліпшення здоров’я, моральне задоволення).

Таким чином, метою сучасного етапу загальної екологічної освіти стає формування в учня або студента екологічної компетентності, а також нових етичних норм, нового стилю мислення і соціальної поведінки. Розробка проектів, спрямованих на досягнення цих перспектив, є нагальною потребою сьогодення.

Як писав Луїс Батон: «Одне з двох: або люди зроблять так, що буде в повітрі менше диму, або дим зробить так, що на Землі стане менше людей». Тому формування екологічної компетентності є одним з необхідних аспектів сьогоднішнього життя. Потрібно стежити за тим, щоб поступово ставало само собою зрозумілим усвідомлення всіма важливості збереження і дбайливого відношення до довкілля. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОБОТИ З МОЛОДШИМИ ШКОЛЯРАМИ

Бабенко Ю.Ф. (Полтава)

У даній статті аналізується проблема щастя молодших школярів в умовах гуманістичної освіти. Ґрунтуючись на твердженні, що нещасна людина не може зробити щасливим іншого, розглядаємо основні чинники, що впливають на здатність вчителя бути щасливим. Представлені організаційні форми по становленню позиції щасливої людини в молодшому шкільному віці. Розкриваємо роль педагога у вихованні щасливого покоління. Ключові слова: щастя молодших школярів, формування здатності бути щасливим, організаційні форми становлення позиції щастя, виховання щасливої людини. У наш час гостро встає питання про виховання щасливого покоління. Складна психологічна обстановка в суспільстві, приводить до того, що дитя не здатне випробовувати щастя в повсякденному житті. У молодшому шкільному віці велику роль грає, яку атмосферу створює вчитель в класі, і від цього залежатиме емоційний стан кожного з учнів. Уміння поглянути на життєву подію з іншого боку – найважливіша особливість бути щасливим. Саме цьому і учить будь-яка наукова дисципліна, тому можна сказати, що хороше навчання – передумова розвитку щасливих дітей. Термін "щастя" використовується у філософії, психології, педагогіці, культурології для позначення орієнтації людини в світі цінностей, формування життєвої позиції, особового відношення до себе, світу, суспільству. Старогрецький філософ Арістотель перший почав систематично досліджувати поняття щастя. Він визначав щастя як факт людського життя, вирішальним чином залежний від індивіда, що самого діє: "Щасливе життя і щастя полягають в тому, аби жити добре, а добре жити – означає жити добродійно, оскільки вище благо – це щастя, і воно – мета, а досконала мета – насправді, то живучи добродійно, ми можемо бути щасливі і володіючи вищим благом".

Діоген, що сидів в бочці, вважав, що місце щастя – наша душа, особова структура людини: "Якщо щастя розміщується в моїй душі, а не поза мною, тоді не мають значення такі засоби існування, як житло, одяг, живлення + тоді і бочка може стати місцем проживання людини". На його думку, щастя розміщується лише в душі, а значить, шукати щастя слід в самому собі – і ніде більш. Люди вважають за краще шукати щастя поза своїм "Я" – тоді легко посилатися на невдачу і важкі обставини. Головне не переплутати гострі скороминущі відчуття (такі, як розкіш, слава, влада і тому подібне) з глибоким внутрішнім духовним відношення до життя, або момент життя – а саме стосунки до життя, а не свої відчуття (Е.П. Павлова і Н.Е. Щуркова). З точки зору філософії щастя виражає оцінне відношення людини до життя. З позиції психології щастя складається з відчуттів, сприйняття, емоцій, інтелекту, діяльності. Отже, щастя є сукупність емоційно-оцінних стосунків людини до життя, що визначають загальний стан суб'єкта (бадьорість, радість, оптимізм). Віра в те, що "щастя є", є для людини психологічною підтримкою у важких ситуаціях. Воно виконує захисну функцію, виступаючи в ролі захисту від негативу. Саме тому турбота про щастя дитяти є вихідною ідеєю педагогічного процесу, змісту освіти і виховання, педагогічних розробок форм, методів, умов організації діяльності вчителя.

Необхідно відзначити, що нещасна людина не може зробити щасливим іншого. Нещасний вчитель не в змозі виховати щасливих дітей – такий закон. При даному підході ми розглядаємо основні чинники, що впливають на здатність вчителя бути щасливим: це саморегуляція, самооцінка, самовизначення. Саморегуляція має на увазі позитивне, емоційно стійке відношення в спільній діяльності і спілкуванні між індивідами, допомагає краще розуміти себе і інших і швидше добиватися бажаних цілей. Вчитель повинен сприймати світ з позитивного боку, не дивлячись на всі життєві нелади, аби не виник синдром "емоційного згорання".

Самооцінка має на увазі формування в свідомості вчителя адекватної оцінки своїх можливостей, себе і інших в різних ситуаціях, забезпечує стійку позицію у взаємодії з довкіллям, а отже, позитивно позначається на внутрішньому світі. Маючи адекватну самооцінку, вчитель на своєму прикладі показує учням, як потрібно критично відноситися до себе і до того що нас оточує, як відноситися до успіхів і невдач. Завищена або занижена самооцінка у вчителя негативно позначається на всьому класі. Часто вчитель набуває авторитарного стилю спілкування, що ставить його у відчужене положення від класу. Самовизначення вчителя – це перш за все придбання етичних знань і відчуттів, що обумовлюють етичний ідеал людини. На основі цього формується особливий тип міжособистісних взаємин між вчителем і учнем, що вчаться такими рисами, як згуртованість, ціннісно-орієнтаційної єдності позитивних поглядів на життя. Здатність бути щасливим не передається батьками по спадку і не може передатися дитяті як дарунок, саме тому її формування здійснює вчитель в процесі реалізації всіляких організаційних форм.

Література

1.
Белкин, А.С. Основы возрастной педагогики / А.С. Белкин. – М. : Академия, 2000. – 192 с.

2.
Щуркова Н.Е. , Павлов Е.П. Воспитания счастья . Счастье оспитания. – М., 2003.

УПРАВЛІННЯ ПІЗНАВАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ УЧНІВ ЗАСОБАМИ ХІМІЧНИХ ДОСЛІДІВ

Бендус Т.О., Кравченко К.М. (Полтава)

…Хімії в жодному разі навчитися неможливо, не побачивши самої практики й не беручись за хімічні операції

М.В. Ломоносов

Серед різноманітних засобів унаочнення викладання хімії в школі хімічний експеримент залишається найважливішим. Він допомагає учням наочно спостерігати дію хімічних законів і застосування теоретичних положень на практиці, вивчати роль тих або інших речовин у хімічних реакціях. Яскраві явища перетворення речовин звичайно справляють велике враження на учнів, зацікавлюють їх, активізують пізнавальну діяльність, підвищують увагу до слів учителя. Саме тому учні особливо добре усвідомлюють і міцно закріплюють у пам’яті хімічні реакції. З досить нелегких іноді для розуміння положень, поданих у підручнику, хімічні поняття і факти перетворюються за допомогою експериментів та демонстраційних дослідів у речі цілком зрозумілі, і, що дуже важливо, привабливі та цікаві. [1;5]

Методично правильно проведені експериментальні досліди виховують в учнів любов до хімії та пробуджують цікавість до цієї складної, часто для учнів, науки. 

В арсеналі вчителя є кілька пов’язаних між собою способів застосування експерименту в процесі вивчення хімії. До них належать: демонстраційний хімічний есперимент на уроці, лабораторні роботи, різні практичні заняття і позакласні практичні роботи.

Хімічних дослідів демонстраційного характеру відомо дуже багато. Різноманітність їх зумовлюється не лише великою кількістю хімічних реакцій, а й можливістю демонструвати їх багатьма різними способами. Таким чином, хімія, як наука, тісно пов’язується під час демонстрацій дослідів на уроках з дидактикою навчання і технікою експерименту. 

Шкільний хімічний есперимент відіграє важливу роль у розв’язуванні навчально-виховних завдань. Зокрема, він є початковим джерелом знань, пов’язує теоріє з практикою, доводить правильність теоретичних положень, сприяє формуванню практичних умінь і навичок учнів, розвитку, вдосконаленню і закріпленню знань, а головне – виникненню і вкоріненню пізнавальних інтересів. Він розвиває цікавість учнів до вивчення хімії і формує їх науковий світогляд. Недарма російський мислитель-демократ Д.І. Писарєв відзначав, що вчитися хімії за книжкою, без лабораторії – це все одно, що зовсім не вчитися. [2; 141]

В учнівському експерименті відбувається поєднання розумової діяльності з практичною. Водночас виконання дослідів дає змогу познайомити учнів з методами дослідження в хімічній науці.

Творча участь у дослідженні підвищує інтерес учня до навчання і активізує його мислення. 

Виконуючи шкільний хімічний експеримент, учні переконуються, що теорії чи гіпотези не виникають випадково, а створюються на основі фактів. Вони усвідомлюють, що хімічний експеримент є не лише методом перевірки певних тверджень, а є джерелом знань. Світоглядну спрямованість мають досліди, які підтверджують взаємозв’язок речовин і явищ. 

Так, при вивченні теми «Хімічні та фізичні явища» у сьомому класі учням можна запропонувати такі демонстрації: «Зміна форми мідного дроту та папірця» (приклад фізичного явища) та «Горіння паперу. Окиснення під час нагрівання мідного дроту» (приклад хімічного явища). Дані хімічні досліди дають змогу поглибити знання про фізичні й хімічні явища, з’ясувати їх істотні відмінності, сформувати поняття про хімічні реакції. 

В дев’ятому класі при вивченні теми «Етилен і ацетилен. Їх хімічні властивості» доцільним є проведення демонстраційного експерименту добування та горіння етилену та ацетилену, а, особливо, доведення існування кратного зв’язку в етилені шляхом знебарвлення розчинів перманганату калію та бромної води. Це надзвичайно важливий засіб наочності в даній темі, тому що учні на власні очі можуть побачити реакції приєднання по подвійному зв’язку, а, головне – засвоїти методику його виявлення. Методично правильна демонстрація є в даному випадку необхідною, так як потрібно спонукати школярів до вивчення органічної хімії та зацікавити їх. Під час проходження активної педагогічної практики такого роду демонстрації були проведені в сьомому та дев’ятому класах. Було помічено, що цікавість дітей під час уроку різко зростала при проведенні хімічних дослідів. Можна стверджувати, що широке використання демонстрацій є доцільним при поясненні хімічних явищ і т.д., тому що візуалізація допомагає дітям шкільного віку зрозуміти, усвідомити та побачити дію хімічних законів у житті.

Під час проведення позакласного заходу з хімії – гри «Біля Періодичної системи» особлива увага належала «цікавим» дослідам. А саме: «Спалахування калій перманганату з гліцерином», «Взаємодія металевого калію з водою» тощо. Вони сприяють виконанню тих важливих навчально-виховних завдань, які стоять перед школою на сучасному етапі. Виконані хімічні досліди є гарним засобом активізації пізнавальної діяльності учнів. 

Отже, саме хімічний експеримент є джерелом знань і критерієм істини. При цьому активізується розумова діяльність учнів, розвиваються пізнавальні здібності.
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КРИЗА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ЯК РЕЗУЛЬТАТ ЗАСТОСУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНО НЕБЕЗПЕЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Бережна Н.М. (Полтава)

Проблеми зв’язку кризи навколишнього середовища і застосування екологічно-небезпечних технологій досліджувалися багатьма вченими, зокрема Юрченко Л. І. в своїх працях говорить, що криза навколишнього середовища зумовлена не лише зростаючими масштабами сучасного виробництва, а й появою нових екологічно небезпечних технологій, підвищенням енергомісткості виробничих процесів, витісненням натуральних матеріалів штучними, синтетичними, які не «вписуються» в природний кругообіг речовин у біосфері [5]. 

Методологічні підходи до екологізації технологій виробничих процесів досліджували такі вчені як: В. Барякін, Г. Добров, І. Зайцева, В. Лось, А. Ловенс, Кухарь, І. Сухорукова, Р. Перельот, Е. Шумахер та інші вчені.

Сьогодні практично вся національна природоохоронна політика України регулюється Основними напрямками державної політики України в галузі охорони навколишнього природного середовища, природних ресурсів і в гарантуванні екологічної безпеки. З’являються нові завдання, визріває необхідність перегляду багатьох пунктів цих Основних напрямків [3]. 

Вибір технологічного майбутнього – проблема різнобічна, оскільки розробка перспективних моделей, здатних зменшити технологічну напругу, належить не тільки до загальнотеоретичних проблем, а й до спеціальних. 
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Обговорення проблеми «відповідної технології» проводиться в межах доповідей «Римського клубу», різних програм ООН із навколишнього середовища, інших міжнародних і національних організацій та Інститутів.

Саму ідею екологізації виробництва як процесу заміни відкритої системи існуючих технологій замкнутим циклом природокористування, хоч і з деяким запізненням, суспільством було сприйнято позитивно. 

При аналізі конкретної технології природокористування необхідно звертати увагу не тільки на її безпосередні результати, а й на те, як вона «вписується» в кругообіг речовин у системі «природа – суспільство – природа». 

В. Барякін справедливо зазначає «... дослідження, що проводяться в природоохоронній галузі, абстраговані від багатьох параметрів, які впливають на технологію простору; часу; системної зв’язності; оптимального використання речовини, енергії та інформації; надійності та безпеки; своєчасності ремонту і реконструкції; економічної й екологічної рентабельності» [1].

Виробнича інфраструктура більшості країн світу не є природоохоронною. Майже повсюдно діють стереотипи підкорювача природи: «природа з усім упорається сама», «на наш вік вистачить», «апокаліпсис все одно неминучий -тому бери все, що можна взяти» та ін. 

Концепція, на основі якої приймались і розроблялись заходи щодо охорони природи, виявилася помилковою, оскільки спиралась на хибні уявлення про можливість створення «екологічно-чистих» господарств, і не узгоджувалася з законом збереження та другим законом термодинаміки. «Все, що виробляє людина, є відходами, які потрапляють у біосферу, і тому безвідходних технологій –бути не може. Сучасні технології – це інструмент, за допомогою якого людина споживає значно більше, ніж Природа може продукувати, тобто порушує екологічні закони» [2]. 

Державне управління охорони навколишнього природного середовища спільно з громадською організацією «Ресурсно-аналітичний центр «Суспільство і довкілля» за фінансової підтримки Організації з економічного співробітництва і розвитку протягом 2007 року реалізовували пілотний проект «Екологічний рейтинг підприємств – забруднювачів Львівщини». Екологічний рейтинг проводився за результатами діяльності підприємств – забруднювачів у 2006 році. .

За результатами реалізації пілотного проекту «Екологічний рейтинг підприємств – забруднювачів Львівщини» 22 підприємства потрапили до «чорної» категорії, 7 підприємств – до «червоної» категорії, 8 підприємств – до «жовтої» категорії, 8 підприємств – до «синьої» категорії, до «зеленої» категорії не потрапило жодне підприємство. 

Термін «екотехнологія» нині вживається скоріше як семантична конструкція, що відображає прагнення людини до створення виробничих процесів.

За умов дефіцитності ресурсів і прагнення одержати найбільшу віддачу в можливо короткі терміни, вибір технології повинен бути зорієнтований на технічну простоту, низьку вартість заміни, повільне старіння, високу надійність і низьку ціну. Проблема вибору технологій заслуговує найпильнішої уваги як учених, інженерів, так і керівників, відповідальних за науково-технологічну і екологічну політику [4].

Небезпечно сподіватися подолати екологічну кризу тільки за допомогою технології як такої. Фактично той небезпечний спосіб мислення, який зробив цю кризу найважливішою проблемою, і ґрунтується по суті на уявленні про здатність нової технології вирішити всі наші проблеми. 
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ПРО ЗНАЧЕННЯ МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ЯКОСТЕЙ КЕРІВНИКА У ПРИЙНЯТТІ УПРАВЛІНСьКИХ РІШЕНЬ

Бернацька К., Лєнкова О. (Полтава)

Досягнення будь-якої організації здійснюється шляхом керуючих впливів на людей, які активізують їхню роботу. Основною формою такого впливу є управлінські рішення.

Джон Уйат наголошував, що люди йдуть не за програмами, а за керівниками, які їх надихають.

Успішна управлінська діяльність значною мірою залежить від морально-психологічних особливостей управлінця, бо вони виступають базисом його поведінки. Навіть у типових ситуаціях управлінці однакової кваліфікації діятимуть у залежності від бачення ситуації, уподобань, досвіду тощо.

Багато керівників у процесі прийняття рішень орієнтуються на зовнішні і внутрішні чинники («внутрішня стратегія»). Керівники з внутрішньою стратегією вважають, що ефективність управлінських рішень залежить від їх компетентності, знань, досвіду, уміння працювати з людьми. Керівники із зовнішньою стратегією пояснюють свої успіхи й невдачі об’єктивними обставинами, на які вони не можуть істотно впливати, а тільки враховують їх особливості. Вони працюють менш ефективно, оскільки їм не вистачає активності й ініціативності, конструктивних дій в екстремальних ситуаціях, стійкості до тиску «зверху» і «знизу», вдало використовувати інформацію тощо.

Велике значення у прийнятті управлінських рішень має мотивація керівника, чим вона сильніша, тим продуктивніше є процес прийняття рішень управлінцями.

Прийняття управлінських рішень є творчим процесом. Здатністю до творчості наділена кожна особистість, хоча не у всіх вона належно розвинена і переростає у можливість створення суб’єктивно нового продукту. У нетворчого управлінця ослаблена сила інтуїції, унеможливлене натхнення. Творча людина ж завжди проявляє інтерес. Нетворча породжує недовіру, підозру.

За нашими спостереженнями продуктивні рішення приймають керівники цілеспрямовані з позитивним мисленням, які проявляють повагу до своїх підлеглих. Успішні рішення виробляє той керівник, який підтримує ініціативу працівників, терпимо ставиться до слабкостей працівників; він вміє побачити в кожній людині найкраще.

Позитивний результат має керівник, який розумно ставиться до критики. У нових ідеях він швидше шукає найкраще.

Підлеглі добре відгукуються на рішення, коли управлінець дає адекватну оцінку вкладу кожного працівника у трудовий процес, проявляє високу саморегуляцію, стійкий до стресогенних ситуацій й сам їх не провокує. Цінується підлеглими у керівника прояв поваги й турбота про власний авторитет.

Отже, успішність у прийнятті управлінських рішень, як основній формі керуючих впливів на людей, важливе значення мають морально-психологічні якості керівника.
Розвиток лідерських якостей в організаціях та навчальних закладах
Божинська М. А., Михайлик А., Шаркий Г.А. (м. Полтава)
«Лідерство — це мистецтво спонукати
інших робити те, що ти хочеш,
так, щоб вони думали,
ніби самі хочуть робити це»,

 Дуайт Ейзенхауер
Багатьом проблема розвитку лідерських якостей здається надуманою. На їх думку, лідерство — це дар, даний людині від природи, і або він є або його немає і ніколи не буде. Проте їм можна привести принаймні три заперечення.

По-перше, громадські організації вже роками успішно розвивають і виховують лідерів.

По-друге, ніхто не народжується лідером. Бувають люди з такими задатками, але щоб перетворитися на справжніх лідерів, їм необхідно розвивати свій потенціал, і тут не обійтися без спеціальних знань і навиків.

І по-третє: якщо ознайомитися з біографією, то буде ясно, що багато хто з них пройшов певну школу лідерства.

Визнавши саму можливість розвитку лідерства в організації, потрібно зрозуміти, які лідерські якості необхідно розвивати, як перебудувати систему розвитку персоналу, культуру організації в цілому, щоб вчасно виявляти майбутніх лідерів, виховувати їх, просувати по службовим сходам і утримувати в організації. Деякі найуспішніші організації славляться не тільки своїми великими керівниками, але й умінням розвивати людей на всіх рівнях організації і перетворювати їх на лідерів.

Звичайно, на різних ступенях кар'єри від людей потрібні різні лідерські якості. На нижніх — лідерство має на увазі вміння і бажання взяти на себе відповідальність, відношення до дорученої роботи, як до своєї власної справи, готовність вийти за рамки завдання. У міру просування «вгору» вимоги міняються: з підвищенням рівня відповідальності все більш важливою межею стає уміння розвивати необхідні якості в Інших співробітниках. На верхніх ступенях кар'єрних сходів вирішальними якостями стають бачення майбутнього організації, вміння вести за собою інших.
Проблема розвитку в будь-якій організації — не зводиться до розвитку окремих особистостей.
Видатні лідери, здатні вести за собою всю організацію, з’являються рідко, досвід багатьох організацій показує, що врешті-решт успіх визначається інтенсивністю і глибиною розповсюдження лідерських якостей в організації і її лідерським потенціалом в цілому.
Приведемо декілька прикладів, коли широкий лідерський потенціал визначає успіх того або іншого почину або функціонування компанії в цілому.
Для збереження конкурентоспроможності в громадському секторі організації повинні безперервно удосконалювати свою діяльність. Досвід показує, що якість цих удосконалень залежить від ініціативи рядових співробітників, які добре знають свою справу і знаходять навіть дрібні можливості для поліпшень, не менше ніж від більш масштабних змін, що проводяться керівництвом. Значний потенціал для вдосконалення операційної ефективності існує в багатьох громадських організаціях, і саме завдяки лідерським якостям їх членів «раціоналізаторські» пропозиції можуть ефективно реалізуватися.

У багатьох професійних організаціях — немає жорсткої формальної структури, а значить, й ієрархії, і тому вони особливо сильно залежать від лідерських якостей і ініціативи всіх співробітників в процесі безперервного освоєння знань і розробки нових творчих підходів.
Щоб вийти з даної проблеми потрібна перш за все підтримка громадських ініціатив молодіжних лідерів та участі молоді в регіональних, соціальних програмах та громадському житті селища чи міста. Підвищення кваліфікації та ефективності роботи лідерів діючих молодіжних організацій і навчання молодих лідерів, які вирішили започаткувати нові молодіжні громадські організації. Налагодження взаємодії між молодіжними лідерами, які задіяні в реалізації державної молодіжної політики. 
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МОЛОДІЖНІ ТРУДОВІ ЗАГОНИ ЯК РІЗНОВИД СОЦІАЛЬНОГО ПРОЕКТУ У ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Борисенко М.О. (Полтава)

Сьогодні на Полтавщині нараховується 6 державних вишів ІІІ-IV рівня акредитації, близько десятка – приватних, 30 – І-ІІ рівня акредитації і приблизно стільки ж професійно-технічних навчальних закладів. Багата своїми трудовими ресурсами та мало забезпечена робочими місцями молодь потребує особливої соціальної уваги. Проблемою стало те, що, починаючи з 90-х років ХХ століття зменшились потреба та популярність робітничих професій і провідне місце посіла вища освіта[2, 44]. З плином часу ситуація дещо змінилася.

Саме тому, створення і діяльність молодіжних трудових загонів на теренах Полтавської області є новим соціальним проектом у регіоні, який дозволить учнівській, студентській та безробітній молоді не лише реалізувати себе на ринку праці, а й розвинути свій потенціал, набути життєвого досвіду. 

До головних завдань, які ставлять перед собою керівники та організатори молодіжних трудових загонів, відносяться:

· розвиток особистісних, професійних і творчих здібностей молоді;

· створення структурованого трудового руху;

· виховання у молодого покоління почуття відповідальності за свої вчинки;

· збереження культурних пам’яток міста;

· сезонне працевлаштування і вторинна зайнятість у вільний від навчання час;

· організація змістовного дозвілля для молоді;

· отримання професійного та життєвого досвіду [1, 184].

При реалізації даного соціального проекту обов’язковою умовою є необхідність враховувати досвід інших регіонів, де діяльність молодіжних трудових загонів вже має свої перші позитивні результати. Беззаперечним лідером у цьому напрямку є Луганська область, про що говорять статистичні дані.

За інформацією директора Луганського обласного молодіжного центру праці Юрія Філіпова, на Луганщині за літній період 2009 року на базі навчальних закладів було організовано 490 молодіжних трудових загонів, у яких були задіяні 12565 людей (з них 3984 студентів і 8581 старшокласників). Трудові загони працювали як на підприємствах у Луганській області (421 загін), так і на підприємствах Донецької, Запорізької областей, Автономної Республіки Крим (69 загонів).

Учасники загонів займалися прополкою сільськогосподарських культур, збором овочів та фруктів, благоустроєм населених пунктів, а також виконувати ремонтно-будівельні роботи.

Окрім цього саме завдяки ініціативі Луганського обласного молодіжного центру праці уже третій рік поспіль на базі дитячого оздоровчого комплексу «Південний» відбувається триденний Всеукраїнський фестиваль молодіжних трудових загонів. Досвід південно-західного регіону нашої країни стимулював інші області організовувати і залучати студентську молодь до участі в трудових загонах.

У Полтавській області в напрямку створення молодіжних трудових загонів обласний молодіжний центр праці при відділі у справах сім’ї та молоді Полтавської облдержадміністрації вже робить свої перші кроки. Наприклад, у 2009 році в регіоні були створені 33 МТЗ, де були задіяні 336 осіб з числа учнівської, студентської та безробітної молоді в сфері обслуговування, волонтерській діяльності, у сільськогосподарських, будівельних та реставраційних роботах.

Отже, проблема організації і діяльності молодіжних трудових загонів у Полтавській області є актуальною в наш час і потребує детального вивчення не лише на практиці, а й на науково-методичному рівні, адже на даний час цій проблемі приділено недостатньо уваги в науковій літературі.
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ПРОГРАМНО-ЦІЛЬОВЕ УПРАВЛІННЯ ЯК ФОРМА УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНИМИ ЗМІНАМИ

Василенко Ю.В. (Полтава)

Програмно-цільове управління являє собою форму стратегічного управління, яке орієнтовано на якісні перетворення соціальних відносин, тобто на розвиток. Особливість даної форми управління полягає в тому, що за її допомогою здійснюється конкретний цілеспрямований вплив на соціальні системи. Перевага такого впливу у тому, що для господарюючих суб’єктів розширюється ступінь свободи, а для керуючої підсистеми створюються передумови підвищення ефективності рішень що приймаються.[3]

Програмно-цільове управління відрізняється від традиційного також тим, що його стрижнем є стратегічні цілі. Саме вони визначають логіку процесу управління, вибір організаційних форм та методів управлінського впливу. Виходячи з цього у системі управління повинен існувати механізм наукового обґрунтування, прийняття та реалізації цілей соціального розвитку. Суттєві зміни у функції управління вносить прийняття за основу стратегічних цілей соціального розвитку.[5] Функція координації та функція організації поступово з’єднуються, утворюючи нову функцію інтеграції, для якої характерні новий порядок розподілення повноважень та відповідальності, а також відмінна від традиційної структура компетенції. Компетенція між органами програмного управління розподілена таким чином, що ні один її елемент не є повністю незалежним. [4] В моделі програмно-цільового управління присутній новий елемент – програмування, який повинен бути органічно вбудований у систему традиційних методів та технологій управління. За змістом соціальне програмування являє собою постановку управлінської задачі, виходячи з аналізу цілей розвитку системи та реальної ситуації; її поділ на підцілі; виявлення протиріч між ними; виявлення пріоритетів у сукупності задач; визначення ведучої ланки; визначення умов та обмежень на вирішення комплексу сформульованих задач; вибір оптимального варіанту рішень; формування відповідного організаційно-економічного механізму на оцінку очікуваних наслідків від практичного впровадження обраного варіанту дій. За формою соціальне програмування – це обґрунтування, прийняття та реалізація цільових управлінських рішень і насамперед цільових комплексних програм.

Програмування – це нова соціальна функція, за допомогою якої суспільство та його структурні елементи реалізують мету свого розвитку. Воно задіює суспільні сили та призводить до соціальних змін, сприяє росту соціальної інтеграції за допомогою цілеспрямованого розв’язання протиріч у інтересах різних соціальних груп. [6]

У системі управління соціальне програмування виконує функції узгодження інтересів соціальних об’єктів, концентрації ресурсів та координування діяльності для досягнення спільних результатів, пошуку найбільш ефективних способів реалізації намічених соціальних цілей, розстановки соціально-політичних пріоритетів у роботі органів управління різних рівнів. Виступає як управлінська технологія з одного боку, та як метод цільового управління з іншого. [2]

Як управлінська технологія соціальне програмування являє собою форму застосування системи фундаментальних знань про суспільство, закони його розвитку для вирішення конкретних задач у соціальній сфері. При цьому найбільший інтерес являють собою закономірності та механізми постановки цілей діяльності у суспільстві, пізнання яких дає можливість модулювати майбутнє.[1]

Як метод цільового управління програмування являє собою сукупність взаємопов’язаних, узгоджених прийомів, засобів цілеспрямованого впливу суб’єкта на об’єкт управління для досягнення намічених результатів. До їх числа відносять різні форми координації діяльності; певні способи концентрації, розподілення та перерозподіл наявних ресурсів; економічне стимулювання; різнобічна підтримка ініціатив, які спрямовані на розвиток інтеграційних процесів у суспільстві; формування позитивної мотивації сумісної діяльності, яка орієнтовна на досягнення спільних результатів; прийоми та способи організаційного проектування та інші.
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Роль директора школи в управлінні взаємозв’язком  «школа-родина»

Величко Т.С. (Полтава)
Сучасна система управління навчальним закладом вимагає від директора високого професіоналізму, володіння менеджментом, уміння використовувати принципи й функції управління. Формування людини – складний процес, який здійснюється як у результат  цілеспрямованого виховання сім’ї, школи, вулиці, так і під впливом різноманітних факторів. Визначальну роль у становленні особистості  відіграє саме школа, як основний соціальний інститут, оскільки саме в   стінах школи у дитині закладаються усі  цілісні орієнтації, засвоюються  основні соціальні відносини і норми, формується соціальна поведінка. У вихованні і становленні людини беруть участь сім’я, громадські організації, дитячі об’єднання. Тому школа обов’язково повинна враховувати особливості виховного впливу різноманітних навколишніх факторів, встановлювати оптимальну взаємодію із соціумом, та створювати цілісний виховний простір.

Проблемі взаємодії директора школи із батьками учнів присвячені численні дослідження у галузі педагогіки та психології. Так К. Ушинський, П. Лесгафт, П. Каптерєв, Б. Ленський, розглядали зміст цього процесу, його структуру та закономірності. А. Макаренко, Н. Крупська, С. Шацький, П. Блонський, В. Сухомлинський, розглядали особливості спілкування вчителів і батьків. Проте, з нашої точки зору, сьогодні ще не достатньо розглянуто питання важливості ролі директора школи в управлінні взаємозв’язком «школа - родина». Директорам загальноосвітніх шкіл важливо не припускатися формалізму в роботі з батьками, забезпечувати організацію спільної діяльності школи, сім’ї, громадкості на відповідному рівні, адже від цього залежить не тільки  успішне  навчання і виховання школярів, а й створення сприятливих умов для роботи педагогічних колективів, підвищення престижу сучасних освітніх закладів. 

  Успішна виховна робота з дітьми неможлива без постійного співробітництва директора школи і сім'ї, метою якого є узгодження, координування виховних впливів. З цією метою  директор використовує такі форми і методи роботи з батьками учнів, як запрошення їх до школи, дні відкритих дверей у школі,  батьківські збори та інше.

 Робота освітнього закладу значною мірою залежить від компетентності, особистісних та ділових якостей її керівника. Керівник сучасного освітнього закладу – центральна фігура всього освітнього процесу. Він повинен вирішувати різноманітні управлінські проблеми, уміти не лише  керувати освітнім закладом із стійкими традиціями та укладом, а й перевести його на якісно новий рівень, потребує спеціальних знань теорії та практики управління, певних особистісних якостей. Особливе значення у роботі директора має установлення контакту з батьками, його педагогічний імідж, що включає в себе професійні знання, уміння їх давати та любов до дітей.

Позакласний батьківський всеобуч спрямований на ознайомлення батьків з проблемами виховання дітей різних вікових груп, починаючи роботу з першого класу. Заняття проводять керівники школи. Для пропагування педагогічних знань практикують конференції, на яких батьки обмінюються досвідом сімейного виховання з певної проблеми. Активно співпрацюють школи з батьками під час проведення усних журналів, прес-конференцій, зустрічей «за круглим столом», батьківських університетів,  вечорів сімейних традицій та ін.  

     Родинно-шкільне  виховання повинно розпочатися створенням єдиного колективу батьків і вчителів, тим самим забезпечуючи вимоги як батьків, так і вчителів. Для  того, щоб уникнути розбіжності у вимогах щодо виховання дитини важливе створення навчально-виховної атмосфери в школі, об’єднання двох могутніх інститутів, таких як сім’я і школа.

Форми та методи роботи з батьками повинні бути спрямовані на   підвищення педагогічної культури батьків, на зміцнення  взаємодії школи та родини, на посилення їхнього виховного потенціалу.  Методи роботи: спостереження, бесіда, тестування, анкетування.  Значне місце в системі роботи з батьками учнів приділяється психолого-педагогічній освіті.  Форми психолого-педагогічної освіти університет педагогічних знань (така форма допомагає  озброїти батьків основами педагогічної культури, познайомити з актуальними питаннями виховання дітей). Лекція (форма, що докладно розкриває сутність тієї чи іншої  проблеми виховання. Головне в лекції - аналіз    ситуацій).  Конференція (передбачає розширення, поглиблення й   закріплення знань про виховання дітей). Батьківські конференції (загальношкільні, класні) мают  величезне значення в системі виховної роботи школи.   
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Загальнотеоретичні підходи до програмного забезпечення процесів управління проектами

Вовк М. Ю. (Полтава)

У наш час спостерігається тенденція інтеграції різноманітних методів моделювання, що проявляються у формі створення інтегрованих засобів моделювання. Одним з таких засобів являється програмний продукт, що носить назву ARІS (Archіtecture of Іntegrated Іnformatіon Systems), розроблений німецькою фірмою ІDS Scheer. Система "Aris" - широко відома спеціалізована програмна система, яка використовується в діяльності найбільших підприємств, корпорацій, банків, страхових компаній зі світовим ім'ям. Використання системи "ARIS" для моделювання бізнес-процесів страхової компанії можливо завдяки наявності Бази знань і референтних моделей бізнес-процесів. [2]

ARІS підтримує чотири різні типи моделей, що відображають досліджувану систему: 

· організаційні моделі, що представляють структуру системи - ієрархію організаційних підрозділів, посад і конкретних осіб, зв'язки між ними, а також територіальну прив'язку структурних підрозділів;

· функціональні моделі, що містять ієрархію цілей, що стоять перед апаратом управління, із сукупністю дерев функцій, необхідних для досягнення поставлених цілей;

· інформаційні моделі, що, відображають структуру інформації, необхідної для реалізації всієї сукупності функцій системи;

· моделі керування, що представляють комплексний погляд на реалізацію бізнес-процесів у рамках системи.

Для побудови перерахованих типів моделей використовуються як власні методи моделювання ARІS, так і різні відомі методи й мови моделювання. Процес моделювання можна починати з кожного з типів моделей. [3]

Основна бізнес-модель ARІS - eEPC (extended Event-Drіven Process Chaіn, розширена модель ланцюжка процесів, керованих подіями). Нотація ARІS eEPC є розширенням нотації ІDEF3. Бізнес-процес у нотації eEPC являє собою потік послідовно виконуваних робіт (процедур, функцій), розташованих у порядку їх виконання. [1] Реальна тривалість виконання процедур в eEPC візуально не відбивається. Для одержання інформації про реальну тривалість процесів необхідно використовувати інші інструменти опису, наприклад, MS Project.

Основа методології ARІS, розробленої фахівцями німецької компанії ІDS Scheer AG, полягає в тому, що будь-яка організація розглядається як єдина система, опис якої передбачає чотири основні групи моделей: 

· моделі організаційної структури; 

· моделі даних (потоки й структура); 

· моделі функцій (функціональні ієрархії); 

· моделі контролю й керування (зведені моделі бізнес-процесів). 

Архітектура ARІS включає велику кількість типів моделей, що використовують різні графічні об'єкти для побудови моделей організації. [4] Однак слід наголосити, що на практиці застосовується обмежене число нотацій архітектури ARІS, наприклад нотація eEPC. По суті, вона є розширенням методології ІDEF3 за рахунок використання такого поняття, як подія (Event). Крім нотації eEPC, ARІS надає аналітикові й інші засоби опису процесів організації.
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АДАПТАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

Воронцова Т.В. (Полтава)

Реформування системи освіти, котре нині відбувається в Україні, висунуло на порядок денний питання подальшої наукової розробки теоретичних і прикладних аспектів проблеми шкільної адаптації учнів до нових умов навчання. Проте, як свідчить життєва практика та наукові дослідження, далеко не кожен учень спроможний швидко і без особливих психологічних травм адаптуватись до нової соціальної ситуації, свого нового статусу, а це, безумовно, позначається не лише на самопочутті, але й на якості засвоєння знань, взаєминах з однолітками, батьками та педагогами, на його поведінці, вчинках та особистісному становленні взагалі. 

Аналіз наукової літератури свідчить про те, що адаптивні механізми у молодшому шкільному віці розвинуті недостатньо. Саме тому, учні важко адаптуються до нових умов життєдіяльності. Крім того, труднощі процесу адаптації підсилюються “кризовістю” та “критичністю” цього вікового етапу у розвитку особистості, що виражається у підвищеній тривожності, яка пов’язана з особливостями самооцінки, непідготовленістю до виконання нових соціальних ролей, суперечностями у сфері спілкування тощо. 

Різні аспекти проблеми адаптації були предметом вивчення як вітчизняних, так і зарубіжних учених (І.Булах, І.Кон, Н.Максимова, І.Сабанадзе, М.Мід, Н.Міллер, Т.Френч та ін.), проте й досі відсутній єдиний погляд на саму сутність даного поняття. Досить неоднозначно визначаються критерії виміру рівнів адаптивності, умови та психологічні механізми прискорення даного процесу на різних вікових етапах та у різних сферах життєдіяльності людини; недостатньо з’ясовані зовнішні та внутрішні чинники адаптації, а також питання про те, як впливають індивідуально-психологічні та особистісні характеристики суб’єкта на особливості його адаптації до нових умов навчання тощо. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить, що серед учених склалися різні точки зору щодо сутності цього поняття. Одні автори розглядають соціальну адаптацію як процес освоєння та засвоєння індивідом суспільних відносин, норм поведінки та системи цінностей (Г.Андрєєва, А.Борискін, М.Мірошникова, Н.Сарджевеладзе), інші (Н.Анікієва, Г.Медвєдєв, Ю.Колесников) вбачають у ній процес засвоєння особистістю соціального досвіду суспільства в цілому та мікросередовища, до якого вона належить. 

У нашому дослідженні поняття адаптації розглядається як своєрідний вид діяльності – адаптивної діяльності, яка зумовлена змінами у взаємодії особистості та навколишнього середовища і спрямована на оптимізацію цієї взаємодії. Це можливо на основі оцінки характеру взаємодії учня і навколишнього середовища. Адаптація розглядається у діалектичному поєднанні трьох основних рівнів – біологічного, психологічного, соціального. В нашому дослідженні основна увага була зосереджена на аналізі внутрішніх і зовнішніх детермінант адаптації на аналізі когнітивної, емоційної та поведінкових детермінант учня молодшого шкільного віку. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ СТРУКТУРИ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО КЛІМАТУ В КОЛЕКТИВІ

Герасименко Н.М. (Полтава)

Будь-який трудовий колектив володіє соціальною, професійною, демографічною, міжособистісною структурами. Щоб активно і вирішально впливати на ці структури, доводиться їх оптимізувати на основі створення відповідних соціально-економічних умов, які здійснює кадрова політика. В сучасних умовах структури трудового колективу постійно змінюються під впливом питомої ваги висококваліфікованої праці, що вирішально впливає не тільки на якість роботи, але й на соціальну поведінку працівників.

Здоровий психологічний клімат – один з вирішальних факторів успішної життєдіяльності людини у всіх сферах суспільних відносин, найважливіша умова удосконалення способу життя і формування особистості [1].

Навряд чи можна чекати успіху від спільної діяльності, якщо соціально-психологічний клімат в організації несприятливий, якщо висока конфліктність, низька згуртованість, велика плинність кадрів, нестабільна загальна обстановка.

Мета дослідження: діагностика соціально-психологічного клімату в трудовому колективі сільської ради.

Завдання:

· розкрити особливості і зміст структури соціально-психологічного клімату досліджуваного колективу;

· проаналізувати сучасний стан розв’язання проблеми формування соціально-психологічного клімату в колективі;

· виявити та обґрунтувати умови формування сприятливого соціально-психологічного клімату.

Структура соціально-психологічного клімату містить в собі два основних елементи: відносини людей до праці та їх відносини один до одного. В свою чергу відносини членів колективу один до одного диференціюються на відносини між колегами по роботі, відносини в системі керівництва і підпорядкування, що включають емоційне і предметне налаштування [2; 4].

Визначені ознаки дозволяють створити модель соціально-психологічного клімату:

1.
ставлення людей до праці і колективу;

2.
ціннісні орієнтації працівників;

3.
стиль керівництва, що впливає на соціальний настрій та психологічну сторону міжособистісних зв’язків, ступінь згуртованості чи роз’єднаності в організації.

Фактори, що впливають на формування соціально-психологічного клімату:

· зміст праці та задоволення нею;

· умови праці і потреби;

· ступінь задоволення характером міжособистісних стосунків;

· позиція керівництва.

Серед різноманітних факторів, що впливають на працездатність людини, найбільший емоційний вплив, позитивний чи негативний, здатні спричиняти міжособистісні стосунки.

З метою діагностики стану соціально-психологічного клімату у сільській раді с. Білики Миргородського району Полтавської області було проведено тестування «Оцінка рівня соціально-психологічного клімату в колективі».

Працівникам була запропонована схема з трьома графами, де потрібно прочитати вислови зліва, потім – справа, а тоді відмітити ту оцінку, яка найбільше відповідає запиту. Оцінки ставляться від 0 до 3 [3].

У даному тестуванні брали участь дванадцять працівників. Був обчислений середній показник ступеню створення сприятливих умов для роботи колективу, який складає приблизно 19,5. Це показало, що за оцінкою шкали це достатній ступінь, тобто близький до високого. Тому соціально-психологічний клімат у сільській раді є сприятливим.

Під час проведення тесту двоє респондентів засвідчили низький ступінь створення сприятливих умов для роботи колективу (показник дорівнює 4; 6), шестеро респондентів – високий ступінь (показники були 24; 28; 30), решта (4 працівники) – середній.

Дослідження показало необхідність подальшої роботи щодо забезпечення високого рівня соціально-психологічного клімату, що є наступним етапом наукової роботи.
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ІННОВАЦІЙНІ ПРОГРАМИ І ПРОЕКТИ У НАЛАГОДЖЕННІ КОНСТРУКТИВНОЇ ПОВЕДІНКИ ШКОЛЯРІВ

Гладка В., Шепеленко А. (Полтава)

За даними МВС України статистика правопорушень, що були скоєні школярами за останні десять років, свідчить про приріст їх у 36% – це і хуліганство, і вбивства, і завдавання тяжких тілесних ушкоджень та інші.

Злочинність на сьогодні має таку структуру: злочини, повязані з наркотиками – 2,8%, хуліганство – 6,2%, крадіжки – 70,5%, злочини проти життя і здоров’я – 2,1%, інше –9,4%.

Кожен двадцятий учень вчинив злочин, мотивуючи його бажанням помсти, чи під впливом інших учасників події.

Отже, виходячи з цього, можна визначити основні завдання правового виховання як доведення до школярів законів і нормативних актів України, розуміння необхідності їх дотримання, вироблення у вихованців навичок і вмінь правової поведінки, формування почуття нетерпимого ставлення до правопорушень і злочинності.

Правове виховання – це планомірний, цілеспрямований вплив на свідомість за допомогою різних засобів, методів, технологій, які є структурними компонентами цілісної системи. Поряд з методами традиційної профілактичної роботи на сучасному етапі розвитку суспільства, необхідно використовувати інноваційні програми попередження насильства серед школярів, які вже позитивно себе зарекомендували у зарубіжному досвіді.

Цікавою з цієї точки зору є програма «Медіація ровесників».

Медіація – це добровільний і конфіденційний процес, в якому третя нейтральна особа (медіатор) допомагає сторонам знайти взаємоприйняті варіанти рішення ситуації, що склалася, а сторони беруть на себе відповідальність за прийняття рішення та його виконання.

Суть її зводиться до того, що школярі-медіатори проводять зустрічі з ровесниками, які знаходяться у стані конфлікту і допомагають розв’язати суперечку із врахуванням інтересів усіх сторін. Таким чином, медіація ровесників передбачає вирішення конфлікту самими ж учнями.

Медіатор – це відкрита комунікабельна особистість, яка пройшла відповідну підготовку і поділяє цінності, пов’язані з розумінням сутності людини. Особиста етика медіатора базується на таких засадах:

· віра в те, що більшість людей хоче жити у мирі та злагоді;

· віра в те, що людина завжди прагне змінюватися на краще завдяки набутому досвіду;

· віра у важливість посередництва, яке здійснюється на основі діалогу.

Безумовно, підтримку і координацію роботи медіаторів здійснює педагог, чи, зазвичай, психолог.

В Україні адресами такого досвіду є сш № 4 м. Іллічівська Одеської області, проект обласної групи медіації з навчання підлітків навичкам конструктивної взаємодії у м. Луганську (п’ять шкіл) та Черкаський центр вирішення конфліктів у першій гімназії.

Їх робота свідчить про те, що програма «Медіація ровесників» забезпечує ефективну систему розв’язку конфліктів у школі, сприяє створенню безпечного здорового колективу.

Зарубіжний же досвід (США) показав, що завдяки впровадженню подібних програм, йде зниження кількості бійок серед учнів на 80%, зменшується кількість випадків тимчасового усунення школярів від навчання на 75%, а 80% медіаторів-школярів засвідчили, що процес медіації допоміг їм самим краще зрозуміти людей з різними цінностями.

Подібні програми примирення потерпілих і правопорушників діють також у Москві, Петрозаводську, Великому Новгороді.

Цікавою є програма «Ігри з вирішення конфліктів» Віолети Петроски-Бешки, керівника проекту з вирішення етнічних конфліктів при філософському факультеті Університету імені Кирила та Мефодія (Македонія). Її програма базується на необхідності розвитку культури миролюбного і конструктивного розв’язку конфліктів. «Ігри з вирішення конфліктів» – це цикл 27 навчально-виховних семінарів, які запроваджуються як елемент навчального процесу з періодичністю одна навчальна година на тиждень.

Український центр порозуміння розробив «Методику корекції стосунків у дитячому колективі «Безлюдний острів» Віктора Яцека. Мета її – формування умінь ведення переговорів, прийняття колективних рішень і співпраці. За формою проведення ця методика є багатоетапною рольовою грою.

Яку б методику, програму чи проект не втілював навчальний заклад, необхідно базуватися на розвитку у дітей таких якостей як толерантність, позитивний емоційний прояв себе, співпраця, співпереживання, конструктивне вирішення конфліктів.

Для досягнення позитивного результату необхідне розуміння того, що цей процес – комплексний, тривалий і повинен бути націленим на зміну самої атмосфери стосунків, яка і призведе, у кінцевому результаті, до згуртованості дітей, взаємопорозумінню.
РЕФОРМА СИСТЕМИ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ В УРСР ТА СУЧАСНІЙ УКРАЇНІ: ІСТОРИЧНІ ПАРАЛЕЛІ

Гриньова М.В., Кругляк І.С. (Полтава)

Необхідність вивчення історичного досвіду, проведення ретроспективного аналізу розвитку освіти зумовлюється особливостями сучасного етапу освітніх реформ. Без вивчення історичного досвіду неможливо простежити й обґрунтувати способи трансформації традиційних ідей у новаційні, оскільки без зв’язку з традицією немає новаторства, а конструювання майбутнього без використання досвіду минулого значно вповільнюється. 

У 20-х роках XX ст. в Україні, як і всюди на теренах колишньої Російської імперії, радянський уряд добре усвідомлював важливість розвитку освітньої галузі, що мало сприяти забезпеченню остаточного утвердження більшовицької влади й побудові нового суспільства. Це був час напруженого пошуку нового світорозуміння, нових перспектив розвитку, який у результаті завершився болісним процесом переоцінки цінностей.

У цей період радянська влада, що утверджувалася в Україні, поставила грандіозне завдання – ліквідацію неписьменності й поширення грамоти серед населення. Визначені новою владою плани настільки перевищували висхідний культурний рівень населення, що були названі «культурною революцією». Перед освітою у 1920-х роках стали два важливі завдання: 

1) охопити шкільним навчанням максимальну кількість дітей; 

2) ліквідувати неписьменність дорослого населення, яка значною мірою стояла на заваді формуванню політичної свідомості мас [3].

Отже, уже в 1920 р. склалась українська система освіти, основи якої заклали народний комісар освіти Г. Гринько та його й однодумці. Можна виділити такі її ланки: 

1) дошкільне соціальне виховання (дитячий садок, дитячий будинок, комуна, колонія й ін.) – від 4 до 8 років; 

2) соціальне шкільне виховання (трудова школа, яка поділялася на два концентри: 1-й чотирирічний – від 8 до 12 р. і 2-й трирічний – від 12 до 15 р.); 

3) професійна освіта: 

а) професійна школа – дво– або трирічна з щорічним стажем після навчання – для підготовки кваліфікованих робітників;

б) технікуми (3 роки) – для підготовки інструкторів; 

в) інститути (4 р.) – для підготовки висококваліфікованих спеціалістів-практиків; 

г) академії (2 роки) – для підготовки вчених тієї чи іншої галузі науки.

Професійна освіта, що мала підготовляти спеціалістів для окремих галузей діяльності, розподілялася відповідно до цих галузей на такі вертикалі: індустріальну, агрономічну, соціально-економічну, педагогічну і т. д. [2, 653].

Робота перших десятиліть радянської школи вимагала значних зусиль з організації програмного та методичного забезпечення навчального процесу, в чому теж відчувалися суттєві недоліки. На початок 1929 н. р. початкова школа УСРР мала перейти на нові програми – «Програмні матеріли для 1-го концентру трудшкіл» (замість «Порадника Соцвиху2 попередніх видань).

Вчительство, яке дедалі активніше втягувалося владою до суспільно-громадських акцій (участь у перевиборах рад, колективізації, індустріалізації, кадрових чистках, антирелігійних кампаніях тощо), ставало інертним до підвищення свого професійного рівня, що, звісно, не могло не позначатися на ефективності праці.

Наприкінці 1920-х років посилюється рівень ідеологізації та радянської пропаганди в суспільстві в цілому і в освітній сфері зокрема. Преса починає рясніти популістськими закликами щодо освітян, заклади освіти дедалі більше втягують у громадсько-масові заходи: вибори й перевибори до Рад, передплату й позику індустріалізації, «боротьбу» за підвищення врожаю і колективізацію, залучення до соцзмагання, чистку державних органів та установ, боротьбу з «шкідниками» й ворогами комуністичного будівництва та ін. [3].

Підбиваючи підсумки будівництва шкільної освіти в Україні, необхідно визначити такі його досягнення: в період запровадження українізації та переведення всіх установ і шкіл на українську мову навчання; забезпечення освітніх потреб національних меншин; активізація учительства та виникнення нових методів навчання; перебудова загальноосвітньої школи в професійну; запровадження загального обов’язкового навчання для дітей віком 8-12 років і порушення питання про загальну семирічну школу. На заваді реформи стояли такі проблеми: перевантаженість учителя; його низьке матеріальне забезпечення, недостатній фаховий рівень; криза шкільного будівництва тощо.

Спостерігаючи за сучасними політичними, соціально-економічними, духовними процесами в Україні, можна без перебільшення стверджувати, що національне відродження може бути повним і функціонально ефективним, якщо воно ґрунтується на культурологічному підході, на духовній, історико-педагогічній та господарській культурі, національній думці, що є не просто компонентами цілісності культури, а виражає найсуттєвіші її складники, безпосередньо пов’язане з історичною національною пам’яттю, господарською практикою, корінними інтересами людей.
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АКТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ЗМІСТУ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В СУЧАСНОМУ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Грицай Т.А. (Полтава)

Формування виховної системи загальноосвітнього закладу передбачає, насамперед, урахування тих соціальних змін, які мають безпосередній вплив на свідомість молодих людей, визначають їхні життєві ідеали та цінності. 

Аналізуючи проблеми сучасної молодої людини – українського школяра останніх десятиліть – дослідники відзначають, що однією з найсуттєвіших негативних змін у формуванні їхнього світобачення є порушення орієнтирів життєтворчості [1, с. 88]. Дуже часто молода людина, закінчивши школу, не бачить раціональних шляхів проектування і реалізації свого майбутнього, оскільки практика повсякденності не підтверджує тих настанов, що їх учорашні школярі отримували від батьків і педагогів. Успішне навчання втратило безпосередній зв’язок із позитивною життєвою перспективою, оскільки сама сутність соціального позитиву сприймається сьогодні вже не так, як 25-30 років тому, коли формувалися особистісні орієнтири батьків та більшості досвідчених педагогів. Тому інноваційні зміни в системі шкільного виховання є сьогодні не суб’єктивним рішенням окремих керівників, а нагальною потребою, що визначає роль школи в подальшому житті випускників.

Розбіжність між уявленнями, що їх культивує школа, і повсякденною практикою спілкування з ровесниками, ідеалами, які широко проповідують ЗМІ, транслюючи низькопробні молодіжні серіали та шоу, пропагуючи «зіркове» життя, породжує соціальну апатію, провокує так званий «синдром невдахи», що сам по собі є чинником інертності, небажання щось змінити на краще у самому собі.

Прагнення до розрекламованого «красивого життя» спонукає деяку частину школярів до створення власного, штучного світу, сповненого такими ж штучними інтересами і цінностями. Це більш активні діти і підлітки, що здатні лідирувати в колективі, прилучати до своїх компаній більш слабких, впроваджувати у взаємодії з ними обивательські стереотипи, формувати стандарти взаємин, непридатні чи шкідливі для умов реального життя. І та, й інша частина молодих людей ризикує прийти до деструктивного психоемоційного стану, до сприйняття свого життя як до нудного, даремного, безперспективного. 

Будучи вихованцями авторитарної системи, педагоги часто не усвідомлюють найістотнішої процесуально-цільової зміни у формуванні особистості сучасної молодої людини, хоча здавна передові вітчизняні та зарубіжні педагоги, що стояли на гуманістичних позиціях, сформулювали тезу: слухняна дитина і хороша дитина – це не одне й те ж.

Не секрет, що сучасні діти є досить складними у виховному плані. Деяка частина батьків, втративши віру у сина чи доньку, що надто вже відрізняються від бажаного ідеалу дитини, починають ставитися до них надміру поблажливо, надаючи змогу їм самим турбуватися про себе – своє щоденне життя, вільне спілкування, поведінку [2, с. 79]. Інші, навпаки, сварять дітей, ідуть шляхом надмірної суворості, ще більше віддаляючи від себе дитину. Педагогічна криза сучасної сім’ї викликає тривогу дослідників і підтверджує думку, що виховний вплив школи, заснований на досягненнях сучасної теорії і практики педагогічної науки, зумовлює особливу відповідальність школи за конструктивне виховання молодого покоління.
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПІДХОДІВ ДО КРЕАТИВНОСТІ ЯК ПСИХОЛОГІЧНОЇ ВЛАСТИВОСТІ

Гришко В.В. (Полтава)

Проблема креативності тривалий час стоїть в центрі уваги зарубіжних і вітчизняних психологів. В зарубіжній літературі, як правило, терміном «creativity» позначають все те, що має безпосередню причетність до створення чогось нового; власне процес такого створення; продукт цього процесу; його суб’єкт; обставини, в яких творчий процес відбувається; чинники, які його обумовлюють тощо, тобто «креативність» трактується як поняття синонімічне «творчості» (). У Психологічному словнику «креативність» визначають з точки зору творчої продуктивності, як «…здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятися від традиційних схем мислення, швидко вирішувати проблемні ситуації».

Креативність – (лат. сreatio – створення) – новітній термін, яким окреслюються «творчі здібності індивіда, що характеризуються здатністю до продукування принципово нових ідей і що входять у структуру обдарованості в якості незалежного фактору» [2]. Раніше у літературних джерелах використовувався термін «творчі здібності», однак пізніше почав витіснятися мовним запозиченням з англійської мови (creativity, creative). В російській мові, на думку професора І.Мілославського, терміном «креативний» визначають творчість, що не тільки висуває ідеї, але й доводить їх до конкретного практичного результату. А слово «творчий» залишається зі своїм вихідним значенням, що не розрізняє діяльність результативну й, навпаки, безрезультатну.

Суть креативності як психологічної властивості зводиться, за Я. Пономарьовим, до інтелектуальної активності і чутливості до побічних продуктів власної діяльності. Творча людина бачить побічні результати, які є творенням нового, а нетворча бачить лише результати щодо досягнення мети, проходячи повз новизну. Спираючись на дослідження Ф. Баррон і Д. Харрінгтон ми можемо зробили такі узагальнення:

1.
Креативність – це здатність адаптивно реагувати на потребу нових підходів і продуктів. Ця здатність дозволяє також усвідомлювати нове у бутті, хоча сам процес може мати як свідомий, так і несвідомий характер; здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятися від традиційних схем мислення, швидко вирішувати проблемні ситуації. 

2.
Створення нового творчого продукту багато в чому залежить від особистості творця і сили його внутрішньої мотивації.

3.
Особливостями творчого процесу, продукту та особистості є їхня оригінальність, валідність, адекватність задачі і придатність – естетична, екологічна, оптимальність форми, правильність та оригінальність на даний момент.

4.
Креативні продукти можуть бути дуже різноманітні за природою: нове вирішення проблеми у математиці, відкриття хімічного процесу, створення музики, картини чи поеми, нової філософської чи релігійної системи, нововведення у правознавстві, свіже рішення соціальних проблем тощо.

Аналізуючи сучасні дослідження цього явища, можна зробити висновок, що не існує однозначної відповіді на запитання: чи існує взагалі креативність, чи вона є науковим конструктом, чи є самостійним процес креативності, чи креативність – це сума інших психічних процесів? Один з аргументів на користь останнього підходу полягає в когнітивній теорії «вроджених структур» (Н. Хомський, Дж. Фодор), яка стверджує, що не можна створити щось з нічого, тобто повз існуючі структури, а процес вирішення творчих задач описується як взаємодія інших процесів (мислення, пам’ять тощо).
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ТУРИСТИЧНИЙ БІЗНЕС ЯК СЕРЕДОВИЩЕ ПРОЕКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Гудзенко Ю.Ю., Штепа О.Г. (Полтава) 
Туристичний бізнес – одна з найбільш динамічних галузей, що швидко розвивається у світовому господарстві. Туризм входить у число трьох найбільших експортних галузей, поступаючись нафтовидобувній промисловості й автомобілебудуванню. Розвивається туристично-готельна індустрія й у нашій країні. За останні роки не тільки збільшився потік іноземних туристів в Україну, але усе більше наших співвітчизників бажають вивчати географію планети (у тому числі й своєї Батьківщини) не за атласом. Активну допомогу в цьому їм надають туристичні фірми. Окрім того, готельний і ресторанний комплекс є найважливішим елементом соціальної сфери, що відіграє велику роль у підвищенні ефективності суспільного виробництва і, відповідно, росту життєвого рівня населення [1].

Готельне господарство є однією з складових туристичної індустрії. Матеріальна база, що призначена для розміщення туристів, посідає одне з перших місць при формуванні туристичної інфраструктури, бо якість проживання та відповідне обслуговування рішуче впливають на рівень туристичного сервісу. А отже, готельна індустрія стає швидко зростаючим бізнесом, що приносить значні грошові надходження, в тому числі валютні. Вітчизняна готельна галузь стає невід’ємною складовою світового готельного господарства та, безперечно, є важливим середовищем проектної діяльності [3].

Успішне формування нового туристичного бізнесу й подальшого розвитку вже функціонуючого не може обійтися без чіткого й об’єктивно розробленого бізнес-проекту. Під бізнес-проектом розуміють змістовну характеристику пропонованої до здійснення підприємницької ідеї з метою одержання після її реалізації певного економічного результату. Це обмежена в часі цілеспрямована зміна системи з установленими вимогами до якості результатів, можливими рамками витрати засобів і ресурсів і специфічною організацією.

Бізнес-проект, як і будь-яка діяльність, має ряд властивих йому рис, наявність яких допоможе підприємству здійснити його ефективну реалізацію. Він передбачає наявність плану досягнення поставлених цілей (комплексу робіт), а також наявність системи повноважень і відповідальності за досягнення цілей на чолі з менеджером проекту. Такі проекти виконуються на всіх організаційних рівнях. Вони можуть залучати одну людину або багато тисяч людей [2]. 

Отже, туризм є одним із пріоритетних напрямків розвитку національної культури та економіки і створює сприятливі умови для організації туристичної діяльності. Туристичний ринок на сьогодні є доволі перспективним осередком проектної діяльності, тому багато підприємців починають свій бізнес саме в цій галузі. 
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ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ У МЕТОДАХ І ЗАСОБАХ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ

Гурська О.В. (Полтава)

Загальновідомо, що в системі освіти середня школа повинна дати дітям загальні знання. Щодо призначення вищої школи, то вона посідає головне місце в підготовці спеціалістів, набутті студентами фахових знань та навичок, необхідних у майбутньому для кар’єрного зростання, відкриття власної справи, що сприятиме зростанню добробуту. 

Але часто-густо викладачі стикаються з випадками, коли студенти готуються до іспитів в останні два-три дні, що призводить до хаотичного отримання знань і не приносить користі. 

Тому на сучасному етапі подальшого вдосконалення навчання в системі вищої освіти та приєднання України до Болонської декларації запроваджується модульно-рейтингова система, в основі якої – тестовий контроль рівня підготовки студентів з метою отримання ними глибоких знань та вміння оперувати цими знаннями. 

До переваг тестової системи оцінювання можна віднести : 

а)
мінімізацію емоційного впливу викладача на студента; 

б)
стабілізацію роботи і системи оцінювання знань студентів. 

Тестовий контроль як засіб оптимізації навчального процесу одержав у навчальних закладах широке розповсюдження. Якщо раніше тестова форма контролю була предметом дискусії, то на сьогоднішній день доцільність використання тестів визнана у психології, педагогіці, методиці. 

Особливого значення прийоми тестового контролю знань та вмінь учнів набувають у зв’язку з переходом в Україні на зовнішнє державне тестування, а також внаслідок підвищення особливої уваги до особистісно-орієнтованого навчання.

Змінився час, змінюються і вимоги до людини, її освіченості. Даючи базові знання учням чи студентам, треба навчити їх вчитися упродовж життя, використовувати здобуті знання у практичному житті. 

Життя висунуло суспільний запит на виховання творчої особистості, здатної самостійно мислити, пропонувати оригінальні ідеї, приймати сміливі, нестандартні рішення. Тому орієнтиром змісту освіти є розвиток особистості.

Сьогодні у педагогічній науці яскраво заявляє про себе особистісно-орієнтований підхід, який забезпечує створення нових механізмів навчання і виховання та ґрунтується на принципах глибокої поваги до особистості, самостійності особи, врахування індивідуальності. 

Стан української освіти, в тому числі вищої, сьогодні є складним. Отже, стає очевидним, що вона вже не здатна підготувати людину до успішного життя в сучасному світі. Тому Національна доктрина розвитку освіти в центр уваги ставить проблему формування творчої особистості, її національних та загальнолюдських моральних цінностей і переконань, наукового світогляду, ідеалів, прагнень, здібностей, уваги, волі, почуттів. «Забезпечення умов для розвитку самоствердження й самореалізації особистості впродовж життя – стратегічний напрямок розвитку освіти в демократичній Україні» (Національна доктрина розвитку освіти).

Нині ми маємо всі підстави говорити про становлення парадигми особистісно-орієнтованої освіти. Причому йдеться не лише про розробку теоретичної моделі, проведення відповідних досліджень, а й про процес швидкого впровадження досягнень науки в практику.

Особистісно-орієнтоване навчання – це навчання, центром якого є особистість дитини, її самобутність, самоцінність. Це визнання учня чи студента головною фігурою всього освітнього процесу. 

В умовах такого навчання відбувається становлення та розвиток таких важливих якостей особистості, як рефлективність, спонтанність, критичність мислення, вміння працювати з інформацією, спілкуватися та нести відповідальність за наслідки власних дій. 

У сучасному розумінні особистісно-орієнтований підхід у освіті – це визнання студента головною діючою фігурою всього освітнього процесу, створення таких умов, у яких він знаходився б не в ролі виконавця або спостерігача, а був би повноправним автором своєї “життєвої позиції”, відповідальним за власні вчинки.

Перевагами особистісно-орієнтованого підходу є: спрямованість на майбутнє, зорієнтованість на конкретну особистість студента, забезпечення його якомога ефективнішого й кориснішого існування в суспільстві, можливість застосування здобутих знань на практиці, у власному досвіді.

Особистісно-орієнтоване навчання розглядається як таке, що базується на врахуванні особистісних якостей та інтересів студентів і сприяє подальшому їх розвитку. Це процес, спрямований на саморозвиток особистості. Основною метою особистісно-орієнтованого навчання є створення умов для розвитку й самореалізації кожної особистості; формування поколінь, здатних навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства. Як соціальне явище воно орієнтоване на формування особистості, де поряд з передачею знань і підготовкою до професійної діяльності великого значення набуває формування духовного світу людини.

Виходячи з характеру особистісно-орієнтованого навчання, саме тестовий метод контролю знань допомагає не лише більш об’єктивно оцінити рівень знань студентів, а й створити для їх виявлення рівні умови, врахувати особистісні якості та інтереси тобто реалізувати основну мету особистісно-орієнтованого навчання. 

Підсумовуючи вище сказане, саме тестовий контроль знань відрізняється більшою об’єктивністю, усуває суб’єктивізм, скорочує час на перевірку, сприяє дотриманню єдності вимог, запобігає випадковості при оцінюванні знань, забезпечує сприйняття учнем оцінки як об’єктивної, дає змогу статистично опрацювати одержані результати, а також це важливий крок в напрямку особистісно-орієнтованого навчання.
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ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ АКТИВНОСТІ ВИХОВАНЦІВ ПОЗАШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ У ПРОЦЕСІ ПОШУКОВОЇ ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Дакало А.В., Герасименко М.О. (Полтава)

„...Майстром своєї справи стає

 той, хто відчув себе дослідником...”

В.О. Сухомлинський

Оновлення системи освіти держави значною мірою пов’язане з розробкою та впровадженням у педагогічну практику ефективних технологій розвитку інтелектуальних і творчих здібностей особистості, формування її пізнавальної та творчої активності.

Пошукові, науково-дослідницькі та експериментальні освітні проекти, у яких беруть участь вихованці позашкільних навчальних закладів, – надійний спосіб пізнання кожним вихованцем своїх творчих можливостей, розвитку інтелектуальних здібностей, формування індивідуального стилю пізнавальної діяльності.

Ученими розроблено методичну основу позашкільної освіти, запропоновано технології розвитку творчих здібностей вихованців позашкільних навчальних закладів. Однак проблема розвитку творчої активності вихованців позашкільних навчальних закладів у процесі пошукової та науково-дослідницької діяльності висвітлено не достатньо, потребує деталізації та подальшого вивчення.

Творча активність – особистісне утворення динамічного характеру, що є комплексом інтелектуальних, емоційних властивостей, які дозволяють особистості продуктивно використовувати творчість у будь-якій діяльності.

Розвиток творчої активності – прогрес прогресивних змін у часі і просторі, що відображається у кількісних, якісних і структурних перетвореннях особистості як цілісної системи і полягає в керованому розвитку її творчих здібностей та інтелекту на основі пробудження інтересу до творчої діяльності [1, с.96].

Разом із загальноосвітніми навчальними закладами пошуковою та науково-дослідницькою діяльністю учнів активно опікуються позашкільні навчальні заклади, що є справжніми творчими лабораторіями для дітей та учнівської молоді. Гуртки, творчі об’єднання науково-технічного, дослідницько-експериментального, гуманітарного та інших напрямів позашкільної освіти створюють оптимальні організаційно-педагогічні та дидактичні умови для наукових досліджень творчо обдарованих і талановитих дітей.

Позашкільна освіта – сукупність знань, умінь та навичок, що отримують вихованці, слухачі в позашкільних навчальних закладах [2, c. 96].

Метою позашкільної освіти відповідно до суспільного замовлення та освітньої політики держави є створення психолого-педагогічних умов для повноцінного творчого, інтелектуального, духовного розвитку особистості; підвищення її мотивації до пізнання і творчості; задоволення освітніх потреб творчої особистості на основі її залучення до свідомої та систематичної творчої діяльності, зокрема пошукової, дослідницької та експериментальної.

Для освітнього процесу позашкільних навчальних закладів визначальними є наступні принципи навчання та виховання, що максимально сприяють залученню гуртківців до пошукової і дослідницько-експериментальної роботи.

·  науковість – тісний зв’язок і взаємодія навчального курсу з наукою, що забезпечує формування наукового світогляду;

· активність – активна роль особистості в ході засвоєння знань, умінь та навичок, їх повноцінна та ефективна реалізація на практиці;

·  індивідуальний підхід – оптимальні умови для ефективного навчання і практичної творчої діяльності кожної дитини в ході організації фронтальних і групових форм роботи з урахуванням вікових особливостей;

· синтез інтелектуальної і практичної діяльності – здобуті вихованцями теоретичні знання трансформуються у внутрішні стимули;

· єдність свідомості та поведінки – формування свідомості дитини у прцесі її практичної діяльності;

· суб’єкт-суб’єктна взаємодія – рівноправне партнерство, співробітництво та співтворчість між педагогом і вихованцем у процесі навчальної діяльності;

· оптимальний вибір змісту форм, методів та засобів навчання відповідно до освітніх запитів, інтересів і можливостей вихованців [3, c. 196].

Залежно від використання згаданих форм і методів організації пошукової та науково-дослідницької діяльності у вихованців гуртків, творчих об’єднань позашкільних навчальних закладів поетапно відбуваються якісні особистісні зміни, що забезпечують:

· прискорений розвиток інтелектуальних і творчих здібностей;

· становлення дослідницької стратегії пізнавальної діяльності;

· оволодіння навичками особистісного самовизначення (в тому числі й професійного), самореалізації та саморозвитку [4, c. 34].

Формування системи пошукових і дослідницьких умінь та навичок творчої особистості сприяє розвитку високого рівня її творчої активності [5, c. 38].

Зміст та основні компоненти пошукових і дослідницьких умінь, за допомогою них можна визначити основні функції науково-дослідницької діяльності, що забезпечують розвиток творчої активності особистості та формують індивідуальний стиль її пізнавальної діяльності:

· самореалізація, самоствердження, самовираження особистості у процесі пошукової, дослідницької, експериментальної роботи – прагнення до визнання свого "Я" іншими людьми та суспільством;

· самоперетворення та самовдосконалення творчої особистості – процес прогресивних змін у часі і просторі;

· адаптація особистості – формування стійкої системи цінностей, що є внутрішніми регуляторами творчої поведінки, оволодіння теоретичними знаннями та практичними вміннями, необхідними у житті;

· рефлексія – осмислення здобутих знань, їх глибоке і свідоме засвоєння, усвідомлення і практичне використання для подальшого саморозвитку творчої особистості.

Узагальнивши основні положення дослідження можу зробити висновок, що в процесі систематичного залучення вихованців гуртків, творчих об’єднань позашкільних навчальних закладів до пошукової, дослідницької та експериментальної діяльності відбувається розвиток їхніх творчих здібностей та творчої активності, а саме:

· домінує позитивна мотивація творчої діяльності;

· відбувається розвиток творчих рис характеру;

· відбувається розвиток творчих якостей інтелекту;

· формується творча самосвідомість;

· триває постійне зростання потенціалу творчої діяльності;

· продовжується формування психічних якостей творчої особистості.
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ПРОЕКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ УЧИТЕЛЯ ТА ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ СВІДОМОСТІ ШКОЛЯРІВ

Діденко О., Яланська С. (Полтава)

Екологічна освіта у сучасному загальноосвітньому навчальному закладі є складовою частиною становлення особистості як суб’єкта суспільного і індивідуального розвитку. Радикальні зміни методологічних парадигм вивчення природи, нові вимоги до викладання природничих дисциплін, розглядають предмети природничого циклу насамперед як світоглядні дисципліни, що повинні забезпечити розвиток творчості, формування екологічної свідомості, нової стратегії поведінки людини у природі.

У працях С.У. Гончаренка, І.Д. Зверєва, Л.Я. Зоріної, В.Р. Ільченко, Г.С. Калінової, Б.Д. Комісарова, С.Д. Максименка, А.М. М’ягкової, Л.В. Тарасова, А.Г. Хрипкової та інших вчених доведено, що розв’язання завдань природничонаукової освіти потребує ефективної проектної діяльності вчителів щодо формування екологічної свідомості школярів.

Нами розроблено проект, що включає структурно-функціональну модель та методичний комплекс формування екологічної свідомості учнів. Ми вважаємо, що даний проект забезпечує ефективне формування екологічної свідомості школярів: вищої форми активного відображення екологічного стану навколишнього середовища, що передбачає цілеспрямоване, опосередковане й узагальнене відображення учнем суттєвих зв’язків і відношень природної дійсності.

Складовими екологічної свідомості є: глибокі знання про природне і соціальне середовище; усвідомлення взаємозв’язку природи і суспільства (розуміння єдиної природничонаукової картини світу); відповідальне ставлення до навколишнього середовища; набуття вмінь вирішення екологічних проблем; безпосередня участь у природоохоронних заходах; засвоєння кращих досягнень вітчизняних та зарубіжних учених у галузі природничої науки; оволодіння прогнозуванням можливих негативних наслідків господарської діяльності людини; міркування в масштабі всього світу та дії на місцевому рівні [1;2].

Структурно-функціональна модель проекту включає основні організаційно-методичні засади, що забезпечують формування та розвиток екологічної свідомості особистості школяра: врахування нормативних носіїв змісту екологічної освіти; конструктивне середовище школи як соціально-педагогічний феномен; інтерактивні форми та методи навчання; ефективна екологічна робота школи; основні екологічні запити учнів; моніторинг за станом екологічної освіти. Методичний комплекс формування та розвитку екологічної свідомості учнів передбачає різнорівневі варіативні завдання, плани-конспекти аудиторних занять та екскурсій в природу. 

Розроблений проект формування екологічної свідомості школярів успішно впроваджено у навчально-виховний процес Яблунівської загальноосвітньої школи Чернігівської області. Організована активна науково-дослідна, методична робота екологічного спрямування.

Отже, актуальність проблеми формування у школярів цілісності знань про живу природу обумовлена радикальною зміною методологічних парадигм вивчення природи, новими вимогами до викладання природничих дисциплін у навчальних закладах, розглядом їх, насамперед, як світоглядних дисциплін, які повинні забезпечити формування в школярів наукової картини світу, нової стратегії поведінки в біосфері, екологізованого мислення.
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МОТИВАЦІЯ ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (ОБҐРУНТУВАННЯ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ)

Джежелій Т. В. (Полтава)

Найважливішою складовою нашого наукового дослідження є експеримент. Це такий метод, за якого дослідник активно і цілеспрямовано впливає на об’єкт дослідження шляхом застосування умов, необхідних для виявлення відповідних властивостей [5;с. 84-85].

Ми розглядали дослідно-експериментальну роботу як такий блок засобів: 1) експериментальний фактор; 2) експериментальна ситуація; 3) експериментальний об’єкт; 4) експериментальний ефект [3; с. 53].

Експериментальний фактор – гіпотетичні компоненти щодо мотивації творчої діяльності.


Важливим засобом експериментальної роботи є експериментальна ситуація, у якій відбувається мотивація творчої діяльності. Експериментальна ситуація включає фактори, які не залежні від експериментатора, але такі, що впливають на результат і не можуть не враховуватися [3; с. 55].

Експериментальними було обрано відділ народних інструментів (струнні народні інструменти) Полтавської міської школи мистецтв «Малої академії мистецтв» ім. Р.Кириченко. З метою виявлення інтересу до основних видів діяльності ми провели анкетування учнів відділу, що містило таке запитання: «Які із запропонованих видів діяльності тобі найбільше подобаються?». Для рангування пропонувалися види діяльності: 1) дивишся телевізор; 2) читаєш; 3) відвідуєш школу мистецтв; 4) допомагаєш мамі; 5) виступ на концерті; 6) спілкуєшся з друзями.

Мотивація вступу обдарованих дітей до визначалася за допомогою анкети, що містила таке запитання: «Що вас спонукало до навчання на музичному інструменті?» Необхідно було відмітити один із запропонованих варіантів: 1) інтерес до всього нового, до нових знань, явищ; 2) симпатія до викладача; 3) професійні наміри; 4) бажання зустріти нових друзів.

З метою виявлення індивідуальних особливостей та стану міжособистісної взаємодії нами було проведено тестування обдарованих дітей відділу. Були проведені три тестові методики. Перша проведена нами тестова методика «Визначення спрямованості особистості» дала змогу виділити критерій — спрямованість обдарованої дитини. 

Друга тестова методика — це «Вивчення психологічного клімату колективу». Нами був обраний такий критерій як стан соціально-психологічного клімату обдарованих дітей у таких колективах відділу як ансамбль бандуристів та оркестр народних інструментів. 

Тестова методика «Дослідження особливостей реагування у конфліктній ситуації» допомогла виділити типові способи реагування обдарованих дітей у конфліктних ситуаціях. Опитувальник складався із п’яти розділів: суперництво, співробітництво, компроміс, ухилення та підкорення [1; с. 97-124].

Із метою виявлення мотивації та рівня домагань обдарованих дітей у профільних класах, ми провели анкетування, що містило таке запитання: «Що вас стимулює навчатися у школі мистецтв?» Необхідно було обрати один із запропонованих варіантів відповіді: 1) розширення свого кругозору; 2) досягнення високого рівня виконавської майстерності; 3) любов до свого інструменту та музики; 4) спілкування з однодумцями; 5) навчання на радість і користь оточуючим.

Зміни у сприйнятті обдарованими дітьми один одного та свого викладача фіксувались за допомогою методики “Портрет колективу”, яка була розроблена Повілейко Р. [2; с.33-34]. Кожному учаснику пропонувалась таблиця, куди було вписано двадцять якостей, на які, на думку учня, вплинула взаємодія з вчителем. Кожна обдарована дитина заповнювала таблицю на себе і на кожного однокласника виділяючи найбільш характерні зміни, що відбулися (не більше шести). Результати аналізувалися і обговорювалися. 

Експериментальний ефект – соціально-педагогічна взаємодія, вияв активності обдарованих дітей за складовими індикатора активності, рівень сформованості спільної діяльності.

Методика РСД класифікує групи у відповідності з типом домінуючого ставлення до соціальної і педагогічно організованої діяльності на шість рівнів. Кожний рівень сформованості соціальної і педагогічно організованої діяльності пов’язаний з певною характеристикою переважаючих мотивів у обдарованих дітей: рівень примусу; пасивно-виконавчий рівень; активно-виконавчий рівень; особистісно-груповий рівень; колективно-груповий рівень; колективний рівень [4; с. 108-116]. 

Як показник індивідуального росту обдарованої дитини у процесі соціально-педагогічної взаємодії був обраний рівень активності. Обчислення рівня активності велось за методикою, розробленою О.В. Киричуком. Загальний системний індикатор, – активність. Основні параметри активності: 1) ситуативність – стабільність прояву; 2) прагматичність – духовність; 3) ініціативність – пасивність; 4) відповідальність – безвідповідальність; 5) цілеспрямованість – стихійність; 6) творчість – догматизм; 7) самостійність – несамостійність.
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ОСОБЛИВОСТІ СУЧАСНОГО ЕФЕКТИВНОГО КЕРІВНИКА 

Дмитренко Т.В. (Полтава)

Проблеми якостей, необхідних керівнику, вже давно досліджуються в управлінській науці. Ще Ф. О. Тейлор хотів визначити якості ідеального керівника. Він визначав: розум, освіта, спеціальні й технічні знання, фізична спритність або сила, такт, енергія, рішучість, чесність, розміркованість і здоровий глузд, міцне здоров’я [1,с.25–27].

Сучасна система освіти, соціально-економічні та політичні зміни, які відбуваються в нашому світі вимагають від керівників навчальних закладів високого професіоналізму, розвинених комунікативних здібностей, уміння правильно і швидко вирішувати завдання, згуртовувати та направляти колектив. Велике значення надається мистецтву спілкування з людьми, вмінню використовувати не тільки знання, але і творчу енергію, навіть емоції працівників. 

Для того, щоб керування було дійсно ефективним керівник повинен бути не лише формальним лідером даної соціальної групи. Він має бути керівником якого поважають, до думки якого прислуховуються, до якого прийдуть за порадою і поставлені ним завдання виконуються із розумінням на благо усього колективу. Сучасний керівник загальноосвітнього навчального закладу повинен мати ґрунтовну підготовку з теорії управління соціально педагогічними системами, педагогіки, економіки, філософії освіти та інших наук сумісних із педагогікою, розглядати об’єкт управління – загальноосвітній навчальний заклад, як відкриту, соціально-педагогічну систему, яка взаємодіє із соціумом; задовольняти освітні запити різних верств населення, забезпечувати розвиток закладу в конкурентному середовищі.

Загострення конкуренції між навчальними закладами та соціальні обставини примусили керівників займатися проблемами "людських стосунків", аналізом мотивів, якими керувалися підлеглі. Одночасно адміністрація, підбираючи склад педагогічних працівників, стала більше цікавитись мотивами їх діяльності і такими критеріями, як професіоналізм, вміння роботи з дітьми, терпимість (заради інтересів особистості та суспільства в цілому) до інакодумаючих, до талановитих дітей, схильність до аналізу соціальної ситуації та можливих соціальних наслідків прийнятих рішень, бажання і здатність до подальшого навчання, динамізм у знаннях, думках, позиціях.

Сучасний директор має бути багатогранним і поєднувати в собі такі основні вміння: менеджера, дослідника, господарника та управлінця.

Керівник-управлінець, аналізує стан колективу, розуміє мотиви поведінки своїх колег, спонукає своїх колег до продуктивної праці, стимулює їхній професійний ріст, створює атмосферу в колективі, яка б максимально стимулювала продуктивну працю, ефективно контролює й оцінює роботу підлеглих, їхні можливості й інтереси, попереджує й роз’яснює конфлікти в колективі будує ділові стосунки з підлеглими відповідно до їхніх індивідуальних особливостей і ситуації.

Керівник має бути і дослідником, який особливу увагу приділяє експериментально-дослідній роботі в ліцеї, відстежує новаторські ідеї, підтримує міцні зв’язки з вищими навчальними закладами, ученими, великого значення надає участі в різного роду конкурсах, олімпіадах, турнірах, бере участь у конференціях, друкується у фахових журналах і газетах.

Якості керівника-господарника проявляються передусім у забезпеченні матеріально-технічного оснащення навчально-виховного процесу, уміє знайти додаткове фінансування, дбає про своєчасний ремонт будівель та озеленення території навчального закладу.

Керівник як менеджер має орієнтуватися у своїй діяльності на професійний підхід до управління та спрямовувати зусилля на процес ефективних змін, утверджувати в колективі принцип толерантності. Він має відповідну підготовку, володіє знаннями щодо ефективного управління й використання їх у практичній діяльності. Прагне створити колектив з високим творчим інтелектуальним потенціалом, залучає весь педагогічний колектив і учнів до співуправління.

Керівнику необхідно поєднувати не лише перелічені якості та вміння а й дотримуватися певних правил:

· не бійтесь підлеглих, які мають більше здібностей, ніж Ви, пишайтеся ними.

· “пробуджуйте” в підлеглих думку, щоб слухаючи Вас, вони не заснули.

· хороший керівник робить зауваження віч-на-віч; поганий накопичує їх для публічного розгляду.

· переконуючи, не користуйтеся владою, доки не вичерпали останній засіб впливу.

Отже, діяльність керівника полягає у створенні сприятливих умов для ефективної роботи учительського та учнівського колективів. Директор повинен удосконалюватися сам та забезпечувати можливість для зростання інших учасників навчально-виховного процесу.
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СУЧАСНА УКРАЇНСЬКА ЖІНКА У ПОЛІТИЧНОМУ ЖИТТІ УКРАЇНИ

Дорошенко В.М. (Полтава)

Жінка за майбутнє – то є сила могутня, 

яка нас поєднує знов. 

За долю дитини. 

Жінки – за добро і любов! 

М. Реріх

В наше українське сьогодення суспільство іншими очима подивилося на жінку, якій споконвічно відводилася роль лагідної берегині родинного вогнища, виховательки, куховарки, домогосподарки. Політичне життя України морально довело, що українська жінка здатна не тільки народжувати дітей, але й не гірше за чоловіків опановувати питання політики, активно впливати на суспільний розвиток. Українські жінки, які є лідерами, вже за своєю природою, мають змогу приєднуватися до тієї партії, ідеї якої їм ближче. В Україні створені жіноча народна партія, політичне об’єднання “Жінки за майбутнє”, Всеукраїнська партія жіночих ініціатив тощо. Всі говорять про зародження нового бачення й осмислення українськими жінками своєї місії в контексті нової доби для України. 

Постає таке питання: чому чоловіки-лідери так зневажливо ставляться до жінок-лідерів? Мовляв, вони такі примхливі, сварливі, подекуди не передбачливі, але політично амбіціозні жінки серед чоловічого світу політики. Звідки така упередженість? Ми знайшли таку статистику: 25% жінок мріють сидіти вдома та виховувати дітей, а депутатські крісла їх не цікавлять. Близько 15% – своєю головною метою життя вважають професійну кар’єру. А всі інші, тобто більшість бажають поєднувати приємне з корисним: мати повноцінну, затишну родину та цікаву роботу. Хоча це і важко, але багатьом знайти цю «золоту середину» вдається, було б тільки бажання. Цікаво було б подивитися, який би вигляд мали ці відсотки, якби вони стосувались чоловіків. Чого бажаємо від 52% українського населення, що становить саме жінки, які просто змушені розподілитися в таке співвідношення? 

Думки подані в статті «Шведські рецепти українським жінкам-політикам» – розумні і дуже корисні, але Швеція – це не Україна. Нашій країні необхідно дотягнутися до рівня її життя, а вже потім і у нас буде 43% жінок у парламенті. Ми впевнені: буде наша країна заможно квітувати і не стануть наші «землячки» стояти осторонь політичних посад! До того ж більшість із них за нашою традицією заняли нішу суто жіночу – нішу самооборони і самозахисту. І виживають як уміють – тишком-нишком, або с плачем і риданнями, або із допомогою діаспорного – SECOND – HENDY, не кажучи про західних жінок, які не мають у чому відправити дитину до школи, про тих, які подалися з рідної хати в закордонні найми, гнані безробіттям і злиднями. А що сказати про невтішних вдів гірників, заживо закритих в старих затрамбованих шахтах? Чи до політики тим жінкам?! Тож не від власного небажання не йдуть сьогодні українки до неї, а від умов, у які вони змушено поставлені.

Доречний чудовий вислів Миколи Реріха: «Коли у долі важко, тоді звертаються до жінки. Коли більше не допомагають розрахунки та обчислення, коли ворожнеча та взаємне руйнування сягають межі, тоді приходять до жінки, коли злі сили беруть гору, тоді кличуть жінку». З цього можна зробити висновок – виявляється, що ось в чому полягає свята жіноча місія: бути не тільки берегинею свого роду, але й усього живого на Землі. І що б там не вирішували чоловіки, доля людства все одно у руках жінки, бо вона зародилася у її клітиночках, її серці, сповнене і захищене її любов’ю. Астрологи свідчать, що Земля вступає в еру великої жіночності: жінка мусить стати духовнішою, моральнішою, щоб повести за собою.

Зараз молоді люди стоять на порозі дорослого життя. Яким же воно буде? Сподіваємося наше майбутнє буде залежати від того, як ми чесно будемо ставитись до обов’язків суспільних та до свого призначення бути берегинею своєї родини. Це щастя – бути жінкою! Це велика відповідальність – бути жінкою! Це щедрий дарунок долі – бути жінкою! 

Я – жінка. 

Я – травинка.

Я – царівна.

Лише Афродіта мені рівня. 

Народна мудрість стверджує: чоловік – голова родини, а жінка – її душа, виходячи з цього, чоловіки повинні взяти відповідальність за долю України, а жінки – створити їм такі умови, щоб вони цю відповідальність сприймали з радістю і натхненно працювали на благо України.
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ЗАСАДИ УСПІШНОСТІ ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ 

Дробот А.Б.(Полтава)

Управлінська діяльність у освітньому закладі досить різносторонньою за своїм змістом. Так, Г.Єльнікова називає шістнадцять загальних функцій, зазначаючи, що їхня кількість у роботах різних дослідників не збігається. Серед названих, наприклад, передбачення, організація, розпорядження, узгодження, контроль (облік, аналіз), планування, рішення, мотивація, регулювання, координація та ін. [1, с. 49]. Дані проведеного вивчення робіт з освітнього менеджменту, які наводить дослідниця, свідчать, що пріоритетною (наведена в 93% робіт) повинна вважатися функція контролю, обліку та аналізу.

Ототожнення чи поєднання контролю та аналізу характерне для вітчизняних досліджень, проте багато вчених, зокрема, Ю. Конаржевський, В. Маслов дотримуються думки, що аналіз «спрямований на якісну оцінку результатів за головною метою, здійснює фактично діагностику», а контроль «констатує конкретну реальність, перевірку запланованого» [2, с. 111]. 

Таку перевірку можна вважати успішною тільки за умови, що вона спроможна виявити всі необхідні характеристики контрольованого явища в його зміненому відповідно до впроваджуваної мети вигляді і об’єктивно представити їх у процесі аналізу. Тому, на наш погляд, опанування основ контролю керівником загальноосвітнього закладу повинне враховувати наступне.

Розглядаючи контроль як з’ясування відповідності отриманого результату розробленій чи прийнятій за основу моделі, бачимо його вторинність по відношенню до формування системи базових цілей – чинників даної моделі. Тому параметри контролю повинні визначатися вже в процесі цілепокладання як традиційні чи інноваційні, залежно від змісту контрольованого процесу. Варто визначити, які ознаки відображають успішність контрольованої діяльності на різних її етапах, які часові проміжки оптимальні для здійснення контролю, і диференціювати форми і методи контролю відповідно до специфіки етапу втілення проекту діяльності.

Слід пам’ятати, що цілепокладання здійснюється не виокремлено, а з урахуванням інших цілей, що сформульовані раніше і вже реалізуються у тому ж освітньому просторі, або в постановці і реалізації яких може виникнути потреба. Тому й контроль може носити комплексні форми, що враховують ситуативну пріоритетність тих чи інших цілей, можливості їх рівноцінного поєднання в діяльності на момент дослідження чи необхідність надання якимось із них першорядного значення. 

Керівникові загальноосвітнього закладу не можна перетворювати контроль на стресогенний чинник у роботі колективу. Так буває, коли форми і методи, а також наслідки здійсненого контролю ув’язуються в свідомості працівників з прискіпливим пошуком недоліків, уїдливою критикою, авторитарними висновками, що не враховують нічиїх пояснень чи міркувань. Окрім того, що це порушує нормальний психологічний мікроклімат у колективі, такий підхід ще й свідчить про недостатній професіоналізм керівника. Іншу ознаку непрофесіонального контролю Л.Р. Хаббард описує так: «Якщо менеджер не в змозі контролювати ті ділянки роботи, які повинен, він починає контролювати те, що доцільно було б залишити поза контролем: вільний час працівників (затримує після роботи, відкликає без необхідності з відпусток тощо), членів власної родини та ін.» [3, с. 69]. Отже, надміру розширюючи сферу контролю, керівник не тільки не поліпшує, а погіршує обставини професійної діяльності своєї та підлеглих.

У колективі, де контроль здійснюється на належному рівні, педагоги усвідомлюють його значущість і незамінність для впорядкованої діяльності закладу, а їхній самоконтроль як обов’язкова передумова педагогічної майстерності дедалі більше вдосконалюється. Діяльність непрофесіонала, навпаки, спричиняє нервозності, хаотичності в роботі, посилюючи деструктивні тенденції в становленні особистості педагога.
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ФОРМИ ПРОВЕДЕННЯ КРАЄЗНАВЧОЇ РОБОТИ У ПОЛТАВСЬКОМУ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ОБ’ЄДНАННІ № 14

Дроздова В. (Полтава)

Наука доводить, що справжнє виховання глибоко національне за суттю, змістом, характером та історичним покликанням. Адже нація – це, насамперед, система різноманітних природних (біологічних, зокрема анатомічних, фізіологічних, психічних), історично зумовлених ознак тіла, душі й розуму, тобто психології, характеру, інтелекту певної культурно-історичної спільноти людей. Відповідно особливості людей залежно від національної приналежності повинні максимально враховуватися під час організації виховного процесу. Мова йде про наповнення виховного процесу самобутнім змістом, засобами, методами виховної роботи, які виробилися в кожної нації протягом століть і є невід’ємною часткою її духовної культури.

Позицію про те, що виховання має яскраво виражений національний характер, здавна підтримували видатні філософи, педагоги, психологи. Як немає взагалі людини (абстрактної, безособистісної, без конкретної національної приналежності), а є людина-українець, росіянин, японець, так немає виховання взагалі, а є німецьке виховання, японське виховання тощо.

Національний компонент виховання найвиразніше має втілюватися в змісті навчальних дисциплін, їх методичному забезпеченні, атмосфері й дизайні навчальних закладів, їх зв’язку з етносередовищем. Вивчення мови, літератури, історії, географії повинно всебічно відображати національні особливості, відзначатися етнічним забарвленням, бути джерелом формування національної свідомості, національної гордості.

Особлива роль у змісті навчання і виховання відводиться народознавству, яке є методологічною основою організації навчання і виховання в сучасних умовах. Народознавство – наука про культуру, побут, звичаї народу [5]. Важливою основою народознавства є краєзнавча робота – здійснення виховного процесу в рідному для дитини середовищі.

Краєзнавство розглядається, як всебічне вивчення певної частини території країни (міста, села, району, області, краю), тобто її природи, населення, господарства, історії і культури [5]. 

Аналіз педагогічної, історичної і методичної літератури дозволяє стверджувати, що краєзнавча робота є стійким педагогічним явищем навчально-виховного процесу.

Витоки напрямків краєзнавчої роботи знаходимо в працях Г.Сковороди, Л.Українки, Г.Ващенка, А.Макаренка, К.Ушинського, О.Сухомлинської, І.Беха, І.Зязюна та інших учених. Їхні методологічні концепції стали підгрунтям для впровадження краєзнавчої роботи у ПНВО№14, яка є важливою складовою концепції роботи закладу, що ставить за мету формування здорової особистості.

Результатом краєзнавчо-пошукової роботи стало створення шкільного краєзнавчого музею. З часом виникла необхідність створення філіалів музею, оскільки експозиція не могла розміститися у приміщені музею. Розділи представлені у музеї, стали основою напрямків сучасної діяльності філіалів.

Так, розділ етнографії має своє продовження у „Світлиці”, на базі якої проходять зустрічі з сучасними митцями української літератури, музики. Тут зібрані унікальні зразки одягу, посуду, елементів внутрішнього оздоблення української хати.

Органічним продовженням розділу „Народні ремесла” стала кімната народознавства, де представлена культура різних регіонов України.

Розділ музею „Природні багатства Полтавщини” представлено виставкою мінералів, а також зібраними матеріалами про географічні особливості Полтавщини.

Знайомство з сучасною літературою не можливо без вивчення культурної спадщини Полтавщини. Одним з основних напрямків цієї роботи є створення „Гоголівської кімнати”, на базі якої щороку проводяться Гоголівські дні.

Традицією закладу стало проведення акції „Люби і знай свій рідний край” у рамках обласної туристично-краєзнавчої експедиція учнівської та студентської молоді „Пізнай свою країну”. Щороку восени і навесні учні гімназії вирушають у подорожі по Полтавській області, вивчаючи її не за підручниками, а власним досвідом.

На початку навчального року пошукові загони отримують завдання і вимоги до оформлення звіту про проведені дослідження. В кінці року проводиться конференція, на якій звітуються про результати краєзнавчо-пошукової роботи.Звіти відбуваються в різних формах, а саме:

· захист наукової роботи;

· літературно-музична композиція;

· захист проекту;

· доповідь.

Окремим і найсерйознішим напрямком пошукової краєзнавчої діяльності є робота з матеріалами у розділі „Велике випробування”, де представлені експонати Громадянської та Великої Вітчизняної війн, висвітлено основні події цього
періоду. Крім того у гімназії діє Кімната Бойової слави 9-ї гвардійської повітряно-десантної орденів Суворова та Кутузова Полтавської дивізії. Частими гостями закладу є ветерани ВВВ, які поповнюють музей спогадами, особистими речами.

Таким чином, можна зазначити, що краєзнавча робота не є епізодичним явищем, це невід’ємна частина всього навчально-виховного процесу ПНВО№14. Розвиваючись на якісно іншій методології, краєзнавча робота розкриває перед юними дослідниками об’єктивні процеси розвитку суспільства у сфері найближчого спілкування. Рідна мова, історія, природа, мистецтво, традиції, що склались у етнокультурному середовищі, близькому для сприймання, сприяють кращому засвоєнню як особистих так і національних цінностей.
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ УЗАГАЛЬНЕНОГО ФУНКЦІОНАЛЬНОГО ПОКАЗНИКА ПЕДМАЙСТЕРНОСТІ ЗА ДИДАКТИЧНИМ БАЗИСОМ
(НА ПРИКЛАДІ ЛУБЕНСЬКОГО МЕДУЧИЛИЩА)

Дяденко О.І., Пивовар Н.М.(Полтава)

Показники педагогічної майстерності – це такі ознаки, які можуть бути використані як мірило її оцінки.

І.М. Кузнєцов [1] пропонує оцінку педагогічної майстерності здійснювати за узагальненим функціональним та узагальненим результативно-особистісним показниками.

У нашому дослідженні ми спробували виміряти узагальнений показник педагогічної майстерності за дидактичним базисом у викладачів Лубенського медичного училища.

Він являє собою суму балів за п’ятьма критеріями навчальної діяльності педагога:

1.
Володіння змістом і дидактичною його організацією;

2.
Організація та здійснення навчальної діяльності педагога;

3.
Організація навчальної діяльності учнів;

4.
Педагогічне стимулювання і мотивація навчальної діяльності учнів;

5.
Структурно-композиційна побудова навчального заняття.

Кожен критерій описувався за десятьма первинними ознаками, які оцінювалися максимально кожен у 10 балів. Таким чином, за кожен критерій учасник дослідження максимально набирав 100 балів. За мету ми ставили порівняння особливостей організації навчальної діяльності двох груп викладачів училища: перша група – викладачі з педагогічною освітою (15 чоловік) і друга група – викладачі з медичною освітою (14 чоловік).

Узагальнені і функціональні показники педагогічної майстерності викладачів Лубенського медичного училища наводимо у таблиці 1.

Таблиця 1

Функціональні показники педмайстерності викладачів за дидактичним базисом

	№ п/п
	Критерії функціонального показника
	Середнє значення функціонального показника (викладачі з педагогічною освітою)
	Середнє значення функціонального показника (викладачі з медичною освітою)
	Різниця

	1.
	Володіння змістом і дидактичною його організацією
	81.6
	77
	4.6

	2.
	Організація та здійснення навчальної діяльності педагога
	77.9
	59.5
	18.4

	3.
	Організація навчальної діяльності учнів
	81.7
	71.2
	10.5

	4.
	Педагогічне стимулювання і мотивація навчальної діяльності учнів
	75.4
	69.5
	5.9

	5.
	Структурно-композиційна побудова навчального заняття
	82.8
	77.7
	5.1


Аналіз результатів дослідження свідчить про те, що викладачі з педагогічною освітою мають більш високий функціональний показник за всіма критеріями. Викладачі ж медичних спеціальностей суттєво відстають від колег учителів за критеріями організації здійснення навчальної діяльності педагога (18,4) та організації навчальної діяльності учнів (10,5). За іншими показниками різниця – несуттєва, і складає приблизно п’ять одиниць.

Одержані результати можуть служити вектором для організації методичної роботи з викладачами медичних спеціальностей і служити їм орієнтиром для планування самоосвітньої діяльності для підвищення педагогічної майстерності.
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ОРГАНІЗАЦІЙНА СУТНІСТЬ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ У ПРОЕКТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Єзерський І.С.  (Полтава), Танько Т.П.(Харків)

Прийняття рішень – складова частина будь-якої управлінської функції. Необхідність ухвалення рішення пронизує усе, що робить керуючий, формуючи цілі і процес їх досягнення. Тому розуміння природи прийняття рішень надзвичайно важливо для всіх, хто хоче процвітати в мистецтві керування.

Прийняття обґрунтованого рішення базується на знанні об'єктивних закономірностей функціонування і розвитку керованих систем з урахуванням обставин, за яких приймається це рішення.

Керівник повинен завжди орієнтуватися на те, що організація ухвалення управлінського рішення не означає твердої регламентації дій і встановлення єдиних процедур, придатних на всі випадки життя. Ухвалення рішення – складний і творчий процес, результатом якого можуть бути різні наслідки. Керівник завжди знаходиться під тиском важкого морального тягаря і тому при пошуку рішення йому необхідно переглядати всі можливі і навіть неможливі варіанти, сумніваючись у кожнім дріб'язку. У будь-якому випадку рішення зводиться до вибору одного варіанта з декількох, причому зовсім не обов'язково самого вигідного з економічних розумінь. Не існує управлінських рішень, що мали б тільки господарські наслідки. Рішення завжди соціальні хоча б тому, що викликають у підлеглих або позитивні, або негативні емоції [1].

Таким чином, завдання особи що приймає рішення завжди полягає в тому, щоб вибрати правильний шлях вирішення і максимально знизити ймовірність помилки.

Оскільки характер роботи менеджера залежить від рівня керування, існують розходження й у характері рішень, прийнятих на різних ступенях ієрархічної градації. Проте, існує безліч визначених рис, підходів і методів, що є загальними, характерними для будь-якого менеджера. Особі, що приймає рішення, завжди дуже важливо знати і бути впевненим у тім, що процедура ухвалення рішення, справді правильна і бажана.

Очевидно, якщо прийняте рішення стає неефективним, то керівництво може швидко втратити повагу своїх працівників і тих осіб поза організацією, на яких прийняте рішення позначається сьогодні чи в майбутньому [3].

З метою прискорення процесу прийняття рішень і підвищення їх якості доцільно дотримуватись таких рекомендацій:

· формулювання проблем, розроблення і вибір рішення мають бути сконцентровані на тому рівні ієрархії управління, де є відповідна інформація;

· інформація має надходити від усіх підрозділів фірми, що знаходяться на різних рівнях управління і виконують різноманітні функції;

· вибір і ухвалення рішення повинні врахувати інтереси і можливості тих ланок управління, на які буде покладено виконання рішення або які зацікавлені у його реалізації.

Щодо найскладніших і найважливіших рішень рекомендується розробляти спеціальні організаційні процедури, визначаючи:

· на якому рівні слід приймати рішення;

· хто готує інформацію, проект рішення та його обґрунтування;

· з якими структурними підрозділами і працівниками узгоджуються рішення;

· хто контролює і відповідає за виконання рішення;

· хто наділений правом вносити корективи у зміст рішення і строки його виконання;

· яка форма звітності про виконання рішень;

· хто оцінює рішення і дає висновок про ступінь досягнення поставленої мети (ефективність рішення).

У різних випадках підходи, а, виходить, і рішення, можуть бути неоднакові. Навіть при однакових ситуаціях різні керівники приймуть неоднозначні рішення, що визначається, у першу чергу, психологічними особливостями людини і стилем керівництва, якого дотримується той чи інший менеджер. Особливо це відчутно при колективному ухваленні рішення, коли виникають різні думки щодо обговорюваного питання. Якщо різниця в думках і позиціях учасників групового прийняття рішення значно велика, то оптимальним виходом у такій ситуації є компроміс із взаємними поступками і рішенням, що влаштовує всіх учасників [2].

Ефективно працюючий керівник завжди розуміє, що будь-яка прийнята альтернатива при ухваленні рішення завжди має певні недоліки, але він змушений його приймати, оскільки це рішення, на його думку, є найбільш бажаним з погляду кінцевого ефекту. Як правило, неприйняття рішення в менеджменті вважається найгіршим виходом з положення. 

Будь-яке рішення спричиняє певні наслідки для ближнього і далекого оточення, для найближчого і віддаленого майбутнього і, далеко не завжди, ці наслідки можуть бути позитивними. Тому даний аспект накладає певний відбиток на якість прийнятих рішень і його психологічні особливості, тому що рішення приймають люди і вони (рішення) спрямовані на людей.
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Управління національно-патріотичним вихованням в Охтирській ЗОШ І-ІІІ ст. № 1

Єрмоленко Н.І. (Полтава)

Національне виховання є одним із головних пріоритетів органічного складового освіти, його основна мета – виховання свідомого громадянина, патріота, набуття молоддю соціального досвіду, високої культури міжнародних взаємин, формування у молоді потреби та вміння жити в громадському суспільстві, духовності та фізичної досконалості, моральної, художньо – естетичної культури [3]. Вірність Україні є невід’ємною ознакою національно свідомого громадянина. 

Головною метою національно-патріотичного виховання на сучасному етапі є передача молодому поколінню соціального досвіду, багатства духовної культури народу, його національної ментальності, своєрідності світогляду і на цій основі формування особистісних рис громадянина України [1].

У дитячих серцях повинно жити утвердження нової людини, як носія духовного інтелекту української нації. Саме тому робота в цьому напрямку починається з початкової школи, бо відродження свідомості починається з підростаючого покоління. 

Учні знайомляться з державними   символами України, її культурною спадщиною. Вчителі намагаються прищепити учням любов до своєї нації, відчути себе її часткою. Провести цикл виховних заходів: «Із знанням свого родоводу», «Моя  сім’я », «Ми всі українці – єдина сім’я », та інші [2].

На молодший підлітковий вік (учні  5 – 6 класів) припадає національне усвідомлення себе як частини нації. Учні чітко усвідомлюють себе частиною своєї сім’ї. Цьому сприяли заходи: «Бути гідним сином (дочкою) своєї родини», «Шануй батька і матір», «Пісні рідного краю» [6]. 

Головними складовими національного виховання є і патріотичне виховання. Саме тому педагоги працюють над дотриманням дітьми моральних норм, виховання патріотичних  почуттів, спонукають до фізичного вдосконалення громадянина – патріота. В школі є план роботи по підготовці до святкування Дня Перемоги, який містить в собі заходи патріотичної свідомості. 

Учнями старшого віку (7 – 9 клас) притаманне громадянсько – державне усвідомлення. Вони переживають процес кристалізації і шліфування громадянськості, почуття  господаря держави, патріота і оцінює  їх через призму інтересів держави. 

У виховній роботі з старшокласниками використовуються такі форми роботи, як: вечори, диспути, години спілкування. «Мово моя колискова», «Для чого живе Україна», «В чому сенс життя» та інші.  

Національні цінності можна розглянути, як певне готове набуття  народу і як процес їх творення. Тому кожна дитина  в нашій школі має  справу як із готовим національно – культурним «продуктом», так і з  самим процесом творення національних цінностей. Учні приймають участь у пошуковій роботі, записують спогади про минуле, дбають про збереження сімейних традицій.

При проведенні у листопаді 2009 року Тижня пам’яті, присвяченого 76 – річниці голодомору на Україні, учні зібрали записи – спогади людей, яким довелось побачити все власними очима, пройти через це. Участь дитини у такій роботі є  для неї процесом надбання та збагачення національної свідомості. 

Працюючи з дітьми ми, педагоги, насамперед завжди пам’ятаємо про велику важливість нашої справи, про велику відповідальність. 

Найважливіший обов’язок педагогів – виховання дітей. Наші діти – це майбутні батьки й матері, вони також будуть виховувати своїх дітей. Тож наше завдання виростити їх прекрасними громадянами, хорошими батьками й матерями [5]. 

Патріотичне виховання – планомірна виховна діяльність, спрямована на формування у вихованців почуття патріотизму, тобто доброго відношення до батьківщини та до представників спільних культури або країни. Таке виховання включатиме розвиток любові до батьківщини, національної самосвідомості й гідності; дбайливе ставлення до рідної мови, культури, традицій; відповідальність за природу рідної країни; потребу зробити свій внесок у долю батьківщини; інтерес до міжнаціонального спілкування; прагнення праці на благо рідної країни, її народу. Має застосовування як у сім’ї та школі, так і в державних і громадських організаціях, засновуючись на впевненості в позитивному ефекті такого ж відношення [4]. 

Національно-патріотичне виховання в Охтирській ЗОШ № 1 має системний характер і займає значне місце. Школа поглиблено навчає дітей українській мові та літературі, тому традиції українського народу, його звичаї, культура в нашій школі не лише теоретично вивчаються, а й практично втілюються. Так, у всіх класах є обов’язковими виховні години, на яких вивчаються символи, обереги України, основні закони нашої держави. Український народ має багаті традиції виховання дітей, молоді в патріотичному дусі. Виховання громадянина має бути спрямованим передусім на розвиток патріотизму  любові до свого народу, до України. З патріотизмом органічно поєднується національна самосвідомість громадян, яка вбирає в себе віру в духовні сили своєї нації, її майбутнє; волю до праці на користь народу. Національне виховання у школі – це, передусім, патріотичне виховання. 

Сьогодні важливо відтворити в українському суспільстві почуття істинного патріотизму як духовно-моральної та соціальної цінності, сформувати у молоді громадянсько активні, соціально значущі якості, які вона зможе проявити в усіх видах діяльності, і перш за все, пов’язаних із захистом інтересів своєї родини, рідного краю, народу та Батьківщини, реалізації особистого потенціалу на благо зміцнення української держави. У різні часи та еепохи в усіх цивілізованих державах сім’я, школа, суспільство ставили перед собою завдання – виховати громадянина, патріота своєї країни [1].
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ДО ПИТАННЯ ПРО ТРАДИЦІЙНЕ УПРАВЛІННЯ Й УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ В ОСВІТНІЙ ГАЛУЗІ

Іващенко П.П., Жовтоног Н.М., Мостовий О.М. (Полтава)

Проектна діяльність активно використовується у практиці освітньої галузі і може виступати як у ролі методу навчання, так і в якості форми організації навчального закладу, або і всієї системи освіти. На Україні явище проекту з’явилось у результаті поширення міжнародних освітніх проектів.

Оскільки, проектний менеджмент був прерогативою системи матеріального виробництва, управління освітніми проектами залишається маловивченим, хоча напрацювання з цієї проблеми є у таких авторів як Єрмаков І., Підласий І., Воропаєв В., Шапіто В. та інші.

Використання проектів у педагогічній практиці носить комплексний характер, бо реалізується в умовах діяльності багаточисельного колективу спеціалістів та при взаємодії з оточуючим середовищем. Освітній проект завжди спрямований на досягнення конкретної мети і певного результату. Він обмежений у часі й матеріально-фінансовими ресурсами.

Управління проектами – набір правил та принципів менеджменту, який може бути застосований до будь-яких проектів.

Враховуючи новітні підходи у практиці проектної діяльності, управління освітніми проектами, необхідно розглядати як розробку ідеальної моделі системи управління.

Російські вчені Сергій і Катерина Анісімови, порівнюючи традиційний менеджмент і управління проектами, виділяють суттєві ознаки останнього:

· велика відповідальність менеджера за здійснення змін;

· відсутність чіткої структури повноважень керівника;

· набір завдань, що постійно змінюються;

· відповідальність керівника за міжфункціональні види діяльності;

· здійснення процесу у структурах, які функціонують лише у період реалізації проекту;

· задачі розв’язуються тільки ті, що пов’язані з інноваційною діяльністю;

· одна з головних задач менеджера проекту полягає у розв’язанні конфліктів та протиріч, що виступають своєрідним стимулом;

· успіх визначається досягненням замовлених кінцевих результатів;

· процес здійснюється в умовах невизначеності [1].

Традиційний же менеджмент спрямовує керівника на підтримку статус-кво:

· повноваження керівника визначаються структурою управління;

· існує функціонально усталений набір завдань;

· керівник несе відповідальність у межах власних функцій;

· процес здійснюється у стабільних організаційних структурах;

· домінують завдання типу «забезпечити»;

· головна задача – оптимізація;

· успіх визначається досягненням поточних цілей;

· у здійснюваному процесі наявний обмежений набір змінних, де зазначені пріоритетні напрямки розвитку.

Отже, управління проектами має суттєві переваги: мобільність реагування, концентрація професійно-активних спеціалістів, підвищення рівня відповідальності, залучення і розподіл матеріально-технічних та фінансових ресурсів безпосередньо при реалізації проекту.

У зв’язку з тим, що управління педагогічними проектами є процесом цілеспрямованих змін, необхідна певна послідовність їх здійснення. Яка і утворює чітку черговість управлінських дій:

1)
допроектний – вивчення та аналіз об’єкта, що потребує змін;

2)
розробка власне проекту – визначення мети, ідей, заходів, строків реалізації, критеріїв змін, вивчення механізмів ефективності, матеріально-технічного та фінансового забезпечення;

3)
планування – поетапний план роботи: місячний, семестровий, річний план;

4)
моніторинг якості реалізації проекту – вивчення поточних результатів проекту.

5)
постпроектний (заключний) – спрямований на поширення набутого інноваційного досвіду й прогнозування.

Процес управління освітніми проектами буде відбуватися успішно за умов доброї координації всіх ланок системи управління, володіння новітніми технологіями у галузі освіти та менеджменту, підготовленості керівників проектів, налагодженню інформаційного забезпечення.

Отже, освітній проект може розглядатися як засіб підвищення якості освіти та розвитку професійно-інноваційної діяльності педагогічних працівників.
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ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ВИМОГ ДО СУЧАСНОГО КЕРІВНИКА

Інзик В.А. (Полтава)

Вимоги для сучасного керівника настільки високі, що часом постає питання: «Чи може людина відповідати скільком вимогам?». Суспільство диктує свої вимоги, часом жорсткі, проте вони відображають актуальні запити щодо діяльності в управлінській сфері. 

Насамперед, керівник повинен бути професіоналом у своїй праці, уважним до своїх підлеглих, турбуватися про робочу обстановку в колективі. Та чи є це пріоритетом для сучасного управлінця? Існують певні діяльнісні ідеали, до яких прагне людство. Але з часом вони істотно видозмінюються, більше того, на набувають подекуди мало прийнятних форм. Мова йде і про подвійний підхід: вимоги, які ставить до своєї праці сам управлінець, можуть істотно різнитися з тим, що очікують від нього підлеглі, а також вище керівництво.

Отже, розглядаючи проблему формування актуальної системи вимог до керівника, зауважуємо наступні параметри її змісту.

Власне діяльнісні. Базуються на посадових вимогах і передбачають насамперед готовність до забезпечення результативності очолюваного закладу, підрозділу. 

Корпоративні. Визначаються потребою підлеглих у сприятливому діяльнісному середовищі, де б вони не зазнавали психоемоційних травм, були забезпечені всім необхідним для продуктивної професійної діяльності, почувалися членами дружного колективу, що функціонує на засадах взаєморозуміння та взаємодопомоги як по горизонталі, так і по вертикалі. Рядові працівники хочуть, щоб їх розуміли і поважали не лише як виконавців виробничих завдань, але й як звичайних людей, якими вони є від природи. Тому проблема розуміння свого колективу є важливою ланкою професійного становлення керівника. Сучасний керівник повинен бути не лише начальником для своїх підлеглих, а й тою людиною, хто підтримає і допоможе в проблемних ситуаціях життя. Якщо є такі відносини між підлеглими та керівником, то можемо з легкістю сказати, що вони вийшли на вищий рівень праці, тобто на рівень співпраці. а важливий аспект його діяльності досяг довершеності.

Особистісні. Управлінець повинен отримувати задоволення від результатів своєї праці, самоактуалізуватися в ній. Керівник повинен прагнути ставати дедалі кращим, але при цьому не втрачати себе і свого «Я». Робота керівника викликає значну психоемоційну напругу, і навчити його бути стриманим та водночас не виснажувати надміру свою нервову систему є важливим завданням професійної підготовки менеджера.

Ми живемо у демократичному світі, в якому погляди на управління вже пройшли шлях від тоталітарних до демократичних засад, від наказів та розпоряджень до продуктивної співпраці. І сучасний менеджер не може не враховувати нових суспільних запитів, що накладають істотний відбиток на формування системи вимог до його професійних якостей.

КОРПОРАТИВНа КУЛЬТУРа ЯК ЧИННИК УСПІШНОСТІ ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ

Кияшко В.В., Зуб О.В.  (Полтава)

Як адаптувати можливості школи до потреб сучасності? Що має стати інтергативним началом у роботі педагогічного колективу, у навчально-виховних взаєминах? Це питання, які неминуче непокоять творчого вчителя, менеджера освітнього процесу, стали предметом розгляду багатьох вітчизняних теоретиків і практиків у педагогічній галузі.

«Головне – це дух школи, формування її самоцінності, своїх традицій, своєї мікрокультури», – стверджує кандидат педагогічних наук, директор успішного навчального закладу – Українського колежу ім..В.О. Сухомлинського м. Києва В.Хайруліна [3, с.58]. Погоджуючись із нею, вважаємо, що проблема внутрішньої «мікрокультури» освітнього закладу стосується формування явища, відомого в менеджменті як корпоративна культура.

Це явище як предмет розгляду є відносно новим для вітчизняного менеджменту, хоча саме воно існувало завжди і відігравало вагому роль у функціонуванні кожної організації, в значній мірі зумовлючи її ефективність.

Теорія менеджменту визначає джерелами формування корпоративної культури систему особистих цінностей і індивідуально-своєрідних способів їхньої реалізації; способи, форми й структуру організації діяльності, які об’єктивно втілюють певні цінності, у тому числі й особисті цінності керівників установи, закладу, підприємства; уявлення про оптимальну й припустиму модель поведінки члена колективу, які відбивають систему внутрішньогрупових цінностей [1, с. 90]. В умовах освітнього закладу дані цінності потребують чіткого визначення. Зокрема, до них сьогодні доречно віднести народознавчий компонент у життєорганізації шкільного колективу. 

Засобами виховання сучасна педагогіка визначає «твори духовної і матеріальної культури (наукові посібники, книжки, газети, твори мистецтва); слово вихователя, різноманітні види діяльності: навчання, гра, художня самодіяльність, спорт; конкретні заходи: вечори, політінформації, збори» тощо [2, с. 127]. Між тим, на особистість дитини впливають не тільки цілеспрямовані виховні впливи. Дедалі більшу роль у її формуванні відіграє нерегламентоване або частково регламентоване сприйняття кінофільмів, телепередач, інформації з друкованих видань, зокрема, з так званих «глянцевих» журналів, які сьогодні користуються особливо популярністю в підлітків і сприяють формуванню деструктивних життєвих орієнтирів.

Школа повинна протиставити негативним стихійним впливам не просто окремі виховні дії і навіть не виховну систему, а виховне середовище, що в своєму функціонуванні стверджує життєздатність і привабливість гуманістичних засад у взаєминах на всіх рівнях, впроваджує етичні, естетичні ідеали українського народу, що протягом століть зумовлювали його кращі якості. Саме ці ознаки мають бути властиві сучасній школі.

Отже, формування корпоративної культури освітніх закладів передбачає водночас і вдосконалення простору життєдіяльності членів колективу, розвиток форм, методів, змісту навчально-виховного процесу з метою надання йому конструктивного життєтворчого потенціалу.

Література

1.
Виханский О. С, Наумов А. И., Менеджмент (человек, стратегия, организация, процесс). – М: Гардарика, 2002. – 324 с. 

2.
Лозова В.І., Троцко Г.В. Теоретичні основи виховання і навчання: Навчальний посібник . – Харків: "ОВС", 2002. – 400 с.

3.
Хайруліна В. Острів плекання майбутнього // Як зробити школу успішною: Практ. Кроки /Упорядн. В. Зоц. – К. : Шкільний світ, 2007. – С. 56-63.

ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ

Козуряк Н.Ю. (Полтава)

Трансформаційні процеси, що відбуваються на міжнародній арені, інтеграція України до європейської та світової спільноти, орієнтація на Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти висувають особливі вимоги до професійної підготовки майбутніх учителів, образ яких пов’язується з професіоналами інноваційного типу. У Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті, Державній програмі ,,Вчитель” зазначено, що особистісно орієнтований підхід до організації навчального процесу у вищих закладах освіти передбачає перехід від знання навчального предмета як мети навчання до навчального предмета як засобу професійного становлення особистості; від пріоритету вузькоспеціальних завдань до цілісного розвитку особистості майбутнього педагога; від субпідрядних стосунків у системі ,,викладач-студент” до педагогічної взаємодії, співтворчості та співпраці. 

Вихідним під час розробки проблем вищої педагогічної освіти має стати осмислення навчальної діяльності як процесу реалізації моделі особистості вчителя-професіонала, що спроможний успішно виконувати соціальне замовлення. Питання підвищення результативності особистісно орієнтованого навчання у вищих педагогічних закладах на факультетах іноземних мов розв’язується в контексті проблеми формування професійної компетентності, зокрема її важливої складової – комунікативної компетенції.

Проблема формування комунікативної компетенції перебуває у центрі нашої уваги у зв’язку з реалізацією мети професійної підготовки студентів факультетів іноземної філології, яка передбачає не тільки володіння мовою як засобом спілкування, навчання, самоосвіти, а також дозволяє їм після закінчення вищого педагогічного навчального закладу здійснювати всі передбачені для вчителя іноземних мов функції у професійно-трудовій та соціально-культурній сферах спілкування. Виникає необхідність розгляду комунікативної компетенції майбутніх учителів іноземних мов як багатофункціональної та ієрархічно-побудованої системи, що формується у процесі професійної підготовки у вищому педагогічному навчальному закладі і є засобом педагогічної діяльності в різних умовах.

У результаті теоретичного аналізу було з’ясовано, що комунікативна компетенція майбутніх учителів іноземних мов є складним утворенням особистості. Її зміст визначається особливістю педагогічної діяльності вчителя іноземних мов і функціональністю мови та мовлення. Результати аналізу сутності функцій учителів іноземних мов дозволили дійти висновку, що комунікативна функція набуває пріоритетного значення в їхній професійній діяльності та визначає зміст інших, тому що іншомовне спілкування є формою, засобом і метою навчання учнів у загальноосвітній школі. Комунікативна компетенція є інтегруючим компонентом професійної компетентності майбутніх учителів іноземних мов у процесі навчання у вищому педагогічному навчальному закладі як мовленнєвий механізм, що дозволяє їм виконувати функції професійної діяльності (комунікативно-навчальну, гностичну, конструктивно-планувальну й організаторську).

Розглядаючи комунікативну компетенцію у контексті професійної підготовки майбутніх учителів іноземних мов, розуміємо її як сукупність професійних знань, умінь і навичок, що забезпечують ефективне виконання комунікативної функції у професійній діяльності та сприяють подальшому самовдосконаленню та самореалізації майбутніх фахівців. 

Комунікативна компетенція майбутніх учителів іноземних мов синтезує в собі, по-перше, загальні вимоги до педагога як до особистості, по-друге, особливості його професійної діяльності, по-третє, конкретний прояв цих властивостей у діяльності окремого педагога. Відповідно виділяють ціле-мотиваційний, когнітивно-професійний, особистісний та рефлексивний компоненти комунікативної компетенції. 
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ВПЛИВ СТУДЕНТСЬКИХ ТЕАТРІВ ЕСТРАДНИХ МІНІАТЮР НА ВСЕБІЧНИЙ РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ

Колісник Д. М. (Полтава)

Проектна діяльність – одна з найперспективніших складових освітнього процесу, тому що створює умови творчого саморозвитку та самореалізації.

Одне з провідних місць розвитку особистості належить мистецтву з його впливом на формування естетичної культури особистості.

Суттєво підвищити ефективність процесу розвитку духовної свідомості та естетичної культури особистості студента дозволяє мистецтво студентського театру. Участь у студентському театрі впливає на інтелектуальну, моральну, емоційну сферу і сприяє гармонійному розвитку особистості, допомагає пізнати світ і знайти своє місце в ньому. 

Студентський театр естрадних мініатюр (надалі СТЕМ) допомагає одночасно реалізувати не лише естетичне виховання та розвиток відповідних професійних якостей, а й працездатність. 

Значну увагу питанням використання мистецтва у підготовці майбутніх фахівців приділяли І.М. Стешенко, П.П. Блонський, О.В. Сухомлинський, С.Т. Шацький, А.С. Макаренко та ін. 

Загалом СТЕМ виховує в людині особистість, яка:

· здатна до спілкування;

· самовираження;

· перевтілення;

· співтворчості та співпереживання;

· здатна до культуротворчої діяльності;

· до вільного вибору власної позиції;

· рішучої та активної участі у веденні проектної та інноваційної діяльності;

· здатна до адекватної культурної самоідентифікації;

· оволодіння власним тілом, голосом, пластичною виразністю рухів;

· здатна майже миттєво переключатися на нові ситуації, опинятися в новому образі.

СТЕМ розвиває уяву, увагу, емпатію, рефлексію, рухливість, заразливість, виразні здібності, чарівливість.

В процесі розвитку особистості СТЕМ виконує різноманітні функції, серед яких:

· збагачення новими знаннями та естетичним досвідом шляхом впливу на глядацьку аудиторію;

· формування художніх потреб, переконань, ідеалів;

· виховання морально-етичного ставлення до власної особистості та до інших людей;

· патріотичне виховання, підвищення духовного потенціалу;

· розвиток організаторських, творчих здібностей та якостей;

· відволікання людини від життєвих негараздів, відновлення психологічної рівноваги.

Невід’ємною ознакою ефективності проектної діяльності є динаміка і постійні зміни, тому цінність театральної діяльності в складі СТЕМу не в результаті, не в продукті творчості, а в самому процесі.
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САМОВИХОВАННЯ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК ОРГАНІЗАЦІЇ ВІЛЬНОГО ЧАСУ ШКОЛЯРІВ

Коротченко Н.І. (Полтава)
Молодість є оптимальним періодом для використання свого вільного часу з метою самовиховання, оскільки в цьому віці людина ще не переобтяжена побутовими, сімейними та робочими обов’язками. А також сприятливим є той фактор, що молода людина лише формується як соціально зріла особистість, тому їй простіше засвоювати та відтворювати культуру суспільства і адаптуватися до соціальних умов. 

Сучасна молодь використовує свій час по-різному. Проте для тих, хто хоче чогось досягнути в житті, реалізувати себе, зрештою пристосуватися і вижити в суспільстві, у вільний від обов’язків і роботи час є можливістю вдосконалити себе, розвинути свої здібності. 

Для обґрунтування даного питання важливим є чітке наукове визначення поняття «самовиховання».

Л. Гордєєва під самовихованням розуміє прагнення людини виховати себе і діяльність із здійснення цього прагнення [1]. Як особливий вид діяльності самовиховання вимагає активного усвідомлення особистістю власного "я" (самосвідомість), стосунків з навколишнім світом (світогляду, свого життєвого досвіду, самого процесу роботи над собою).

Усвідомлене самовиховання в аспекті ефективної організації вільного часу здійснюється в трьох основних напрямках: 

· розвиток моральних і емоційно-вольових рис і якостей; 

· вдосконалення розумових здібностей і процесів; 

· фізичне загартування і зміцнення свого здоров’я. 

Найважливішими внутрішніми передумовами, що визначають ефективність самовиховання, є:
· переконання, самосвідомість та самокритичність;

· потреби та мотиви, життєві настанови;

· самоповага і мужність;

· навички й уміння самоконтролю та вольового саморегулювання;

· знання теоретичних основ самовиховання та володіння методикою самовдосконалення;

· свідома настанова на гармонійне і різнобічне самовиховання;

· психологічна готовність до активної, цілеспрямованої і систематичної роботи над собою.

Отже, процес самовиховання і самовдосконалення починається із визначення суспільної цілі та змісту свого життя, а також самопізнання і співставлення свого “Я” із вимогами власними чи суспільства, що веде до усвідомлення необхідності роботи над собою. Усе починається з постановки мети, з уявленням про ідеальний, бажаний образ свого “Я”. 

Статисти підрахували, що при “тривалості життя 72 роки – 22 роки у людини йде на сон, 10 – на працю і 6 – на їжу. Склавши ці три числа, ви побачите, що вони становлять трохи більше половини від 72-х. А що стається з рештою 34 роками? Це вже залежить від самої людини, на що вона їх витратить. Саме цим і оцінюється життя кожної нормальної людини. Ви, можливо, здивовані: як багато часу у вашому розпорядженні! Але за той самий час одна людина може зробити в житті дуже багато, а інша – майже нічого” [2, с.75].

Вільний час сприяє відновленню сил, всебічному, гармонійному розвитку, тому використовувати його треба як велике багатство, що вдається лише тоді, коли людина живе повноцінно, різноманітно, належно озброєна гумором і добрим настроєм. Вільний час не слід розмінювати на всякі дрібниці, тут потрібна чітка організація. Слід використовувати вільний час для самовдосконалення. Тут мається на увазі турбота про своє здоров’я, фізичну форму, зовнішній вигляд, ставлення до людей і поводження з ними, вміння жити в колективі і долати труднощі, освіта і самоосвіта, особисті захоплення, фізкультура і спорт, культурні розваги і туризм і т.д. Проблема вільного часу дуже чітко проявляється при складанні плану самовдосконалення.

Тобто молоді люди ще не настільки обтяжені побутовими, сімейними обов’язками і в силу своїх природних вікових особливостей є сповнені ентузіазму, сил та енергії. Молодь сприймає, що у неї усе життя ще попереду, тому відмовка старших людей: “Мені вже пізно займатися собою чи щось змінювати у своєму житті ” – для них неактуальна. І це є однією з причин, чому саме в молодому віці бажано займатися самовихованням і присвячувати цьому більшу частину свого вільного часу.

Самовиховання як усвідомлена діяльність людини, спрямована на вдосконалення самої себе, на вироблення у себе позитивних якостей, звичок і подолання негативних. Самовиховання є тривалим процесом, що здійснюється протягом всього свідомого життя людини. 
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ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПРАВОВИХОВНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ТА ПРОФІЛАКТИКА ПРАВОПОРУШЕНЬ СЕРЕД МОЛОДІ

Кравченко Т.О. (Полтава)

В останні роки теорія правового виховання активно розвивалася вітчизняними юридичною та педагогічною науками. Питанням правового виховання займалися такі вчені, як М. Орзих , Г. Янковський , Н. Чечина, В. Кудрявцев , В. Котюк та ін. Але, не дивлячись на великий обсяг літератури з указаної проблематики, все ще існують неповно і недостатньо розкриті аспекти наукових основ правовиховної діяльності, спостерігаються протиріччя в позиціях вчених по цілому ряду питань теорії правового виховання. 

Правове виховання є важливим соціальним каналом, який дає можливість прищеплювати громадянам правові знання. Проте формування цих знань в правосвідомості індивідів дуже часто відбувається не тільки в процесі спеціально організованої свідомої виховної діяльності, але і під дією різноманітних об’єктивних факторів соціальної дійсності. Тому процес правового виховання вимагає грамотного керівництва та управління з боку педагогів, батьків, соціуму.

Під правовиховною діяльністю розуміємо будь-яку діяльність, яка здійснюється у сфері правового виховання.

Управління – універсальна властивість соціальної організації, воно носить історично всезагальний характер і охоплює всі сфери суспільного життя. Без організації, впливу, регулювання, контролю неможливе духовне життя людей. Розвиток суспільства, ролі суб’єктивного фактору веде до підвищення значення свідомого, цілеспрямованого в управлінні життєдіяльністю людства [1].

Правова інформація у зв’язку з формальною визначеністю вигідно відрізняється від інших видів соціальної інформації, так як рівень визначеності обумовлює доступність значущої для управління (семантичної, за Вінером) інформації. Правова інформація має також широкі можливості для донесення її на загальносоціологічному рівні – безпосередньо від суспільства (держави) до особистості. Вказані особливості визначають необхідність в комунікативному процесі «право – особистість» опосередкованих ланок – групова свідомість, мікросоціальне оточення. При чому, середовище здатне не тільки посилювати вплив права на людину, але і вести до відхилення від поставленої мети. Це практично зобов’язує в управлінні правовиховною роботою чітко визначати:

· особливості об’єкта виховання;

·  можливості суб’єкта;

·  наявні (реальні) засоби, що придатні до використання в кожному окремому випадку;

·  форми і методи роботи;

· стан взаємодії засобів, форм і методів виховання з урахуванням дії неконтрольованих чи слабоконтрольованих сил у визначених часових і просторових умовах [2].

Такі вимоги в найбільш загальному вигляді визначають основу управління правовиховним процесом. 

Правове виховання молоді має два взаємозв’язаних аспекти. З одного боку, воно спрямоване на необхідність дотримуватись правил поведінки у навчальному закладі, громадських місцях, за місцем проживання. З іншого боку, дає молодим людям перспективу на майбутнє, навчає поважати закони. У своїй роботі педагогічний колектив має звертати увагу на ті розділи права, які захищають права та законні інтереси: норми кримінального, сімейного, трудового, житлового, цивільного права, тобто ті питання, з якими вихованці зустрічатимуться за стінами навчального закладу.

Правове виховання має здійснюватися на основі Конституції України, Програми правової освіти населення України, програми правового виховання та річного плану навчального закладу.

Відповідно до визначених вимог до управління правовиховною діяльністю та сформульованих у нормативних документах основних заходів щодо підвищення правової вихованості населення, створюються різноманітні проекти, що спрямовані на досягнення високого рівня правової культури української молоді.

Одним із основних напрямків проектної діяльності у сфері правового виховання молоді є профілактика правопорушень серед неповнолітніх.

Профілактика правопорушень серед молоді розглядається як один із найбільш значущих напрямків Комплексної програми профілактики правопорушень на 2007-2009 роки, що затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2006 року № 1767. Ця програма чітко окреслила цілеспрямоване збагачення правових відносин у суспільстві й створення цілісної системи правової освіти та виховання. Один із суттєвих факторів даної системи є спільна діяльність правоохоронних органів та закладів освіти з учнівською молоддю і родиною щодо профілактики протиправних дій [4]. 

Необхідність створити комплексну інноваційну модель профілактики підліткової злочинності зумовлена передусім потребою в новій, більш ефективній системі реагування на правопорушення та профілактики злочинності серед неповнолітніх. Нове розуміння принципів профілактики злочинності ґрунтується на рекомендаціях Європейського Союзу, документах ООН та ЮНІСЕФ стосовно сучасного досвіду ювенальної юстиції, на передовому досвіді Канади, Швейцарії та інших європейських країн у проведенні профілактики підліткової злочинності. 

Отже, на основі вище викладеного, можна зробити висновок, що правовиховна діяльність є одним з провідних виховних напрямків у сучасному суспільстві. Проте, не зважаючи на велику кількість дослідників, що приділяли увагу даному питанню, до цього часу не існує чітко визначеної дефініції правовиховної діяльності. Потребує подальшої теоретичної обробки питання управління правовиховною діяльністю, що є дуже важливим, адже правовим вихованням молоді треба займатись професійно та грамотно.
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СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ РЕГІОНУ В 2004-2009 РОКАХ

Кругляк І.С.  (Полтава)
На даному етапі у свідомості дослідників, і в громадській думці відбулися відчутні зміни в уявленнях про молодь як про соціальну групу, котрій притаманні не лише типові «молодіжні» якості, але й ряд нових ознак («соціальних новоутворень»), у тому числі й прихований внутрішній потенціал політичної активності, який за певних обставин може актуалізуватися і впливати на перебіг політичних подій. То ж не можна не погодитися з тим, що молодь є однією з найперспективніших у політичному плані соціальних груп. 

Проте напередодні президентських виборів 2009 року ці ж дослідники відзначають діаметрально-протилежну тенденцію: рівень політичної активності студентської молоді різко знизився і студенти готові практично бойкотувати президентські вибори, адже практично не вірять обіцянкам, даним кандидатами під час передвиборчих перегонів.

Виокремивши за критерієм «мотив – значущість – прояв» моделі політичної активності студентської молоді – «конформісти», «прагматики», «учні», «гравці», «диктатори», «ідеологи», «місіонери», можемо стверджувати, що у 2004 році переважна більшість студентів дотримувалася «позитивних» моделей політичної активності, серед яких найбільш поширеними були «учень», «ідеолог» та «місіонер», були звичайно й інші моделі політичної активності, найбільш поширеною серед яких були «прагматики», які працювали на всі політичні сили незалежно від їх ідеологічних програм, проте їх кількість у порівнянні з попередніми моделями була значно меншою [1, С.125-126].
Проте уже напередодні президентських виборів 2009 року переважна більшість представників студентської молоді є «прагматиками», які ладні відстоювати інтереси будь-якої політичної сили за належну матеріальну винагороду. «Учні», отримавши гіркий урок, набули гіркого досвіду участі у політичній кампанії, яка закінчилася цілковитим зруйнуванням гасел та ідеалів, які так гарно звучати з вуст політиків, «ідеалісти» та «місіонери», сім’ї яких часто розлучалися через політичні розбіжності, відчувають себе зрадженими і вважають ганебним говорити про те, що вони «були на Майдані» й вірили політикам, які їх жорстоко обманули, інертно відносяться до будь-яких обіцянок політиків, адже впевнені, що все одно дотримані вони не будуть [2, С.103].

Основним результатом проведеного авторкою соціологічного опитування на дану тему серед студентів полтавських вишів ІІІ-ІV рівня акредитації (у опитуванні взяло участь 500 осіб: з них – 300 студентів Полтавського державного педагогічного університету імені В.Г. Короленка та по 50 – Української медичної стоматологічної академії, Полтавської державної аграрної академії, Полтавського університету споживчої кооперації України та Полтавського національного технічного університету імені Юрія Кондратюка) став показник аполітичності студентської молоді міста: 42% респондентів не вважають себе політично активними, 31% не бере участі у виборчих кампаніях, 30% не цікавиться політичним життям, 32% не довіряють жодній з політичних сил, 30% точно не братиме участі у Президентських виборах 2010 року, а рівень політичної активності 24% респондентів підвищити ніяк не можна.

Однак аби підвищити політичну активність студентської молоді на Полтавщині, органам місцевого самоврядування необхідно впроваджувати дієві заходи, спрямовані на правову просвіту молоді як учасника виборчого процесу, роз’яснювати їй необхідність участі у голосуванні на місцевих виборах. Також потрібно активніше залучати молодих людей до організації виборів – роботи у складі виборчих комісій, офіційному спостереженні тощо.

Для продовження розвитку структур співпраці молоді з органами місцевого самоврядування на кшталт молодіжних парламентів, муніципалітетів, рад, необхідним є становлення договірної форми взаємодії, коли співпраця базується на чітко визначених принципах та процедурах, які закріплюються відповідною угодою між молодіжною структурою та органом місцевого самоврядування. 
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"Я-КОНЦЕПЦІЯ" ЯК ПОКАЗНИК ОСОБИСТІСНОГО ЗРОСТАННЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ

Клімов Т.М. (Полтава)

Особистісне зростання студента як майбутнього вчителя є однією з актуальних проблем педагогічної освіти, адже "виховна сила виливається тільки з живого джерела людської особистості" (К.Д.Ушинський). В сучасній психологічній науці серед найважливіших психологічних  утворень особистості виділяється її "Я - концепція" – складна динамічна система уявлень людини про саму себе (1). Виходячи з того, що даний психічний феномен є прижиттєвим утворенням людини, ми вважаємо, що формування позитивної "Я-концепції" майбутнього вчителя є одним із пріоритетніших завдань порівняно навіть з традиційним розвитком професійних здібностей, вдосконаленням методичної підготовки, збагаченням фахової інформаційної обізнаності тощо.

Під "Я-концепцією" майбутнього вчителя ми розуміємо складну динамічну систему уявлень студента про себе як особистість і суб'єкта навчально-професійної діяльності, яка включає в себе взаємопов'язані й взаємозумовлені компоненти: 1). "Образ-Я", що розкриває неповторність самосприйняття через фіксацію студентом певної соціально-рольової позиції й установок щодо себе; 2). "Ставлення-Я", яке визначається самооцінкою професійно-педагогічних здібностей і особистісних якостей і може спричинювати певні емоційно-ціннісні прояви; 3). "Вчинок-Я", спрямований на самопізнання і самовдосконалення власного "Я" або прояв певної захисної дії у випадку "посягання" на цінність і цілісність сформованого уявлення про себе.

Позитивна "Я-концепція" майбутнього вчителя характеризується такими емпіричними показниками: висока когнітивна складність і диференційованість "Образу-Я"; професійно-рольова ідентифікація ("Я- майбутній вчитель", "Я - вчитель-практикант" тощо); наявність власне особистісних компонентів у структурі уявлень про себе ( любов до дітей , прийняття, розуміння і повага іншого тощо); внутрішня цілісність і узгодженість між модальностями "Я-реальне", "Я-ідеальне", "Я-дзеркальне"; відносна стійкість, стабільність уявлень про себе як особистість і майбутнього вчителя; перевага серед них моральних суджень і загальний позитивний їх характер. Студенти з позитивною "Я-концепцією" відрізняються високою (здебільшого адекватною) самооцінкою педагогічних здібностей, особистісних якостей і наслідків своєї навчально-професійної діяльності; високим рівнем самоповаги та аутосимпатії. Вони здебільшого очікують на позитивне ставлення до себе з боку авторитетних осіб, емоційно стійкі, з низьким рівнем особистісної й реактивної тривожності. Для них притаманна висока активізація вчинку самобачення, наявність позитивних мотивів навчально-професійного й особистісного самовдосконалення, здатність до вольової дії щодо подолання вад власного "Я"; домінування інтернальних (внутрішніх) тенденцій локусу-контролю.

Натомість, негативна "Я-концепція" майбутнього вчителя окреслюється когнітивною простотою й недостатньою розрізненістю елементів "Образу-Я"; браком конструктів, що вказують на професійно-рольові настанови, обмеженість лише формально-функціональними ознаками (успішність, ставлення до навчання тощо); суперечливістю "Образу-Я", критичною неузгодженістю між "Я-реальним" і "Я- ідеальним", високою його мінливістю й ситуативністю; переважанням зовнішньо атрибутивних суджень, нерідко з негативним емоційним відтінком; заниженою самооцінкою педагогічних здібностей і результатів навчально-професійної діяльності; "комплексом неповноцінності", низьким рівнем самоповаги; очікуванням на переважно негативне оцінне ставлення до нього оточуючих; емоційною нестабільністю, високим рівнем особистісної й реактивної тривожності; почуттям незахищеності. Для студентів з негативною "Я-концепцією" характерним є брак вираженого інтересу до професійного аспекту "Я", пасивність самопізнання, невмотивованість навчально-професійного самоствердження й самореалізації; приреченість власним "Я", безпорадність у розв'язанні суперечливостей "Образу-Я"; домінування екстернальних (зовнішніх) тенденцій локусу-контролю (пошук винуватця).

Саме позитивна "Я-концепція" студента є умовою й результатом успішного його професійного становлення як майбутнього вчителя. Особливо важливим при цьому є наявність у його "Образі-Я" конструктів, які вказують на його професійно-рольову ідентифікацію ("Я-майбутній вчитель" , "Я-вчитель-практикант" тощо). Це дає йому відносно жорсткий стержень і орієнтує його на необхідність підтвердити уявлення про професійно-орієнтоване власне "Я" ("Якщо "Я-хороший студент", то треба подолати всі спокуси розваг, слабкість волі й лінь, щоб підтвердити цей образ; якщо ж "Я-майбутній вчитель", то я мушу діяти так, як має діяти ( в моєму уявленні) фахівець").
Наявність в "Образі-Я" студента професійно-рольових настанов може засвідчувати про його професійну спрямованість та бути необхідною особистісно-психологічною передумовою професійної адаптації молодого вчителя. Одержані результати засвідчують, що серед 43, 3% студентів з небажаними за період навчання змінами в професійно-педагогічній спрямованості 74,6% характеризуються негативними тенденціями в "Я-концепції". Важливим є й те, що на заняттях більшу пізнавально-інформаційну активність (запитують, обговорюють порушені проблеми, проявляють ініціативу у відповідях, висловлюють власні судження тощо) показують, за нашими дослідженнями, саме студенти з вищими показниками "Ставлення-Я", особливо з нижчим рівнем особистісної й реактивної тривожності. Із огляду на це, постає завдання забезпечення необхідних соціально-психологічних умов у педагогічному навчальному закладі, які б сприяли особистісному зростанню майбутнього вчителя, зміцненню його "Я-концепції". 

Отож, формування "Я-концепції" студента слід розглядати в контексті загальних психологічних умов у період перебування його в педагогічному навчальному закладі, а діагностика її особливостей та їх врахування робить процес особистісного зростання майбутнього вчителя педагогічно керованим.
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УПРАВЛІННЯ МЕТОДИЧНОЮ РОБОТОЮ в ЗНЗ

Куратнік Т.В. (Полтава)

Успішне виконання завдань розвитку національної освіти значною мірою залежить від наполегливої праці організаторів методичної роботи – методистів, учителів, керівників освітніх закладів та методичних об’єднань.

За сучасних умов розвитку освіти в Україні виняткового значення набуває система методичної роботи, головною роботою якої є активізація творчого потенціалу кожного вчителя.

За визначення К.Старченка, В.Пуцова, авторів посібника «Методична робота як система», методична робота є сучасною функціонуючою системою організаційного та науково-методичного забезпечення розвитку педагогічних працівників і дієвим засобом управління навчально-виховним процесом. Ці методисти вважають, що основними принципами організації та функціонування методичної роботи як системи є принцип діагностичного, системного підходу до організації методичної роботи; принцип практичної та адресної спрямованості; принцип випереджаючого характеру; принцип толерантності тапартнерства; принцип самореалізації особистості; принцип розвитку творчого потенціалу особистості.

За висновками І.П.Жерносека для визначення змісту комплексу управлінської діяльності науково-методичною роботою у ЗНЗ необхідно дотримуватись таких принципів: принцип всезагальності; принцип комплексності; принцип цілісності й системності; принцип максимального цілеспрямування; принцип актуальності; принцип єдності та доступності; принцип практичної спрямованості; принцип вибору пріоритетів у змісті.

Знання принципів керування науково-методичною роботою пов’язане із дотриманням основних функцій управління цією роботою. До них належать: структурування; планування; організаційна; діагностична; прогностична; моделююча; компенсаторна; відновлювальна ; коригуююча; координуюча; пропагандистська; контрольно-інформаційна.

Структура методичної роботи включає взаємопов’язані та взаємодійні елементи, що відповідають цілям та завданням, які стоять перед навчальним закладом та втілюються у різних формах, різними методами й засобами. Методична робота з педагогічними працівниками в загальноосвітніх навчальних закладах реалізується як через традиційні, так і нетрадиційні форми її організації. 

Традиційними колективними формами методичної роботи є педагогічна рада; методична рада; методичні об’єднання; творчі майстерні педагогів; семінари; педагогічні читання; науково-практичні конференції; педагогічні виставки; конкурси. Індивідуальними формами методичної роботи є наставництво, консультація, стажування, самоосвіта, індивідуальна методична допомога.

Останнім часом у роботі методичних об’єднань використовуються нетрадиційні форми організації методичної роботи, такі як: ярмарки педагогічної творчості; фестивалі педагогічних ідей і знахідок; методичні фестивалі, ринги, аукціони; панорами методичних новинок; клуби творчих педагогів; педагогічні вернісажі; творчі портрети; авторські школи педагогів; ділові ігри тощо.

Ефективність управлінння методичною роботою у ЗНЗ забезпечується за рахунок застосування керівниками закладів передових новітніх наукових технологій роботи з педагогічними кадрами. Вирізняють такі технології методичної роботи: школа передового педагогічного досвіду; школи молодого вчителя; школи педмайстерності; творчі групи.

Управління в сучаних навчальних закладах має біти гнучким, компетентним, орієнтованим на співуправління та самоуправління. Управління повинне набувати того нового змісту, що пов’язаний з економічними перетвореннями у суспільстві. Проблеми методичної роботи мають розв’язуватись на шляху пошуку не тільки нового змісту, форм і методів цієї роботи, але й нового погляду на особистість вчителя.
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МОТИВАЦІЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИКА ПОЗАШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Лаптєва О.О.  (Полтава)

Сьогодні очевидний той факт, що високий рівень розвитку сучасного світу здебільшого пояснюється успішними методами управління. У будь-якій сфері потрібні компетентні керівники, їх соціальний шар перетворився на вельми впливову суспільну силу, а професійна діяльність часто є найбільш важливим ключем до успіху. Поняття менеджмент можна тлумачити як спосіб спілкування з людьми, владу й мистецтво управління.

Щоб покращити роботу закладів освіти, зокрема, позашкільних навчальних закладів, необхідно докорінно поліпшити керівництво всіх ланок освітньої системи. Але керівництво – це та частина управління, основою якої є вплив на людей, їхню психіку, забезпечення ефективності професійних дій за рахунок оптимального використання педагогічних кадрів.

Процес управління закладами освіти, повинен використовувати здобутки психології на різних його фазах – під час розробки та прийняття управлінських рішень, організації їх виконання, в процесі контролюючої діяльності. Найбільш актуальними з точки зору взаємодії керівника з іншими людьми, особливо з підлеглими є клімат колективу, стиль керівництва, розв’язання конфліктів, управлінське спілкування. 

Актуальність теми полягає в тому, що управління в закладах освіти передбачає всебічне використання мотивування персоналу. Вивчення проблем мотивації має як теоретичне, так і безпосереднє практичне значення. Від того, як розуміє та чи інша людина свою трудову діяльність і якими мотивами вона керується, залежить її ставлення до роботи. Тому вивчення, розуміння внутрішніх механізмів мотивації управлінської діяльності дає змогу виробити ефективну політику в соціально-трудових відносин.

Дослідженням проблеми мотивації управлінської діяльності займалися вчені Ковальов В.І., Божович Л.І., Васил’єв І.А., Магомед-Емінов М.Ш., Асеєв В.Г., Вілюнас В.К., Коченов М.М., Давидов В.В., Маркова А.К., Мерлін С.Г., Москвичов С.Г., Павлютенков Є.М., Судаков К.В., Якобсон П.М., Вайсман Р.С., Вітевська Т.Н., Насіновська О.Є. та ін.

Розглянувши особливості управлінської діяльності керівника позашкільного навчального закладу, нами було виокремлено його основні функції, а саме:

· розробка та прийняття управлінського рішення;

· організація його виконання;

· корекція та регулювання;

· облік та контроль. 

У ході дослідження ми з’ясували, що розробка та прийняття рішення є невід’ємним компонентом будь-якої діяльності, але, як вважають психологи, є найхарактернішою рисою саме педагогічного процесу, як специфічного виду діяльності. Компетентність у цій галузі відрізняє менеджера системи освіти від не менеджера і, що особливо важливо, – ефективно працюючого менеджера від колеги, який працює неефективно.

Ми дійшли до висновку, що найстійкішими характеристиками, що мають вирішальний вплив на управлінську діяльність є особистісні якості керівника. У психологічному аспекті вони залежать від характеру, структури, спрямованості, досвіду, здібностей особистості, умов праці. 

У ході нашого дослідження ми з’ясували, що мотивація відіграє значну роль у формуванні особистості керівника. На основі теоретичного обґрунтування ми визначили специфіку мотивації управлінської діяльності керівника позашкільного мистецького навчального закладу. Оскільки управлінська діяльність є одним із складних видів трудової активності людини, спонукання до неї можуть бути надзвичайно різноманітними, обумовленими не одним, а декількома взаємопов’язаними і взаємодіючими у певній системі чинниками. Характер цих спонукань обумовлюється різноманітними потребами і існує стільки форм поведінки і діяльності, скільки мотивів, які надають змісту і значення.

Природа управлінської діяльності передбачає різноманітність функцій і цілей, а звідси участь різних потреб і спонукань в її здійсненні. Визначення цілей організації є змістом планування. До кожної цілі веде своя лінія загального трудового процесу, отже – окремий аспект управлінської діяльності із своєю мотивацією, умовами і засобами, діями і операціями. 

У процесі мотивування приходиться враховувати об’єктивні фактори, і суб’єктивними. Фактори об’єктивного характеру розглядаються як сфера зовнішніх спонукань до діяльності (стимули), а об’єктивні – як основа внутрішніх спонукань (мотиви).

Мотивування включає в себе матеріальні і нематеріальні спонукання. При умові правильних дій з боку керівництва можна активізувати особистість, її інтелектуальну, емоційну і вольову сфери, реалізацію потенціальних інтелектуально-творчих і психофізіологічних можливостей кожного працюючого. Матеріальне стимулювання – це основна оплата праці, додаткова оплата за перевиконання плану виробництва, преміювання. Нематеріальним стимулюванням є подяки, почесні грамоти, звання, урядові нагороди. Важливим елементом загального морального і психологічного стану людини є фактор задоволення роботою. А надзвичайно важливу роль в управлінській діяльності відіграє потреба успіху, яку може задовольнити лише доведення роботи до успішного завершення. 

Мотивація може здійснюватися шляхом обміну досвідом і знанням між керівниками і підлеглими, відвертого висловлювання думок на зборах, засіданнях, нарадах і конференціях. Для цього керівники повинні створити атмосферу відкритості і доброзичливості, проявляти постійний інтерес до ініціатив підлеглих, завжди робити посилання на їх ділові пропозиції – створити відкрите середовище праці.

Проведений теоретично-методологічний аналіз інформаційних джерел, дозволив нам виявити, що мотивація є психологічною умовою організації внутрішнього духовного світу особистості, що визначає вибір спрямованості її поведінки. Задачею ж керівника, зокрема керівника позакласного мистецького навчального закладу, є спрямовування своїх працівників та вихованців на досягнення духовних цілей, що облагороджують особистість.
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ПЕДАГОГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ РОЗВИТКУ ЕВРИСТИЧНОГО МИСЛЕННЯ УЧНІВ СЕРЕДНІХ КЛАСІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКІЛ НА УРОКАХ З ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН

Левченко В.О., Тягло Є.І.(Полтава)

Вирішальне значення для економічної ефективності і конкурентоспроможності тієї чи іншої країни, забезпечення її інтелектуальної самостійності і власного місця у сучасному світі, дедалі більше взаємопов’язаному, набувають наукові і технічні знання, високі моральні якості особистості, її інтелектуальний і творчий потенціал, винахідливість, ініціатива, відчуття нового, здатність адаптуватися до умов, що швидко змінюються; вирішувати несподівані, нешаблонні, непередбачені інструкціями завдання, які потребують нестандартного підходу. Ці якості актуальні не лише для певних груп, а й для населення в цілому. Саме тому всі розвинені країни світу здійснюють реформування освітніх систем, основною метою якого є підвищення інтелектуального потенціалу нації, формування творчої особистості.

Сьогодні суспільству потрібні всебічно розвинені особистості. Знання з природничих дисциплін, уявлення про їх роль стали необхідними компонентами загальної культури людини.

Одне з відповідальних завдань навчання природничих дисциплін полягає в тому, щоб розвивати евристичне мислення школярів, пізнавальну самостійність і активність учнів у навчальному процесі, вдосконалювати вміння думати, робити умовиводи, висновки, тобто формувати розумову культуру, що характеризується певним рівнем розвитку мислення, володіння узагальненими прийомами міркувань, прагненням здобувати знання і вмінням застосовувати їх у незнайомих, нестандартних ситуаціях.

Питаннями розвитку евристичного мислення займалися такі дослідники: Дж. Гілфорд, І. Гончарова, Т. Ненхо, В. Пушкін, О. Скафа.

Особливо важливим у навчанні природничих дисциплін в середніх класах є організація такого навчального процесу, щоб діти могли реалізувати бажання бути дорослими, мали право на помилку, власну думку, брали участь у спільній діяльності, відчували себе в ролі дослідника, першовідкривача.

На уроках природничого напрямку є можливість для того, щоб учні намагалися доводити і обґрунтовувати свої міркування, використовуючи запас знань або наочність, що потім розвиває інтуїцію, дарує можливість проявити себе, надає їм так зване почуття успіху, що і сприяє їхній подальшій зацікавленості у вивченні відповідного предмету.

Актуальність дослідження обумовлена необхідністю приведення системи освіти у відповідність до рівня розвитку науки і техніки, підготовки школярів до життя і праці в сучасному інформатизованому суспільстві.

У працях видатних педагогів-новаторів значна увага приділяється мисленню як невід’ємній частині навчально-виховного процесу. Сухомлинський В.О. в книзі “100 порад вчителю” відзначає: “… процес навчання – це праця мозку… культура мислення, якою діти оволодівають в процесі вивчення якогось предмету, накладає відбиток на всю розумову працю в процесі навчання” [2]. Великого значення Сухомлинський В.О. надає й елементам дослідництва як необхідній умові розвитку самостійності та творчості в навчальній діяльності учнів: “Самостійність, творчий характер розуму формується завдяки тому, що у розумовій праці учнів на уроці та в процесі первинного виховання і, особливо, в процесі розвитку, поглиблення знань є елементи дослідництва”. Проблеми мислення, його значення для людини глибоко розкриває К.Д.Ушинський у праці “Людина, як предмет виховання”[3]. В своїй статті він пише: “Видатні, але чужі думки приносять значно менше користі, ніж свої власні … Скільки глибоких ідей давнини зникає сьогодні саме тому, що людина, завчаючи їх раніше ніж буває здатна їх зрозуміти, так привчається використовувати їх хибно і бездумно, що потім рідко добирається до їх справжнього змісту.” Тут же К.Д. Ушинський підкреслює і роль самостійного одержання знань у процесі мислення : “…не вміти висловлювати свої думки – недолік, але не мати власних думок – ще більший недолік; самостійні думки витікають тільки із самостійно отриманих знань”.

У своєму дослідженні ми виходимо з того, що основними критеріями творчості в пізнавальній діяльності учнів є: самостійність (повна або часткова); пошук можливих варіантів досягнення цілі; створення в процесі досягнення цілі нового продукту. Ступінь повноти самостійності, пошуку і створення продукту визначає рівні творчості – низький, середній і високий [1].

Творча діяльність неможлива без усвідомлення мети пошуку, без активного відтворення раніше отриманих знань, без інтересу до поповнення недостатніх знань з готових джерел, до самостійного пошуку без уяви та емоцій.

У процесі спілкування з учнями вчитель може порівняно легко спостерігати і фіксувати прояв всіх цих якостей, давати загальну оцінку ставлення учнів до навчання – чи є воно творчим та зацікавленим, і, в залежності від цього, будувати свою діяльність за поступовим розвитком творчого ставлення учнів до навчання. 

 Отже, одним з найважливіших завдань педагогів є створення сприятливого середовища для творчого розвитку, успіхів дітей, прилучення до творчості тих, хто колись не мав яскраво виявлених нахилів і потреб у діяльності.
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ФУНКЦІОНАЛЬНА ЗАЛЕЖНІСТЬ ЯК МОДЕЛЬ ПРОЦЕСУ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ У МЕНЕДЖМЕНТІ
Леонова М.В. (Полтава)

Прийняття рішень є найважливішою функцією управління, успішне здійснення якої забезпечує досягнення організацією її цілей. Через невміння якісно і раціонально здійснювати цей процес, через відсутність в організації технології його здійснення, страждає більшість підприємств і державних установ в Україні. У вузькому розумінні прийняття рішень розглядається лише як вибір кращого рішення з чисельних альтернатив. Процес прийняття рішення складається не тільки з вибору кращого варіанту, але й з пошуку альтернатив, встановлення критеріїв оцінки, вибору способу оцінки альтернатив тощо.

Епоха застосування математичних моделей прийняття управлінських рішень розпочалася близько півстоліття тому. Поява та розповсюдження ЕОМ зробило можливим використання математичних моделей для рішення економічних задач, починаючи від перевезення одного продукту в масштабах району і закінчуючи моделюванням національної економіки. Починають розроблятися моделі міст, ринків, так звані глобальні моделі розвитку всесвіту. Якщо модель побудована і її створювачі вірять в її адекватність, то вона використовується для вирішення різних задач – прогнозування, прийняття простих і складних рішень. Як правило, застосування математичних моделей пов’язане з використанням ЕОМ. Математичні моделі в теперішній час претендують на роль універсального засобу вирішення будь-яких проблем [1].

Метод моделювання з успіхом застосовується в таких областях, як економіка, автоматизація проектування, організація роботи обчислювальних комплексів, аналіз різних сторін діяльності людини, автоматизація управління виробничими та іншими процесами.

В математичній моделі, яку інколи називають символічною, використовуються символи для описання властивостей або характеристик об’єкту чи події. Приклад математичної моделі і її аналітичної сили як засобу, що допомагає нам зрозуміти виключно складні проблеми, – відома формула Ейнштейна E=mc2. Якби Ейнштейн не зміг побудувати цю математичну модель, в якій символи замінюють реальність, малоймовірно, щоб у фізиків з’явилася навіть віддалена ідея про взаємозв’язок матерії та енергії. Математичні моделі відносяться до типу моделей, що найчастіше використовуються також при прийнятті організаційних рішень.

Модель задачі прийняття рішень зводиться до знаходження оптимуму. Серед оптимізаційних задач дуже відомими є задачі лінійного програмування. Задачами лінійного програмування являються такі оптимізаційні задачі, в котрих цільова функція і функціональні обмеження – лінійні функції, що приймають будь-які значення з деякої множини значень. Однією з головних цілей обробки даних є виявлення та аналіз взаємозв’язку між залежними показниками. На першому етапі дослідження для цього може застосовуватися такий метод обробки даних як графічний. Візуальний аналіз графіка дозволяє висунути гіпотезу про наявність позитивного або негативного зв’язку між обраними показниками (певної функціональної залежності), тобто припущення про те, що зростання одного показника супроводжується, як правило, зростанням (зниженням) іншого [2].

Головний висновок може бути таким, що незалежно від обраної професії, незалежно від життєвої ситуації людина повинна приймати раціональне рішення. Для того щоб запобігти помилок і отримати необхідну користь, потрібно розуміти весь процес прийняття рішення. Що стосується окремо менеджерів, то незалежно від їх рівня в організації, кожен з них рано чи пізно приймає безпосередню участь в вирішенні проблемної ситуації і для цього потрібні спеціальні знання, в тому числі і математичні, як необхідні і достатні.
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ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ

Міхальова В.О. (Полтава)

Громадська організація ̶ це об’єднання громадян для задоволення та захисту своїх законних соціальних, економічних, творчих, вікових, національно культурних, спортивних та інших спільних інтересів. 

Об’єднання громадян ̶ це добровільне громадське формування, створене на основі єдності інтересів для спільної реалізації громадянами своїх прав і свобод. 

Найбільш поширеними різновидами громадських організацій у сучасному світі є: профспілки; організації інвалідів; ветеранські, жіночі, молодіжні, дитячі організації; наукові, технічні, культурно-просвітницькі, фізкультурно-спортивні та інші добровільні товариства; творчі спілки; різноманітні земляцтва, фонди, асоціації, товариства і т. ін. Характерною їх ознакою є документальне оформлення мети і завдань, організаційно-структурне забезпечення, що, власне, й відрізняє їх від громадських рухів. 

В Україні з усієї сукупності суспільних об’єднань 21% становлять доброчинні фонди, 7,2% — культурологічні, 2% — молодіжні. 

Членами громадських організацій, крім молодіжних та дитячих, можуть бути особи, які досягли 14 років. Вік членів молодіжних та дитячих громадських організацій визначається їх статутами в межах, встановлених законами України. 

У діяльності громадських організацій у випадках, передбачених їх статутами, можуть брати участь колективні члени. Для здійснення цілей і завдань, визначених у статутних документах, зареєстровані об’єднання громадян користуються правом: 

· виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права; 

· представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів (учасників) у державних та громадських органах; 

· брати участь у політичній діяльності, проводити масові заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо); 

· ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об’єднання громадян, надавати допомогу в їх створенні; 

· створювати установи та організації; 

· одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей і завдань; 

· вносити пропозиції до органів влади і управління; 

· розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі; 

· засновувати засоби масової інформації. 

Громадські організації (ГО) відповідно до ст. 21 Закону України “Про об’єднання громадян” можуть мати у власності кошти та інше майно, передане їм засновниками, членами (учасниками) або державою, набуте від вступних та членських внесків, пожертвуване громадянами, установами та організаціями, а також майно, придбане за рахунок власних коштів чи на інших підставах, не заборонених законом. 

Для об’єднання громадян або благодійної організації, яке тільки розпочинає свою діяльність, проблема легалізації стає першим випробуванням на здатність існувати.

Юридичний факт, що засвідчує утворення організації є установчі збори. 

За українським законодавством, засновниками ГО можуть бути не менш як троє фізичних осіб, тому мінімальний склад учасників установчих зборів повинен бути – не менше 3 осіб.

При настанні передбачених у законі обставин юридична особа припиняє свою діяльність. Такими обставинами можуть бути: 

а)
досягнення поставлених перед нею цілей (наприклад, після завершення будівництва об’єкта ліквідується будівельна організація, створена спеціально для його спорудження); 

б)
закінчення певного строку, на який було розраховано діяльність юридичної особи (наприклад, на час дії надзвичайних обставин тощо). 

Громадські організації є сукупністю об’єктивних, добровільних, суспільно корисних, постійно повторюваних, сталих і свідомо скоординованих для досягнення загальної мети соціальних зв’язків та відносин між індивідами, які добровільно об’єднуються для спільного задоволення власних специфічних потреб та інтересів, виступають у межах єдиного правового поля головною сполучною ланкою між державою та суспільством.
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ЖИТТЯ – ЦЕ НЕ ТІЛЬКИ БУТИ ЖИВИМ, АЛЕ Й ПОЧУВАТИ СЕБЕ ДОБРЕ

Максименко Ю.Г. (Полтава)

Для успішності процесів становлення і розвитку соціальної роботи і соціальної педагогіки в Україні величезне значення має вивчення, осмислення і адаптація досвіду. Виходячи із досвіду можна стверджувати, що соціальний працівник, соціальний педагог може і повинен працювати в різноманітних установах, які за відомчою приналежністю можна класифікувати на установи освіти, охорони здоров’я, соціального захисту населення, комітетів у справах сім’ї і молоді, установи, що відносяться до системи органів внутрішніх справ і юстиції та ін.

Зміни статусу людини в старості, викликані, насамперед припиненням або обмеженням трудової діяльності, трансформацією ціннісних орієнтирів самого способу життя і спілкування, а також виникненням різних ускладнень, як у соціально-побутовій, так і психологічній адаптації до нових умов. Точне і повне знання особливостей впливу соціально-психологічних і біологічних факторів на процес старіння особистості дозволить направлено змінити умови, спосіб життя старих людей таким чином, щоб сприяти оптимальному функціонуванню особистості похилої людини і робити тим самим стримуючий вплив на процес її старіння.

Сутність соціальної роботи з людьми похилого віку – соціальна реабілітація. У даному випадку така реабілітація – це відновлення в звичних обов’язках, функціях, видах діяльності, характері відносин з людьми. Головне для соціального працівника це перетворення людини похилого віку з об’єкта (клієнта) соціальної роботи в її суб’єкта. 

Переважна більшість старих людей має потребу в самому широкому спектрі послуг і допомоги, що робиться їм сторонніми людьми, будь-то члени родини, сусіди, медичні, соціальні або благодійні організації. 

У роботі з людьми похилого віку необхідно здійснювати індивідуальний підхід на основі не тільки глибокого вивчення особистих і професійно-ділових якостей, але і виявлення інтересів і потреб, створюючи умови для всілякого розвитку творчих здібностей і максимальної трудової віддачі.

З роками повільна і невпинна гуманізація суспільної свідомості, а також досягнення в різних галузях науки і техніки поставили питання про необхідність інтеграції людей з обмеженими можливостями, як соціальної групи, з рештою суспільства, тобто про їхню соціальну реабілітацію.

Провідним компонентом соціальної роботи з даною категорією є формування індивідуальності, соціалізації з урахуванням потенційних можливостей і потреб кожної людини. Побудова взаємозв’язків з мікро– і макросередовищем, розвиток збережених психофізичних можливостей здійснюється шляхом розширення сфери спілкування, організації дозвілля, творчої та ігрової діяльності, допомоги у самообслуговуванні і пересуванні, забезпечення ліками і продуктами харчування, організації оздоровлення.

Ідеї спільного навчання можуть бути використані й у таких формах роботи як клубі спілкування, творчі лабораторії, ігротеки, літні табори, гуртки художньої та літературної творчості, журнали, конкурси, бібліотечне обслуговування тощо. 

Враховуючи великі можливості використання декоративно-ужиткового мистецтва у справі естетичного і трудового виховання людей з обмеженими можливостями, можна створити в територіальному центрі гурток «Джерело життя» з декоративно-прикладної творчості.

Аналізуючи історію розвитку соціальної реабілітації і її сучасний етап, можна прийти до висновку, що навчання інвалідів повинно стати пріоритетним у педагогічній практиці. Це у свою чергу потребує наукового розвитку ідеї спільного навчання, розробки концепцій, методик роботи педагогічних колективів.
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АВТОРСЬКІ ШКОЛИ ЯК ОБ’ЄКТ ПРОЕКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Морозова К. (Полтава)

У XIX – початку XX ст. у вітчизняній і зарубіжній педагогічній науці й практиці відбувався інтенсивний пошук шляхів виховання й освіти на основі педоцентричних ідеалів. 
Історія української авторської школи пов’язана з іменами В.Ф. Дурдуківського, О.А. Захаренка, В.О. Сухомлинського [1; 2; 4]. Це три авторські школи, три постаті –діяльність яких обіймає майже все ХХ століття. Їхні ідеї послужили поштовхом для сьогоднішнього оцінювання інновацій в шкільній справі. Їхні творці у своїй діяльності задали певний вимір, запропонували й розвинули у своїх закладах шкільні цінності, які, поки існує школа як така, будуть завжди виступати певним орієнтиром у побудові педагогічних процесів. Особливо сьогодні, в умовах глобалізаційних та інтеграційних процесів, деперсоніфікації та дегуманізації, характерних для плюралістичного суспільства, розмитого розуміння доброчинності і пороків, які сьогодні дозволені й не переслідуються законом. Із іншого боку, у нашому суспільстві відчутна наполеглива консервація патріархальних канонів життєдіяльності, приписів і регламентацій, які підтримуються з великою нетерпимістю до іншої точки зору.

За тлумаченням "Педагогічного словника" за редакцією М.Д. Ярмаченка авторська школа – це експериментальний навчально-виховний заклад, у якому реалізується нова педагогічна система, розроблена конкретним педагогом чи творчим педагогічним колективом [3, с.14].

Актуальність і доцільність дослідження. Сучасний стан соціально-культурного розвитку суспільства, нові вимоги виробництва до професійної компетентності фахівців художнього профілю зумовлюють необхідність інноваційних підходів до освіти, оновлення її змісту з урахуванням художніх традицій минулого, досвіду декоративно-прикладного та образотворчого мистецтва, естетичного і культурного розвитку особистості, її гуманістичної сутності.

В Україні здійснюється пошук шляхів якісної підготовки майбутніх фахівців мистецького профілю. Концептуальні засади щодо змісту та організації підготовки педагогічних працівників художньо-естетичного профілю ґрунтуються на Концепції художньо-естетичного виховання, що розроблена інститутом проблем виховання АПН України і затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 25.02.04 № 151/1, Конституцією України, Концепцією прав дитини, Декларацією прав людини, Законом України «Про освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та іншими, вже підзаконними актами Президента України, наказами Міністерства освіти, органів виконавчої влади, власним Статутом та досвідом колег-науковців, що працюють над цією проблемою.

Вивчення досвіду авторських шкіл покликане до життя наступними існуючими суперечностями: між рівнем розвитку сучасного виробництва та незавжди відповідною кваліфікацією пед фахівців, яких пропонує ринок праці; між вимогами до організації навчально-виховного процесу в закладах нового типу і невідповідністю науково-методичного забезпечення їх діяльності; між зростаючими потребами суспільства в культурних, освічених фахівцях та низьким рівнем забезпечення умов формування їхнього художнього творчого розвитку в процесі навчання; між посиленням уваги до фундаментальної (мистецтвознавчої) складової змісту освіти та недостатньою кількістю годин, передбачених на оволодіння нею в освітньо-професійних програмах. Розв’язання означених суперечностей потребує теоретичного обґрунтування та розробки організаційно-педагогічних засад підготовки фахівців, конкурентоспроможних на ринку праці не лише в Україні, а й за її межами.

Концептуальна ідея дослідження полягає в тому, що на сучасному етапі розвитку інформаційного суспільства організація навчально-виховного процесу в авторських школах відбувається з урахуванням історико-педагогічних аспектів розвитку освіти в Україні. Сучасна авторська ідея інноваційних шкіл має ґрунтуватися на філософських, культурологічних, мистецтвознавчих засадах, забезпечувати особистісно орієнтовану та професійно спрямовану освітньо-виховну діяльність, сприяти художньому розвитку особистості, забезпечувати суспільство конкурентоспроможними фахівцями. Теоретичне обґрунтування моделі діяльності інноваційного навчально-виховного закладу мистецького профілю здійснюється на основі врахування цільового, процесуального, науково-методичного та результативного компонентів.

Навчально-виховний процес у авторських школах набуває ефективності за таких умов: врахування вимог суспільства і ринку праці до підготовки фахівців; спрямованості навчально-виховного процесу на забезпечення неперервного художнього і творчого розвитку особистості; забезпечення гнучкості змісту авторської освіти; впровадження інноваційних форм і методів у навчання. 
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РОЛЬ КЕРІВНИКА ОРГАНІЗАЦІЇ В УПРАВЛІННІ КОНФЛІКТаМи

Науменко Ю.С. (Полтава)

Дослідження способів управління конфліктами в організаціях змусило звернутися до теоретичних засад цієї проблеми і з’ясувати основні принципи, на яких базується робота керівника.

Трудовий колектив – формальна єдність людей, які виконують спільну діяльність для досягнення визначених цілей: виробництва продукції, ремонту будинків, втілення в життя проектів у різних сферах. Проте кожен працівник – особистість. Розбіжності працівників у цілях, поглядах на проблеми, стаючи гострими, можуть призводити до конфліктів і перешкоджати успішній роботі. Однак, на думку вчених [2, с.245], такі протиріччя часто виступають і як позитивний фактор розвитку організації.

В управлінні поведінкою персоналу в конфліктних ситуаціях вирішальною є роль керівника. Це зумовлено тим, що керівник будь-якого рангу й рівня є особою, яка відповідно до свого службового становища зацікавлена як у підтриманні конфліктів функціонально-позитивної спрямованості, що йдуть на користь загальній справі, так і в запобіганні та найшвидшому подоланні деструктивних конфліктів, що завдають своїми негативними наслідками шкоди спільній діяльності. Керівник, маючи чітко визначені повноваження, здатен управляти поведінкою своїх підлеглих у конкретній конфліктній ситуації.

В умовах конфлікту керівник виступає суб’єктом (прямим учасником конфлікту) чи посередником (арбітром), примирником учасників суперечки. Керівник, як суб’єкт конфлікту, постає в ролі одного з опонентів, який відстоює свій погляд, певні інтереси та позицію у стосунках із підлеглими, з партнерами та з іншими підрозділами. У випадках, коли керівник порушує службову етику, відступає від норм трудового законодавства чи допускає несправедливу оцінку роботи й поведінки підлеглих, він стає безпосереднім учасником конфліктного протистояння керівник стає у випадках,

Одна з форм конструктивного управління конфліктими – врегулювання конфліктів за допомогою участі третьої сторони (керівника організації. Існує декілька можливих способів втручання третьої сторони у процес конфлікту [1, с.313]. Насамперед, це медіація, або посередництво, коли консультативні рекомендації не обов’язково повинні братися до уваги сторонами, між якими існує суперечка. Конструктивніший спосіб — примирення, в якому акцент роблять не стільки на залагодженні питань, скільки на процесі, за допомогою якого конфлікт припиняють. Ще один спосіб втручання — арбітраж, коли рекомендації третьої сторони є обов’язковими. На практиці медіацію і примирення, як правило, або взагалі не розрізняють, або зараховують до одного і того ж типу втручання третьої сторони в суперечливу ситуацію, — адже в обох випадках здійснюються консультативні, рекомендаційні функції (на відміну від арбітражу).

Управління конфліктами в організації передбачає використання багатьох можливих методів їх успішного розв’язання. Якщо керівник стикається з серйозним конфліктом, йому варто розробити певний алгоритм, послідовні кроки і дії, де перший крок – з’ясування суті конфлікту, його причин і намірів конфліктуючих сторін, а далі обрати стратегію і метод усунення конфліктної ситуації. Керівник повинен визначитись, яку зі сторін він підтримує, чи вважає хибними позиції обох з них. У будь-якому разі найгіршим варіантом є спроба ігнорувати конфлікт.

У розв’язанні конфлікту в організації керівник може вдатися і до придушення, коли виникає необхідність зайняти непримириму позицію, наприклад, до порушників трудової дисципліни.

Розв’язання конфлікту у формі компромісу, коли кожна з конфліктуючих сторін робить спроби до зближення поглядів, не завжди усуває причини конфлікту і за певних умов він може знову виникнути. Запобігти цьому може вміле використання навіювання (сугестії), що здійснюється словами або власним прикладом. Контрсугестія, або непокірність, що найчастіше виникає в молодих працівників, не може залишатися поза увагою. Якщо в результаті вивчення буде з’ясовано, що позиція виконавців має під собою об’єктивну основу, досвідчені керівники, як правило, вносять корективи в своє рішення, іноді воно має вигляд компромісу.

В управлінні конфліктною ситуацією дуже корисні засоби інтеграції, такі як управлінська ієрархія, використання служб, що здійснюють зв’язок між функціями, міжфункціональні групи, цільові групи та наради між відділами. Дослідження показали, що керівники, які підтримували потрібний для функціонування організації рівень інтеграції, досягли більшої ефективності, ніж ті, котрі не зробили цього. Наприклад, компанія, де назрів конфлікт між взаємозалежними підрозділами – відділом збуту і виробничим відділом – змогла вирішити проблему, створивши проміжну службу, що координує обсяги замовлень і продажу [2, с.261-262]. 

Керівник організації повинен уміти не лише управляти конфліктами, але й попереджати їх виникнення. Як показує практика, для цього важливо створити атмосферу максимальної інформаційної прозорості. Значна частина конфліктів (близько 30%) виникає через інформаційний голод [3, с.6]. Так, тестування персоналу, різні атестаційні заходи підлеглі сприймають, як правило, як інструмент репресій із боку керівництва. Відповідно, люди замикаються, щоб не сказати зайвого. Керівництво ж робить висновок, що підлеглі безініціативні, пасивні, відсиджуються на робочому місці за зарплату тощо. Після такого дійсно хочеться знижувати оплату, переводити на нижчу посаду або взагалі звільняти. Проте, якщо пояснити справжні цілі, що їх ставить перед атестацією будь-який розсудливий керівник, конфлікту можна легко уникнути.

Отже, керівнику організації потрібно завжди пам’ятати, що управління конфліктом передбачає не лише врегулювання протиріччя, що вже виникло, але й створення умов для його профілактики і попередження. Причому найбільшу значущість із двох зазначених завдань має профілактика. Саме добре поставлена робота з попередження конфліктів забезпечує зменшення їх кількості і виключає можливості виникнення деструктивних конфліктних ситуацій.
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АКТУАЛЬНІСТЬ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЛАНУВАННЯ В ПРОЕКТУВАННІ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ
Нечипоренко В.М. (Полтава)
Прискорення ритму сучасного життя, мінливість навколишнього середовища посилює нестабільність функціонування організацій, змушує їх проводити часті і швидкі зміни. Нині значуща частка діяльності організацій є проектною. Наявна тенденція до ще більшої динаміки і мінливості навколишнього середовища веде до того, що в майбутньому діяльність компаній на 100% буде проектною.

Ефективне управління проектами ніколи не може відбуватися автономно. Успішні проекти завжди передбачають внесок і координацію з боку інвесторів, що шукають можливості отримання прибутку. Можна виділити три засоби досягнення успіху в будь-якій діяльності: успіх, геніальність індивіда (керівника) і планування. Перше передбачає реалізацію афоризму: в потрібному місці в потрібний час. Геніальними, на жаль, народжуються далеко не всі. Плануванням же може ефективно користуватися будь-яка кваліфікована людина, достатньо підготовлена у даній галузі. Планування – процес визначення цілей, стратегій, а також заходів щодо їх досягнення за певний період часу, виходячи із припущень щодо майбутніх ймовірних умов виконання плану [1].

Дехто вважає, що планувати діяльність підприємства в умовах мінливої ринкової ситуації – це марно витрачати сили та час. Саме процес планування в проектній діяльності має властивості, які нейтралізують так звану «мінливість ринкової економіки». По-перше, планування – означає попереджати. По-друге, процес планування відбувається протягом усього життєвого циклу проекту. З цього виходить, що учасники проектної діяльності завжди готові до змін. Таким чином існує прямий зв'язок між успіхом організації (установи) і плануванням їхньої діяльності в реаліях теперішнього сьогодення.

Оскільки кожен проект унікальний за визначенням, єдиний спосіб зрозуміти і виконати проект — скласти відповідний план. Якісний план відрізняється не лише тим, що в нім відбиваються обов'язки кожного з учасників проекту (хто за що відповідає), але і тим, що в нім фіксуються реальні можливості проекту. У якісному плані мають бути зафіксовані критерії оцінки роботи учасників проекту, кошторис проекту, устаткування і матеріали, необхідні для його реалізації. А оскільки такий план є основою для оцінки ходу реалізації проекту, він може виконувати і роль системи раннього попередження про відставання від графіка виконання проектних робіт і перевищення узгодженого бюджету [2].

Планування проекту дозволяє зібрати воєдино детальну інформацію про те, як можуть бути реалізовані цілі проекту, враховуючи всі обмеження. Типові методи оцінки і календарного планування дозволяють детально розписати, які об'єми роботи передбачає проект, хто саме виконуватиме конкретну роботу, в які терміни вона має бути виконана і в що обійдеться її виконання. Детальна стратегія, викладена в плані проекту, служить наріжним каменем для перевірки врівноваженості витрат, графіків виконання робіт і якості продукту проекту, виробленою на етапі визначення проекту.

Якісний план відрізняється не лише тим, що у ньому відображаються обов'язки кожного з учасників проекту (хто за що відповідає), але і тим, що в ньому фіксуються реальні можливості проекту. У якісному плані мають бути зафіксовані критерії оцінки роботи учасників проекту, кошторис проекту, обладнання і матеріали, необхідні для його реалізації. А оскільки такий план є основою для оцінки ходу реалізації проекту, він може виконувати і роль системи раннього запобігання відставання від графіка виконання проектних робіт і перевищення погодженого бюджету. Точна, належним чином організована інформація, складає основу можливостей долати нездоланні перешкоди.

Планування – це один зі способів, за допомогою якого керівництво забезпечує єдиний напрямок зусиль усіх членів організації до досягнення її загальних цілей.

Планування в організації не являє собою окремої події в силу двох істотних причин. По-перше, хоча деякі організації припиняють існування після досягнення цілі, заради якої вони спочатку створювалися, багато хто прагнуть продовжити існування як можна довше. Тому вони заново визначають чи змінюють свої цілі. Друга причина, по якій планування повинне здійснюватися безупинно – це постійна невизначеність майбутнього. У силу змін у навколишнім середовищі або помилок у судженнях, події можуть розвертатися не так, як це передбачало керівництво при виробленні планів. Тому плани необхідно переглядати, щоб вони узгоджувалися з реальністю [1].

Планування інвестиційного проекту є одним з найбільш складних етапів. Воно полягає у визначенні обсягів і характеру робіт в кожному з запланованих етапів, термінів їх реалізації та необхідних для цього ресурсів. 

Крім того, планування здійснення інвестиційних проектів вимагає застосування сучасної обчислювальної техніки з використанням різних економіко-математичних методів.

Планування – це певна філософія, яка потребує постійного зазирання вперед, у майбутнє, адаптації до певних обставин, а часто – й відмови від традиційних, узвичаєних, рутинних підходів і вивчення нових методів. Менеджери і виконавці мають усвідомлювати, що планування і контроль – складова їхньої роботи незалежно від того, чим вони займаються, і робити це в межах своїх обов'язків.
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ПОНЯТТЯ ІМІДЖУ КЕРІВНИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Петраченко Н.І., Сас Н.М. (Полтава)

Слово “імідж” походить від англійського “image”, яке, у свою чергу, походить від латинського “imago”. У англійській мові слово “image” має п’ять значень: “образ”, “статуя”, “подібність, “метафора”, “ікона”. Імідж - це образ об’єкту або явища, про який склалася думка.

Імідж є наслідком: прямого сприйняття тих або інших зовнішніх або внутрішніх характеристик даного об’єкту або явища, або непрямого - через сприйняття образу, думки про цей образ, що виникла в психіці інших людей про цей об’єкт, явище. Імідж людини - це думка про цю людину у групи людей в результаті сформованого в їх психіці образу цієї людини, що виникла унаслідок прямого їх контакту з цією людиною або унаслідок отриманої про цю людину інформації від інших людей; імідж фірми - це думка про дану організацію у групи людей на основі сформованого у них образу цієї фірми, що виник унаслідок або прямого контакту з цією фірмою, або в результаті інформації, отриманої про цю фірму від інших людей; імідж товару - це думка про даний товар у групи людей на основі образу даного товару, що виник або при покупці, використанні цього товару особисто, або на основі думки про цей товар інших людей.

У системі ринкових відносин життя організації визначається не тільки тим, що та як вона робить, але й тим, що про неї думають інші люди. Саме тому створення "обличчя" організації завжди було однією з найважливіших турбот бізнесменів усьо​го світу — прагненням до престижу в діловому світі, попу​лярності у споживача, репутації серед партнерів та клієнтів, авторитетності в очах власних співробітників. Саме те, що думають люди про організацію, багато в чому визначає її конку​рентоспроможність. Продаж також залежить від іміджу. Набір зна​чень, завдяки якому будь-який об'єкт є відомим і завдяки якому люди певним чином описують його, запам'ятовують і ставляться до нього, називається іміджем.

Відтак, імідж менеджера освітнього закладу - це думка про керівника освітнього закладу у вчителів, дітей, батьків, керівництва відділом освіти в результаті сформованого в їх психіці образу цієї людини, що виникла унаслідок прямого їх контакту з цією людиною або унаслідок отриманої про цю людину інформації від інших людей. 

Невід’ємним атрибутом будь – якої  іміджевої системи є структура. На думку С. Колоска, Ю.Падафет структура іміджу керівника включає такі компоненти: 

· діловий імідж керівника – це уявлення про керівника як суб’єкта ділової активності;

· внутрішній імідж керівника, який включає уявлення про ціннісні орієнтації, етичні норми, психологічні характеристики.

· до візуального іміджу керівника відносять зовнішній вигляд, вербальну і невербальну поведінку керівника.

Що робити, коли людина не володіє такими презентаційними якостями? На допомогу можуть прийти знання, які описують саме складники іміджу та спосіб його творення, а також власне практика свідомого творення бажаного іміджу.
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ФОРМУВАННЯ ПРОЕКТНОЇ КОМАНДИ ЯК ЧІЛЬНЕ ЗАВДАННЯ ПРОЕКТ-МЕНЕДЖЕРА

Піскова В.І. (Полтава)

Проектна діяльність виокремилась на тлі промислової та інтелектуальної діяльності відносно недавно, проте на сьогодні вона становить значний інтерес для фахівців, і особливо керівників багатьох галузей. Управління проектом – це гарний спосіб вирішувати будь-які проблеми, у тому числі й соціальні. З його допомогою можна керувати, наприклад, наданням термінової допомоги в райони, що постраждали від урагану, чи програмою зниження злочинності і наркоманії в місті, чи роботами по реконструкції стадіону в якому-небудь районі. Фактично, немає такої галузі, де б проблему проектної діяльності не намагалися сьогодні вирішити.

Проблемою психології людини – діяча та творця в різних сферах займалися дослідники Морозов Д.С., Савчук В.П., Веретенников В.І., Тарасенко Л.М., Тян Р.Б., Тарасюк Г.М. проте, зважаючи на новизну і недостатню висвітленість у дослідженнях проектного підходу як такого, потреба в з’ясуванні психологічних аспектів проектної діяльності залишається не вдоволеною.

Проект – це насамперед продукт колективної творчості. Учасники проекту – основний елемент його структури, тому що саме вони забезпечують реалізацію задуму. Залежно від типу проекту в його реалізації можуть брати участь від однієї до кількох десятків (іноді сотень) організацій. Кожна з них виконує певні функції, має певний ступінь участі у проекті й несе конкретну міру відповідальності за його реалізацію. Важливою особливістю діяльності в межах проекту є множинність учасників проектної діяльності. У підготовці й реалізації інвестиційних проектів можуть брати участь замовник проекту (проектна компанія), консультанти (фінансові, юридичні, технічні та ін.), підрядчики, постачальники машин, устаткування та інших інвестиційних товарів, покупець (замовник) проектного продукту, страхувачі, гаранти і поручителі за кредитними договорами й контрактами. Усі ці організації залежно від виконуваних ними функцій прийнято об’єднувати у групи (категорії) учасників проекту.

Проектна команда – організаційна структура, яку очолює та координує керівник проекту. Підбір працівників команди є важливим моментом проектного-менеджменту, оскільки в кожній вузькій галузі розробки та впровадження проекту повинен бути психологічно готовий та професійно адаптований спеціаліст. Створення кваліфікованої команди для нового проекту – один з основних обов’язків проект-менеджера на першому етапі його роботи. Цей процес потребує навичок керування щодо добору й об’єднання в команду спеціалістів з різних відділів і організацій з урахуванням специфіки проекту як своєрідного явища. 

Проект-менеджер і його команда мають бути єдиним цілим і працювати взаємоузгоджено. Ефективним та успішним проект буде лише тоді, коли в команді працюють зацікавлені, енергійні, цілеспрямовані та креативні суб’єкти праці.

Отже, особистісні засади проектної діяльності – це, насамперед, взаємозв’язки між людьми-виконавцями та керівною ланкою, які об’єднані в проектну команду зі спільною метою – здійснити проект.
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МЕТОД ПРОЕКТІВ ЯК ІНТЕГРОВАНИЙ ДИДАКТИЧНИЙ ЗАСІБ РОЗВИТКУ, НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ

Пивовар Н.М., Пономаренко В.М., Хілінська Т.В. (Полтава)

Зміни, які відбуваються у сучасному суспільстві, потребують коректив не тільки змістових, але й технологічних аспектів освіти. Метод проектів називають технологією, яка реалізує особистісно-діяльнісний підхід у навчанні і виховує у школярів ті якості, які дозволяють їм краще адаптуватися до соціально-економічних умов.

Є. Полат дає таке визначення методу проектів у сучасному розумінні: «… метод, що передбачає певну сукупність навчально-пізнавальних прийомів, які дозволяють розв’язати ту чи іншу проблему у результаті самостійних дій учнів з обов’язковою презентацією результатів» [1].

Метою методу проектів є:

· розвиток в учнів самостійності та здібностей до самоорганізації;

· розвиток здібностей до творчої діяльності;

· розвиток умінь вести діалог.

Технологія проектів спрямовується на розв’язок наступних задач:

1.
Допомогти учням навчитися оперативно здійснювати пошук інформації, проводити її структурування, знаходити оптимальний алгоритм її обробки.

2.
Сприяти:
а)
розвитку творчого потенціалу учнів;

б)
формуванню адекватної самооцінки;

в)
вміння працювати у команді.

Успішна реалізація проектної технології можлива за умов дотримання наступних вимог:

1.
наявність проблеми і необхідність дослідницького пошуку для її розв’язання;

2.
проблема потребує інтеграції знань;

3.
проблема має практичне значення;

4.
самостійна діяльність учнів;

5.
використання дослідницьких методів;

6.
при виконанні слід дотримуватися послідовності дій:

· визначення проблеми та завдань;

· обговорення методів дослідження;

· обговорення способів оформлення кінцевих результатів;

· збір і систематизація одержаних даних;

· підведення підсумків, оформлення результатів, презентація;

· висновки, висування нових проблем дослідження.

Оцінювання виконаних проектів здійснюється за наступними критеріями:

· кількість та ступінь осмисленості використаної інформації;

· оригінальність ідеї та способу її розв’язку;

· ступінь самостійності у виконанні роботи;

· значення здійсненого проекту;

· практичне використання предметних та загальних ЗУН;

· ступінь задіяності у груповій роботі та чіткість виконання відведеної ролі;

· володіння рефлексією.

Вирішальною ланкою цієї інновації є учитель. Із носія знань та інформації, він перетворюється в організатора діяльності, консультанта і колегу у вирішенні проблеми, здобувача знань та інформації з різних джерел. Робота над навчальним проектом дозволяє вчителю організувати безконфліктну педагогічну взаємодію, разом з дітьми пережити натхнення творчості, перетворити процес з нудного примусу у результативну творчу роботу.

Вчителю необхідно, організовуючи навчання за проектною технологією, обдумати наступне:

1.
Як скласти навчально-тематичний план курсу, в якому передбачається проектна діяльність учнів?

2.
Як підготувати учнів до роботи над навчальним проектом?

3.
Як адаптувати навчальний проект до умов класу, школи, наявного обладнання?

4.
Як розробити навчальний проект?

5.
Як оцінити розв’язок педагогічних задач у результаті виконання навчального проекту?

6.
Як здійснити навчальний проект? Які форми освітньої діяльності застосувати?

7.
З ким установити консультативні зв’язки по змісту проектної дослідницької діяльності?

Вчитель разом із завучем повинен:

· узгодити тематичні плани курсів, предметів, у рамках яких виконується проект;

· підібрати навчальні проекти і дослідження, які відповідають специфіці школи, особливостям класу, завданням навчально-виховної роботи;

· вибудувати серію проектів одного учня для формування специфічних умінь і навичок проектної діяльності.

Завучу необхідно опрацювати наступні проблеми:

1.
Як скласти розклад занять для оптимального використання необхідних ресурсів (інформаційних, матеріально-технічних, аудиторних, кадрових)?

2.
Як організувати моніторинг формування ЗУН, необхідних для виконання навчального проекту?

Діяльність директора закладу перед впровадженням технології проектів повинна забезпечити відповіді на наступні запитання:

1.
Що дає проектна діяльність учнів?

2.
Як змінюється роль учителя і учня у проектній діяльності?

3.
Як змінюється навчальна діяльність школи у зв’язку з реалізацією проектів?

4.
Як залучити спеціалістів до консультативної роботи?

5.
Як оцінити роботу учнів у проектній діяльності?

6.
Який приріст ЗУН можна очікувати у процесі реалізації проекту та в кінці циклу навчання?

Використання проектних технологій у навчальному процесі – справа не з легких, має ряд проблем, але творчі досягнення вчителів у даному напрямку виправдані, оскільки метод проектів значно розширяє рамки традиційної освіти і створює поле для творчості, пов’язує чуттєвий досвід учнів з їх діяльнісною орієнтацією.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИННИКИ АГРЕСИВНОЇ ПОВЕДІНКИ УЧНІВ 

Романець М.В. (Полтава)

Сучасний етап розвитку суспільства характеризується трансформацією соціально-економічної, політичної, культурної, освітньої та інших сфер життєдіяльності. В результаті цього змінюється якісна основа громадської свідомості. Водночас, сучасність характеризується також загостренням багатьох суперечностей, нестійкістю та різноманітністю орієнтацій і установок, що вносить у життя певну напруженість, викликає появу негативних тенденцій у процесі соціалізації підростаючого покоління, спричиняє зростання різних відхилень в особистісному розвитку та поведінці підростаючої особистості. Серед них особливе занепокоєння викликають не тільки підвищена тривожність, прогресуюча відчуженість дітей, але і їхній цинізм, жорстокість, агресивність. Найбільш гостро цей процес проявляється на межі переходу дитини із дитинства у дорослий стан – у підлітковому віці. 

Сучасний підліток живе у світі, який складний за своїм змістом і тенденціями соціалізації. Це пов’язано, по-перше, з насиченим характером інформації, яка глибинно впливає на дитину, у якої ще не вироблена чітка життєва позиція. По-друге, з темпом і ритмом техніко-технологічних перетворень, які висувають до підростаючого покоління нові вимоги.

Для більшості дітей підліткового віку є характерним недорозвиненість моральних уявлень, споживацька орієнтація, емоційна грубість, агресивний спосіб самоствердження. Інтенсивний розвиток самосвідомості й критичного мислення призводить до того, що підліток виявляє протиріччя не тільки в оточуючому світі, але й всередині власного уявлення про себе, що є підставою для зміни емоційно-ціннісного ставлення до себе. Проте для даного віку є показовими не тільки дисгармонійність у будові особистості, емоційна нестійкість, чутливість до змін. У цей період зростає самостійність дитини, розвивається відповідальне ставлення до себе та інших людей.

Підлітковий вік є важливим у формуванні основних засад особистості, які підводять людину до самовизначення у всіх сферах життєдіяльності. У цьому віці через складні та суперечні особливості підростаючих людей, внутрішніх та зовнішніх умов їх розвитку можуть виникати ситуації, які порушують нормальний перебіг особистісного становлення, створюючи об’єктивні передумови для виникнення і прояву агресивності. На думку багатьох фахівців, саме агресивність виступає частим проявом особистості серед сучасних підлітків. 

Відповідно до Державної національної програми “Освіта (Україна XXI століття)”, одним із пріоритетних напрямків реформування освіти визнано забезпечення в кожному навчально-виховному закладі відповідних умов для навчання і виховання фізично та психічно здорової особистості. Виходячи з цього, значна частина вчених зосереджує свою увагу на питаннях профілактики агресивної поведінки серед дітей підліткового віку. 

Проблема агресивності є предметом дослідження великої кількості науковців як у нашій країні, так і за кордоном. Зокрема, у зарубіжній психології агресивна поведінка розглядається в рамках інстинктивістського (З.Фрейд, К.Лоренц), фрустраційного (Дж.Доллард, Н.Міллер), когнітивного (Л.Берковіц, Д.Зілманн), соціального (А.Бандура, А.Басс, Р.Берон, Д.Річардсон) підходів, але кожен з них пропонує своє трактування агресії. 

У вітчизняній психології проблемі агресивної поведінки присвячені праці О.Б.Бовть, О.Ю.Дроздова, С.Л.Кравчук, О.О.Мізерної, С.П.Третьякова, С.Г.Шебанової та інших учених. Однак, залишаються недостатньо розробленими питання впливу діяльності, особливостей характеру на прояви агресивної поведінки дітей підліткового віку. 

Серед причин агресивності підлітків науковцями виділяються як соціальні, що зумовлені соціальною напруженістю, психологічною неврівноваженістю суспільства, впливом засобів масової інформації, так і психологічні, що пов’язані з віковими психологічними особливостями підлітків, характером їх взаємодії. 

Агресивні підлітки характеризуються такими рисами як відсутність захоплень, нестійкість пізнавальних інтересів, примітивність, підвищене наслідування. Їм властива емоційна грубість, озлобленість, егоцентризм, невміння знаходити вихід зі складних ситуацій, знижений рівень саморегуляції, негативне ставлення до різних видів суспільно-корисної діяльності. 

На думку деяких науковців, агресивна поведінка підлітків формується під упливом помилок, недоопрацювань у виховній роботі, протиріч у навколишньому світі. Агресивність в особистісних рисах підлітків формується в основному як форма протесту проти нерозуміння дорослих, із-за невдоволеністю своїм статусом у суспільстві, як спосіб задоволення потреби в спілкуванні, самовираження, самоствердження [1].

Так звані реакції підліткового періоду як групування, пасивне підкорення, нестійка поведінка, наслідування кумирів, конфліктність, негативізм являються підґрунтям для агресивних проявів [3].

Особистісні характеристики також відіграють певну роль у формуванні агресивної поведінки. А саме, підвищений рівень психопатизації, нестійкість емоційного стану, що виявляється у підвищеній збудливості, подразливості. На думку З.С.Гавриш, агресивна поведінка у підлітковому віці є своєрідним захисним механізмом. 

У психолого-педагогічній літературі існує чимала кількість рекомендацій, вправ, які спрямовані на нівелювання проявів агресивності у дітей підліткового віку. 

Література

1.
Агрессия у детей и подростков: Учебн. пособие / под ред. Н.М.Платоновой. – СПб.: Речь, 2004. – 336 с.

2.
Берковиц Л. Агрессия: причины, последствия и контроль. – СПб.: Питер, 1999. – 720 с.

3.
Бовть О. Соціально-психологічні причини агресивної поведінки підлітків // Рідна школа. – 1999. – № 2. – С. 17–20.

ОРГАНІЗАЦІЯ ВЗАЄМОДІЇ СІМ’Ї ТА ДОШКІЛЬНОГО ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ ЯК АКТУАЛЬНА ПРОБЛЕМА ОСВІТНЬОГО МЕНЕДЖМЕНТУ

Сандригайло Н.О. (Полтава)

Сімейне середовище є найважливішим у формуванні особистості дитини від самого її народження. Педагогічна значущість родинного виховання на сьогодні не викликає сумнівів. Саме в сімейній обстановці дитина отримує засади доброзичливості, гуманності, здатною до співчуття та співпереживання, тут формуються основні етичні правила її поведінки тощо. Її розглядають як середовище, що прилучає дитину до національної, етнічної культури [3, с.17]. Проте практика свідчить, що, на жаль, сьогодні значна частина українських сімей не відповідає тому образу, який пов’язується з поняттям оптимального виховного середовища. Враховуючи це, варто переглянути систему взаємодії сім’ї та освітнього закладу, зокрема, дошкільного. 

У Державній національній програмі «Освіта. Україна XXI століття»[1] серед пріоритетних напрямів реформування освіти відзначено, що в основу національного виховання мають бути покладені: принципи єдності сім’ї і школи, наступності та спадкоємності поколінь; прищеплення поваги до батьків; організація родинного виховання та освіти як важливої ланки виховного процесу. Тому підготовка менеджера освіти має передбачати засвоєння не тільки основ організації виховної роботи у освітньому закладі, а й формування компетентнісних засад щодо аналізу та корекції виховних взаємин у сім’ї. Розглядаючи освітній заклад як такий, що є не тільки навчальним, але й виховним центром, відзначаємо, що серед провідних його функцій була і залишається педагогізація сім’ї й громадськості – питання, надзвичайно актуальне для сучасності. Отже, взаємозв’язок сім’ї та школи, сім’ї та дошкільного освітнього закладу є очевидним, оскільки лише їх гармонійний вплив може забезпечити життєтворчість особистості. 

Усі функції сучасної сім’ї доцільно розглядати в їхньому взаємозв’язку та єдності, їхня успішна реалізація залежить від дотримання певних психолого-педагогічних умов сімейного виховання, як-то:

1)
усвідомлення батьками суспільної відповідальності за виховання власних дітей; 

2)
установлення і підтримка мікроклімату здорових стосунків між усіма членами родини; 

3)
надання позитивного батьківського прикладу дітям; 

4)
зміцнення батьківського авторитету; 

5)
підвищення педагогічної культури сучасних батьків [4, с. 76].

Ми провели анонімне опитування серед 18 батьків (матерів) з досвідом сімейного життя до 5 років, які мають дітей дошкільного віку. Їм пропонувалося вибрати з запропонованого вище переліку вибрати умову, забезпечення якої становить найбільшу складність для їхньої сім’ї. Більшість респондентів (16 чоловік) відзначили, що найпроблемнішим для них є зміцнення батьківського авторитету, що розуміється як здатність бути впливовою особистістю у взаєминах із дитиною. Проте тісно пов’язану з даною умовою проблему підвищення педагогічної культури назвали в якості актуальної тільки двоє, що говорить про тенденцію до пріоритету наслідків над причинами при аналізі своїх виховних проблем. І допомогти в правильній постановці акцентів сучасним батькам має той, хто щоденно тісно спілкується з їхніми дітьми – працівник дошкільного освітнього закладу.

У Законі України «Про освіту» зазначено, що результативне вирішення освітніх завдань закладається ще в першій ланці освіти – дошкільному вихованні, яке при тісному співробітництві з сім’єю повинне забезпечити фізичне й психічне здоров’я дитини, її повноцінний розвиток і виробити вміння і навички, необхідні для навчання в середньому загальноосвітньому закладі [2]. Ці завдання слід ураховувати, готуючи майбутнього менеджера освіти – працівника закладів дошкільного виховання.
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ПРОЕКТУВАННЯ МОДЕЛІ ЗАГАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ МЕНЕДЖЕРА

Семука І.В. (Полтава)

Динамічний розвиток суспільних відносин зумовлює зміну вимог до підготовки фахівців різних сфер діяльності, а особливо менеджерів. Зміна суспільних потреб диктує нові вимоги до їх професійної підготовки. Основним завданням вищої освіти має стати забезпечення відповідності якості підготовки управлінців не тільки сучасним, але й перспективним потребам суспільства. Це мають бути фахівці-лідери, яким, поряд з високою професійною компетентністю, притаманні висока духовність, морально-етичні переконання, загальна культура, інноваційний характер мислення і системний підхід до аналізу складних виробничих ситуацій.

Дослідження в галузі освіти та управління провідними українськими науковцями (В.Андрущенко, І.Бех, С.Гончаренко, В.Кремень, І.Зязюн, В.Луговий, С.Сисоєва, В.Кудін, О.Кульчицька, Л.Нечепоренко, В.Рибалка, І.Подласий, Г.Щокін, В.Тюріна та ін.) вказують на те, що гуманітарна і загальнокультурна освіта та гуманістичне духовне і моральне виховання майбутніх керівників повинні стати домінантою навчально-виховного процесу, а фахову підготовку слід здійснювати на їхній основі. 

На основі аналізу наукових джерел, досвіду педагогічної діяльності, а також спираючись на праці А.Капської, можемо стверджувати, що саме соціальне середовище, зокрема, його сфери: політична, соціальна, духовна формують певні очікування щодо поведінки особистості. Ці очікування перетворюються відповідними соціальними інститутами у цілі, завдання, зміст соціального виховання [3, С. 91-96].

Виходячи з того, що процес соціалізації магістранта як майбутнього менеджера є визначальним фактором формування професіональної культури у підготовці його до управлінської діяльності, у вищих навчальних закладах має проводитися робота з проектування і створення нового соціокультурного середовища. Виділимо його основні компоненти: комунікативний компонент вбирає в себе усі різноманітні види комунікацій та застосування їх у різних обставинах діяльності та спілкування; пізнавальний компонент передбачає освоєння певного кола знань про навколишню дійсність; поведінковий компонент є широкою галуззю дій, яку освоює майбутній керівник у вигляді навичок у різних видах діяльності; ціннісний компонент. [1, С.137]

Метою освіти є менеджер як людина-профксіонал, якого відрізняє культура творчої праці, розумного споживання, культура гуманістичного спілкування, культура пізнання, культура естетичного засвоєння дійсності таким чином, щоб вона робила людину не тільки компетентною, але й культурною, духовною, вчила не лише діяти, але й мислити, націлювала не на оволодіння готовими знаннями та їх застосування, а на креативність. 

Загальна культура відіграє важливу роль у змісті професійної освіти менеджера. Культура, як відомо, засвоюється у формі чотирьох елементів: знань про різні сфери буття; досвіду діяння у визначених сферах (уміння); творчості як перетворення й переносу прийомів діяльності в нові, непередбачені умови; ставлення до діяльності, її об’єкта, всього, що з нею пов’язане, співвіднесеного із системою цінностей людини . Засвоїти культуру – означає “знати-вміти-творити-бажати”. Людина може “знати”, але не “вміти”, “знати і вміти”, але не “творити”, “знати, вміти, творити”, але не “бажати”. В останньому випадку марні для суспільства та й для самої людини її знання, вміння, потенції до творчості. 

До важливих складових управлінської підготовки менеджера освіти віднесені: правова культура; психолого-педагогічна культура; знання теорії та процесів управління, їх закономірностей, властивостей, функціонування змісту, видів, форм і методів управлінської діяльності; організаційна культура, класифікація та документування інформаційних потоків [4, С.9]. 

Нового смислу в системі культури набувають такі поняття, як коректність і толерантність. Коректність і толерантність не лише запобігають соціальним конфліктам – вони сприяють гармонійності міжособистісних стосунків, пошуку діалогу з релігійних, національних, мовних, статусних питань [5, С.82-84].

Культурний, духовний менеджер в освіті – досить важлива передумова не тільки успішної його роботи, але й, що не менш важливо, становлення правового демократичного суспільства [2, С.18-20]. 

Сучасна концепція успішного управління орієнтована на такі цінності, як ефективність, реалізація потенціалу працівників і зростаюча готовність до нововведень. Висока професіональна культура майбутнього менеджера освіти є неодмінною умовою успішної управлінської діяльності. Досягти цього можна шляхом посилення професійної спрямованості навчального процесу, наближення навчальних завдань, які пропонуються магістрантом, до умов їх майбутньої професійної діяльності. Загальна культура менеджера освіти – це частина його суб’єктивної культури, яка є гуманою основою для успішного здійснення управлінської діяльності. 

Проаналізувавши погляди провідних науковців можемо спроектувати власну модель загальної культури менеджера, який на нашу думку має: бути професіоналом у галузі управління освітою; мати неабиякі організаторські здібності, високі моральні якості, суспільну активність, бути демократичним, гуманним, комунікативним, презентабельним, винахідливим та креативним, мати прагнення до постійного саморозвитку і самовдосконалення, принциповим, наполегливим, схильним до ризику та іновацій, політично обізнаний і патріотично налаштований. А також повинен володіти рядом професійних навичок, зокрема знати наукові підходи і пріорітетні принципи управління, ефективно реалізовувати зміст та володіти сучасними формами і методами управління, застосовувати сучасні інформаційні технології. 
Таким чином, яку б блискучу освіту не здобув менеджер, йому треба постійно займатись самовихованням, саморозвитком. Менеджер освіти XXI століття повинен працювати над своїми морально-естетичними якостями, особистісним розвитком та іміджем. Щоб ефективно управляти освітньою установою й стати компетентним менеджером, дуже важливо мотивувати кожного педагога до особистісного розвитку, який є запорукою підвищення загольної культури. 
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ПРАКТИКА ЗАРУБІЖНИХ КРАЇН У ДОСВІДІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ

Соломоненко К.Є. (Полтава)

Мотивація до роботи – частина мотивації до життя.

(Еєро Воутілайен)

За останні роки особливо гостро постало питання трансформування менеджменту персоналу; змінилося ставлення до людських ресурсів, у тому числі й до управлінського персоналу; відбулося переміщення акцентів на цілісний підхід, в основі якого лежить довгостроковий розвиток інтелектуального і трудового потенціалу працівника, так званий гуманістичний підхід до управління персоналом [1, с.308].

Сучасні управлінські механізми орієнтовані на робочу силу високої якості, здатну освоювати передову технологію, вирішувати складні науково-технічні завдання.

Ернст Цандер у своїй праці «Fuhrung in Klein– und Mittelbetrieben» («Менеджмент малих і середніх підприємств») детально аналізує усю систему формування персоналу: від вербування до сприяння підприємства у влаштування на нову роботу колишніх керівних працівників німецьких компаній.

Автор виокремлює наступні можливості залучення нових співробітників, а саме:

· рекомендація знайомих;

· оголошення біля входу на підприємство;

· використання послуг служби зайнятості;

· зв’язок з середніми школами і вищими навчальними закладами;

· публікація оголошень у газетах і спеціальних (фахових) журналах тощо.

Е.Цандер також наголошує, що передумовою успішного практикування наведених вище методів вербування є точний опис місця роботи з чіткою характеристикою вимог до працівника [3, с.68].

Подібно до традиційної управлінської практики при вербуванні бажано дотримуватися правил, абревіатурна назва яких АІDA, що походить з англійської мови й означає:

А= attention (розбудити увагу)

І= interesting (викликати інтерес)

D= desire (бажання вступити в контакт з фірмою)

А= action (подання документів, необхідних для прийому на роботу) [3, с.70]

Добір персоналу включає кілька послідовних етапів:

1.
Оформлення у встановленому порядку анкетних і автобіографічних даних.

2.
Аналіз рекомендацій і послужного списку.

3.
Співбесіда.

4.
Огляд професійної придатності.

5.
Медичний контроль і апаратні дослідження.

6.
Аналіз результатів іспитів і висновок про професійну придатність.

7.
Ухвалення рішення про найм.

Американські компанії (на відміну, наприклад, від японських) мають високу плинність кадрів. У той же час найм нового співробітника обходиться в середньому в 40 тис. дол.. якщо до цієї цифри додати приховані втрати, то вартість заміни такого працівника становить майже подвійну його річну зарплату [1; с. 332].

Велика увага в міжнародних корпораціях приділяється процесу адаптації нових співробітників.

Німецький досвід указує нам на те, що новий співробітник у першу годину свого перебування на підприємстві не повинен відчувати себе неприкаяно. Аби уникнути цього, німецькі колеги надають всебічну інформацію про підприємство та умови праці на ньому, знайомлять зі співробітниками, визначають наставника з середовища досвідчених колег для огляду, пояснення та розповіді новому співробітникові [3, с.79].

 Природно, всі організації прагнуть скоротити період адаптації. Основним заходом, що сприяє цьому, є організація стажування нових фахівців (т.зв. випробувальний строк). Перед остаточним зарахуванням на роботу доцільно дати письмову оцінку успіхів претендента, які він показав протягом випробувального строку. Так підприємство запобігає виникненню багатьох можливих небажаних колізій [3, с.91].

Успішне введення в курс справ нових співробітників є важливим інструментом кадрової політики і кадрового керівництва. Аби домогтися якомога ширшого збігу особистих здібностей працівника з вимогами, яке ставить до нього робоче місце, потрібно співробітникові просто дати шанс попрацювати.

Дослідження німецьких учених свідчать, що 60 – 70 % нових співробітників, які звільняються з роботи, роблять це протягом перших шести тижнів. Такі звільнення мають бути сигналом тривоги для власника підприємства і його начальника відділу кадрів. Звільнення, навіть за власним бажанням, коштують людям значних душевних зусиль.

З кінця 70-х років ХХ ст. у Німеччині діє особлива форма консультативної роботи з кадрами – влаштування на роботу своїх працівників, які з тих чи інших (але об’єктивних) причин мають залишити дане підприємство. Завдяки такому підходу працівник, якому при звільненні допомагають влаштуватися на нове місце роботи, може нічого не втратити. Він тільки переходить з одного підприємства в інше [3, с.95 – 96].

Як і в США, у європейських корпораціях широко застосовується підвищення кваліфікації співробітників. Підготовка і перепідготовка персоналу здійснюється з метою витіснення застарілого технократичного поділу праці інноваційним.

Виходячи з європейського досвіду, можна підсумувати, що українській системі менеджменту персоналу слід активно залучати передові досягнення західних сусідів для досягнення більш ефективних результатів під час формування людських ресурсів на підприємстві будь-якого типу.
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ПРОБЛЕМА ВИХОВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ В НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ

Сухенко Т.А. (Полтава)

Останнім часом медики, соціологи, педагоги все більше уваги приділяють сутності та шляхам формування в людини здорового способу життя. Він виражається, насамперед, у визначеній зорієнтованості діяльності особистості в напрямі зміцнення і розвитку особистого і соціального здоров’я. Завдяки такому способу життя людина зберігає і зміцнює даний їй природою потенціал, забезпечує собі довге і активне життя. 

Особлива роль у ствердженні здорового способу життя в повсякденній практиці народонаселення України належить загальноосвітній школі. Адже, як стверджують дослідники, «75% хвороб у дорослих є наслідком умов життя у дитячі та юнацькі роки, не вироблення у дітей та підлітків з раннього дитинства морально-психологічних установок на усвідомлення цінності здоров’я, легковажне ставлення до власного здоров’я[2, с. 21]».

Значну актуальність проблеми збереження і зміцнення здоров’я дитини, що значну частину свого життя в період найбільш інтенсивного фізичного розвитку проводить у школі, дає підстави розглядати її як таку, що зумовлю відповідне завдання менеджера освіти.

Під здоровим способом життя традиційно розуміють типові форми й способи повсякденної життєдіяльності людини, які зміцнюють і вдосконалюють резервні можливості організму, забезпечуючи тим самим успішне виконання своїх соціальних і професійних функцій незалежно від політичних, економічних і соціально-психологічних ситуацій. Проте поняття здорового способу життя сьогодні бачиться набагато ширшим, ніж співвідношення праці й відпочинку, система харчування, різні загартовуючі та розвиваючі вправи. До нього також входить система ставлень до себе, до іншої людини, до життя в цілому, а також свідомість буття, життєві цілі і цінності. 

Формування такої системи цінностей у період шкільного навчання вимагає функціонування низки умов, серед яких: органічне поєднання навчальної, виховної та оздоровчої роботи; гнучке поєднання масових форм роботи та індивідуально зорієнтованих її різновидів; формування системи цінностей, що відображає ідеали взаємоповаги, власної гідності, демократизму; тісний зв’язок між учительським та учнівським колективами школи і виробничими колективами населених пунктів, батьками, громадськістю [1, с.27].

Особливо непростим через його різноплановість і різнорівневість бачаться завдання, пов’язані з формуванням мотивації до здорового способу життя як життєво необхідної якості у кожної дитини. Для цього педагог повинен не тільки бути добре обізнаним з валеологічними засадами життєтворчості, а й мати необхідний психолого-педагогічний дослідницький інструментарій, який би дозволяв вивчити запити дитини в цій сфері, своєчасно відзначати відхилення у ставленні до свого здоров’я та здоров’я оточуючих. Упевнені, що це допоможе розв’язати низку соціальних проблем, що є сьогодні особливо значущими, зокрема, таких, як схильність до агресії, дій, спрямованих проти життя і здоров’я іншої людини, але насамперед допоможе вчасно зробити правильний вибір в умовах, коли є вірогідність прилучення школяра до вживання наркотичних речовин. 
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ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ в СТРУКТУРІ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ 

Тимощук А.М. (Полтава)

Головна мета національної дошкільної та середньої освіти — створити сприятливі умови для особистісного ставлення та творчої самореалізації кожної дитини. Пріоритетами державної політики в розвитку дошкільної та початкової освіти є її особистісна орієнтація, формування гуманістичних цінностей, забезпечення фізичного, психологічного та морального здоров’я дитини. Система освіти має забезпечувати надання пріоритету сьогоденним розвивальним, виховним і навчальним завданням перед перспективними, переорієнтацію на соціальний розвиток дитини, плекання її індивідуального обличчя; наступність у змісті дошкільної та початкової освіти, збереження специфіки кожної, дотримання хронологічності та поступовості в навчально-виховній роботі з дітьми зазначеного віку. Саме дошкільний навчальний закладі виступає своєрідним посередником між вузьким родинним колом, з якого виходить дитина, і незнайомим світом, до життя в якому вона має незабаром долучитися.

Актуальність проблематики дослідження зумовлена тим, що оновлення роботи дошкільної освіти на сучасному етапі пов’язане з гуманізацією всієї педагогічної сфери, створенням умов для розвитку особистості, індивідуальності кожної дитини; оптимізацією умов фінансування й управління; створенням служби соціального захисту дітей; поглибленням взаємозв’язків різних соціальних інститутів — сім’ї, дитячого садка, школи. Ці завдання вирішуються у навчально – виховних комплексах, де створено максимально комфортні психологічні умови для успішного навчання та розвитку творчої особистості дітей з будь-якими пізнавальними, комунікативно-соціальними, фізичними та психологічними можливостями. 

Науковці обґрунтували концептуальні засади створення та перспективного розвитку навчально – виховних комплексів (І.Д. Бех, С.У.Гончаренко, І.А. Зязюн, О.В. Киричук, Ю.І. Мальований, В.Ф.Паламарчук, З.І. Слєпкань). Історико-психологічні аспекти проблеми та передумова виникнення навчальних закладів нового типу розкриті у працях І.А. Аркіна, Ю.З. Гільбуха, І.С. Кучерова, І.М. Михневича, Б.Г. Чижевського та інших. Організація навчально-виховного процесу, форми і методи педагогічної діяльності у дошкільному закладі в структурі навчально – виховного комплексу характеризуються у дослідженнях В.М. Алфімова, І.В.Василенко, Н.Б. Гонтаровської, І.Г. Єрмакова, В.Є. Закревського, Б.С.Кобзаря, В.Ф. Паламарчук.

Дошкільний навчальний заклад може належати до складу навчально-виховних комплексів: «дошкільний навчальний заклад — загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад — дошкільний навчальний заклад». Його функціонування регламентоване Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Конвенцією ООН про права дитини. Дошкільна освіта сприяє реалізації прав дитини, закріплених законодавчими міжнародними документами, зокрема права на охорону здоров’я, права на освіту, права на участь в іграх, права на збереження своєї індивідуальності, права на захист від усіх форм фізичного, психічного насильства, приниження, зловживання, відсутності турботи чи недбалого і грубого поводження [3, c. 6].

Зміст педагогічного процесу у дошкільному закладі у структурі навчально – виховного комплексу визначається концептуальними засадами освітньо-виховної системи. Головною метою його є раціональна організація навчально-виховної роботи, спрямованої на всебічний розвиток дитини. Ідею єдності виховання і навчання, яка визначає цілісність педагогічного процесу, обґрунтував К. Ушинський. Він стверджував, що від комбінації основних елементів найбільше залежить виховна сила школи [1, c. 56]. 

Ефективність педагогічного процесу у дошкільному закладі у структурі навчально – виховного комплексу залежить і від того, наскільки успішною є реалізація таких його принципів: цілісність підходу до виховання; неперервність виховання; цілеспрямованість у вихованні; інтеграція та диференціація спільної діяльності педагогів і вихованців; природовідповідність; культуровідповідність; виховання в діяльності; єдність та адекватність управління і самоуправління; оптимізація (відповідність методів і прийомів діяльності меті й змісту педагогічного процесу, реальній психологічній ситуації); єдність вимог і поваги до особистості дитини.

Педагогічний процес у дошкільній педагогіці характеризується певними особливостями. Його головними структурними компонентами є гра, праця, навчальна діяльність, і підпорядкований він таким вимогам: вирішення завдань виховання і навчання в їх єдності; врахування вікових та індивідуальних особливостей дітей; гуманістична взаємодія вихователя і вихованців; опора на потреби й інтереси дітей; єдність різноманітних видів діяльності дітей; створення розвивального середовища для дитини та ін. [4, c. 36].

 В організації педагогічного процесу у навчально – виховного комплексі важливою є спільна діяльність усіх педагогів дошкільного закладу, узгодженість дій вихователів, завідувача, методиста, музкерівника, педагогів, психолога, соціального педагога, медичного персоналу. Особливого значення набуває їхня співпраця з родинами вихованців [2, c. 17].

Для підвищення ефективності функціонування дошкільного закладу у структурі навчально – виховного комплексу необхідно дотримуватися таких напрямків в роботі: 

· оновити навчально-виховний процес, педагогічні технології на основі провідних ідей педагогіки.

· забезпечити психологізацію та соціологізацію навчально-виховного процесу.

· спрямувати зміст виховної роботи на формування особистіших рис громадянина України, який є носієм духовної культури народу, його національної ментальності.

· створити умови для розви¬тку здорової особистості, що ви¬являє відповідальність за збере¬ження власного здоров’я.

· формувати творчий та інноваційний потенціал учасників навчально-виховного процесу.

· своєчасно виявляти труднощі, проблеми та умови індивідуального розвитку особистості, корегувати міжособистістні відносини усіх учасників педагогічного процесу, займатися профілактикою відхилень в індивідуальному розвиткові та поведінці.
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КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ у СТРУКТУРІ ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ

Трохимець О.В. (Полтава)

Інноваційний потенціал – здатність до зміни, покращення, прогресу, це джерело розвитку. Тобто все те, що веде до інноваційного розвитку, має інноваційний потенціал. Він як би то стоїть на стику реальності, яка його характеризує, і майбутності, яка його визначає і в той самий час визначається ним. Інноваційний потенціал існує в прихованому вигляді, він здатен накопичуватися й розвиватися на власній основі в міру своєї реалізації. Він сам, розвиваючись, виявляє ще потужніші можливості до розвитку, є поштовхом до нього. Його така властивість впливу на систему пояснюються тим, що непізнане завжди більше вже вивченого, як правило, нове заміняє старе [3].

Основний потенціал будь-якої держави полягає в її громадянах, а потенціал соціальної групи, зрозуміло – в її представниках. Саме соціальні групи мають стати ініціаторами та реалізаторами забезпечення позитивного розвитку суспільства внаслідок організаційних, ресурсних (матеріальних та нематеріальних), психофізичних переваг меншості над більшістю (а значить такими, хто ініціює і втілює різнорівневі програми) [3].

Сукупність висококваліфікованих кадрів підприємства, здатних працювати творчо, генерувати нові ідеї і безпосередньо їх впроваджувати формує кадрову складову інноваційного потенціалу.

Кадровий потенціал підприємства (від лат. Potentia – можливість, потужність, сила) – це загальна (кількісна і якісна) характеристика персоналу як одного з видів ресурсів, пов’язана з виконанням покладених на нього функцій та досягненням цілей перспективного розвитку підприємства; це наявні та потенційні можливості працівників, як цілісної системи (колективу), які використовуються і можуть бути використані в певний момент часу. Кадровий потенціал ми розглядаємо як складову частину інноваційного потенціалу підприємства [5]. 
У цьому контексті людський фактор потрібно розглядати у взаємозв’язку кількісних і якісних характеристик кадрів, склад яких сформований на підприємстві, у діалектичній єдності здібностей кадрів і можливостей їхньої реалізації в умовах функціонування, що постійно змінюються. Все це зумовлює необхідність виділення такої категорії, як кадровий потенціал, що являє собою сукупність здібностей і можливостей кадрів забезпечувати досягнення цілей довгострокового (перспективного) розвитку підприємства.
Для розкриття цих здібностей і можливостей у кадровому складі виділяють групи, що грають різну роль у процесі досягнення цілей інноваційного розвитку підприємства [2]:

· працівники, що визначають цілі розвитку підприємства;

· працівники, що розробляють засоби досягнення цілей (продукцію, науково-дослідницькі розробки, технології);

· працівники, що організують процес створення засобів досягнення цілей;

· працівники, що безпосередньо створюють засоби досягнення цілей;

· працівники, що обслуговують процес створення засобів досягнення цілей.

І цілком закономірно, що чим вищий рівень компетентності працівників кожної групи та сінергічний ефект від їх взаємодії, тим вищий сукупний кадровий потенціал і, як наслідок, результати інноваційної діяльності підприємства на обраному ринковому сегменті. Це пов’язано з тим, що працівники, які мають необхідний комплекс знань і умінь і відповідні особистісні якості, складають ядро кадрового потенціалу [2]. 

Основними складовими, що формують кадровий потенціал підприємства, є:

· оплачувана праця найманих працівників по створенню товарів (послуг), що реалізуються на ринку;

· соціально-психологічні властивості особистості, що мають безпосередній стосунок до професійної діяльності (контактність, самоконтроль, систематичність мислення та вчинків, ініціативність, здатність до навчання та розвитку, активність, гнучкість, переконаність, організаторські здібності та виконавські якості, рівень культури, система морально-етичних цінностей і ін.);

· конкурентоспроможність працівника – ступінь розвитку здібностей працівника, які використовуються в його професійній діяльності, та його готовність до реалізації можливостей підприємства. Цей параметр показує, якою мірою фізіологічні, професійно-кваліфікаційні, соціально-психологічні характеристики конкретного працівника відповідають вимогам, що висуваються до даної категорії працівників на ринку праці й відображують кон’юнктуру попиту та пропозиції на робочу силу певної якості [2].
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ПЕДАГОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ ЯК РІЗНОВИД ПРОЕКТУ В ОСВІТНЬОМУ МЕНЕДЖМЕНТІ

Тягній Н.В., Штепа О.Г. (Полтава)

Природним прагненням учителя-суб’єкта є бажання постійно розвиватися, вдосконалюватися, бути у творчому пошуку. Підтримка цього прагнення має бути однією із сфер адміністративного супроводу педагога, особливо молодого, такого, що робить перші кроки на шляху до педагогічної майстерності, до розквіту своїх професійних здібностей.

Педагогічні здібності, як і будь-які інші, не є готовим природним даром людини, бо в їх основі лежить природна обдарованість, яка, як зазначать дослідники, перетворюється на здібності тільки в сприятливих умовах навчання, тренування, виховання особистості в цілому [1]. Необхідно враховувати, що покладатися тільки на практику професійної діяльності як на чинник формування здібностей учителя не можна, оскільки ця діяльність безпосередньо пов’язана з процесом виховання і навчання дітей, а отже, вже ставить перед фахівцем складні і нагальні завдання. А отже, паралельно молодий педагог має бути залучений до таких форм діяльності, які, по-перше, прискорювали б його професійне становлення, по-друге, передбачали відсторонений аналіз його проблем і досягнень, і, врешті, враховували б індивідуальні можливості і нахили та надавали змогу їх кваліфіковано коригувати.

Такою діяльністю в умовах загальноосвітньої школи нам бачаться тренінгові заняття з педагогами, причому, не тільки з молодими, а й з більш досвідченими, чий професійний розвиток, ймовірно, також потребує корекції, а також тими, хто в цій роботі знайде нову сферу для вияву своїх творчих здібностей. Організація занять, яка багатьма дослідниками визначається як тренінгова, спрямована на відпрацювання якостей, необхідних у реальному житті людини, на певних поведінкових моделях.

Термін «тренінг» походить від англійського train, training – виховання, навчання, підготовка, тренування. Тренінгові технології в різних сферах підготовки керівника розглядають Л.Галіцина, Н. Гунченко, Л.Петровська, М.Скрипник, Г.Чайка, О.Шатохіна, І. Юрченко та багато інших, і дана проблема продовжує цікавити як учених, так і педагогів-практиків, зокрема, тих, хто займається проблемами освітнього менеджменту. Тренінгові завдання цінні тим, що дають змогу переводити «достатньо складні структури сприйняття та опису поведінкової стратегії вчителя у своєрідні прості та універсальні моделі», забезпечуючи формування ним власної стратегії поведінки [3, с. 4]. 

Організація педагогічних тренінгів бачиться нами як складова методичної роботи в школі, перед якою сьогодні ставляться такі завдання, як накопичення знань і вмінь з методики навчально-виховної роботи, попередження найбільш серйозних недоліків у професійній діяльності; поглиблення знань щодо вдосконалення форм, методів і прийомів організації та здійснення навчально-виховної діяльності вчителя та учнів; вивчення, апробування активних, інтерактивних методик виховання та навчання тощо [2,с. 170]. Заняття методичного семінару в школі доречно проводити у вигляді навчальних проектів і ділових ігор, що поєднуються з іншими формами роботи, спрямованими на розвиток професійних якостей. 

Організація тренінгу являє собою проектну діяльність менеджера освітнього закладу та проектної команди, повинна базуватися на вагомому теоретичному підґрунті, враховувати практичні набутки, описані в спеціальній літературі, і водночас базується на творчих засадах, ураховує унікальність ситуації, зумовлену специфікою індивідуальних якостей педагогів та закладу в цілому.

У межах загальних закономірностей і принципів педагогіки кожен учитель може реалізувати себе як суб’єкт активності, вдосконаливши свій стиль спілкування, виробивши свої підходи, методики і т.п. Сприймання учнів такими, якими вони є, виявлення їхніх глибинних цінностей повинні стати орієнтирами навчально-виховної роботи, що становить концептуальне підґрунтя тренінгової роботи з педагогами як засобу формування їхньої професійної майстерності. 
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ОСВІТНІЙ МОНІТОРИНГ ЯК СКЛАДОВА МЕНЕДЖМЕНТУ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Федоренко В.М., Даценко О.А. (Полтава)

Аналізуючи процеси розвитку суспільства, можна виділити фактори, що зумовлюють невпинний процес інформатизації. Це, в першу чергу, збільшення потоку наукової інформації, по-друге, це динамічний розвиток сучасного суспільства, по-третє, це зростання соціальної ролі особистості. Перераховані фактори, безумовно, вимагають якісно нового рівня освітнього процесу.

Проблема якості освіти непокоїть сьогодні всі без винятку країни світу. Нині стає зрозумілим, що якісна освіта є запорукою стрімкого розвитку держави, її конкурентоспроможності на світовій арені. Якість освіти забезпечується постійним контролем з метою своєчасного усунення недоліків та підвищення ефективності функціонування всіх складових системи. Такий контроль отримав назву моніторингу. Моніторинг якості освіти є прогресивним чинником загальноосвітньої системи, який дає змогу визначити потенційні можливості дітей, прогнозувати потреби особистості

Загальне тлумачення терміна "моніторинг" міститься у словниках, (від. лат. monitor – той, що контролює [1, C. 214]) – поняття, яке було запозичене в освіті з інших галузей наук: технічних та екологічних, де означає постійне спостереження за будь-яким явищем, об’єктом з метою співвідношення його стану з бажаним результатом або з первинним уявленням. Моніторинг може розглядатися і як засіб забезпечення сфери управління будь-якими видами діяльності за допомогою отримання своєчасної та якісної інформації.

Поняття освітнього моніторингу ще не набуло загальноприйнятого тлумачення, але головні його риси відображено у поданому нижче означенні: освітній моніторинг – система організації збору, зберігання, обробки та поширення інформації про діяльність освітньої системи, яка забезпечує систематичне відстеження її стану, прогнозування розвитку і проектування заходів щодо її вдосконалення.

Розробка теорії та деяких аспектів практичного застосування моніторингу в освітніх системах висвітлені в роботах В.Беспалька, Г.В.Єльникової, О.М.Дахіна, С.І.Подмазіна, Г.А.Полякової, В.Е.Лунячека, А.Н.Майорова, О.А.Митиної, С.В. Швецової, В.А.Мокшеєва та ін.

Система освітнього моніторингу багатофункціональна. Від того, яке функціональне призначення (інформаційне, діагностичне, прогностичне, педагогічне, коригувальне тощо) є головним, суттєво залежить її проектування.

Класифікацію систем освітніх моніторингів можна пов’язати з об’єктом спостереження: навчальні досягнення учнів, їхній інтелектуальний розвиток, пізнавальна активність учнів, навчальний процес в цілому. Розрізняють також системи моніторингу за їхнім призначенням: управлінський, дослідницький, практико-орієнтовний та ін.

Серед усіх видів моніторингу найважливішим для навчального закладу є моніторинг навчальних досягнень – складова освітнього моніторингу, що забезпечує відстеження стану навчальних досягнень учнів, його прогнозування та вдосконалення.

Моніторинг якості освітньої діяльності учнів є прогресивним чинником загальноосвітньої системи, який дає змогу визначити потенційні можливості дітей, прогнозувати потреби особистості.

Актуальність проведення моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів не викликає сумнівів. Це визнано в нормативних документах, у цьому впевнені всі, хто намагається вдосконалити освіту, зробити її якісною і доступною. Проте аналіз наукових джерел та вивчення стану формування навчальної діяльності учнів у практиці роботи загальноосвітніх навчальних закладів дозволяє стверджувати, що питанням відстеження розвитку навчальної діяльності учнів необхідно приділити більше уваги. 

Інструментами цілісної системи моніторингу є освітні індикатори [2, C. 27], які визначаються як статистичні дані для забезпечення інформацією про стан та напрямки розвитку освітньої системи або її окремих складових, а також моніторинг освітнього процесу – показники, що стосуються навчального плану, кількості навчальних годин, рівня школи тощо. Одним із основних застосувань освітнього моніторингу є підготовка управлінських рішень. Серед усіх видів моніторингу для управління якістю освіти найважливішим для навчального закладу є моніторинг навчальних досягнень учнів – складова освітнього моніторингу. Він дає можливість побачити стан навчальних досягнень учнів, спрогнозувати його та вдосконалити [3, С. 9-10]. 

Введення в Україні сучасних технологій підсумкової атестації випускників, передбачених проведенням експерименту щодо зовнішнього тестування навчальних досягнень учнів, підготовки навчальних закладів до участі в міжнародних порівняльних дослідженнях стану освіти, впровадження в життя ідеї стандартизації потребують широкого застосування моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів [4, С. 40].Однак найголовнішим аргументом на користь широкого впровадження моніторингу навчальних досягнень учнів є необхідність забезпечити кожного учня уявленням про стан його навчальної підготовки і надати йому допомогу в коригуванні цього стану відповідно.

Таким чином, використання різних напрямків моніторингу (діагностичний, психологічний, особистісно-орієнтований, учнівський та ін.), сприяє більш ефективному, комплексному підходу до прийняття управлінських рішень, і як наслідок, підвищення якості та ефективності педагогічного процесу. 
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ЧИННИКИ, ЯКІ ПРИЗВОДЯТЬ ДО ПРОФЕСІЙНОГО ВИГОРАННЯ ОСОБИСТОСТІ

Хайлова О.М. (Полтава)

Інтенсифікація життя, соціально-політичні та соціально-економічні зміни, які відбуваються в Україні сьогодні, висувають до працівників проектної діяльності нові, більш складні вимоги, що, безумовно, впливає на психологічний стан працівників, обумовлює виникнення емоційної напруги, розвиток значної кількості професійних стресів. Особливості професійного вигорання членів команди проекту майже не досліджені.

Особливо яскраво вплив стресів виявляється у виконавців даного виду діяльності, через перенасиченість її такими стресогенами, як: відповідальність за розробку та впровадження проектів, активна міжособистісна взаємодія, підвищена емоційна напруга тощо. Одним із найважчих наслідків довготривалого професійного стресу є синдром “професійного вигорання”.

Професійне вигорання або синдром вигорання— це стан, який дослідники спостерігали у медичних працівників, педагогів, працівників соціальної сфери, загалом – серед широкого кола професіоналів, що працюють у сфері «людина-людина».

Це люди, робота яких так чи інакше вимагає безперервного прямого контакту із різними реципієнтами — здоровими людьми, пацієнтами, дітьми, злочинцями і т. д. Діяльність цих професіоналів досить різна, але всіх їх об’єднує близький контакт із людьми, яких емоційно дуже важко підтримувати тривалий час.

Годину за годиною, день за днем, рік за роком вони мають справу із проблемами людей. Бідний, злочинець, хворий, старий, важкий підліток звертаються до них за допомогою, за лікуванням або підтримкою. Вони говорять про себе, про те, що не є предметом їхнього щастя або гордості, що вони воліли б тримати в секреті, про те, що їх бентежить, і про що важко розповісти ще комусь.

Спілкування між професіоналом і клієнтом часто насичене емоційно. Це важка ситуація для обох сторін. За нашими спостереженнями, у багатьох із цих професіоналів поступово знижується прояв турботи про людей, з якими вони працюють. Через якийсь час вони починають розуміти, що просто не можуть витримати необхідність персональної турботи й зобов’язань, яких вимагає їхня робота. І тоді вони починають говорити про емоційне виснаження. Вони говорять: «Мені байдуже до цих людей, у мене не залишилося ніяких почуттів, мені немає чого віддавати, я виснажений. Я вигорів». Це — професійне вигоряння.

Аналіз конкретних досліджень синдрому "професійного вигорання" показує, що основні зусилля психологів були направлені на виявлення чинників, що викликають вигорання. Традиційно вони групувалися у два великі блоки: особливості професійної діяльності; і індивідуальні характеристики самих професіоналів.

До індивідуальниї чинників професійного вигорання відносять: соціально-демографічні( вік, стать, рівень освіти, сімейний стан, стаж роботи); особистісні особливості(витривалість, локус контролю, стиль опору, самооцінка); тип поведінки(екстраверсія, інтроверсія, нейротизм).

До організаційних чинників відносять: умови роботи, робочі перевантаження, дефіцит часу, тривалість робочого дня, зміст праці, число клієнтів, гострота їх проблем, глибина контакту з клієнтом, участь в ухваленні рішень, самостійність у своїй роботі, зворотній зв’язок.

Численні дослідження чинників, що впливають на вигорання, не дали відповіді на питання про те, що ж є головним у виникненні цього явища. Яка основна його причина – особистісні риси або характеристики діяльності, – особливості взаємодії з клієнтами або чинники робочого середовища? Все це – віддзеркалення загального методологічного питання про взаємодію особистості і професії. Рішення даних проблем особливо важливе перш за все для розробки заходів з попередження вигорання.
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РОЛЬ ТЕАТРАЛЬНОГО МИСТЕЦТВА У ПРОЕКТУВАННІ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Хоролець С.О. (Полтава)

Актуальним залишається визначення в загальноосвітніх навчальних закладах стратегії й тактики виховної діяльності вчителів, впровадження інноваційних психолого-педагогічних технологій, до яких належить і педагогічне проектування.

Проектування (від лат. «кинути вперед») у загальному розумінні – це науково обґрунтоване визначення системи параметрів майбутнього об’єкта або якісно нового стану існуючого проекту – прототипу, прообразу передбачуваного або можливого об’єкта, стану чи процесу в єдності зі способами його досягнення.

Сьогодні проектування розглядається як особливий вид діяльності, що охоплює всі ланки соціального організму, включаючи систему освіти. Так, Г. Антонюк розглядає соціальне проектування як можливість спрямувати соціальні процеси та явища.

Педагогічне проектування розглядається як результат діяльності (розробка плану дослідження перспектив), створення певного ідеального образу, взаємодії з учнями або як опис процедури перетворення цього образу на об’єктивну реальність. Слід зазначити, що педагогічне проектування є функцією будь-якого педагога й не менш важливою, ніж організаторська, гностична (пошук змісту, методів і засобів взаємодії з учнями) або комунікативна (Л. Столяренко).

У сучасній педагогіці проектування розглядається як процес створення проекту-прототипу, прообразу передбачуваного чи можливого об’єкта, стану (О. Купенко, К. Яресько); попередня розробка основних деталей майбутньої діяльності учнів та педагогів (В. Безрукова); уміння розробляти план роботи учнів відповідно до заздалегідь заданого кінцевого результату, особливу увагу приділяючи самостійній і творчій діяльності учнів (І. Волков); дослідження тенденцій та перспектив розвитку (М. Поташник); створення певного ідеального образу майбутнього з потрібними перевагами (Л. Гумецька); побудова можливої взаємодії з учнями, коригування якої здійснюється на основі педагогічного передбачення, прогнозування процесу взаємодії та його результатів (Ю. Кулюткін, В. Онушкін).

Найголовніше у вихованні вільної, інтелігентної, культурної людини – це формування гармонійної, творчої, всебічно розвиненої особистості, яка здатна відчути себе хазяїном особистого життя. Великий вплив на розвиток особистості учня у виховному процесі має театральне мистецтво, оскільки охоплює ланки фізичного, психічного та соціального розвитку. 

Виховання театром – це виховання засобами театрального мистецтва, розкриття таємниць театру, як виду художньої творчості, яке починається зі знайомства з різноманітними елементами театральності, а закінчується утворенням живого інтересу до цінностей театральної культури, до її традицій, які розкривають в тій чи іншій мірі в поточному стані театрального процесу.

Зазвичай, серед елементів театрального мистецтва, педагоги відмічають наступне:

1.
глядацтво – сума навичок театрального перегляду, що задовольняло самосвідомість людини як глядача, який дає можливість виразити своє ставлення до того, що відбувається на сцені (перед іншими чи собою, під час сценічної дії чи після неї);

2.
лицедійство – мистецтво вираження внутрішнього світу людини, рухів і станів його душі в сценічній дії, де елементи оточення і поведінки партнерів доступні глядачу завдяки їх наочності;

3.
сценічність – зверненість лицедійства і взаємодії до глядача, тобто представленість їх ніби на «сцені свідомості» (а не тільки театру-будівлі), від чого глядач у залі заглиблений – силою сценічної дії – у світ за межами свідомості (під– або надсвідомість), включений в той обмін символами та енергіями, що складає основу глядацького переживання;

4.
сюжетність дій – наявність в ньому зверх цілей, надцілей і зверх замислів, які обумовлюють сюжетну мотивованість кожного сценічного ходу і виявляють в них єдиний потік сценічної самодії (непереривного подиху часу).

При грамотно продуманому курсі акторської і режисерської майстерності учень використовує усі ресурси свого організму. Працюючи над етюдом чи роллю, він обов’язково використовує фізичний, емоціональний, психічний, інтелектуальний потенціал, реалізуючи себе найбільш повною мірою і отримуючи від цього насолоду. Саме ця навичка «включення» в необхідний момент всіх струн свого внутрішнього інструменту, тобто себе самого, і являється запорукою подальшого розвитку учня і прищеплює йому смак до активного, творчого, повноцінного життя.

Інтеграційний аспект театрального виховання особливо актуальний зараз, коли суспільство все більше звужує особистісний кругозір учня, твердо ставши на шлях вузькопрофесійної освіти чи спеціалізації, що нажаль, не наближає нас до ідеалу духовного збагачення особистості.

При режисерській роботі, учень засвоює ази режисерської композиції, вчиться підкорювати дрібниці і надзадачі. В результаті він починає відчувати себе творцем і впевнюватися в тому, що сам може бути режисером своєї долі.

Курс акторської майстерності – це ефективна педагогічна методика для виховання у дитини суворої внутрішньої психоемоційної самодисципліни. Театр вчить перед усім володіти собою: своїм тілом, думками, почуттями, настроєм. Не подавляти їх, і не витісняти – навпаки, – виводити під світло прожекторів, щоб подарувати їх світу, зробити предметом мистецтва.

І головне, залучаючись до великого чуда театру, учень починає розуміти, що він не самотній: відтепер він прийнятий в дружню команду однодумців, які живуть важливим і дивовижним життям. А отже, проектування та виховання учнів засобами театрального мистецтва є важливим аспектом у навчально-виховному процесі.

ІННОВАЦІЙНА СКЛАДОВА ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Чернишов О.В. (Полтава)

В. Кремень, Д. Табачник, В. Ткаченко, аналізуючи загально-цивілізаційні процеси, зазначають, «що в сучасному світі діють дві основні діалектично взаємозв ‘язані тенденції розвитку. Одна з них полягає в зростанні єдності, цілісності людства, в утвердженні колективності як його органічної властивості. Друга — у створенні в світі все нових, небачених раніше можливостей для всебічного прояву індивідуальності, для індивідуалізації особистості» [5]. Такий підхід є інноваційним до розуміння інноваційної складової діяльності керівника навчального закладу.

 Інноваційна активність особистості є вимогою сучасного життя як адаптивності до постійних змін. Учена О. Попова наголошує, що «активізація інноваційних процесів відбувається в моменти надлому (кризи) в соціально-економічній та політичній сферах розвитку країни, переорієнтації аксіологічних пріоритетів у духовному житті суспільства»[3].

У структурі поняття «інноваційний потенціал особистості» О.Т.Козлова... виділяє світоглядну, мотиваційну та креативну складові [2].

Світоглядний компонент інноваційного потенціалу відтворює соціальне замовлення на якісно нові ідеї і знання, що відображають своєрідність сучасних соціальних процесів, а також необхідність перегляду, багатьох традиційних уявлень, які здавалися непорушними ще зовсім недавно. 

Креативний компонент передбачає формування здатності особистості робити дещо нове: нове вирішення проблеми, новий метод або інструмент, новий твір мистецтва тощо. У вітчизняній психології креативність розглядається як «творчість», творчі можливості людини, як деяка особлива властивість людського індивіда, що зумовлює виявлення соціально значущої активності внаслідок зовнішніх чи внутрішніх раціональних та ірраціональних причин. 

Мотиваційний компонент розглядається як здобуття суб’єктом адекватного особистісного розуміння інноваційної діяльності в системі інших видів діяльності. 

Процес створення і впровадження інновацій здебільшого залежить від особистості керівника закладу освіти та його готовності до здійснення інноваційної управлінської діяльності. На сучасному етапі саме інноваційні освітні заклади є конкурентноспроможними на ринку освітніх послуг. Тому для досягнення успіху в освітній діяльності важливим є окреслення інноваційної складової діяльності керівника навчального закладу. 

Л.І. Даниленко аналізує особливість інноваційної діяльності керівника ЗНЗ, її мету та результати; виокремлює особистісні характеристики керівника, які забезпечують успіх інноваційної діяльності. 

Під інноваційною управлінською діяльністю керівника ЗНЗ ДаниленкоЛ.І.розуміє: сукупність специфічних управлінських принципів, функцій і технологій, в результаті застосування яких забезпечується постійний розвиток закладу освіти та підвищується його конкурентоспроможність[1]. Мета інноваційної управлінської діяльності керівника ЗНЗ полягає у визначенні перспективних напрямів розвитку закладу освіти, накопиченні необхідних ресурсів та його інноваційного потенціалу, розробці й впровадженні нового змісту, форм і засобів освітнього процесу, створенні умов для розвитку нового педагогічного мислення та забезпечення конкурентоспроможності ЗНЗ. Результатами її здійснення є:

· перехід закладу освіти до якісно нового стану — постійного розвитку;

· набуття ним статусу інноваційного.

Директор школи покликаний готувати конкретну освітню систему до інноваційного оновлення. Тому важливо, щоб особистість директора школи характеризувалася:

· особистісно-професійною рефлексією;

· інноваційним стилем мислення;

· здатністю складати і втілювати в життя дослідницько-експериментальні програми і проекти розвитку та діяльності колективу школи;

· високим рівнем дослідницької грамотності та культури;

· умінням пробудити до інноваційної діяльності педагогів школи;

· умінням бути диригентом і водночас дослідником шкільного життя;

· цілісним гуманістичним світоглядом;

· високою загальною та психолого-педагогічною грамотністю й культурою;

· емпатією й толерантністю;

· увагою до свого зовнішнього вигляду.
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ОСОБИСТІСНІ ПРОБЛЕМИ ІННОВАЦІЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ

Чич В.І. (Полтава)

Освітня діяльність є галуззю із значним простором для інновацій. Адже інновація – це результат реалізації нових ідей і знань, що визначає якість, ефективність і конкурентоспроможність освіти з метою практичного застосування для певних запитів суспільства. Освітня сфера загалом є середовищем, де творчий потенціал особистості має розкриватися особливо повно, оскільки розв’язання нагальних завдань навчально-виховного процесу, освітнього процесу в цілому передбачає необхідність постійного пошуку, створення актуальних для сучасного суспільства проектів.

В освітянській сфері можна вирізнити виробничі та управлінські інновації. Виробничі включають в себе технологічні інновації (нові технології) та педагогічні інновації (нові методи і прийоми викладання і змісту освіти). До структури управлінських інновацій входять економічні інновації (нові економічні механізми у сфері освіти) та організаційні інновації (нові організаційні структури та інституціональні форми в галузі освіти) [1, с. 16].

Загалом же всі інновації поєднуються принаймні двома спільними ознаками: і виробничі, і управлінські інновації тісно пов’язані з управлінськими процесами; вони також вимагають особливих зусиль психологічного характеру, оскільки базуються на активізації особистісного потенціалу, на організації персоналу, що бере безпосередню участь у їхньому впровадженні.

Особистісний потенціал школи український дослідник В.Химинець структурує наступним чином: це, по-перше, професійні можливості педагогічного колективу, по-друге, можливості керівників інноваційної педагогічної діяльності та, по-третє, можливості учнівського колективу [2, с. 127].Саме необхідність урахування можливостей (а також і потреб) учнівського контингенту є, на наш погляд, значущим орієнтиром у визначенні змісту підготовки менеджера освітнього закладу до інноваційної діяльності.

На наш погляд, інновації в освітньому закладі тільки тоді мають сенс, коли вони впроваджуються ненасильницьким способом, коли сформовано психологічну готовність усіх суб’єктів інноваційної діяльності до їхнього сприйняття і запровадження. А отже, заслуговує на детальний розгляд така проблема, як психологічні передумови інновацій, їхні оптимальні характеристики і способи корекції. Таким чином, розробка проекту освітньої інновації повинна передбачати не тільки власне інноваційний процес, а ще й систему підготовчих заходів психологічного характеру, зокрема, тих, що формували б позитивний емоційний фон для прийняття колегіального рішення щодо інноваційних змін у діяльності освітнього закладу.
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ПОЗИТИВНИЙ ІМІДЖ ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ ЯК ВИМОГА СЬОГОДЕННЯ

Пироженко М.А. (Полтава)

Створення позитивного іміджу закладу освіти – це складний і тривалий процес формування міцної і високої репутації, привабливості, створення ситуації успіху на всіх рівнях діяльності організації. У вітчизняній педагогіці та теорії менеджменту на теоретичному рівні проблема створення іміджу закладу установи загалом і освітньої установи зокрема розв’язується досить повільно. Українські дослідники приділяють увагу переважно особистісному іміджу педагога (С. Болсун, І.Ковальова, Л. Нечепоренко, Г.Сагач та інші), тоді як імідж навчального закладу в цілому залишається майже не розкритою вітчизняним школознавством проблемою.

Сьогоднішнє життя, діяльність, розвиток навчальних закладів, особливо нового типу, відбуваються на основі конкурентності, саме тому постає питання творення позитивного іміджу нової школи. Як особливий напрямок роботи, це питання розглядається лише протягом останніх років: до його вирішення залучились науковці, керівники шкіл, учителі-практики. І як виявилося, питання іміджу, секрети його творення, методологія є предметом дослідження немалого кола спеціалістів у галузях педагогіки, психології, соціології, філософії тощо.

Важливою складовою формування іміджу школи є рейтинг показників її діяльності. Здебільшого ці показники засвідчували лише шлях досягнення нової якості освіти через навчальний процес. Але якість освіти визначається не лише результатами досягнень у навчанні. Якість освіти має визначатися співвідношеннями «шкільних знань» і життєвого досвіду учнів, що являє собою сукупність знань про засоби вирішення проблеми, норм поведінки діючих правил, яких необхідно дотримуватися.

Проте іміджологічні дослідження стверджують, що «секрет успіху вашого професійного іміджу буде прямо залежати від того, наскільки ви зможете створити власний образ, відповідний до очікувань інших людей» [1, с.75]. Це стосується як окремих педагогів, педагогічного колективу в цілому, так і особистості керівника, що є представником школи на всіх рівнях – як у адміністративному, так і в соціальному ракурсі. Досвід показує, що школи, директори яких є частими гостями на місцевому телебаченні, виступають у пресі, беруть активну участь у житті місцевої громади, привертають до себе більшу увагу, сприймаються як такі, що позитивно вирізняються між іншими.

Найкращий імідж сучасної школи – це її успішність. Як зазначає Л.Богданова, директор Куп’янської гімназії №2 Харківської області, «успішна школа – це затишна домівка, де кожен учень, кожен учитель, кожен батько чи мати почуваються господарем, де йому комфортно, де його зрозуміють і підтримають» [2, с.6]. 

Таким чином, зміст підготовки менеджера освітнього закладу обов’язково повинен включати засади такого управління, яке б забезпечувало вміння формувати позитивний імідж навчального закладу – комфортного і продуктивного середовища, де зростає і виховується молоде покоління.
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ЗНАЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЯКОСТЕЙ ОФІЦЕРА-ВИХОВАТЕЛЯ У ДОСЯГНЕННІ ЕФЕКТИВНОСТІ ЙОГО УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Чуприна О.А. (Полтава)

Згідно Концепції виховної роботи у Збройних Силах та інших військових формуваннях України виховна робота являє систему організаційних, морально-психологічних, інформаційних, педагогічних, правових, культурно-просвітницьких та військово-соціальних заходів, спрямованих на формування і розвиток у воїнів професійно необхідних психологічних якостей, моральної свідомості, що має забезпечити високу бойову і мобілізаційну готовність органів управління, з`єднань, частин, зміцнення військової дисципліни та правопорядку, згуртування військових колективів [1].

Питанням управління та управлінської діяльності у сфері освіти приділяли увагу українські вчені В.Г.Афанасьєв, А.Д.Боднар, Л.І.Даниленко, Г.А.Дмитренко, Г.В.Єльникова, Л.М.Карамушка, Н.Л.Коломінський, В.П.Корнєєв, В.І.Маслов, М.І.Нещадим, В.В.Олійник, В.С.Пікельна, В.І.Пуцов, Н.Г.Протасова, В.Г.Слюсаренко, В.О.Сухомлинський та ін.

Поряд із зазначеними, опубліковано ряд праць спеціалізованого характеру, присвячених дослідженню управлінської діяльності офіцера (П.К.Алтухов, В.П.Давидов, Б.Б.Маслов, С.П.Мосов, В.О.Мясников, О.В.Пантюк, О.Е.Рейш, І.С.Руснак, І.Й.Смоліков, О.М.Столяренко, В.Ф.Студентов, В.М.Телелим, Г.П.Філоненко та ін.).

Більшість сучасних дослідників свою увагу звертає на соціально-психологічні та психолого-педагогічні аспекти ефективності управлінської діяльності офіцерів (О.В.Барабанщиков, Л.О.Кандибович, П.П.Криворучко, О.В.Кузьмін, В.С.Маслов, В.Ф.Перевалов, І.Г.Павловський, Я.В.Подоляк, О.Д.Сафін, І.В.Сулятицький, В.В.Ягупов). Хоча й існують інноваційні наукові розробки педагогічних аспектів управлінської діяльності військових кадрів (О.М.Аксьонова, А.М.Зельницький, Г.В.П`янковський, В.Г.Моісєєв, М.М.Тарнавський, І.О.Хорєв), але вони присвячені аналізу окремих факторів цього соціального процесу, а не визначенню ефективності.

Систематизація та диференціація понять у галузі управління військами дає змогу визначити поняття “управлінська діяльність офіцера органів виховної роботи” як специфічний вид службової діяльності, що регламентована посадовими обов`язками та вищим органом виховної роботи і має допоміжний характер у плануванні та організації виховної роботи та безпосередньому практичному здійсненні виховних заходів з метою забезпечення ефективного функціонування підпорядкованої військової організації у мирний період або під час бойових дій.

Управлінська діяльність офіцера-вихователя є складною динамічною системою за такими ознаками:

· двобічністю процесу управлінської діяльності, який здійснюється за активної взаємодії самого офіцера-вихователя та його підлеглих;

· складністю основних функцій, які притаманні управлінській діяльності, а саме: планування, організації та контролю життєдіяльності підрозділу (частини, з`єднання);

· наявністю взаємодії з зовнішнім середовищем, яка відбивається в соціальному характері управлінської діяльності, залежності від соціальних факторів [2].

Ефективність управлінської діяльності офіцера-вихователя великою мірою залежить від його особистісних та професійних якостей. Особливо важливою є роль високих моральних якостей офіцера в його управлінсько-педагогічній діяльності. Своєю поведінкою, способом життя, відношенням до оточуючих офіцер безпосередньо впливає на підлеглих. 

Педагог має створити такі педагогічні умови, за яких вихованець є центральною постаттю навчально-виховного процесу, його свідомим та самостійним учасником. Тому завдання офіцера-вихователя полягає у тому, щоб формувати мотивацію самовдосконалення, прищепити йому навички та вміння вдосконалення власної особистості. Подолати це складне завдання вдається не кожному педагогу, а лише справжньому майстру своєї справи. Офіцери з певним досвідом роботи так визначили якості, необхідні для педагогічної діяльності: високий рівень знань, творчий підхід, компетентність; внутрішня організованість, вимогливість до себе та підлеглих; працездатність, відповідальність за доручену справу, почуття обов'язку; впевненість у собі, цілеспрямованість, вміння відстоювати свої погляди та поважати думку інших; фізична підготовка, витримка; знання людей, вміння працювати з особовим складом, комунікабельність, тактовність; справедливість, принциповість [3, с. 11].

Аналіз результатів опитування 49 випускників дав змогу визначити рейтинг восьми найбільш поширених управлінських якостей офіцера виховної роботи, які визначені найбільш суттєвими для ефективної управлінської діяльності.

Таблиця

Рейтинг якостей офіцера-вихователя як управлінця

	Ранг
	Якості офіцера органів виховної роботи як управлінця
	Частка опитаних у відсотках

	1
	Авторитет серед підлеглих
	94,0

	2
	Високий рівень організаторських якостей
	81,3

	3
	Комунікабельність 
	77,4

	4
	Високий рівень вольових якостей
	73,2

	5
	Управлінський досвід
	66,1

	6
	Авторитет серед вищого командування
	54,7

	7
	Почуття патріотизму
	50,7

	8
	Почуття офіцерської честі
	49,8


Перелік розглянутих професійних якостей військового вихователя не є повним. Необхідною умовою успіху у роботі офіцера-вихователя є чітке усвідомлення тієї ролі, яку він покликаний відігравати. Підвищення вимогливості до себе, розвинута потреба у самовдосконаленні, уміння орієнтуватися у науковій та політичній літературі, послідовно розширювати та поглиблювати свій кругозір, своє духовне багатство.

Література

1.
Концепція виховної роботи в Збройних Силах та інших військових формуваннях України: Затверджена Указом Президента України від 4 вересня 1998 року №981/98. // Вартові неба. Спец. випуск, квітень 1999 р.

2.
Сегеда О.О. Соціально-психологічні чинники професійної підготовки офіцерів-вихователів. Психолого-педагогічні засади професійного становлення особистості практичного психолога і соціального педагога в умовах вищої школи. – Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції (27-28 лютого 2003). – Тернопіль: Тернопільський державний педагогічний університет. – С.142-146.

3.
Шевчук В.І. Формування основ педагогічної культури у слухачів АПВУ в процесі військово-професійної діяльності: Автореф. дис. …канд. пед. наук., – Хмельницький, 1999. – 17 с.

Студентські консультативно-дорадчі структури при органах місцевого самоврядування та державної влади
Шовкопляс В. (Полтава)
Важливою умовою розбудови громадянського суспільства є рівноцінне представлення та рівноправна участь всіх категорій населення у державотворчих процесах. Так інститут студентського самоврядування є невід’ємною складовою освітньо-виховного простору національної вищої школи та важливим фактором поступу України до розбудови демократичного суспільства. Студентське самоврядування – це один із потужних стимулів підвищення соціальної активності студентів і вузівських колективів [1].

Формування українського суспільства як повноцінної демократичної формації передбачає заміну консервативних підходів до реалізації молодіжної політики новими прогресивними методами, які будуть відповідати всім вимогам сучасного цивілізованого соціуму.

Залучення молоді до реалізації молодіжної політики починається з органів самоврядування вишів, оскільки вони є першопочатковими ланками, фундаментальною базою всієї системи органів студентського самоврядування. Професійна міграція в цій системі відбувається за ієрархічним принципом завдяки делегуванню обраних представників від академічної групи до студентської ради факультету. В свою чергу факультет визначає представників до центрального органу студентського самоврядування вишу, який в свою чергу делегує, обраних шляхом голосування, представників вишу до Студентської ради міста відповідно до квот встановлених положенням про раду. Довершуючим елементом в цій системі має бути обласна ланка залучення молоді до реалізації молодіжної політики, але на разі вона відсутня, що значно зменшує ефективність діяльності органів студентського самоврядування. З метою здійснення аналізу ефективності діяльності студентських консультативно-дорадчих структур, нами було проведено анкетування. У ньому взяли участь 820 студентів вищих навчальних закладів міста: Полтавського державного педагогічного університету імені В.Г. Короленка, Полтавського національного технічного університету імені Ю. Кондратюка, Української медичної стоматологічної академії, Полтавської державної аграрної академії та Полтавського університету споживчої кооперації. 

Так, 39,7% респондентів вважає за необхідне активніше залучати студентство до прийняття управлінських рішень шляхом створення консультативно-дорадчих структур, на 10% менше опитаних стверджує, що такі структури не потрібні, оскільки реально не допомагають студентству. Такі показники вказують на те, що за всі роки існування демократичний інститут студентського самоврядування не зміг здобути повної довіри студенства, хоча позитивна тенденція спостерігається в порівнянні з попередніми роками. Підтверджується цей висновок результатом аналізу даних по другому питанню – лише 32,4% респондентів знайомі з діяльністю студентських консультативно-дорадчих структур; 23,1% опитаних знають про існування Студентської ради м. Полтава при виконавчому комітеті Полтавської міської ради, 18,4% - про Всеукраїнську студентську раду при Міністерстві освіти і науки України, а 53,2% опитаних студентів не знає жодну структуру, яка представляє їхні інтереси на всеукраїнському, обласному, чи навіть міському рівнях! Ці результати яскраво демонструють ефективність діяльності студентських консультативно-дорадчих органів, принаймні публічної. Прагнуть залучитися до діяльності студентських-консультативно дорадчих органів 42,6%, тобто, близько ½ опитаних відчувають у собі необхідний потенціал знань та умінь необхідних для участі у подальшому удосконаленні консультативно-дорадчих структур, в той час як реально залученими є 18,6% респондентів, що свідчить про малоефективність діяльності студентських консультативно-дорадчих структур у тандемі з владними структурами у сфері залучення молоді до реалізації молодіжної політики, тобто вони не виконують одну із своїх основних функцій – надання студентам можливості самореалізації. Для 48,9% опитаних основним критерієм ефективності консультативно-дорадчих структур є кількість організованих заходів; на 14,7% менше молоді вважає таким - кількість позицій, по яким здійснюється соціальний та правовий захист студентів, такий показник вказує на практичну орієнтацію потреб опитаних, підтверджує, що молодь сприймає не кількісні показники звітності, а корисність практичної дії. 84,4% респондентів уважає, що очолювати студентські консультативно-дорадчі структури має особа, яка навчається (студент чи аспірант).

На основі аналізу даних опитування розроблено модель взаємодії студентських консультативно-дорадчих органів, яка включає в себе низку змін та доповнень до нормативно-правової сфери забезпечення [3].

 Розроблено Положення про Обласну молодіжну раду при Полтавській обласній раді, яка утворюється на принципах верховенства права, законності, демократизму, гласності, ініціативності, колегіальності та відповідальності.

Необхідність створення саме молодіжної, а не студентської ради полягає у необхідності розширення компетенції ради відповідно до сутності органу самоврядування який представляє інтереси декількох територіальних громад, а також для більш повного врахування інтересів та потреб молоді регіону. Рада повинна своєю діяльністю сприяти вирішенню питань студентської молоді на різних рівнях, забезпечувати узгодженість дій молодіжної та студентської громадськості у вирішенні питань, пов'язаних із реалізацією молоддю своїх прав і свобод належним чином, та участю її в усіх сферах цієї політики, залучення молоді до здійснення основних завдань захисту прав і свобод людини і громадянина в Україні [2]. Обов'язковою умовою функціонування ради на демократичних засадах має стати залучення до її роботи виключно молоді і вироблення, ряду можливостей для інших варіантів залучення коштів, окрім держаного фінансування.
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